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Uvod

Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje je klicovy stfedné aZz dlouhodobé koncepcni
dokument, ktery orientuje dalsi vyvoj regionu v oblasti hospodarské a socidlni ve vazbé na lidské
zdroje a slouzi jako nastroj pro aktivity Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje. Struktura
dokumentu je navrZena na zakladé dohody rozhodujicich aktérd v oblasti lidskych zdrojd, zahrnuje
obecné dlouhodobé prioritni oblasti a cile rozvoje regionu pfedevsim v oblasti lidskych zdrojd, ale
také konkrétni naméty/aktivity jejichZ realizace pfispéje k naplnéni zvolenych prioritnich oblasti a
dosaZeni strategické vize.

Prace na tvorbé dokumentu byly zahdjeny na jafe 2018 analytickymi €innostmi. V prvni fazi byla
zpracovana podrobna socioekonomicka analyza, kterd souhrnné charakterizovala dosavadni vyvoj a
soucasny stav Kralovéhradeckého kraje ve vsech zakladnich socio-ekonomickych souvislostech. Na
tuto detailni analyzu nasledné navazala problémova analyza. Problémova analyza je analytickym
dokumentem, jehoZ cilem bylo identifikovat hlavni problémy/bariéry rozvoje lidskych zdroji na
uzemi Kralovéhradeckého kraje, stejné jako definovat, v ¢em spociva v této oblasti rozvojovy
potencial (silné stranky). Dokument predstavuje problémové orientovanou analyzu vybranych
klicovych sfér, kterd byla vstupnim dokumentem pro identifikaci a zpracovani prioritnich oblasti
Strategie zaméstnanosti KHK. Tento text mizZe také inspirovat k zamysleni a k hledani novych Ghli
pohledu na rozvoj lidskych zdrojii v kraji. Analyza je soucasti tohoto dokumentu — Pfiloha ¢. 1.
Analyticka faze byla ukoncena vytvorenim analyzy SWOT, kterd se zaméfila na silné a slabé stranky v
oblasti lidskych zdroji a na vnéjsi jevy a tendence, které mohou bezprostfedné nebo v budoucnu
ovlivnit dalsi rozvoj lidskych zdrojd, a to z pohledu pro kraj jako prileZitosti nebo hrozby.

Na zakladé problémové analyzy a ve spolupraci s pracovnimi skupinami Regionalni stalé konference —
PS Zaméstnanost a PS Vzdéldvani byly definovany hlavni prioritni oblasti, na které se Strategie
zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje zaméruje. V dalsi fazi procesu byla zformulovana strategicka
vize a globalni cile. BEhem ledna aZ dubna se pracovni skupiny sesly dvakrat a naformulovaly dilci

Py

konkrétni navrhy typovych aktivit.

Hlavnim koordinaéni slozkou pro rozvoj lidskych zdroji v Kralovéhradeckém kraji je Pakt
zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje, ktery predstavuje platformu pro vytvareni spoluprace k
propojeni politik a strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zaméstnanosti s rozvojem ekonomiky a
konkurenceschopnosti Kralovéhradeckého kraje. V Kralovéhradeckém kraji pakt funguje jako
smluvné uzaviené partnerstvi bez pravni subjektivity. Celkem sedm signatar dne 24. cervna 2016
podepsalo dohodu o partnerstvi:

e Kralovéhradecky kraj

o Ceska republika — Urad prace CR

e Statutdrni mésto Hradec Krélové

e Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

e Regiondlni rada odborovych svazi Ceskomoravské konfederace odborovych svazl
Kralovéhradeckého kraje

e Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

e Centrum investic, rozvoje a inovaci



VSechny organizace, které se k dohodé pfipojily, se zavdazaly participovat na poli rozvoje
Kralovéhradeckého regionu v oblasti zaméstnanosti, vytvareni podminek pro vznik pracovnich
prileZitosti ¢i odstranovani regionalnich disparit zejména v oblasti lidskych zdroja.

Strategie zaméstnanosti je navdzana na Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+. Svymi
prioritami rozpracovdva dil¢i strategickou prioritu 1 Konkurenceschopny region, konkrétné
strategicky cil 1.2 Kvalifikované lidské zdroje a kvalitni vzdélavani a ¢astec¢né také strategicky cil 1.1
Znalostni ekonomika a prostfedi pro rozvoj podnikani. Zaroven dopliuje ¢i navazuje na jiné
strategické dokumenty, které kraj ma k dispozici. Vzajemné vazby jsou znazornény v nasledujicim
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Vazba na Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje

STRATEGIE ROZVOJE Regionalni inovaéni strategie (RIS 3)
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2021+
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SWOT analyza

Lidské zdroje a vzdélavani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

10.

11.

12.

13.

Vysokda zaméstnanost v  progresivnich  oborech
(vzdélavani, vyroba elektronickych a optickych pfistrojd
a zarfizeni, vyroba vozidel,

motorovych vyroba

elektrickych zafizeni, strojirenstvi, vyroba textilii,

zdravotnictvi a gumarensko-plastikarsky sektor)
RUst miry ekonomické aktivity u vékové kategorie 60+ let

KHK kraj s trvale podpridmérnou mirou nezaméstnanosti

Rychnov nad Knéznou a Ji¢in

Previs nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany
zdjemcl o zaméstnani, stale rostouci pocet volnych mist
na trhu prace

Stabilni vékova struktura uchazec¢ o zaméstnani

NarGst podilu obyvatel s VS vzdélanim, zlepSeni

vzdélanostni struktury obyvatel

Pestra nabidka stfedoskolského a vyssiho odborného
vzdélavani

Dostatecna kapacita pro poskytovani predskolniho a
zakladniho vzdélani v regionu

Pfiznivd vzdélanostni struktura ve SO ORP Hradec

Kralové

Existence stfednich skol s nastavenou spolupraci

s firmami v oblasti teoretické a praktické vyuky

Fungujici akademie tretiho véku (Univerzita HK)

v rliznych ¢astech regionu

Existence  zajimavych  turistickych  destinaci s

potencidlem pro rozvoj sluzeb v oblasti cestovniho ruchu

10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

V nékterych regionech malo diverzifikovana ekonomika
— vysoka mira provazani a z toho vyplyvajici dominantni
orientace firem na sektor automotive

Klesajici podil ekonomicky aktivni populace — nizsi mira
ekonomické aktivity obyvatelstva ve véku 15 a vice let

Nizka zaméstnanost ve znalostné narocnych oborech

Primérnda mésicni mzda v Kralovéhradeckém kraji

dlouhodobé nizsi, nez republikovy primér

Vycerpanost lokalniho trhu prace — nedostatek pracovni
sily s kvalifikaci ve strojirenskych a elektrotechnickych
oborech a v nékterych dalSich, pfevazné femeslnych a
technickych oborech

Nabidka
nekvalifikované osoby (60 % volnych pracovnich mist
uréeno pro osoby kategorie C = ZS ¢i prakticka $kola)

volnych pracovnich pozic zejména pro

Nedostatek dosaZitelnych uchazecd na trhu prace na
volné pracovni pozice

Nedostatek pracovni sily i mimo technické obory —
zdravotnictvi, socidlni sluzby, verejna sprava, sluzby aj.

Vycerpanost lokdlniho trhu prace zejména ve SO ORP
Rychnov nad KnéZnou, Kostelec nad Orlici, Dobruska,
Ji¢in a Vrchlabi

Vyrazna zdvislost zaméstnanosti na primyslovych
odvétvich mimoradné vazanych na hospodarsky cyklus,
coz zesiluje rozdily mezi obdobimi nizké a wvysoké

nezaméstnanosti az do extrémnich hodnot

Vysoky podil nezaméstnanych v obcich SO ORP Broumov

. Podil nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

v kraji vy$3i nez primér CR
Nekvalifikovana pracovni sila v prdmyslovych lokalitach —
problémy s bydlenim, poplatky za odpad apod.

Nizky zdjem o polytechnické a odborné vzdéldvani
predevsim o technické obory

Oborova nabidka na vysokych Skolach neodpovida
poZzadavkim trhu na nabidku vysoce kvalifikovanych
pracovnikd z oborli s vysokou pfidanou hodnotou a
vysokym potencidlem rlstu

Mald spoluprdce 3Skol a firem — nedostatecna

provazanost teoretické a praktické vyuky

Nabidka stfedoskolského vzdélani vyrazné prevysuje
poptavku — nedostate¢na optimalizace stfedniho Skolstvi
v kraji véetné gymnazidlnich obor(, pocet mist v 1.
ro¢nicich  stfednich  Skol je stale

v porovnani s 7aky vychazejicimi ze Z8

nadprimérny




PRILEZITOSTI

OHROZENI

P politické

1. Dalsi programové obdobi (evropské strukturalni a
investi¢ni fondy) - podpora konkurenceschopnosti a rlst
podnikd, podpora zaméstnanosti, dalsiho vzdélavani,
mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti
zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a verejné spravy

2. Narodni a regiondlni finan¢ni zdroje na podporu
zaméstnanosti, vzdélavani a konkurenceschopnosti

E ekonomické

3. Pramysl 4.0 — rGst produktivity prace, pokles nakladd
firem, zvySovani konkurenceschopnosti

4. Danové a dalsi zvyhodnéni inovativnich firem a firem
investujicich do vyzkumu a vyvoje

5. Atraktivita Ceské republiky pro zahraniéni investice s
Napojeni na dalni¢ni sit — D11, D35 a dalsi

7. Priliv zahrani¢ni pracovni sily v oblastech zdravotnictvi a
socialnich sluzeb

8. Spoluprace s polskymi pfihrani¢nimi regiony

S socialni

9. Prodluzovani délky Zivota — aktivni starnuti

10. Zména zaméstnanecké mentality, trend rozvolnéni
tradi¢ni kariéry — preference ziskavani zkusenosti, vyssi
fluktuace u mladé generace

11. Zména Zivotniho stylu urcité ¢asti mladsi i stredni
generace, zaméreni na aktivni zpUsob Zivota, preference
zdravého Zivotniho stylu

T technologické

12. Primysl 4.0 resp. Prace 4.0 - riist poptévky po pracovni
sile s vys$si kvalifikaci (technické profese, profese v
oblasti IT, vyvoje a marketingové komunikace)

13. Vzdélavani prostiednictvi modernich technologii —
vzdélavani na dalku (e-learning), digitdIni vzdélavani

14. Vyuzivani chytrych technologii (SMART City, Village)

15. Technologicky pokrok v mediciné (Ié¢ebné technologie,
zdrava vyziva)

L legislativni

16. Statni pro-populacni politika

17. Zmény podporujici pruznéjsi trh prace — vyssi flexibilita
zaméstnavani napf. flexibilni dvazky

18. Zména systému statnich pobidek pro zahrani¢ni
aktivit

19. Zména $kolského zdkona

P politické
1. Potencidlni ohroZeni nesystémovym pristupem k rozvoji
Skolstvi —

nedostatek kvalifikovanych, vyucéenych

femesinikd

E ekonomické

2. Prlmysl 4.0 — pokles nizko kvalifikovanych pracovnich
mist, napriklad v pdsové vyrobé, pracovnich pozic s
nizkou pridanou hodnotou

3. Pokles a technologické
pramyslu

zmény v automobilovém

4. Stagnace rlstu produktivity pfi soucasném tlaku na rist
mezd (snizeni konkurenceschopnosti)

5. Absence nastroji zamérfenych na podporu inovativnich
firem

6. Vzdélavani na stfednich i vysokych skolach bez

vyraznéjsiho zaméreni stavajici nastaveni

Skolského systému — preference obecného vzdélavani

na praxi,

7. Vyvoj minimalni mzdy — odliv kvalifikované pracovni sily
z nékterych oblasti napf. socialni sluzby

8. Odliv pracovni sily za konkurenci v Polsku ¢i do jinych
regiond v Cesku

9. Preference statu pfi dostavbé dalnic — dalsi zpozdovani
vystavby vyznamnych dalni¢nich staveb (D11 a D35)

S socialni

10. Velkd mobilita talentovanych lidi, globalni prileZitosti pro
jejich kariéru a odliv kvalifikovanych odbornikd, odliv
mozkl — odchod kvalitnich i vysoce kvalifikovanych lidi,
ktefi v kraji vyrastaji, studuji a najdou uplatnéni jinde

11. Demografické starnuti — postupna
struktury obyvatelstva a s tim spojend vyssi poptavka po

zména vékové

socialnich a zdravotnich sluzbach

12. Pfiliv nekvalifikované pracovni sily (zahrani¢ni agenturni
zaméstnanci ve vazbé na rozvoj pramyslovych zén)

13. Zména Zivotniho stylu zejména u velmi mladé generace
— zaméreni na konzumentsky styl, zména zajma, velky
vliv IT technologii na kazdodenni Zivot

14. Rostouci zadluzenost nékterych skupin obyvatel

15. Generacni konflikt, neucta k stari

T technologické

16. Silny vliv technologii na komunikaci ve spolecnosti —
vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii na
ukor osobniho styku (“digitalni demence*)

17. Krize, rychle rostouci stupenn automatizace, zmény v
zamérfeni v automobilovém primyslu (napf. rychly
prechod na elektromobily) ohroZeni pro ekonomicky rist
a stabilitu kraje, dopad na sniZeni poctu pracovnich
prilezitosti

L legislativni

18. Nekontinuita

legislativnich uprav a regulaci
19. Zména skolského zakona

legislativy — casté vyznamné zmény




Ekonomika, vyzkum, vyvoj a inovace

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Vyssi ekonomicka vykonnost v mezikrajském srovnani
(HDP/obyvatele, HDP/obyvatele PPS EU-28)

Vysoka produktivita prace v mezikrajském srovnani

Vyssi Cisty disponibilni dichod domacnosti

v mezikrajském srovnani

Viysoky (nad urovni CR) podil zpracovatelského préimyslu
na hrubé pridané hodnoté regionu

V mezikrajském srovnani vyssi podil pfidané hodnoty na
vykonech u domacich podnikd

Vysoky podil strojirenskych oborl (automotive, vyroba
elektrickych zafizeni), vyroby textilii a gumarensko-
plastikarského sektoru na celkovych trzbach primyslu
kraje

Nejvyséi podil na trzbach textilniho primyslu CR ze viech
krajd

trend zahrani¢nich  investic

Rostouci primych

v poslednim roce (nejvice okresy Ji¢in a Hradec Kralové)

Projekty investi¢nich pobidek sméfovany do ekonomicky
silnych obor( kraje

Mira podnikatelské aktivity nad primérem CR

aktivnich

Rast  poctu ekonomickych  subjektud

v zemédélstvi/lesnictvi/rybarstvi
Existence vyuzivanych/fungujicich primyslovych zén

Rozvijejici se podpora socialniho podnikani v kraji

V  mezikrajském srovnani vyssi podil vydaji na
vyzkum/vyvoj nékterych oborl podnikani (napf.
automotive, elektro(tech), textil, ICT, pryz/plasty,

strojirenstvi, vyzkum v oblasti pfirodnich véd)

Aktivni inovacni centra, centra transferu technologii a
klastry (napf. obaly, kamenictvi, textil véetné zapojeni do
evropské iniciativy RegioTex) v regionu

v oborech life -

Silné vyzkumné/vyvojové zazemi

sciences, ICT a biotechnologii, véetné mezioborové

spoluprace (napf. ICT v biomediciné)

Existence mezinarodni excelence vyzkumu (napf.
imunologie, gynekologie/porodnictvi,
farmakologie/Iékérnicka chemie, hygiena, vojenstvi,
zdravotnické prostredky, textilie)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nizky podil pfidané hodnoty na vykonech u podniki
pod zahranicni kontrolou

Dvojnasobna produktivita prace u podnikd pod
zahrani¢ni kontrolou oproti domacim podnikim

Nizkd hodnota tvorby hrubého fixniho kapitdlu
v mezikrajském srovnani

Nizkd mira podnikatelské aktivity v ORP Broumov
(hospodarsky slabé uzemi)

Nizka mira podnikatelské aktivity v ORP Rychnov nad
Knéznou a Kostelec nad Orlici (vliv primyslové zény)
Vysoky podil nevyuzitych brownfields

Nizké celkové vydaje na vyzkum a vyvoj na obyvatele i
v poméru k HDP kraje v mezikrajském srovnani
Nedostate¢nda provazanost vyzkumnych organizaci
(VO) a firemni sféry vcetné nizké miry komercializace
vysledkd VO
Nizsi  podil
srovnani

inovujicich  podnikd v mezikrajském

Nizky pocet evropsky / globdlné triné uspésnych

start-upd

Nizkd uUcast v evropském ramcovém programu na

Horizont 2020 a
agentury CR

podporu vyzkumu a inovaci

programech Technologické

v mezikrajském srovnani

Nizky podil vyzkumnych pracovist na celku CR

Nizky pocet vyzkumnych pracovnik(l na 1000 obyvatel
v mezikrajském srovnani

Klesajici podil doktorandli na celkové

vysokoskolskych studentd

poctu
Nedostatek nastupujici generace vyzkumnych a
vyvojovych pracovnikd

Nizkd droven propagacnich aktivit vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Uroven primérné mzdy v mezikrajském srovnani vyssi
v odborné méné ndarocnych oborech a nizsi v
naroc¢néjsich povoldnich




PRILEZITOSTI

P politické

1. Zvysena inovacni poptavka verejné spravy po
implementaci smart reseni

2. Snizeni prekazek podnikani pomoci rozvoje e-
governmentu

3. Prosazovani principlG chytré specializace do verejnych
politik

E ekonomické

4. Podpora realizace domacich (zahranicnich) investic
v kraji (obory s vysokou pfidanou hodnotou, high-tech a
strategické sluzby)

5. Prechod Ceské

inovacemi

republiky na ekonomiku taZenou

6. Zaclenovani Ceskych firem do globalnich hodnotovych
fetézcl

7. Zvyseni regiondlni a meziregionalni spoluprace

vyzkumnych tym

Zvysujici se role kreativnich pramysla

9. Preference vyuZivani brownfieldl

S socialni
10. Rostouci mobilita pracovnik(
11. Rozvoj socialniho podnikani

T technologické

12. Rychly rozvoj zmén a trendd v oblasti ICT (zlepSovani
komunikace bez geografickych a socidlnich prekazek,
virtualizace svéta, informacni spolecnost)

13. Rozvoj aktivit

v nastupujicich technologickych trendech (napf. bigdata,

vyzkumnych/vyvojovych/inovaénich

4. prGmyslova revoluce, smart city, internet véci/osob,
personalizovana medicina, dopravni prostredky ...)
14. Zvysuijici se trzni dostupnost technologii

L legislativni
15. Reforma imigracniho prdva usnadnujici zameéstnatelnost
cizincl v znalostné naroénych oborech

E Environmentalni
16. Rozvoj environmentélnich aspektl podnikdni a obéhové
ekonomiky

OHROZENI
P Politické
1. Pokracujici nejednotnost vykladu legislativy (napft.
dafiové odpocCty na vyzkum a wvyvoj) a nizsi
vymahatelnost prava
2. Rychleji se rozvijejici vyzkumné/inovaéni systémy

ostatnich kraji CR

E Ekonomické

3. Nestabilita
makroekonomického prostfedi a financ¢nich trha (vliv
ekonomickych cykl napf. hospodarské krize)

4. Odliv
nizkonakladové a pobidkové vyhody, zmény darového

vnéjsiho, tézko predikovatelného,

pfimych  zahrani¢nich  investic  (vyCerpani
systému)

5. Exportni zavislost na zemich Evropské unie
Pokles zahrani¢ni poptavky po produkci

zahrani¢ni konkurence

z titulu

7. SniZujici se atraktivita kraje pro investice do znalostné
naro¢nych obor(
Rostouci spotieba energie

9. Rostouci zadluzenost ekonomiky (napf. tlakem na

dlchodovy systém)

S socialni

10. Odliv odbornych pracovnikd (predevsim vyzkumu a
vyvoje) z regionu do rychleji se rozvijejicich kraja CR a
zahranici

T technologické
11. Kybernetické bezpecnostni hrozby v souvislosti s

digitalizaci spole¢nosti

L legislativni

12. Legislativa vyzkumu a vyvoje (systém financovani —
nestabilita, diskontinuita, administrativni naro¢nost)

13. Legislativa  podnikani  (nestabilita, administrativni
naroc¢nost, rostouci objem regulaci)

E Environmentalni
14. Zména klimatu a jeji dopady na ekonomiku
15. Zvysujici se soutéz o zdroje

10



Navrhova — strategicka Cast

Navrh Vize

Strategicka vize je motto, které urcuje zakladni smér dalSiho rozvoje Krdlovéhradeckého kraje
v oblasti rozvoje lidskych zdrojl. Strategicka vize predstavuje souhrnny text, ktery popisuje Zadouci
situaci, k niz realizace strategie prispéje a stdva se vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych
prioritnich oblastech.

Strategicka vize je formulovana v obecnéjsi drovni, tak aby jeji platnost nepodléhala ¢astym zménam.
Navrh znéni vize byl schvdlen ¢leny Vykonné rady Paktu zaméstnanosti a pracovni skupiny Vzdélavani
pfi RSK dne ... 2019.

Kralovéhradecky kraj je prijemnym a atraktivnim mistem pro spokojeny
Zivot, prdci a uspésné podnikdni.

Svou ekonomickou prosperitu stavi na vzdélané a flexibilni pracovni sile,
pfiznivém podnikatelském prostredi a podporuje rozvoj progresivnich
obord.

Vnimd odpovédnost za své obyvatele a md nastaven systém spoluprdce

v oblasti socidlniho zaclenovani.

Globalni cil

— Posilovat soudrznost a usilovat o vyvaieny, udrzitelny a ekologicky pfiznivy rozvoj
jednotlivych dzemi kraje.

— Posilovat samostatnost, zodpovédnost a vzajemnou soudrznost obcan(, soundleZitost a
hrdost ve vztahu k mistu, kde Ziji.

— Zajistit obyvatelim vsech vékovych skupin pestré a kvalitni moznosti vzdélavani vcetné
alternativnich zpGsob0.

— ZvysSovat znalosti, dovednosti a mozZnosti uplatnéni absolventl $kol, posilovat flexibilitu a
mobilitu zaméstnanc(.

— Rozvijet intenzivni spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.
— Podporovat stabilizaci ¢inorodych a samostatnych mladych lidi v kraji.

— Zlepsit spolecenské, pracovni i socidlni postaveni seniord v kraji.

11
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Ndvrhovd cdst Strategie zaméstnanosti Krdlovéhradeckého kraje

Vize
Krdlovéhradecky kraj je pfijemnym a atraktivnim mistem pro spokojeny Zivot, prdci a uspésné podnikdni.
Svou ekonomickou prosperitu stavi na vzdélané a flexibilni pracovni sile, pfiznivém podnikatelském prostredi. Podporuje rozvoj progresivnich obort.
Vnimad odpovédnost za své obyvatele a md nastaven systém spoluprdce v oblasti socidlniho zacleriovdni.

VRV VAR VIR VAR VIR

Prioritni oblast B.

Poptavka trhu prace

( )
4 ™\ L Strategicky cil C.1
Strategicky cil A.1 Strategicky cil B.1
} ) . L. Resit Gzemni disparity a znevyhodnéné oblasti kraje
Zvysit/Zkvalitnit vysledky vzdélavaciho Stimulovat rozvoj podnikéni na uzemi kraje a S )
systému v navaznosti na potiebné kompetence posilovat inovaéni schopnosti firem s diirazem - ~
\_ absolventt ) na malé a stfedni podniky v kraji Strategicky cil C.2
Ve ~ Vytvaret podminky pro socialni integraci
Strategicky cil A.2 Strategicky cil B.2 specifickych skupin obyvatel s diirazem na prevenci
Vytvaret nové pfileZitosti pro zvySovani Zajistit a rozvijet kvalitni zazemi a podminky ' ™\
znalosti a dovednosti jedince v jakékoliv fazi pro podnikani v Kralovéhradeckém kraji Strategicky cil C.3
lidského Zivota
- J Aktivni starnuti — rozvijet nabidku aktivit pro
plnohodnotny a kvalitni Zivot senior a podporovat
4 )\ mezigeneracni souziti
Strategicky cil A.3 K g j
UdrzZet pfirozenou miru zaméstnanosti a 4 A )
P! Strategicky cil C.4
zvySovat adaptabilitu a mobilitu pracovni sily
Integrovat zahranicni pracovniky a jejich rodiny na
o J R i’ .
uzemi Kralovéhradeckého kraje

& J
12




STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Navrh Prioritnich oblasti

Dostupnd kvalifikovana pracovni sila predstavuje klicovy faktor pro rozvoj mistni ekonomiky. Lidé
s dostatecnymi znalostmi a kompetencemi jsou zakladnim predpokladem pro rozvoj ekonomiky,
firem s vyssi pfidanou hodnotou i pro vznik a rist malych a stfednich podnikd v kraji.

Hlavnim cilem prioritni oblasti je maximalné vyuzit potencial kazdého jedince v regionu.

Prioritni oblast zaméruje svou pozornost na tfi oblasti, které jsou z pohledu kvality a dostupnosti
lidskych zdrojl nejdllezitéjsi.

Zkvalithovani vzdélavaciho systému v kraji, nastaveni efektivniho systému kariérového poradenstvi,
rozvoj znalosti, dovednosti u Zak( a studentl a celkové sladéni potfeb trhu prace s nabidkou
vzdélavaciho systému v regionu je prvni tematickou oblasti prioritni oblasti.

Znalostni spole¢nost vyZaduje trvalé udrzovani kvalifikace, je tedy nezbytné dbat jak na kvalitu
pocdatecniho vzdélavani, tak i na moznost pribéziného dopliiovani znalosti v ramci dalsSiho a
celoZivotniho uceni, které poskytuje kazdému clovéku moznost zlepsit své postaveni na trhu prace,
podporuje jeho osobnostni rozvoj a zaroven prispiva ke zvySovani konkurenceschopnosti pracovni
sily v regionu. Prioritni oblast proto podporuje rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani, certifikace a
uznavani kvalifikaci, s cilem zvysit zadjem jednotlivel i zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani. Dalsi
vzdélavani mize byt zaméreno na rliznorodé spektrum védomosti, znalosti a dovednosti daleZitych
pro uplatnéni v pracovnim, ob¢anském i osobnim Zivoté.

Dalezitym vychodiskem pro tuto prioritni oblast je také posilovani a rozvoj partnerstvi klicovych
subjektl na trhu prace. Pozornost je tedy také zamérena na zefektivnéni vyuzivani nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti a vyuzivani flexibilnich zplsobl prace. Pro zvySovani konkurenceschopnosti
ekonomiky kraje je dulezité nastavit podminky, které prispéji k prichodu kvalifikované pracovni sily
do regionu a zabrani odlivu mozk(, vzdélanych a mladych skupin obyvatelstva.

Prioritni oblast bude naplfiovana celkem tremi cili:
e Strategicky cil A.1 Zvysit/Zkvalitnit vysledky vzdélavaciho systému v navaznosti na potrebné
kompetence absolvent
e Strategicky cil A.2 Vytvaret nové prileZitosti pro zvySovani znalosti a dovednosti jedince v
jakékoliv fazi lidského Zivota
e Strategicky cil A.3 UdrZet pfirozenou miru zaméstnanosti a zvySovat adaptabilitu a mobilitu
pracovni sily
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\
’ vS.trateguEky-uI ,’t\.l NStrategl’ckyvl’aIv{\.Z . Strategicky cil A.3
Zvysit/Zkvalitnit vysledky Vytvaret nové pfileZitosti pro Udriet pfirozenou miru
vzdélavaciho systému v navaznosti na zvySovani znalosti a dovednosti zaméstnanosti a zvySovat
potiebné kompetence absolvent jedince v jakékoliv fazi lidského Zivota adaptabilitu a mobilitu pracovni sily
)
f h f Opatreni A.2.1 ) ¢ A
Opatfeni A.1.1 patrent A.2. Opatieni A.3.1
Efektivni systém vzdélavani Spoluprace, koordinace aktivit a Koordinace aktivit a spoluprace v
L ) motivace v oblasti dalSiho vzdélavani oblasti zamé&stnanosti
\ ) : S
4 2\ Y
Opatieni A.1.2 A . Opatreni A.3.2
patrent .- Opatreni A.2.2 Efektivni vyuZivani néstrojd
Propojeni odborné pfipravy a U&inny systém daléiho vzdélavani o ) ,
odborného vzd&lavani s praxi aktivni politiky zaméstnanosti
\_ ) - J . J
- N g b 4 L )
SRS Opatieni A.2.3 Opatreni A.3.3
patreni A.1. Odbouravani stereotypl Uplatriovani flexibilnich zpGsobu
Motivujici a specifické vzdélavani .
\_ Y, prace
(G J Ve ~N \§ J
~ Opatreni A.2.4 (" )
Opatreni A.1.4 Age management a profesni SR e
Individudlni pFistup k seniorita Mobilita pracovni sily
zakam/studentdm se specialnimi N < N <
S&ldvacimi tabami 4 N\ 4 ™\
g vzdélavacimi potfebami P Opatfeni A.2.5 Opatieni A3.5
Age management ve verejnem Zahraniéni pracovni sila
sektoru S )




Strategicky cil A.1  Zvysit/Zkvalitnit vysledky vzdélavaciho systému v navaznosti na potrebné
kompetence absolventi

Strategicky cil se zaméfuje na vytvoreni stabilni a efektivni struktury vzdélavaci soustavy, ktera bude
odpovidat potfebam trhu prace v regionu, véetné usmérnéni kapacit jednotlivych oborq, reflexe
demografického vyvoje a budouciho vyvoje z pohledu potfeb zaméstnavatel(.

Daraz je kladen na posilovani spoluprace mezi jednotlivymi stupni pocateéniho vzdélavani a
intenzivni spolupraci mezi vzdéldvacimi institucemi a zaméstnavateli. Pro budouci uplatnitelnost
absolventd je klicové jejich pocatecni rozhodnuti, jakym smérem se v Zivoté vydat. Proto je pozornost
vénovana i tvorbé a rozvoji podminek pro spravnou volbu povolani véetné zkvalitnéni propagace
nabidky jednotlivych kol (SS, VOS, VS a dalsi).

Ve vazbé na zkvalithovani vzdélavani bude pozornost zamérena také na tvorbu systému identifikace a
prace s nadanymi a talentovanymi zaky/studenty v poéatecnim vzdélavani a na usnadnéni vstupu na
trh prace zak(m a studentlm s rGznymi problémy a handicapy.

Strategicky cil bude naplfiovan celkem ¢tyfmi opatienimi:

e Opatreni A.1.1 Efektivni systém vzdélavani

e Opatreni A.1.2 Propojeni odborné ptipravy a odborného vzdélavani s praxi

e Opatreni A.1.3 Motivujici a specifické vzdélavani

e Opatreni A.1.4 Individudlni pfistup k zakdm/studentim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami
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Popis opatieni

Opatreni je zaméfeno na vytvoreni stabilni a efektivni struktury vzdélavaci soustavy, ktera bude
odpovidat potfebam trhu prace v regionu, véetné usmérnéni kapacit jednotlivych obord, reflexe
demografického vyvoje a budouciho vyvoje z pohledu potfeb zaméstnavateld.

Typové aktivity

e pocatecni vzdélavani — podpora vsestranného osobnostniho rozvoje Zakl a student(

e strategicky a koncepcni rozvoj vzdélavaci soustavy s dlrazem na jeji kapacitni a oborovou
optimalizaci

e zvyseni kvality vybéru zakd do prvnich roénik( stfednich skol

zavedeni vyukovych metod a aktivit s diirazem na rozvoj klicovych kompetenci

vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyuku klicovych kompetenci

vymeénné pobyty na mezinarodni Grovni za Ucelem ziskani dalsi praxe a zkusenosti u pedagogt

zavedeni vyukovych metod a aktivit s dirazem na mistné zakotvené uceni

spoluprace skol pfi sdileni uceben, uditeld i neuditelskych pracovniki

setkavani ucitell rGznych skol, diskuze, hospitace, mentoring, koucing, prenos dobré praxe

Intervence kraje

e rozpracovani aktivit v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

e monitoring demografického vyvoje a pozadavk( zaméstnavatell v kraji

e pokracovani v efektivni optimalizaci stfednich Skol — pfizplsobeni kapacity a obord dle
demografického vyvoje a pozadavk( zaméstnavatell pti zachovani rliznorodosti nabidky

e iniciace zmén a uprav ramcovych vzdélavacich program(, tak aby byly rozvijeny klicové
kompetence dle potifeb

e iniciace zmény ramcovych vzdélavacich program( specidlnich skol, pro déti s lehkym mentalnim
postizenim posilit pracovni vyuéovani

e pravidelny monitoring uplatnitelnosti absolventt dle oborf

e podpora vyménné pobyty na mezinarodni Urovni za Ucelem ziskani dalSi praxe ve studovaném
oboru

e podpora systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e  podpora sdileni ptikladl dobré praxe

Implementujici subjekty

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované a
zakladané organizace

e Skoly, $kolska zafizeni a ostatni vychovné,
osvétové a vzdélavaci instituce (MS, Z8, SS,
V0§, VS)

e  Univerzita Hradec Kralové

e Obce amésta

e  Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky
obci

e  Pakt zaméstnanosti KHK

e  Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Intervence ostatni subjekty

e MAS a DOS - rozpracovani aktivit v Mistnich akcnich planech vzdélavani a jejich uskutecnéni,
realizace dalSich aktivit strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
e spoluprace pfi realizaci spole¢nych projektl
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Popis opatieni

Posilovat ptfimou spolupraci skol a zaméstnavatelll a zvysovat kvalitu a kompetence absolvent( skol.
Realizovat aktivity zamérené na posileni vazeb vzdéldvacich instituci s aplikaéni sférou.

Typové aktivity

e  spolecna diskuze nad rozvojem klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni na trhu prace s
cilem vytvoreni ndvykl pro celoZivotni u¢eni novym dovednostem

e  zapojovani zaméstnavateld do odborné ptipravy a odborného vzdélavani a tvorby SVP

e  praxe, staze a exkurze 78k SS, studenttl a pedagogt do firem i do zahranidi

e  besedy se zaméstnavateli a zastupci profesi

e podpora rozvoje dualniho vzdélavani, resp. zavadéni prvkd dudlniho vzdélavani — spolecna
tvorba profilu absolventa (zména SVP), stanoveni standardu pribéhu odborného vycviku ve
firmé

e podpora exkurzi zak zikladnich kol ve firmach, exkurze/staze pedagogickych pracovnik( jiz na
zakladnich Skolach

Intervence kraje

e rozpracovani aktivit v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

e podpora propojovani, sitovani a spoluprace Skol vSech Urovni a zaméstnavatell

e nastaveni opatfeni trvale udrZitelné spoluprace sSkol a zaméstnavatelll pti zavadéni prvkd
duadlniho vzdélavani

e realizace projektl typu Zaméstnany absolvent

e  podpora sdileni pfikladd dobré praxe

Implementujici subjekty

o  Krdlovéhradecky kraj

e  Centrum, investic rozvoje a inovaci

o Skoly a $kolska zafizeni (MS, z8, SS, VOS, VS)
e Zaméstnavatelé

e  Svaz primyslu a dopravy CR

o  Krajskd hospodarska komora KHK

e Mistni akcni skupiny, dobrovolné svazky obci
e Narodni institut pro dalsi vzdélavani,

Intervence ostatni subjekty

e MAS a DSO - rozpracovani aktivit v Mistnich akénich planech vzdélavani a jejich uskutec¢néni,
realizace dalSich aktivit strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
e spoluprace pfi realizaci spole¢nych projektl
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Popis opatieni

Vytvaret a rozvijet podminky podpory zak( pro spravnou volbu povolani a intenzivni spoluprace vsech
zainteresovanych subjektll v této oblasti. Vytvofit propracovany systém kariérového poradenstvi od
zakladnich $kol a zlepgit propagaci $kol viidi verejnosti o nabidce jednotlivych $kol (SS, VOS, VS)

Typové aktivity

e nastaveni a rozvoj kariérového poradenstvi na ZS a SS — systematické poradenstvi pro
z4ky/rodice pfi rozhodovani o volbé profesniho zaméreni

e podle potreb a velikosti Skol oddéleni pracovni pozice kariérovy poradce a vychovny poradce,

e vytvoreni zazemi pro vyménu zkusenosti vychovnych a kariérovych poradcl a jejich metodické
vedeni

e zapojovani zakonnych zastupcl do vybéru povolani — zvysSeni zajmu o skladbu nabizeného
vzdélavani a zejména o jeho kvalitu — exkurze ve firmach, predstaveni profesi aj.

e realizace informacnich a motivacnich aktivit zamérenych na volbu budouciho povoldni, na smér
vzdélani; budovani a posilovani pozitivniho pohledu na rlizné druhy profesi — co ktera profese v
Zivoté kazdého ¢lovéka znamena — at uz profesné nebo spotrebitelsky; predstava o naplni prace
riznych profesi od nejutlej$iho véku — exkurze 73kG ZS do firem, besedy, setkdni se
zaméstnavateli a zdstupci profesi, s osobnostmi

e posilovani vztahu déti a mladeze k regionu, pfipominani tradic, historie, zajimavosti, Uspéchi

e fizeny marketing pro stfedni Skoly napf. virtualni propagace kol

e podpora osobnich predpokladd pro dalsi vzdélavani a zaklad pro ob&anské uplatnéni jiz od MS

Intervence kraje

e rozpracovani aktivit v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

e iniciace/podpora vzniku systému kariérového poradenstvi od zakladnich $kol, ZS§ — S§ -
celoZivotni — intenzivni spoluprace se zfizovateli mateiskych a zdkladnich skol

e finanéni motivacni nastroje

e podpora sdileni pfiklad{ dobré praxe

e prezentace rliznych profesi — motivacni reportaze o jednotlivych profesich

e prezentace Skol —tistény a elektronicky material

Implementujici subjekty

e  Kralovéhradecky kraj e  Utad prace CR — krajska pobo¢ka Hradec

e Centrum investic rozvoje a inovaci Kralové

e Skoly a 3kolskd zafizeni (MS, ZS5, SS, VOS, VS) | e  Krajska hospodarska komora

e  Obce a mésta Kralovéhradeckého kraje

e  Czechlnvest e  Mistni akéni skupiny, dobrovolné svazky obci
e  Svaz primyslu a dopravy CR e Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Intervence ostatni subjekty

e MAS a DSO - rozpracovani aktivit v Mistnich akénich planech vzdélavani a jejich uskutecnéni,
realizace dalSich aktivit strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

e  Svaz primyslu a dopravy CR — realizace aktivit typu Ziva knihovna povolani

e Urad prace CR — propracovany systém spoluprace kariérovi poradci na $kolach + IPS; pobidkovy
balicek, prace s détmi jiz od 7. tfidy, profesni/kariérova diagnostika

e  Krajskd hospodarska komora KHK — prezentace stfednich Skol a zaméstnavatelll, ¢esko-polsky
preshrani¢ni projekt Mésto déti zaméreny na zkousku povolani
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Rozvijet dovednostni a znalostni potencial Zakl/studentl (nadani a talentovani Zaci a studenti) a
usnadnit vstup na trh prace zakim a studentlm se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvofit a
zavést systém identifikace a prace s nadanymi a talentovanymi jedinci v pocatecnim vzdéldvani a
prostfednictvim planovanych aktivit pfipravit na vstup na trh prace déti a mladez se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Typové aktivity

e  priprava systému, metodiky, vzdélavaci a osvétové aktivity

e  rozvoj spoluprace ZS a SS pfi péci o nadané Zaky a studenty, sdileni dobré praxe a osvédéenych
metod mezi pedagogy

e  pfiprava a realizace konkrétnich nastrojl pro identifikované talenty

e podpora nadanych a talentovanych déti, napr. poradani aktivit pro nadané zaky (objevitelské,
vyzkumné aktivity apod.)

e  préce s détmi a mladezi ze sociadlné vylouceného prostredi

e prace s détmi a mladezi se zdravotnim handicapem

e podplrna opatreni u zakl se specifickymi poruchami uéeni (specifické metody)

e aktivni nabidka pro traveni volného casu déti a mladeze zamérena na prirodovédné a technické
obory

e  zavedeni technickych krouzk( pfi firmach

e  zavedeni femeslnych dilen na sSkolach a pracovniho vyucovani véetné vybéru a motivovani
pedagogl k této ¢innosti

Intervence kraje

e rozpracovani aktivit v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani v Krdlovéhradeckém kraji

e spoluprace s Krajskou siti podpory nadani Kralovéhradeckého kraje + podpora kariérovych
poradcu, ktefi by méli s détmi talentovanymi umét pracovat, smérovat je

e mapovani zdrojli a nastroju pro nadané a talentované zaky a studenty, poskytovani informaci —
slovnik pojm(, doporuceni, jak s témito détmi pracovat

e podpora aktivit pro nadané a talentované 7aky a studenty — podpora (i finanéni) praci SOC,
Skolnich soutézi, studentskych projektl apod.

e tvorba Skolské inkluzivni koncepce Krélovéhradeckého kraje 2020+

e  pokraCovani podpory spoluprace stfednich specialnich Skol a zaméstnavatell z volného a
chranéného trhu prace — vyuzit zkusenosti z projektu Do praxe bez bariér

e podpora zajmové Cinnosti na Skolach, aktivity pro déti a Zaky ze socidlné vyloucenych lokalit

e iniciace podpory obor( vzdélani kategorie E na MSMT

Implementujici subjekty

o  Krdlovéhradecky kraj e  Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky
e Skoly a $kolska zafizeni (MS, ZS, SS, VOS, obci
vysoké skoly) e  Narodni institut pro dalsi vzdélavani
e  Pakt zaméstnanosti KHK e Stfediska volného casu, domy déti a
e  Centrum pro talentovanou mladez, z.s. mladeze aj.

Intervence ostatni subjekty

e MAS a DSO — rozpracovani aktivit v Mistnich akénich planech vzdélavani a jejich uskutecnéni,
realizace dalSich aktivit strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

e aktivity zamérené na nadané a talentované déti — Objevitelské soboty, studentské projekty

e Pakt zaméstnanosti KHK — Projekt Pozitivni start — pro déti a mladé osoby z détskych domU v KHK
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Strategicky cil A.2 Vytvaret nové prileZitosti pro zvySovani znalosti a dovednosti jedince
v jakékoliv fazi lidského Zivota

Dalsi vzdélavani poskytuje kazdému clovéku moznost zlepsit své postaveni na trhu prace, podporuje
jeho osobnostni rozvoj a zaroven pfispiva ke zvySovani konkurenceschopnosti pracovni sily v regionu.
Prvnim smérem strategického cile je tedy oblast rozvoje vzdélavani dospélych, kde se predpoklada
vytvoreni a zavedeni systému dalSiho vzdélavani a pfiprava na rizné scénare (pozitivni i negativni) na
trhu prace, rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani napti¢ celym krajem, podpora vzdéldvani v
tématech/oblastech, kterd jsou potfebna/ Zadand v urcitych Uzemich kraje a realizace aktivit
vedoucich ke zvySeni motivace lidi vzdélavat se v jakékoliv fazi svého Zivota. Aktivity v oblasti rozvoje
vzdélavani dospélych se zaméruji na zvySeni motivace lidi vzdéldvat se, na zvyseni informovanosti o
moznostech vzdélavani a na zvyseni dostupnosti vzdélavani.

Nezbytnou soucasti bude také zajisténi kvalitnich a prehlednych informacich o moznostech a

e

dostupnosti vzdélavani vkraji a realizace aktivit, které prispéji ke zkvalitnéni systému

certifikace/akreditace vzdélavacich instituci a vzdélavacich programd.

V kontextu vékové diverzity a mezigeneracniho pfistupu bude nutné hledat moznosti, jak reagovat na
tyto zmény. Predpokladany demograficky vyvoj bude znamenat pro zaméstnavatele nutnost zajistit
udrZeni zaméstnancl na trhu prace a provadét zmény rozlozeni sil na trhu prace. DlleZitou roli zde
mUzZe sehravat koncept age managementu, jehoZ pojeti je Siroké a zahrnuje vSechny generace
zaméstnancl na pracovisti — od absolvent(, ptres generaci rodict s malymi détmi, zastupce generace
nékdy oznacované jako ,sendvi¢ova®“, az po starnouci pracovniky. Age managment hledd odpovédi na
otazky spojené s metodami udrZovani a podporou pracovni schopnosti a s hledanim silnych stranek
jednotlivych generaci.

Strategicky cil bude napliovan celkem péti opatienimi:

e Opatfeni A.2.1 Spoluprace, koordinace aktivit a motivace v oblasti dalSiho vzdélavani
e Opatieni A.2.2 Uginny systém dal$iho vzdélavani

e Opatreni A.2.3 Odbouravani stereotypl

e Opatreni A.2.4 Age management a profesni seniorita

e Opatreni A.2.5. Age management ve vefejném sektoru
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Zvysit zajem verejnosti o dalSi vzdélavani. Zajistit pravidelné mapovani nabidky dalsiho vzdélavani,
posilit informovanost a motivaci vefejnosti o moZnostech vzdéldvani, propagace, osvéta u
zaméstnavatel(ll a zaméstnancd.

Typové aktivity

e vytvoreni jednotného prostredi pro nabidku a mapovani dalsiho vzdélavani na izemi kraje

e povzbuzeni poptdvky po dalSim vzdéldavani, vytvoreni motivaénich aktivit zamérenych na
zvySeni zajmu o dalsi vzdélavani

e zvySovani informovanosti o mozZznostech dalSiho vzdélavani v regionu

o zefektivnéni/dalsi rozvoj Tydne vzdélavani dospélych, spoluprace rliznych aktér( pti realizaci,
propracovat a vyuzit pro zvyseni prestize a smyslu dal$iho vzdélavani

e osvéta o moznostech uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani ve vazbé na Narodni soustavu
kvalifikaci

e prosazovani systémovych zmén v této oblasti

Intervence kraje

koordinacni role kraje

zastita nad vznikem jednotného prostoru pro nabidku a mapovani dalSiho vzdélavani
podpora subjektd realizujicich informacni aktivity

podil na propagacnich aktivitach Tyden dalSiho vzdélavani, aj.

Implementujici subjekty

e Pakt zaméstnanosti KHK

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace
e  stfedni a vysoké sSkoly

e  Urad prace CR - krajska pobocka Hradec Kralové
Univerzita Hradec Kralové

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Vzdélavaci instituce

Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky obci

Intervence ostatni subjekty

e  CIRI — kompletni zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani na uzemi kraje, vytvoreni prehledu na
portalu Zaméstnany region
e Utad prace CR - Tyden dal3iho vzdélavéni, osvéta v ramci monitoringu zaméstnavatell
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Zajistit v kraji Sirokou a kvalitni nabidku moznosti dalSiho vzdélavani a rozvijet odborné znalosti a
dovednosti dospélych. Vytvofit a zavést systém dalsiho vzdélavani a pfipravit se na rdzné scénare
(pozitivni i negativni) na trhu préce, rozvijet nabidku dalSiho vzdélavani napfi¢ celym krajem a
podporovat vzdélavani v tématech/oblastech, ktera jsou potfebna/ Zadana v urcitych tzemich kraje.
Vyvijet aktivity, které prispéji ke zkvalitnéni systému certifikace/akreditace vzdélavacich instituci a
vzdélavacich program(. Predchdzet nedokoncéeni studia u mladych lidi a zajistit mozZnosti
dodatecného dokonceni vzdélani (vyucni list, maturita) a povédomi o moznostech dokondit studium,
popft. ziskat vzdélani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.

Typové aktivity

e prosazovani koncepcniho rfeseni na narodni urovni

e  rozvoj kariérové poradenstvi pro dalsi vzdélavani — ve firmach i u uchazecl o zaméstnani

e  spoluprace s narodni Urovni v oblasti prohlubovéni dovednosti dospélych — cilem iniciativy je
pomoc dospélym ziskat minimalni Uroven ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti a
digitalnich kompetenci a/nebo ziskat dovednosti umoziiujici dosahnout kvalifikacni Grovné 3
nebo 4 podle EQF (Evropsky ramec kvalifikaci)*

e omezovani bariér v pfistupu k dalSimu zejména profesnimu vzdélavani — kvalitni nabidka ve
vsech regionech kraje

e  posilovani role vzdélavacich instituci v dalSim profesnim vzdélavani — podpora stfednich skol
jako centra celoZivotniho uceni a posilovani role vysokych skol v dalSim profesnim vzdélavani

e podporovani fungovani univerzit tretiho véku

e  prace s osobami, které nedokoncily vzdélani (zakladni vzdélani)

e moznost ziskani vzdélani u zaméstnavatell — uznavani kvalifikaci ziskanych praxi

Intervence kraje

koordinacni role kraje

spoluprace pfi pfipravé a realizaci aktivit

mapovani osob s kvalifika¢ni drovni EQF 1 a 2
podpora uzemni dostupnosti dalSiho vzdélavani

e rozvoj stfednich $kol jako center celoZivotniho uceni

Implementujici subjekty

e Pakt zaméstnanosti KHK
e  Krdlovéhradecky kraj a jim zfizované e Univerzita Hradec Kralové
organizace e  Narodni institut pro dalsi vzdélavani
e  stfedni a vysoké skoly e  Vzdélavaci instituce
e  Utad prace CR — krajska pobocka Hradec e Mistni akéni skupiny
Kralové

Intervence ostatni subjekty

e CIRI - aktivni U¢ast na platformé& MSMT v oblasti Prohlubovani dovednosti dospélych
e Utad prace CR - realizace projektu POVEZ Il

1 Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework — EQF) je spole¢ny evropsky referencni ramec, ktery
napomahd pochopit, porovnat a uznavat kvalifikace ziskané v Evropské unii.
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Odbouravat prekazky v kariérovém ristu z pohledu dalSiho rozvoje kazdého jedince a pfripravit
preventivni opatfeni a opatfeni k reseni problém( vyplyvajicich z demografickych zmén. Jedna se
zejména o dusledky starnuti populace, mezigeneracni obmény pracovnich sil, vlivu rychle se méniciho
ekonomického a pracovniho prostfedi a nastupu ctvrté prdmyslové revoluce, tzv. primysl 4.0.

Typové aktivity

e  préce se vzdélanosti lidi — rozsifeni vSeobecného vzdélavani za Gcelem vétsi flexibility na trhu
prace

e  podpora specifického vzdélavani pres rekvalifikace, motivace osob k rekvalifikacim

podpora pfipravy zaméstnancu na zvladani velkych a rychlych zmén.

rozvoj novych profesi jako reakce na nové trendy a technologie

vyuzivani nastroja profesniho ukotveni a rozvoje kariéry (profesni seniorita)

osvéta/odbouravani stereotypl genderového pristupu ke vzdélavani — motivace vstupu zen do

obor0 IT, robotiky, kybernetiky...

Intervence kraje

koordinaéni role kraje — sitovani a koordinace zaméstnavatel( a vzdélavateld
mapovani potreb trhu prace

predstaveni pfiklad dobré praxe

podpora rozvoje novych profesi

Implementujici subjekty

e Pakt zaméstnanosti KHK

e Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace

e Utad prace CR — krajska pobocka Hradec Kralové

e Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
e (Czechlnvest

e Vzdélavaci instituce

e Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e (Czechlnvest — setkani podnikavych Zen
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Spolupracovat s institucemi zamérenymi na aplikaci konceptu fizeni lidskych zdroji a procest — age
management a sdileni jejich zkuSenosti v regionu. Zajisténi zpétné vazby od zaméstnavatell a
zaméstnancl na fungovani metod age managementu. Zapojeni rlznych aktér(i v regionu do Sifeni
informaci o zavadéni principl age managementu smérem k zaméstnavatellim.

Typové aktivity

e shromaZdovani informaci o tomto tématu

e zmapovani zaméstnavatell aplikujicich koncept v kraji

e  spoluprace organizaci specializujicich se na age management a sdileni jejich zkuSenosti
e  zpétnd vazba od zaméstnavatell vyuZivajicich metodu age management

e  poradenstvi, osvéta, Sifeni informaci o principech age managementu

Intervence kraje

poskytovani informaci — pfehledné informace, poznatky, prezentace ptiklad( dobré praxe
zmapovani organizaci zabyvajicich se problematikou age managementu

prezentace, pfedavani poznatkl z této oblasti

spolupodileni se na realizaci vzdélavacich seminafli, workshopl na toto téma

Implementujici subjekty

o Pakt zaméstnanosti KHK

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace

e Urad prace CR — krajska pobocka Hradec Kralové
Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
Czechlnvest

Zaméstnavatelé

Vzdélavaci instituce

e Mistni akéni skupiny, dobrovolné svazky obci

Intervence ostatni subjekty

e Pakt zaméstnanosti KHK — prezentace pfikladl dobré praxe, realizace vzdélavacich seminara,
workshopt apod.
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Motivovat k zavadéni principl age managementu v organizacich kraje. Vzdélavani vedoucich
pracovnikl organizaci kraje v oblasti age managementu, sdileni prikladd dobré praxe, predavani
zkusenosti.

Typové aktivity

e  podpora vyuzivani age managementu ve verejném sektoru
e informovani zastupcl organizaci zfizovanych krajem o principech age managementu

sdileni pfiklad( dobré praxe
e  predavani zkusenosti

Intervence kraje

e zavadéni principli age managementu v pfispévkovych organizacich kraje
o  metodicka podpora organizacim kraje

Implementujici subjekty

e  Krdlovéhradecky kraj
e  Organizace zfizované krajem

Intervence ostatni subjekty
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Strategicky cil A.3 UdrZet pfirozenou miru zaméstnanosti a zvySovat adaptabilitu a mobilitu
pracovni sily

Zakladnim vychodiskem pro tento strategicky cil je posilovani a rozvoj partnerstvi klicovych subjekt(
trhu prace. Pro jejich spole¢né rozhodovani a realizaci aktivit je nezbytné zajistit kvalitni datovy a
informacni servis.

Pozornost je také zamérena na zefektivnéni vyuZivani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a
vyuzivani flexibilnich zplsob(l prace a podpory mobility pracovni sily.

Z pohledu zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky kraje a budouciho vyvoje je dlleZité nastavit
moznosti, které eliminuji odliv mozkd, vzdélanych a mladych skupin obyvatelstva z regionu a podpofi
pfichod vysoce kvalifikované zahranicni pracovni sily v urcitych oborech.

Strategicky cil bude naplfiovan celkem péti opatrenimi:
e Opatreni A.3.1 Koordinace aktivit a spoluprace v oblasti zaméstnanosti
e Opatreni A.3.2 Efektivni vyuZivani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti
e Opatreni A.3.3 Uplatriovani flexibilnich zpUsobu prace
e Opatreni A.3.4 Mobilita pracovni sily

e Opatfeni A.3.5 Zahrani¢ni pracovni sila
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Intenzivné rozvijet spolupraci kliCovych aktérl trhu prace, zajistit kvalitni informacni servis pro
rozhodovani, planovani spoleénych aktivit, feseni aktualnich témat a problém{.

Typové aktivity

e  pravidelnd setkdvani prostfednictvim Vykonné rady Paktu zaméstnanosti KHK

e realizace potrebnych prizkumd, sledovani trendd (demografie, vyvoj ekonomiky, aj.), sdileni
informaci

e informacni podpora prostiednictvim platformy Zaméstnany region www.zamestnanyregion.cz

e predikce trhu prace

Intervence kraje

e nositel Paktu zaméstnanosti KHK

e  poradani pravidelnych setkani

e zajiSténi chodu sekretariatu Paktu zaméstnanosti KHK prostrednictvim své organizace Centrum
investic, rozvoje a inovaci

e zajiSténi zakladniho informacniho servisu,

e realizace prizkumi v oblasti zaméstnanosti ve vlastni reZii nebo skrz své organizace

Implementujici subjekty

Pakt zaméstnanosti KHK

Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace

Urad prace CR — krajska pobocka Hradec Krélové

Svaz primyslu a dopravy CR

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
Czechinvest

Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky obci

Intervence ostatni subjekty

e CIRI—sekretaridt Paktu zaméstnanosti KHK, zodpovédnost za fungovani platformy
www.zamestnanyregion.cz
e MAS —vlastni aktivity a projekty strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Zvysit efektivnost aktivni politiky zaméstnanosti, intenzivné rozvijet spolupraci klicovych aktérd trhu
prace, spolecné koordinovat aktudlni problémy a spolecné aktivity.

Typové aktivity

o efektivni vyuzivani nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)

e zvyseni informovanosti uchazecd i zaméstnavatell o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti,
individualni poradenstvi

e vyuzivani konkrétnich nastroji a jejich kombinace na miru dle aktudlnich potieb jednotlivych
aktérd

e APZ realizovanou ostatnimi subjekty v regionu koordinovat v souladu s APZ Ufadu prace CR

e  podporovat komplexni pfistup a hledani primarnich pricin disproporci na trhu prace;

e  zvysit informovanost aktérl o moZnosti vyuZiti verejné prospésnych praci i pro jiné subjekty,
nez jsou obce (3koly, nemocnice, domovy dlichodcl, NNO aj.)

e podpora vyuzivani alternativnich forem prace s atributem verejné prospésnosti: verejna sluzba,
obecné prospésné prace

Intervence kraje

e koordinace aktivit
e  podpora spoluprace aktérd
e zvaZit moznost finanéni podpory APZ

Implementujici subjekty

e Pakt zaméstnanosti KHK

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace
e  Utad prace CR - krajska pobocka Hradec Kralové
e  Obce amésta

e Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e  Utad prace CR — krajska pobocka Hradec Kralové realizace ndstroj( aktivni politiky
zaméstnanosti dle zdkona o zaméstnanosti
e  MAS —vlastni aktivity a projekty strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Aktivné vyuzivat flexibilni zplsoby prace, podporovat zavadéni a vyuZzivani flexibilnich zplsob( prace
— zkracené uvazky, sdilené pracovni Uvazky, distan¢ni prdce, volna pracovni doba, prace z domu,
ctyrdenni pracovni tyden aj. Nalézt a predstavit zaméstnavatellim prinos téchto forem prace.

Typové aktivity

e  osvéta, informacni servis o moznostech uplatnéni téchto zplsobU prace

e  podpora vétsiho uplatnéni flexibilnich zplsob( prace ve verejnych institucich

e  podpora zavadéni zkracenych a flexibilnich pracovnich tvazkd s riznym profesnim zamérenim
e  prezentace prikladd dobré praxe

e  podpora prorodinnych opatreni

Intervence kraje

e vyuzivani flexibilnich zptsobU prace na krajském Gradé a v organizacich kraje
e  0osvéta, prezentace priklad( dobré praxe

Implementujici subjekty

Pakt zaméstnanosti KHK

Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace

Utad prace CR — krajska pobocka Hradec Kralové

Svaz primyslu a dopravy CR

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
Czechinvest

Strediska volného ¢asu

Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky obci
Neziskové a vzdélavaci instituce

Intervence ostatni subjekty

e CIRI (sekretariat Paktu zaméstnanosti KHK) - prezentace prikladd dobré praxe
WWWw.zamestnanyregion.cz
e MAS - vlastni aktivity a projekty strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Zvysit mobilitu pracovni sily uvnitf i vné kraje. Hledat nastroje a aktivity, které zvysi mobilitu pracovni
sily, a to jak do regionu, tak uvnitf regionu. Soucasné stabilizovat pracovni silu v kraji, aby
nedochazelo k trvalému odchodu mimo kraj.

Typové aktivity

e realizace opatieni k prilakani a setrvani expertl, kvalifikovanych lidi, mladych v regionu

e ndvrat (podpora navratu) vzdélanych a mladych lidi do regionu s nabytymi zkuSenostmi odjinud

e zvySovani povédomi o moznostech podpory mobility

e motivovat k vyuZivani prispévkd na podporu regionalni mobility (Pfispévek na dojizdku a
Prispévek na prestéhovani)

e  odstranovat bariéry mobility (kvalita dopravni sité, vefejna doprava)

e  zahrnout do planovani verejné dopravy i aktivity zaméstnavatell (svoz zaméstnancu)

e stipendia ve vybranych oborech

Intervence kraje

e  podpora aktivit zaméstnavatell v této oblasti (svoz zaméstnanct ¢i podileni se na jeho Uhradé)

e  spoluprace se zaméstnavateli pfi hledani urcitych (nedostatkovych, klicovych) profesi

e  podporovat aktivity pro ndvrat vzdélanych a mladych lidi (bytova vystavba, financni prispévky
aj.)

e  feSeni dopravni dostupnosti a obsluZznosti prostfednictvim Strategie rozvoje kraje 2021+

Implementujici subjekty

o Pakt zaméstnanosti KHK

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace

e  Utad prace CR - krajska poboc¢ka Hradec Kralové

e  Svaz primyslu a dopravy CR

e Krajskd hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
e  Czechlnvest

e Obce amésta

e Mistni akcni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e  CIRI— prezentace prikladi dobré praxe
e  Urad prace CR — pfispévky na podporu regiondlni mobility
e MAS - vlastni aktivity a projekty strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Popis opatieni

Podporovat pfichod a setrvani kvalifikované zahranicni pracovni sily do a v regionu. Realizovat aktivity
zamérené na ziskavani kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik(, ktefi se dlouhodobé udrzi v zemi.

Typové aktivity

e programy mezindarodni mobility
e  podpora prichodu zahranic¢nich pracovniki ve VaV
e  programy na podporu pfichodu talentovanych zahraniénich VS studentd ¢i doktorand(i

Intervence kraje

e  ve spolupraci s partnery priprava programl na podporu prichodu zahrani¢nich kvalifikovanych
pracovnikl napt. ve VaV Ci talentovanych zahranicnich studentt
e  propojovani osob/organizaci vénujicich se adaptaénim sluzbam pro zahrani¢ni pracovniky (ne
personalni agentury)
- pomoc prifeseni ubytovani
- koordindtor pro rizné ndrodnostni skupiny
- zajisténi jazykové pripravy
- pomoc pfi dosaZeni uzndni vzdélani ¢i spinéni podminek pro vyuZiti odborné kvalifikace
ziskané v zahranici (mimo EU)
- propojit a informovat pracovniky existujicich welcome offices VS v kraji
e pribéiné mapovani poptavky po odvétvové C¢i profesné zamérenych kvalifikovanych
zaméstnancich (ve spolupraci se ¢leny Paktu zaméstnanosti KHK)

Implementujici subjekty

e  Kralovéhradecky kraj a jim zfizované organizace
e  Czechlnvest

e  Svaz primyslu a dopravy CR

o  Krajskd hospodarska komora KHK

e  Koordinacni centrum pro cizince

e Univerzita Hradec Kralové

e  Zaméstnavatelé

Intervence ostatni subjekty

e  Rozvoj prvkil obcanské vybavenosti pro zahrani¢ni pracovniky napt. ubytovani, skoly, informace
v anglictiné — verejna doprava, feSeni zakladnich Zivotnich situaci a dalsi — vazba na Strategicky
cilC.5

e  Czechlnvest ve spolupraci s CIRI a Univerzitou HK — Setkani zahrani¢nich pracovnikll z VaVal ve
spolupraci s CIRI (Smart) + Univerzita HK
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Prioritni oblast B. Poptavka trhu prace

Podpora podnikavosti, zvySovani miry podnikatelské aktivity a posilovani ekonomické zékladny kraje
ve vSech fazich Zivotniho cyklu podniku je prvni tematickou oblasti prioritni oblasti.

Hlavnim cilem je zvySovat konkurenceschopnost ekonomiky a podporovat rozvoj podnikatelského
prostifedi pro stavajici i nové podniky na uzemi Kralovéhradeckého kraje, zejména ze strany
vefejného sektoru, zprostfedkujicich instituci (technologické parky, podnikatelské inkubatory,
centra transferu technologii, komory, sdruzeni, Czechinvest ad.) a dalSich organizaci.

Intervence prioritni oblasti se soustfedi na zplsoby, jak podporit malé a stfedni podnikatele (MSP),
aby se v budoucnu v regionu rozvijeli a vyrazné podileli na zaméstnanosti. Tyto zplUsoby mohou
obsahovat jak pfimé podnéty zahrnujici napfiklad poradenstvi v oblasti ekonomiky, financ¢nich
programech a sluzbach pro podnikdni, tak podnéty neptfimé fesici napf. kvalitu podnikatelského
prostiedi, dopravy, infrastruktury i pracovni sily ve mésté. Cilem v této oblasti je také zménit pasivni
postoj mladé a stfedni generace k podnikani v pozitivni a celkové zvysit zajem o podnikani.

Realizovany budou i aktivity zlepsSujici partnerstvi a spolupraci v podnikatelském prostfedi, jako jsou
nejriznéjsi nastroje sitovani klicovych aktér( nebo rozvijeni systematické spoluprace mezi vefejnou
sférou a podnikatelskymi subjekty.

Prioritni oblast bude naplriovana celkem dvéma cili:

e Strategicky cil B.1 Stimulovat rozvoj podnikdni na Uzemi kraje a posilovat inovaéni schopnosti
firem s dlirazem na malé a stfedni podniky v kraji

e Strategicky cil B.2 Zajistit a rozvijet kvalitni zdzemi a podminky pro podnikdni v
Kralovéhradeckém kraji
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Prioritni oblast B.
Poptavka trhu prace

Strategicky cil B.1 Strategicky cil B.2

Sl e e e s Ml e 5 e Zajistit a rozvijet kvalitni zazemi a podminky pro

osilovat inovacni schopnosti firem s dlirazem na NP s a "
P P podnikani v Kralovéhradeckém kraji

malé a stfedni podniky v kraji

Opatfeni B.1.1 Opatreni B.2.1
ZvySovani zajmu o podnikani Stabilizace Uzemi s priamyslovou zénou
Opatfeni B.1.2 Opatfeni B.2.2
Vznik a rozvoj podnikl s dlrazem na

Rozvojové lokality véetné brownfields
MSP

Opatreni B.1.3
Spolupréce a sitovani MSP



Strategicky cil B.1 Stimulovat rozvoj podnikani na Uzemi kraje a posilovat inovacni schopnosti
malych a stfednich podniku v kraji

Podnikdni a samostatné vydéle¢nda Cinnost vytvareji pracovni mista, iniciuji rozvoj dovednosti a davaji
riznym cilovym skupindm moznost plné se zapojit do ekonomiky a pfispét krlstu
konkurenceschopnosti kraje. Strategicky cil se soustfedi na podporu celého cyklu podnikani. Cely
proces zacind zvySovanim motivace k podnikani, vytvarenim prostfedi pro vznik a rozvoj podnikani,
pokracuje rozvojem nejraznéjsich sluzeb umozZnujicim firmam expandovat vcetné sluzeb pro
internacionalizaci.

V pocatedni fazi se jedna o rozvoj nastroji na podporu podnikavosti at uz v ramci vzdélavaci soustavy
nebo podporu vstupu absolventl a zaméstnancl do podnikani. Intervence cile se dale soustredi na
rozvoj predevsim malych a stfednich podnik( ve fazi zaloZeni, ristu a mezindrodni expanze. K tomu
je potfeba podporovat fizeni lidskych zdroji v podnicich, materidlni vybaveni a zkvalitfiovani
podnikatelské infrastruktury (mimo revitalizace brownfields a vyuzivani greenfields) a rdzné formy
sdruZzovani a kooperace podnikatelskych subjektl napf. klastry, platformy, sdruZeni a asociace.

Specificky je tematizovdna i oblast socidlniho podnikdni nebo excelentnich femesel.
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Opatieni B.1.1 ZvySovani zajmu o podnikani

Popis opatieni

Zvysit informovanost a zajem o podnikani a samostatné vydélecné ¢innosti a zvysit miru podnikatelské
aktivity v kraji v oborech s vyssi pfidanou hodnotou a také v oblasti femesel a sluzeb.

Typové aktivity

popularizace — zvySeni informovanosti, motivace k podnikani

zvysSeni atraktivity podnikani jako takového — napf. vytvoreni platformy pro téma podnikani
zvySovani podnikavosti u vefejnosti, specifické cilové skupiny (zZeny, matky/otcové na
rodi¢ovské dovolené, uchazeci o zaméstnani aj.)

rozvoj podnikavosti na Skolach — fiktivni firmy, posilovat osobni zodpovédnost jedince

podpora vzniku jednotnych kontaktnich mist

propagace femesel jiz v rdmci vyuky na zdkladnich skolach

inspirace, konkrétni ptibéhy, priklady dobré praxe, soutéz podnikatel/podnikatelka junior roku

Intervence kraje

organizace workshopt pro zvyseni podnikavosti véetné analyzy silnych stranek pro razné cilové
skupiny

zavadéni podnikatelské minimum pro femesliné obory — vzdélavani, poradenstvi

finanéni gramotnost na SS (zmapovat kde se toto vyuZiva) zejm. se zaméfenim na zanedbana
uzemi; fiktivni firmy

organizace setkani s Uspésnymi priklady (nové metody jak cilové skupiné zejména mladym
lidem, Zakim a studentim) pfibliZit problematiku a zaujmout — zndmi mladi Uspésni
podnikatelé jako moderdtofi akci, propojeni s odborniky, learning by doing, coroboti — H2M
interakce (human 2 machine) aj.

Implementujici subjekty

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Czechlnvest

Univerzita Hradec Krdlové
Technologické centrum

e  Ceska sporitelna
e  Centrum investic, rozvoje a inovaci
e  Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

Czechlnvest — exkurze do firem, Podnikavé Zeny — portaly komunit napf.
www.podnikavazena.cz, http://www.moudrepodnikanizen.cz/

Technologické centrum HK — projekt UZ vim pro¢, kurzy podnikani

Ceska spofitelna — fiktivni firmy

CIRI — ve spoluprdci s partnery vytvofit nabidku série podnikatelskych seminafi zamérenych na
téma Jak zacit s podnikdnim, jak podnikat ...

MAS — implementace opatfeni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni B.1.2 Vznik a rozvoj podniki s durazem na MSP

Popis opatieni

Vytvorit ucelenou nabidku sluzeb reagujici na konkrétni poZadavky podnikatelskych subjektd,
jednotlivé sluzby vhodné provazat a dopliiovat dle potfeb jednotlivych firem, podnikatel( Cdi
Zivnostnik(, tak aby jim pfinasely co nejvétsi efekt.

Typové aktivity

jednotné kontaktni misto v kraji, pfipadné ve spolupraci s municipalitami i na rliznych mistech
regionu

zajisténi sluZzeb v rGzné fazi podnikatelského cyklu

rozvoj inovativnich start-upd, inkubaéni a akceleraéni sluzby (napt. inovativni kreativni obory)
poradenské sluzby pro zavedené firmy

podpora marketingu a internacionalizace podnikatelskych subjekt(

poradenstvi v oblasti digitalizace u MSP (digitalizace je tahounem svétové ekonomiky a nabyva
na vyznamu)
zajisténi financni podpory pro rozvoj podnikatelskych aktivit, dota¢ni management

Intervence kraje

zajistit kvalitni datovou zdkladnu o zaméstnanosti, demografii pro cilovou skupinu téch, ktefi
pracuji s trhem prace, vzdélavaci soustavou

prezentace pfikladd dobré praxe z oblasti kvalitniho marketingu (soft skills? — jak se prodat,
marketing --> best practice)

Implementujici subjekty

Czechlnvest
Asociace malych a stfednich podniki a e  Krajska hospodarska komora

sivnostnikd CR na podporu digitalizace Kralovéhradeckého kraje

Ceskych firem o  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
CzechTrade e  Centrum investic, rozvoje a inovaci
Technologické centrum Hradec Kralové e  Mistni akéni skupiny

Centrum inovaci a podnikani Trutnov z.s.

Intervence ostatni subjekty

Czechlnvest — Tym Cesko (www.tym-cesko.cz) = sdilend podpora podnikdni, interni projekt na
podporu start-upll; podpora kreativnich pramysli u MSP

CzechTrade — Tym Cesko, Design pro export, exportni seminafe na vybrana teritoria, spole¢né
vystavy v zahranici

Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik( CR na podporu digitalizace &eskych firem
Technologické centrum HK, Centrum inovaci a podnikani Trutnov z. s.— setkavani start-upové
komunity

MAS — implementace opatfeni SCLLD, vlastni aktivity a projekty

2 Soft skills — mékké dovednosti v oblasti marketingu, pfipadné obchodni dovednosti
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Opatfieni B.1.3 Spoluprace a sitovani MSP

Popis opatieni

Rozvijet a zdokonalovat partnerstvi a spoluprdci v podnikatelském prostiedi prostfednictvim
nejriznéjsich nastroji sitovani klicovych aktérd, rozvojem systematické spoluprdce mezi vefejnou
sférou a podnikatelskymi subjekty. Podporovat uplatfiovani principti CSR® spolegenské odpovédnosti
ve firmach.

Typové aktivity

. podpora spolupréce a sitovani klicovych aktérd v ramci regionu i mimo néj — klastry, platformy,
sdruZeni, asociace

. podpora spoluprace podnikatell a vefejné spravy — setkdvani, vyména informaci, spole¢né
feseni problému

. podpora aktivit CSR ,,spolecenské odpovédnosti firem*

. zvySovani povédomi o spolecenské odpovédnosti v regionu

Intervence kraje

e organizace pravidelnych spolecnych setkavani mezi verfejnou sférou a podnikatelskymi subjekty
— vyména informaci, feSeni spole¢nych problémi, participace na Zivoté v rlznych ¢astech kraje
apod. (2x za rok, road show po kraji)

e  spoluprace s municipalitami pti feseni probléma v oblasti lidskych zdroj
e realizace Prlizkumu podnikatelského prostfedi — monitoring (1x za 3 roky)

e navrh oblasti, které mohou firmy resit CSR aktivitami

Implementujici subjekty

° Czechlnvest ° Centrum investic, rozvoje a inovaci

e  Krajska hospodafska komora * Podnikatelské subjekty

Kralovéhradeckého kraje e  Univerzita Hradec Kralové a ostatni vysoké
e  Svaz primyslu a dopravy CR skoly
Mistni akéni skupi Iné k
e  Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje * ob'z?”' akeni skupiny a dobrovolné svazky

Intervence ostatni subjekty

e Czechlnvest — “HR pointy” = setkavani personalistl; setkdni podnikatelll s municipalitou;
podpora rozvoje a zakladani klastrd, internacionalizace, hodnoceni klastr(
e  MAS - implementace opatfeni SCLLD, vlastni aktivity a projekty

3 Pojem spolegenska odpovédnost firem (Corporate Social Responsibility — CSR) zahrnuje ve zjednodueném
pojeti zavazek / vlastni presvédéeni firem chovat se odpovédné k prostredi i spolecnosti, ve které plsobi.
Takové chovani je uskutecriovano nad ramec zakonnych predpisl, béznych obchodnich praktik i etickych a
spolecenskych ocekavani.
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Strategicky cil B.2 Zajistit a rozvijet kvalitni 2zazemi a podminky pro podnikani
v Kralovéhradeckém kraji

Strategicky cil je zaméfen na nastaveni a implementaci koncepéniho pfistupu pro systematickou
podporu investic. K tomu je potfeba znalost prostfedi podpofena pribéznym informacnim a datovym
servisem pro aktéry podpory investic. V neposledni fadé je potfeba propagovat investicni prostredi
Kralovéhradeckého kraje a lokaliza¢ni faktory relevantni pro investory. Intervence strategického cile
jsou provazany s aktivitami uvedenymi ve Strategii investicnich pfilezitosti.

Cilem strategického cile je chytré umistovani a realizace soukromych investic s vyssi pfidanou
hodnotou v Kralovéhradeckém kraji véetné vytvareni pfiznivych podminek pro tyto aktivity.

Opatfeni B.2.1 Stabilizace Gizemi s priimyslovou zénou

Popis opatieni

Ve spolupréci s klicovym aktéry koordinovat rozvoj / stabilizaci Uzemi s prdmyslovou zénou.
Koncepcné planovat rozvoj Uzemi véetné dopad( z pohledu hospodarského, socidlniho a
environmentalniho rozvoje.

Typové aktivity

e vytipovat Uzemi s klicovymi prdmyslovymi zénami

e identifikovat hlavni dopady rozvoje jednotlivych tzemi

e  vytvaret zakladni ramce pro strategické rozhodovani a pldnovani intervenci v daném uzemi
e definovat absorpcni kapacitu Uzemi

Intervence kraje

e  koordinace aktivit

e ve spolupraci s partnery vytipovat Uzemi s klicovymi prlimyslovymi zénami
e nastaveni akcnich pland pro rozvoj zény

e  organizace setkavani zastupcl primyslovych zén

Implementujici subjekty

e  Czechlnvest . . L ,
° Centrum investic, rozvoje a inovaci

e  Krajska hospodaiska komora

Kralovéhradeckého kraje *  Podnikatelské subjekty

e Svaz prlimyslu a dopravy CR ¢ Ok?ce ‘:J‘ mfesjca .
e  Krajsky uUFad Kralovéhradeckého kraje *  Mistniakeni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e (Czechlnvest — rozvoj pramyslovych zén (ndrodni program PPNI, databdze nemovitosti,
metodika ocenovani PZ aj.); spoluprace na tvorbé strategie investicnich pfilezitosti —
pasportizace POU Il. faze; naplfiovani dokumentu "Koncept prioritizace soukromych
podnikatelskych investic"

e MAS —implementace opatreni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni B.2.2 Rozvojové lokality vcetné brownfields

Popis opatieni

Ve spolupraci s klicovymi aktéry koordinovat rozvoj / stabilizaci Gzemi rozvojovych lokalit. Koncepéné
planovat.

Typové aktivity

e  vytipovani Uzemi s klicovym vyskytem rozvojovych lokalit/ploch

e vytvoreni prehledu brownfields na uzemi kraje

e identifikace hlavnich dopad( rozvoje jednotlivych Gzemi

e vytvareni zdkladniho ramce pro strategické rozhodovani a planovani intervenci v daném Uzemi

e ve spoluprdaci srdznymi partnery nastavit systém podpory pro obce z pohledu revitalizace
brownfields

e realizace prlzkumi podnikatelského prostfedi — vytipovani druhu podnikani, po kterém je
v daném Uzemi poptavka

e definovani absorpéni kapacity uzemi

e koordinace rozvoje podnikani s absorpcni kapacitou uzemi

Intervence kraje

e organizace setkani zastupcd rozvojovych lokalit/brownfields, vyména zkuSenosti, koordinace
aktivit aj.

Implementujici subjekty

e  Czechlnvest

e  Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci

e  Krajska hospodaiska komora Kralovéhradeckého kraje
e  Svaz primyslu a dopravy CR

e  Podnikatelské subjekty

e Obce amésta

Intervence ostatni subjekty

e Czechlnvest — sprava portalu www.brownfieldy.cz (pfehled dotacnich titulll pro MSP a
municipality, registrace do databaze) vyhledavani novych brownfieldd v ramci pasportizace
POU a aktualizace stdvajicich v databazi, naplfiovani dokumentu "Koncept prioritizace
soukromych podnikatelskych investic"

e MAS —implementace opatreni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Prioritni oblast C. Prostredi a socialni zaclenovani

Odstrariovani regionalnich disparit je jednim z dlouhodobych cilCl Kralovéhradeckého kraje ve vazbé
na vyvazeny a udrzitelny rozvoj. Tato oblast svou pozornost zaméruje na specifickd témata ve vazbé
na trh prace.

Cilem prioritni oblasti je vytvaret kvalitni socialni prostiedi pro vSsechny obyvatele kraje, ktefi jsou
z pohledu trhu prace do urcité miry znevyhodnéni a zvySovat jejich miru zaméstnanosti.

Pozornost je zamérena na rliznorodé skupiny na trhu prace na uzemi kraje, které se v dlsledku
kombinace nepftiznivych faktorl potykaji sfadou problémd. Intervence se soustrfedi na hledani
komplexnich feSeni pro efektivni zaélefiovani znevyhodnénych osob na trh prace a do spoleénosti
napfiklad na vytvareni novych pracovnich mist, na poradenské aktivity vedouci ke zvySeni uplatnéni
na trhu prace, na zvyseni, obnoveni kvalifikace nebo zménu stavajici jiz nepoptdvané kvalifikace, na
podporu vzniku a rozvoje sociadlnich podnik(i véetné osvéty v oblasti socidlniho podnikani. Zvlastni
pozornost je v tomto sméru vénovana osobam se zdravotnim postizenim, obyvatelim socidlné
vylouéenych lokalit a také dalSim skupinam osob nachazejicim se v obtizné Zivotni situaci.

Prioritni oblast reaguje i na predpokladany demograficky vyvoj a podporuje rozvoj nabidky aktivit pro
plnohodnotny a kvalitni Zivot senior( véetné posilovani mezigeneraéniho soufziti.

Kvalifikovana zahranicni pracovni sila sehravd z pohledu konkurenceschopnosti regionu stale vétsi
vyznam. Pozornost je proto zaméfena na integraci téchto pracovnikd a jejich rodin, na vytvareni
podminek pro jejich plnohodnotny Zivot v regionu.

Prioritni oblast bude naplfiovana celkem ¢tyrmi cili:

° Strategicky cil C.1 Uzemni disparity a znevyhodnéné oblasti kraje

° Strategicky cil C.2 Vytvaret podminky pro socialni integraci specifickych skupin obyvatel s
dlrazem na prevenci

° Strategicky cil C.3 Aktivni starnuti — rozvijet nabidku aktivit pro plnohodnotny a kvalitni Zivot
senior(l a podporovat mezigeneracni souziti

. Strategicky cil C.4 Integrace zahrani¢nich pracovnikl a jejich rodin na Gzemi
Kralovéhradeckého kraje
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Strategicky cil C.1
Resit Gzemni disparity a
znevyhodnéné oblasti kraje

Opatreni C.1.1
Stabilizace ohroZenych a
podpora znevyhodnénych

oblasti v kraji

Opatreni C.1.2
Socialné vyloucené lokality

Prioritni oblast C.
Prostredi a socialni zaclenovani

Strategicky cil C.2
Vytvaret podminky pro
socialni integraci specifickych
skupin obyvatel s dirazem na
prevenci

Opatreni C.2.1
Specifické (obtizné
umistitelné) skupiny na trhu
prace

Opatreni C.2.2
Rozvoj socialniho podnikani

Opatreni C.2.3
Osvéta a marketing v oblasti
socialniho podnikani

Strategicky cil C.3
Aktivni starnuti — rozvijet
nabidku aktivit pro
plnohodnotny a kvalitni zZivot
seniorli a podporovat
mezigeneracni souziti

Opatreni C.3.1
Moznosti pro aktivni starnuti

Opatreni C.3.2
Vzdélavani pro seniory

Opatreni C.3.3
Mezigeneracni souZziti/uceni

Strategicky cil C.4
Integrovat zahranicni
pracovniky a jejich rodiny na
uzemi Kralovéhradeckého
kraje

Opatreni C.4.1
Koordinace procesu integrace
zahraniénich pracovnikl a

jejich rodinnych pfislusnikd

Opatreni C.4.2
Zajisténi podminek pro Zivot
cizinct v kraji



Strategicky cil C.1  Resit Gzemni disparity a znevyhodnéné oblasti kraje

Strategicky cil zaméruje svou pozornost na Uzemi kraje, ktera se v dusledku rlznych nepfiznivych
faktord potykaji s fadou problém( predevsim vylidriovani, Spatna nabidka pracovnich pfileZitosti,
starnuti obyvatelstva. Intervence v této oblasti se soustfedi na hledani komplexnich fesSeni pro
oziveni téchto uUzemi predevsSim z pohledu trhu prdce. Planované aktivity musi byt propojeny a
doplnény o zdméry Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+ predevsim v oblasti dopravy,
obcanské vybavenosti a bydleni.

Druhou oblasti, na kterou je soustfedéna pozornost, je otazka hledani reseni problémi socialné
vylouéenych lokalit. Intervence se zaméfruje na praci s osobami v socidlné vylouc¢enych lokalitach a
soustfedi svou pozornost na boj proti socidlnimu vylouceni, na zaélenéni osob ohrozenych socidlnim
vylouéenim ¢i socidlné vylouéenych do spole€nosti, a predevsim na trh prace. Problematika
vylouéenych lokalit musi byt FeSena ve spolupraci se vSemi klicovymi aktéry z vefejného, soukromého
i neziskového sektoru. Prace s cilovou skupinou v socidlné vyloucenych lokalitdch musi byt po vécné
strance komplexnim feSenim vsech problém( zoblasti bydleni, vzdélavani a zaméstnanosti.
Planované intervence budou propojeny se zaméry Strategie Krdlovéhradeckého kraje v oblasti
socialnich sluzeb na obdobi 2018 az 2026. Soucasné bude potieba se vénovat prevenci kriminality,
vzniku socidlné patologickych jevi a omezeni zadluZenosti. Pfi feseni budou vyuzity aktivizacni
socialni sluzby a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Strategicky cil bude naplfovdn celkem dvéma opatrenimi:

e Opatreni C.1.1 Stabilizace ohroZenych a podpora znevyhodnénych oblasti v kraji

e QOpatreni C.1.2 Socialné vyloucené lokality
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Opatieni C.1.1 Stabilizace ohroZenych a podpora znevyhodnénych oblasti v kraji

Popis opatieni

Zmirnit a eliminovat uUzemni disparity zpohledu trhu prace ve vybranych lokalitach
Kralovéhradeckého kraje. Ptipravit a realizovat komplexni a systémové feSeni, kterd prispéji ke
stabilizaci a rozvoji problémovych Uzemi v kraji.

Typové aktivity

. navrh aktivit pro odbourani Uzemnich disparit v problematickych regionech a lokalitach
z pohledu trhu prace:
- hospodarsky a socialné ohrozené Uzemi Broumovsko
- NovobydZzovsko
- Kopidlnsko
- Rychnovsko
e podpora stavajicich zaméstnavatel( a realizace aktivit pro pfilakani novych
e podpora lokalnich sluZzeb, cestovniho ruchu, lokdlniho podnikdni a zemédélstvi s ohledem
k Zivotnimu prostredi
e  rozvoj aktivit na podporu pracovnich tvazkl pro mladé

e  podpora vzdélavani — rozvoj vybranych oboru s vazbou na znevyhodnéné oblasti
e  zajiSténi finan¢ni podpory pro rozvoj podnikatelskych aktivit, dotaéni management

Intervence kraje

e  monitoring a vytipovani hospodarsky znevyhodnénych lokalit

e dotacni tituly pro potencialni investory ve vybranych lokalitdch KHK
e podpora vzdélavani (Skoly a obory s vazbou na region)

e  podpora dopravni dostupnosti a obsluznosti

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e Obce amésta

e Ufad prace CR

e Mistni akéni skupiny a dobrovolné svazky obci

Intervence ostatni subjekty

e  CIRI - zpracovani analytickych vstupt pro dil¢i Gzemi, pracovni skupina Broumovsko, workshopy
e  Ufad prace CR - klasické nastroje APZ
e  Czechlnvest — podpora podnikani, ¢len pracovni skupiny Broumovsko

e Skoly a zaméstnavatelé
e MAS - implementace opatieni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni C.1.2 Socidlné vyloucené lokality

Popis opatieni

Snizit pocet socialné vyloucenych lokalit a predchdzet vzniku dalSich. Koncepcné fesit problémy
socidlné vyloucenych lokalit a skupin a aktivity propojit se zaméry Strategie Krdlovéhradeckého kraje v
oblasti socialnich sluzeb na obdobi 2018 aZ 2026.

Typové aktivity

e posilovani koordinacni ¢innosti relevantnich aktér

e vyuzivdani Case managementu — multidisciplindrni spoluprace pfi FeSeni problémi
(individudlnich potreb ¢lovéka)

e  prevence socialniho vylouceni

e rozvoj socialnich inovaci

e  rozvoj socialnich sluzeb (aktivitni prace s klienty)

e  zajisténi zakladnich potreb, véetné socialniho bydleni

e  aktivity typu Housing First, motivace obci a dalSich aktér( k feseni

e  zajmové vzdélavani, nizkoprahova centra, skolni kluby, motivacni aktivity pro mladé — ptiklady
dobré praxe pracovat je normalni — Do praxe bez bariér
e  zajisténi finanéni podpory pro socialni a souvisejici sluzby a jejich sitovani

Intervence kraje

e  koordinace aktivit v oblasti rozvoje socidlnich sluzeb a socialniho bydleni
e podpora piikladd dobré praxe (Do praxe bez bariér)
e stipendia pro Zaky ze SVL (nejen socidlni, ale i prospéchova)

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e Obce amésta

e  Agentura pro socialni zaclefovani

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci (aktivity v oblasti socidlniho bydleni, Do praxe bez bariér)
e  Skoly a $kolska zafFizeni

e Neziskové organizace

e  Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e vzdélavaci instituce a neziskové organizace — volnocasové aktivity, motivacni programy, kariérni
poradenstvi apod.
e MAS - implementace opatieni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Strategicky cil C.2 Vytvafet podminky pro socidlni integraci specifickych skupin obyvatel
s dlirazem na prevenci

’

Strategicky cil se zaméruje na poskytovani sluzeb socidlni prevence a podporu aktivit smérujicich k
socidlni integraci obyvatel s cilem napomahat osobam k prekonani jejich nepfiznivé socidlni situace.
Daraz je kladen na zaclefiovani socialné vyloucenych osob a osob ohroZzenych socidlnim vylou¢enim
do spolecnosti, podporu opatfeni vedoucich k rovnosti muzd a Zen a navratu rodi¢t ¢i osob pecujicich
0 osobu blizkou do pracovniho procesu. VySe uvedené kroky chrani spolecnost pred vznikem a
Sitfenim neZadoucich spolecenskych jevl a napomahaji snizeni trestné cinnosti. Planované aktivity
musi byt propojeny se zaméry Strategie Krdlovéhradeckého kraje v oblasti socidlnich sluzeb na
obdobi 2018 azZ 2026.

Socidlni  vylouceni mulze byt zapficinéno také omezenym pfistupem k pracovnimu
uplatnéni/zaméstnani. Dlvody socidlniho vyloueni mohou byt rlznorodé — nizké
vzdélani/kvalifikace, zadluzenost, exekuce, zdravotni problémy apod. Intervence strategického cile se
proto zaméruji na vytvareni novych pracovnich mist a zaclenéni znevyhodnénych osob do spole¢nosti
prostfednictvim podpory a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podnikd. Soucasti je také
vzdélavani v oblasti socidlniho podnikani. Komplementarné je feSen vznik novych nebo rozvoj
stdvajicich socidlnich podnik( véetné investic do infrastruktury a podporu jejich ¢innosti. Soucasti je
také zajisténi informovanosti podnikatell a Siroké verejnosti o socialnim podnikani.

Strategicky cil bude naplfiovdn celkem tfemi opatienimi:

e QOpatreni C.2.1 Specifické (obtizné umistitelné) skupiny na trhu prace
e Opatreni C.2.2 Rozvoj socialniho podnikani
e Opatfeni C.2.3 Osvéta a marketing v oblasti socidalniho podnikani
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Opatfeni C.2.1 Specifické (obtizné umistitelné) skupiny na trhu prace

Popis opatieni

Spolecné hledat feseni pro specifické skupiny na trhu prace a posilovat aktivity pfedchazejici jejich
socidlnimu vylouceni ¢i smérujici k integraci osob v nepfiznivé socialni situaci.

Typové aktivity

. poradenstvi, rekvalifikace

. podpora vytvareni pracovnich mist i flexibilnich zplsob( prace ve vazbé na situaci na trhu prace
e vefejné prospésné prace

. chréanény trh prace

. dobrovolnictvi

. rekvalifikaéni kurzy Sité na miru dle potfeb konkrétnich firem

° celoZivotni vzdélavani

. socidlni podnikani

° komunitni ,,Skoly“ — moznosti alternativniho vzdélavani

Intervence kraje

e dotace na aktivni politiku zaméstnanosti ze strany kraje
e  podpora socidlniho podnikani (Regionalni centrum podpory SP)

e  podpora vzdélavacich a volnocasovych aktivit, komunitni Skoly a centra

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e Obce amésta

e Urad prace CR

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci (socialni podnikani)
e Neziskové organizace

e  Mistni akéni skupiny

e Vzdélavaci instituce

Intervence ostatni subjekty

e MAS —implementace opatteni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni C.2.2 Rozvoj socidlniho podnikani

Popis opatieni

Posilovat roli a vyznam socidlniho podnikdni v kraji a vytvaret podminky a prostfedi pro jeho rozvoj za
ucelem vzniku novych pracovnich mist a efektivniho zaclefiovani znevyhodnénych osob do
spolecnosti.

Typové aktivity

e vybudovani akceleratoru/inkubatoru socialnich podnik
e  poradenstvi, vzdélavani (seminare, workshopy, e-learning)

e sitovani, propojovani a spoluprace socialnich podnik(, podnik( z volného trhu prace, socialnich
podnikl a skol

e  aktivity Regionalniho centra podpory socialniho podnikani
e  CSR komunikace
e podpora realizace aktivit socidlniho podnikani i u zaméstnavateld na volném trhu prace

e motivace obci k podpofe rozvoje socidlniho podnikdni (zakladani SP obcemi, odpovédné
zadavani verejnych zakazek, koordinovany pfistup...)
e  zajiSténi finan¢ni podpory pro rozvoj socidlniho podnikani, dota¢ni management

Intervence kraje

e  zavedeni dotaéniho titulu zaméreného na rozvoj socialnich podnikd
e  podpora fungovani Regiondlniho centra podpory socidlniho podnikani

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
e Obce amésta

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci

e  Czechlnvest

e  Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e  CIRI — zajisténi fungovani Regionalniho centra podpory socialniho podnikani
e  Czechlnvest — podpora podnikani, propojovani socidlnich podnik s vyznamnymi podniky v kraji
e  MAS - implementace opatieni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni C.2.3 Osvéta a marketing v oblasti socialniho podnikani

Popis opatieni

Zvysit povédomi o socidlnim podnikani v Kralovéhradeckém kraji. Realizovat aktivity, které zvysi
informovanost o nabidce a mozZnostech socidlnich podnikd v Kralovéhradeckém kraji.

Typové aktivity

e usporadani soutéze ,Socidlni podnik KHK“

e vyddvani a aktualizace katalogu socidlniho podnikani
e realizace Veletrhu socialniho podnikani

e  rozvoj webu www.zamestnanyregion.cz

e  prezentace piiklad(i dobré praxe z CR i zahranici

e  burza filantropie

e  Social market férum

e realizace Tydne vzdélavani dospélych (UP)

e realizace Hradeckych dn( socialni prace (UHK)

Intervence kraje

e  podpora socidlniho podnikani
e realizace aktivit prostfednictvim Regionalniho centra podpory socialniho podnikani

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
e  Centrum investic, rozvoje a inovaci KHK
e Univerzita Hradec Kralové

e Urad prace CR

e  Czechlnvest

e  Mistni akéni skupiny

Intervence ostatni subjekty

e Centrum investic, rozvoje a inovaci — Veletrh socidlniho podnikani, katalog, platforma
www.zamestnanyregion.cz, workshopy, seminare

e Ufad prace CR — Tydny vzdélavani dospélych
e Univerzita Hradec Kralové — Hradecké dny socidlni prace
e  Czechlnvest — Social market férum - propojeni sociadlnich podnikl s vyznamnymi podniky v kraji

e MAS - implementace opatfeni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Strategicky cil C.3 Aktivni starnuti — rozvijet nabidku aktivit pro plnohodnotny a kvalitni Zivot
seniorli a podporovat mezigeneracni souziti

Strategicky cil se zaméfuje na vyrovnavani se sdusledky budouciho demografického vyvoje
predevsim v oblasti starnuti. PoCet osob v seniorském véku se v poslednich letech zvysuje a rlst této
cilové skupiny bude jesté vyraznéjsi. Zaroven se vSak méni profil osob v seniorském véku a tyto osoby
chtéji byt stale aktivni.

Intervence nabidnou osobam v seniorském véku mozZnost nalézt svij potencidl, tak aby se nadale
mohly aktivné ucastnit spolecenského Zivota. Pro efektivni vyuziti potencidlu rostouciho poctu
seniorll je potfeba zaméfit pozornost na dvé hlavni oblasti — zdravi a celoZivotni uceni. Od nich se
odviji ucast na trhu prdace, aktivni podil na rozvoji obcéanské spolecnosti napriklad formou
dobrovolnictvi nebo v ramci rodiny a velmi dlleZitou roli sehrava také podpora mezigeneracniho
dialogu.

Strategicky cil bude naplfiovan celkem tfemi opatienimi:

e QOpatfeni C.3.1 Moznosti pro aktivni starnuti
e QOpatfeni C.3.2 Vzdélavani pro seniory

e QOpatreni C.3.3 Mezigeneracni souziti
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Opatieni C.3.1 Moznosti pro aktivni starnuti

Popis opatieni

Vytvéaret moZnosti a pfilezitosti pro obyvatele v seniorském véku, tak aby se zlepSoval jejich zdravotni
stav a méli mozZnost aktivné travit sv(j Cas. Zaroven zvySovat informovanost seniorll o aktivnim a
zdravém zivotnim stylu.

Typové aktivity

e  vytvareni mozZnosti a pfilezitosti pro obyvatele v seniorském véku pro zlepseni jejich Zivotniho
stylu

e podpora aktivit zamérenych na aktivni a zdravy Zivotni styl (kultura sport, specifické aktivity...)

e  podpora vyuZiti prostor pro traveni volného ¢asu seniorl (zvyhodnéné vstupy, dopoledni vstupy
pro seniory mimo hlavni Spicku...)

e  zvySovani informovanosti o zdravém Zivotnim stylu a o moznostech aktivniho traveni ¢asu

e  zajiSténi financni podpory pro vznik komunitnich center, terénnich sociadlnich a dalSich sluzeb,
dotacni management

Intervence kraje

e koordinace aktivit, zapojeni skol, sportovnich klub(, volno¢asovych instituci...

e  dotacni programy zamérené na aktivni starnuti

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci KHK

e Obce amésta

e  Mistni ak¢ni skupiny, dobrovolné svazky obci

e  Nestatni neziskové organizace
e  Kluby a svazy dlichodcl

Intervence ostatni subjekty

e MAS —implementace opatieni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni C.3.2 Vzdélavani pro seniory

Popis opatieni

Vytvofit ucelenou nabidku dalSiho obcanského i zajmového vzdélavani pro obyvatele v seniorském
véku.

Typové aktivity

. kvalitni nabidka kurzl, vzdélavaci seminard pro seniory i na stfednich skolach

. tvorba informacnich material( a zvySovani zajmu senior(

’

. rozvoj Univerzit 3. véku a rozsiteni téchto aktivit v kraji

vo

° realizace vzdéldvacich seminarl a besed pro senioru v ramci Tydne vzdélavani dospélych

. zajisténi dostupného zadjmového vzdélavani a zdjmové cinnosti v rlznych oborech na celém
Uzemi kraje

. zajisténi financni podpory zajmového vzdélavani a zajmové cCinnosti, dotacni management

Intervence kraje

e  podpora zajmového vzdélavani pro seniory — dotacni program

e  poskytovani informaci

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci KHK

e Ufad prace CR

e  Univerzita Hradec Kralové

e Mistni akéni skupiny, dobrovolné svazky obci
e  Nestatni neziskové organizace

e  Kluby a svazy dichodcl

Intervence ostatni subjekty

e MAS —implementace opatieni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Opatieni C.3.3 Mezigeneraéni souziti/uéeni

Popis opatieni

Pfipravit a realizovat aktivity, které prispéji ke zlepSeni vztahu mezi jednotlivymi generacemi.

Typové aktivity

. realizace aktivit zamérenych na mezigeneracni dialog
. rozvoj dobrovolnické ¢innosti zamérené na seniory
e vyuziti potencidlu a zkusenosti seniord

. podpora propojeni Skol a seniord (vedeni zajmovych krouzk( pro déti, odborné diskuse a
prednasky ve vyuce...)

. identifikace zajimavych pfiklad dobré praxe
. pFiprava projektl napf. projekt spole¢na platforma, ,,Nahradni babicka/déda“
. zajisténi financni a administrativni podpory vicegeneracnich aktivit, dotacni management

. propagace pfinos( stafi pro spolecnost

Intervence kraje

e  podpora aktivit zaméfenych na mezigeneracni souziti — dotacni program
e realizace vlastnich aktivit

e  poskytovani informacniho servisu a poradenstvi

Implementujici subjekty

e  Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

e  Centrum investic, rozvoje a inovaci KHK

e  Skoly a $kolska zafizeni

e  Univerzita Hradec Kralové

e  Mistni akéni skupiny, dobrovolné svazky obci

e Nestatni neziskové organizace

e  Obce a jejich prispévkové organizace

Intervence ostatni subjekty

e MAS —implementace opatreni SCLLD, vlastni aktivity a projekty
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Strategicky cil C.4 Integrovat zahrani¢ni pracovniky a jejich rodiny na uzemi Kralovéhradeckého
kraje

Jednim z feSeni nedostatku pracovni sily je vyuzivani zaméstnavani osob ze zahranici, a to jak
obcdanl EU, taki u obcanu z tfetich zemi. Integrace zahranic¢nich pracovnik(l v Kralovéhradeckém
kraji je pomérné aktualnim tématem. S rozvojem primyslovych zén se pocet téchto pracovniki
zvySuje, do kraje pfichazeji zejména jednotlivci. Z pohledu rozvoje kraje bude prinosné, aby
prichazely spiSe celé rodiny a v Uzemi se usazovaly.

Strategicky cil se zaméfuje na zkvalitfiovani fungovani a vzajemné provazani, spolupraci a sitovani
aktivit jednotlivych klicovych aktéru integrace cizincl na Uzemi kraje.

Pro naldkani kvalifikované zahrani¢ni sily je nezbytné vytvaret pfijemné prostfedi pro jejich Zivot
v€etné vhodného zazemi pro rodinné pfislusniky — zpfistupnit vzdélani, zlepsit jejich znalost ¢eského
jazyka, poskytnout urcitou nabidku volnocasovych aktivit apod.

Strategicky cil bude naplfiovdn dvéma opatifenimi:

e Opatreni C.4.1 Koordinace procesu integrace zahranic¢nich pracovnik(l a jejich rodinnych
prislusnikd

e Opatfeni C.4.2 Zajisténi podminek pro Zivot cizincl v kraji
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Opatieni C.4.1 Koordinace procesu integrace zahrani¢nich pracovniku a jejich rodinnych prislusniku

Popis opatieni

Vydefinovat programy pro integraci cizincl, ktery bude zohlednovat potreby cizincl jak ze zemi EU,
tak i z tfetich zemi na Uzemi Krdlovéhradeckého kraje. Spolupracovat v této oblasti se vsemi kli¢ovymi
aktéry z verejné i soukromé sféry.

Typové aktivity

sitovani a spolupréace odbornikid v oblasti integrace a participace migrantl ve spole¢nosti
identifikace lokality s vy$sim zastoupenim cizinc(i/zahrani¢nich pracovniki

zapojeni zaméstnavatelll do integrace cizincl

vedeni spolec¢ného dialogu se vSsemi zainteresovanymi subjekty

zajiSténi analytickych Cinnosti

tvorba stfednédobych program pro integraci cizincll na Uzemi kraje

Intervence kraje

koordinacni role
priprava programi

Implementujici subjekty

Kralovéhradecky kraj
Integracni centrum pro cizince
Obce a mésta

Zaméstnavatelé

Nestatni neziskové organizace

Vysoké skoly

Intervence ostatni subjekty
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Opatieni C.4.2 Zajisténi podminek pro Zivot cizincd v kraji

Popis opatieni

Pro nalakani kvalifikované zahranicni sily je nezbytné vytvaret pfijemné prostiedi pro jejich Zivot
véetné vhodného zazemi pro jejich rodinné pfislusniky. Vytvofit podminky pro vzdélavani cizincl
vCetné déti (odlisné vzdélavani a podminky podle véku) zejména v oblasti vyuky ceského jazyka a
zlepsit jejich znalosti a schopnosti komunikace v ¢eském jazyce.

Typové aktivity

zprostredkovani ucinné komunikace pfi jedndni mezi cizinci a vefejnymi institucemi a dalSimi
subjekty — zapojeni interkulturnich pracovniku

poskytovani zakladniho poradenstvi v oblasti pobytu cizincll v ¢eském a dalSim jazyce zajisténi
poradenstvi napt. poradenstvi v oblasti systému socidlniho zabezpeceni, Skolstvi, zdravotniho
pojisténi, zdravotni péce, zaméstnanosti aj.

nastaveni systému mozného vzdélavani cizincl dle véku

podpora vzdélavani cizincl ve Skolach

zajisSténi volnocasovych aktivit pro déti i dospélé

zajisténi dostupného, kvalitniho vzdélavani — odstranovani jazykové bariéry
vzdélavaci instituce poskytujici vzdélavani v anglictiné

vzdélani pedagogl pro praci s Zaky cizinci

Intervence kraje

podpora fungovani organizaci poskytujici sluzby cizincim (poradenstvi, informacni servis)
podpora fungovani organizaci poskytujici vzdélavani cizincim

podpora terénni prace ve vytipovanych lokalitdch

metodicka podpora zfizovatellim Skol pfi praci s cizinci

finan¢ni podpora Skolam pro praci s cizinci

Implementujici subjekty

Kralovéhradecky kraj

Obce a mésta

Zaméstnavatelé

Univerzita Hradec Kralové
Vysoké skoly

Nestatni neziskové organizace
Integracni centrum pro cizince

Intervence ostatni subjekty

aktivity Integracniho centra pro cizince
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Nastaveni implementace Strategie zaméstnanosti KHK

Dlavodem tvorby jakékoliv strategie je jeji realizace. Opatfeni a nasledné dilci aktivity/projekty se
postupné pripravuji, uskuteénuji a ve svém souhrnu, ¢asto za vzajemné provazanosti a spoluptsobeni
napliuji priority a zdméry strategického dokumentu.

Mezi tvorbou strategického dokumentu a jeho realizaci je zdsadni rozdil. Pfiprava strategie
zaméstnanosti vyZadovala zapojeni Sirokého spektra aktér( vefejného, soukromého i neziskového
sektoru, ktefi maji potfebné znalosti a zkuSenosti. Realizace strategie je vSak ukolem manazZerskym,
ktery vyzaduje podrobny dohled a koordinaci realizace aktivit jednotlivych organizaci, které se
v pribéhu tvorby dokumentu zavazaly k realizaci pfispét. Pro implementaci strategie zaméstnanosti
se nejlépe hodi jednoducha a akéni struktura, kterd bude vyuzivat moderni metody projektového

fizeni.

Zakladni popis systému fizeni

Do tvorby strategie zaméstnanosti bylo zapojeno velké mnoiZstvi predstaviteld rlznych organizaci
plsobicich v Kralovéhradeckém kraji, jejichz rozhodovani a cinnost maji vliv na zaméstnanost
v regionu a ktefi se v této oblasti aktivné angazuji. Zpracovani strategie probihalo na dil¢ich jedndnich
Vykonné rady Paktu zaméstnanosti KHK propojené s pracovni skupinou Regionalni stalé konference
Vzdélavani a pracovni skupinou Vyzkum, vyvoj a inovace. Celého procesu se v prabéhu pllro¢ni prace
zUcastnilo zhruba 70 osob. Uéastnici planovaciho procesu dohromady predstavovali irokou zékladnu
zkuSenosti a znalosti, které se promitly do prioritnich oblasti, strategickych cil(l a opatfeni strategie, a
soucasné reprezentuji Siroké pole zajmU( a pohled(l na budouci vyvoj.

Typicky systém fizeni realizace strategickych rozvojovych dokumentl ma minimalné dvé slozky — (1)
fidici/vedouci slozka s kompetenci rozhodovat, prosazovat, Ukolovat, lobovat smérem k nadfizenym
organim a zajistovat politickou podporu realizace strategie a (2) vykonna slozka realizujici jednotliva
opatteni, dil¢i aktivity, zodpovédna za realizaci celého strategického dokumentu.

V Kréalovéhradeckém kraji vedouci, resp. fidici roli bude sehravat Ridici vybor Paktu zaméstnanosti
KHK a do vykonné slozky bude nalezet Vykonna rada Paktu zaméstnanosti KHK, manaZer Paktu
zaméstnanosti a nositelé aktivit, tj. organizace zodpovédné za realizaci dil¢ich projekt(.

Naplni prace vykonné slozky bude zajistovat realizaci po odborné strance, zajistovat hladky pribéh
aktivit spojenych s realizaci, zjistovat a evidovat informace o pribéhu realizace, podporovat
spolupracujici osoby a organizace pfi realizaci, pfipravovat souhrnné zpravy o realizaci, poskytovat
servis Ridicimu vyboru Paktu zaméstnanosti KHK i Vykonné radé apod.

Celkové musi byt Strategie zaméstnanosti KHK Zivym dokumentem. Realizace musi byt peclivé
sledovdna a strategie by méla byt podle potfeby doplfiovdna a upravovana. Nové projekty, jakmile se
objevi, musi projit standardizovanou procedurou pfipravy a zarfazeni do aktualizovaného dokumentu.

Zodpovédnosti manaZera realizace strategie a vSech, ktefi se na tvorbé dokumentu podileli, bude
zajistit, Ze strategické cile, opatreni a Ukoly zlistanou vérohodné a relevantni a Ze budou zrealizovany.
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Akcni plan — sestaveni a jeho role

Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje je stfednim aZz dlouhodobym dokumentem, jehoz
opatfeni nelze realizovat nardz. Plan zahrnuje mnoho opatteni, kterd vyzaduji pfipravu, dil¢i
koncepcni prace, a zejména vétsi a integrované projekty budou muset projit rlznymi fazemi
planovani a koordinace. Realizace vétsSiny opatieni bude proto probihat postupné, v dilcich krocich
s vlastnimi vystupy, které teprve uréi podrobnosti, ¢asovou a finan¢ni narocnost dalSich krokd.
Z uvedenych divod je potreba jako realiza¢ni dokument pfipravit Akéni plan.

Za pripravu akéniho planu je zodpovédna Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého
kraje, kterd jej vytvofi ve spolupraci s dotéenymi odbory krajského ufadu a dalSimi nositeli opatfeni a
projektd ze strategického dokumentu. Akéni plan je nasledné projedndn a schvélen Ridicim vyborem
Paktu zaméstnanosti Krdlovéhradeckého kraje. Akéni plan se ptipravuje na 2-3 roky, ale soucasné se
kazdorocéné aktualizuje podle vysledku realizace v pfedchazejicim obdobi, vyfazuji se splnéné aktivity
a ukoly, upravuji se dosud nesplnéné a dopliuji se aktivity nové, at uz z opatfeni, jejichz realizace
byla zahdjena, nebo z opatreni, kterd se danymi aktivitami zahajuji. Pfredpoklada se, Ze ak¢ni plan je
mozné aktualizovat také pribéziné, pokud je vznikne potfeba fesit nepredvidatelné situace, reagovat
na nové vyvstalé potreby ¢i podminky.

Akéni plan je tedy na rozdil od vlastni strategie flexibilnim dokumentem, ktery musi reagovat na
aktudlni vyvoj, pfipadné problémy, zmény vnéjsiho prostfedi a musi umoznovat pfimérené korekce.
Z tohoto divodu se nepredpoklada jeho schvalovani v Radé ¢i Zastupitelstvu Kralovéhradeckého
kraje, predpoklada se vsak, ze bude vzat na védomi jako celek. Tim se samoziejmé nevylucuje, ze
jednotlivd opatreni ¢i projekty, které jsou v gesci kraje pfipadné jeho organizaci, musi byt
zastupitelstvem kraje schvalovany.

Struktura akéniho planu je nasledujici:

— Nadzev prioritni oblasti, strategického cile a opatteni;
— Nazev aktivity / projektu;

— Odpovédnost (nositel / realizator) — informace o subjektech zodpovédnych v prvni fazi za
pfipravu aktivity a nasledné pak zodpovédné za realizaci aktivity;

— Predpokladané vystupy a vysledky, ke kterym by aktivita méla vést vcetné orientacni
kvantifikace tam, kde je to mozné;

— 0Odhad financéni narocnosti (K¢), tj. odhad souhrnnych naklada pro kazdy rok, na ktery je akéni
plan pfipravovan;

— Predpokladand doba realizace

— Zdroj/mozZnosti financovani.
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Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje
AKCNI PLAN 2019-2020

Prioritni oblast
Strategicky cil
Opatieni

Nazev aktivity/projektu

Odpovédnost
— priprava projektu
— realizace

Indikatory vystupu/vysledku

Odhad
ocekavanych
nakladu

Doba realizace

Zdroj
financovani
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STRATEGIE ZAMESTNANOSTI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE 2019+

Prilohy

Pfiloha ¢. 1 Problémova analyza

Priloha ¢. 2 Seznam zkratek
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Seznam zkratek

APZ
CIR
CSR
CR
DSO
EU
HDP
HK
HR

ICT

KHK
MAS

MSP

MSMT
PPNI
24

SCLLD

SO ORP

SP

UHK
up
VaVal

VO

aktivni politika zaméstnanosti
Centrum investic, rozvoje a inovaci
Corporate Social Responsibility
Ceska republika

dobrovolné svazky obci

Evropska unie

hruby domaci produkt

Hradec Kralové

human resources = lidské zdroje

Information and Communication Technologies = informacéni a komunikaéni
technologie

Kralovéhradecky kraj

mistni akéni skupiny

malé a stfedni podniky

matefrska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

program Podpora podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury
pramyslova zéna

Community-Led Local Development Strategy = Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje

spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti
socidlni podnikani

stfedni Skola

Univerzita Hradec Kralové

Utad prace

vyzkum vyvoj a inovace

vyzkumné organizace

vys$si odborna skola

vysoka skola

zapsany spolek

zakladni skola
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