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uvoD

Studie je hlavnim vystupem projektu ,Realizace Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého
kraje” financovaného z Regionalniho operacniho programu NUTS Il Severovychod, prioritni osy 4
Rozvoj podnikatelského  prostfedi, oblast podpory 4.2, pod registracnim Cislem
CZ.1.13/4.2.00/21.01121.

S tim jak Ceska republika postupné ztraci konkurenéni vyhodu v podobé levné pracovni sily, stoupa
dllezitost prechodu na vyzkumné a inovacné intenzivni ekonomiku (nékdy se také mluvi o znalostni
ekonomice). Ta by méla byt vice taZena sofistikovanéjsi pracovni silou, konkurenceschopnym
vyzkumnym sektorem a podnikovou sférou umisténou na dulezitéjsich pozicich v globalnich
hodnotovych retézcich. Dulezitym faktorem je vzajemna komunikace a spoluprace klicovych hraca
vyzkumného sektoru, verejné spravy a firem.

Vyzkumny a inovacni profil regionu je obvykle reprezentovan nékolika zdsadnimi a pro region
progresivnimi odvétvimi, do kterych se soustredi kapacity vyzkumné a aplikacni sféry a které generuji
nejvice vyzkumnych a inovacnich vysledk( a pfispivaji tak ke konkurenceschopnosti Uzemi a kvalité
Zivota jeho obyvatel.

Studie navazuje na Regionalni inovacni strategii Kralovéhradeckého kraje, ktera ve své priorité ¢. 3.
identifikovala 13 progresivni odvétvi bez jejich dalSiho hlubsiho zkoumani. Zasadnim zjisténim je
rzné oborové zaméreni vyzkumnych organizaci a klicovych firem v regionu. Mezi 6 progresivnich
odvétvi byly proto zafazeny obory progresivni bud z hlediska vyzkumné zaklady akademické sféry
(biomedicina, ICT) nebo z hlediska progresivity inovativnich firem (strojirensky a automobilovy
pramysl, textilni priimysl, zemédélstvi a potravinarstvi, obnovitelné zdroje a energetika). Kazdy ze
Sesti nazvl odvétvi zahrnuje Sirsi skupinu obort vyzkumu a podnikani. Vzajemné vazby jsou uvedeny
v kapitole Vymezeni redukovaného poctu Sesti progresivnich odvétvi.

Pro uzsi okruh odvétvi bylo provedeno nékolik dalSich analyz se zapojenim oborovych expertll z celé
Ceské republiky a bylo navrieno 30 opatfeni pro implementaci, kterd jsou souborem aktivit a
nastrojq, jejichz realizace mlzZe dale rozvijet regiondlni inovacni systém, podporovat kooperaci viech
klicovych aktérli v progresivnich odvétvich, podporovat rozvijeni inovacni infrastruktury, mobilitu
lidskych zdrojl, iniciovat potencidlni projekty a zvySovat konkurenceschopnost a atraktivitu
Kralovéhradeckého kraje. Studie tak stanovuje ramec, ktery mize Kralovéhradecky kraj vyuZit pfi
zacileni podpory vyzkumu a inovaci z Regionalniho inovacniho fondu Kralovéhradeckého kraje nebo
pfi zpracovani dalSich krajskych koncepénich dokumentl v budoucnosti.

Informace o projektu jsou pribézné zverejriovany na adrese www.riskhk.cz.

13



METODIKA TVORBY A STRUKTURA KOMPLEXNI STUDIE

Primarnim cilem bylo zapojit do procesu tvorby komplexni strategie progresivnich odvétvi co nejvice

predstavitell klicovych hracl regiondiniho vyzkumného a inovacniho systému. Strategie byla

zpracovavana za Ucasti téchto subjekt(:

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje bylo nejvys$sim schvalovacim organem v celém
procesu tvorby.

Odbor regionalniho rozvoje, grantl a dotaci Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje byl
pravidelné informovéan o postupu praci béhem setkani projektového tymu.

Navrh redukovaného poctu Sesti progresivnich odvétvi byl schvdlen Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace Kralovéhradeckého kraje.

Do zpracovéni technologického foresightu se zapojili experti z danych odvétvi (z celé CR)
formou ucasti na setkani Sesti uzsich expertnich skupin, setkani SirSich ohniskovych skupin,
Delfského Setfeni s 88 respondenty a prarezového workshopu s 80 ucastniky.

Navrhy opatieni pro implementaci byly zhodnoceny a prioritizovany zastupci klicovych hraci
krajského vyzkumného a inovacniho systému.

Finalni verze studie prosla pfipominkami Rady pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje, Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, odborl Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje a Vyboru pro regionalni rozvoj a cestovni ruch Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje.

Zpracovatel posudku SEA byl pribézné informovan o stavu praci.

Struktura komplexni studie

Studie byla zpracovana v nasledujicich krocich:

Provedeni analyz tfinacti progresivnich odvétvi

Redukce poctu odvétvi na Sest na zakladé provedenych analyz

Provedeni dalSich analyz v téchto Sesti odvétvich véetné technologického foresightu
Provedeni SWOT analyzy

Navrh opatfeni pro implementaci ve vazbé na SWOT analyzu a koncepcni dokumenty kraje
Provedeni zhodnoceni vlivu koncepce na Zivotni prostfedi (SEA)

Schvdleni studie organy Kralovéhradeckého kraje

Studie se ¢leni do Ctyr ¢asti (A aZ D) s nasledujicimi podkapitolami:

A - VYMEZENIi VSTUPNICH PROGRESIVNICH ODVETVi

Socioekonomicka analyza Kralovéhradeckého kraje

Analyza vybranych ukazatelll v oblasti obyvatelstva, trhu prace, ekonomiky, Skolstvi, socidlnich

sluzeb, zdravotnictvi, kultury, cestovniho ruchu, dopravy, technické infrastruktury, ICT, zemédélstvi

a Zivotniho prostredi.
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Statisticka analyza vyzkumu, vyvoje a inovaci

Analyza poctu pracovist VaV, vydaja na VaV, zaméstnanct ve VaV, vysledk( VaV a jejich komeréniho
vyuziti.

Analyza mezioborovych vazeb

Expertni nastin moZnych mezioborovych vazeb v Kralovéhradeckém kraji, seznam vybranych
interdisciplinarnich obor( a predstaveni konceptu Industry 4.0.

Analyza vazeb projekttl financovanych z EU a odvétvimi

Analyza odvétvi, ve kterych byly realizovany klicové projekty financované z EU v Kralovéhradeckém
kraji.

Vazba mezi kliCovymi hraci v regionu a odvétvimi

Klicové vyzkumné organizace, stfedni Skoly, zprostrfedkujici organizace VaV, odvétvi investi¢nich
pobidek a firmy.

Analyza priorit Krdlovéhradeckého kraje

Priority Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014 — 2020, Programu rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2011 — 2013, Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010 —
2015, Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje, Dotacni strategie
Kralovéhradeckého kraje 2010 — 2013 a Uzemni energetické koncepce Kralovéhradeckého kraje.

Analyza institucionalni a tcelové podpory vyzkumu a vyvoje

Analyza publikaéni aktivity a statnich rozpoctovych vydajl na VaV.

Analyza dokumentu Strategie Evropa 2020

Analyza dokumentu, ktery je podkladem pro realizaci politik EU v obdobi 2014 — 2020.
Vymezeni redukovaného poctu Sesti progresivnich odvétvi

Identifikace Sesti progresivnich odvétvi vyzkumné zakladny a inovaéniho podnikani
v Kralovéhradeckém kraji na zakladé souhrnu argumentu.

B - ANALYZY SESTI PROGRESIVNICH ODVETVI (Pfiloha €. 1)

Socioekonomicka analyza Sesti progresivnich odvétvi

Socioekonomicka analyza odvétvi na narodni drovni.

Exportni profil kraje

Analyza krajské technologické platebni bilance a exportni pozice jednotlivych odvétvi.

Instituciondlni a Gicelova podpora Sesti progresivnich odvétvi
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Analyza finanénich prostfedkli na VaV plynoucich do vyzkumnych organizaci Kralovéhradeckého
kraje.

Oborova excelence z hlediska impaktovanych ¢lanku

Analyza oborové excelence vyzkumnych organizaci Kralovéhradeckého kraje v ramci CR na zakladé
poctu &lankd v impaktovanych &asopisech vychazejici ze studie CERGE-EI ,Kde se v CR d&la nejlepsi
vyzkum®.

Profil odvétvi Strojirenstvi a automobilovy primysl
Profil odvétvi ICT

Profil odvétvi Biomedicina

Profil odvétvi Textilni priimysl

Profil odvétvi Energetika a obnovitelné zdroje
Profil odvétvi Zemédélstvi a potravinaistvi

Popis struktury odvétvi, jeho vykonu a klicovych hraca.

Analyza prifezovych technologii

Popis klicovych prifezovych technologii, mezioborovych vazeb, narodnich priorit orientovaného
vyzkumu a map mezioborovych vazeb na globalni drovni.

Lidské zdroje v Sesti progresivnich odvétvich

Analyza poctu vyzkumnych pracovnikd, jejich prdmérné mzdy, poétu novych pracovnich mist
a struktury dle véku a statni pfislusnosti.

C - TECHNOLOGICKY FORESIGHT V SESTI PROGRESIVNICH ODVETVICH Z HLEDISKA VYZKUMU,
VYVOIE A INOVACi V KRALOVEHRADECKEM KRAJI (Pfiloha &. 2)

Cilem provedeni technologického foresightu (technologického predvidani) je analyza stavu
technologii, vyzkumnych smér(, bariér rlistu, scénarl rozvoje, zasadnich vlivli na odvétvi a predvidani
vyvoje odvétvi ve strednédobém horizontu na zakladé narodnich, evropskych a globalnich trendid v
odvétvi.

D - SYNTETICKA CAST A OPATRENi PRO IMPLEMENTACI
SWOT analyza

Silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby Sesti progresivnich odvétvi.
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Klicova zjisténi a faktory
Lidské zdroje, financovani, sluzby, prostiedi a spoluprace jako klicové okruhy k feseni.
Priklady dobré praxe rozvoje vyzkumnych a inovacnich systémt

Best-practices némeckého modelu (popis koncepénich dokument( a instituci provadéjicich vyzkum) a
technologického clusteru ve vychodnim Londyné.

Priklady dobré praxe finanénich nastroji na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
Databdze nastrojd a politik na podporu VaVal, vybrané finanéni nastroje Danska, Svédska a Némecka.
Soucasné trendy kohezni politiky Evropské unie, Horizont 2020, zavadéni chytré specializace (S3)

Principy kohezni politiky EU 2014+, Horizont 2020 jako novy program EU pro financovani vyzkumu
a inovaci, Evropsky inovacni a technologicky institut S3 jako koncept vyuZiti vyjimecnosti regionu.

Relevantni narodni a mezinarodni stfechové organizace VaVal

Prehled klastrovych organizaci na regionalni, narodni, evropské a svétové urovni; prehled narodnich
a evropskych technologickych platforem.

Opatieni pro implementaci

Navrh aktivit a nastrojli pro rozvoj regionalniho vyzkumného a inovacniho sytému ve ctyfech
klicovych okruzich (lidské zdroje, financovani, sluzby, prostfedi a spoluprace).

Matice vazeb SWOT a opatieni pro implementaci

Matice vazeb opatfeni pro implementaci na specifické cile RIS KHK, SRLZ KHK, SRK 2014-2020
Vlastni opatfeni pro implementaci

Navrh tficeti opatfeni pro implementaci.

Kompetencni mapa regionalniho vyzkumného a inovacniho systému Kralovéhradeckého kraje

Mapa kompetenci ve formé aktivit a sluzeb v oblasti VaVal instituci pUsobicich v Kralovéhradeckém
kraji.

HODNOCENI SEA

Tato studie podléha posouzeni vlivu na Zivotni prostfedi dle zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani
vlivll na Zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisQ.
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A VYMEZENI VSTUPNICH PROGRESIVNICH ODVETVI

A.1 Socioekonomicka analyza Kralovéhradeckého kraje
A.1.1 Prirodni podminky a struktura uzemi

A.1.1.1 Geogrdafickd charakteristika kraje

Kralovéhradecky kraj se rozklada v severovychodni ¢asti Ceské republiky. Statni hranice s Polskem
tvori 40% celkové hranice kraje. Celkova rozloha kraje Cini 4 758 km2 a na jeho Uzemi Zije celkem
554 803 obyvatel.

Obrazek 1 Morfologie povrchu Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: GIS, CEP

Pro Kralovéhradecky kraj je typicka vysoka vertikalni ¢lenitost reliéfu a rlznorodost krajinnych typu.
Od urodného a rovinatého Polabi, pres vrchoviny podhifi Krkonos a Orlickych hor az po hornatiny
s vysokohorskym charakterem v nejvyssich partiich Krkonos$. Vertikalni rozdil 1400 m nadmofiské

eV v

(1602 m n. m.) je nejvétsim vertikdlnim rozdilem v rdmci krajt CR.
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A.1.1.2 Uzemni a sidelni struktura kraje

Kralovéhradecky kraj se rozklddad v severovychodni pfFihrani¢ni ¢€asti Ceské republiky. Spolu
s Libereckym a Pardubickym krajem je soucédsti NUTS Il Severovychod, ktery patfi mezi tfi nejvétsi
vCR rozlohou i poctem obyvatel a jako jediny je tvofen tfemi kraji. Administrativné se
Kralovéhradecky kraj ¢leni na 5 okresi, 15 obvodl obci srozsifenou plsobnosti a 35 obci
s povéfenym obecnim Ufadem a 448 samostatnych obci, z nichz 48 ma statut mésta a 10 statut
méstyse. Krajskym méstem je Statutarni mésto Hradec Kralové, které je pfirozenym spadovym
centrem kraje s vysokou koncentraci sluzeb, kulturnich a spoleenskych aktivit, spravnich instituci a
ekonomickych aktivit. Jeho vzdalenost od Prahy je cca 110 km.

Kralovéhradecky kraj zabird 6% rozlohy CR (4 758 km2) a mezi kraji se tak fadi na 9. misto v poradi
velikosti kraji. Na Uzemi Kralovéhradeckého kraje Zije 5,3% z celkového poctu obyvatel CR. Svoji
geografickou polohou je Kralovéhradecky kraj velmi regionalné diferencovan z pohledu komplexniho
rozvojového potencidlu. Regionalni rozdily jsou na Uzemi kraje do zna¢né miry ovlivnény charakterem
pfirodnich podminek. Nejvyhodnéjsi polohu ma z hlediska komplexniho rozvojového potencidlu
oblast od Kralovéhradecka a? po Nachodsko. Spise periferni polohu ma zejména Zacléfsko,
Broumovsko a vychodni oblast Rychnovska. Atraktivita polohy jednotlivych casti kraje souvisi
s vystavbou ddlnice D11 a rychlostnich komunikaci R11 a R35.

V Kralovéhradeckém kraji je v soucasnosti 448 obci. Malé obce do 499 obyvatel tvofi 65% z celkového
poctu, obce s poctem obyvatel od 500 do 1999 obyvatel tvofi dalSich témér 26%. Obci od 2 000 do
9999 obyvatel je celkem 34, obci s poctem obyvatel od 10 000 do 49 999 je pouze 8, a jen jedna obec
ma vice nez 50 000 obyvatel.

Tabulka 1 Sidleni struktura Kralovéhradeckého kraje (2008-10)

2008 2009 2010
Rozloha v km? 4759 4759 4759
Pocet obyvatel 554 520 554 402 554 803
Hustota obyvatelstva na 1 km? 117 117 117
Pocet obci celkem 448 448 448
z toho podle poétu obyvatel
do 199 obyvatel 117 115 110
200 - 499 obyvatel 166 168 171
500 - 999 obyvatel 86 86 87
1 000 - 4 999 obyvatel 57 57 58
5000 - 19 999 obhyvatel 19 19 19
20 000 - 49 999 obyvatel 2 2 2
50 000 a vice obyvatel 1 1 1

Zdroj: CSU




Stuperi integrace sidel do obci je v celém kraji srovnatelny s primérem CR. Vy$§i pocet sidel na jednu
obec maji nékteré prihrani¢ni oblasti, kde se v disledku odsunu némeckého obyvatelstva po druhé
svétové valce stala fada obci neZivotaschopnych a byla tak pfipojena k vétsim stredisklim osidleni.

Populaéni vdha malych obci je ve srovnani stzemim celé CR mirné nadprimérnd. Nejméné
urbanizovanymi okresy jsou Ji¢in a Rychnov nad KnéZznou, nejvice pak okres Hradec Kralové (diky
velikosti krajského mésta). Na Uzemi kraje se nachazi jedno mésto s necelymi 100 000 obyvateli
(Hradec Krdlové), dalsi 2 mésta nad 20 000 obyvatel (Trutnov a Nachod) a 6 mést, které maji mezi
10 000 a 20 000 obyvateli (Jicin, Dvlr Kralové nad Labem, Rychnov nad Knéznou, Jaromér, Vrchlabi a
Nové Mésto nad Metuiji).

A.1.2 Obyvatelstvo

A.1.2.1 Stav a pohyb obyvatelstva

K 31. 12. 2011 Zilo v Kralovéhradeckém kraji dle CSU celkem 553 856 obyvatel (cca 5% obyvatel CR),
ztoho bylo 281620 Zen, tj. 50,84%. Vroce 2011 poklesl celkovy pocet obyvatel kraje oproti
predchozimu roku o 947. V dlouhodobém horizontu doslo vsak v poslednich letech k opétovnému
narlstu poctu obyvatel v kraji na hodnoty cca pred 20 lety. Maximalni propad poctu obyvatel
v Kralovéhradeckém kraji byl v letech 2003 a 2004, kdy pocet obyvatel klesl na cca 547 tis.

Retrospektivné prepocteno na dnesni Uzemi Krdlovéhradeckého kraje zde Zilo v roce 1869 celkem
581 238 obyvatel. Maximalni pocet obyvatel byl zaznamenan v roce 1910, kdy bylo secteno celkem
681 402 osob. K prudkym poklestim poctu obyvatelstva doslo po obou svétovych valkach.

Nejlidnatéjsim okresem Kralovéhradeckého kraje je okres Hradec Krdlové s vice nez 162 tis. obyvatel,
coz je cca 30% z celkového poctu obyvatel kraje.

Tabulka 2 Pocet obyvatel v Kralovéhradeckém kraji podle okresti k 31. 12. 2011

v tom okresy
raj Rychnov
celkem Erzgsg Jigin Nachod nad Trutnov

KnéZnou
Zivé narozeni 5437 1611 757 1107 783 1179
Zemfteli 5748 1704 880 1144 779 1241
Pfist&éhovali 4070 2105 985 1 006 883 1185
Vystéhovali 4 458 1933 1121 1207 945 1346
Poget obyvatel 553 856 162 820 79 686 112 206 79 086 120 058
Podil na kraji v % 29,39 14,38 20,25 14,27 21,68

Zdroj: CSU




Hustota zalidnéni ukazuje velikost naroku obyvatel na jednotku Uzemi. Jeji trend koresponduje
svyvojem poctu obyvatel. Hustota obyvatel Kralovéhradeckého kraje vroce 2011 byla 116,4
obyvatel/km2, co? je pod primérem CR (132 obyvatel/km2). Ukazatel hustoty obyvatelstva vykazuje
v Kradlovéhradeckém kraji vysoké regiondlni rozdily. Nejvyssi pramérné hustoty dosahuje okres
Hradec Kralové (186 obyvatel/km2), nejmensi hustoty dosahuje okres Rychnov nad Knéznou (79
obyvatel/km2).

Demograficky vyvoj obyvatelstva je ovliviiovdn dvéma hlavnimi faktory - pfirozenou ménou
obyvatelstva a migracil.

Nardst poctu obyvatel kraje v poslednich letech je zplsoben predevsim vysokym migraénim
prirtstek, tj. vysokym poctem pristéhovalych do kraje a nizkym poétem vystéhovalych z kraje.
Migraéni pFirGstek kontinualné narUstal od roku 2001 a dosahl svého maxima v roce 2007 s hodnotou
3,7 obyvatel na 1000 obyvatel kraje. Od roku 2008 migracni prirlistek opét klesa a v letech 2009 —
2010 se pohyboval v zapornych hodnotdch do -1 %e..

Pozitivnich hodnot od roku 2007 nabyva rovnéz prirozeny prirlistek obyvatel, tzn. rozdil mezi poétem
Zivé narozenych a zemfrelych, ktery se od roku 1994 trvale pohyboval v zapornych hodnotach.
Maximalni pfirozeny prirlistek by v roce 2008 a ¢inil 1,3 %eo.

! Prirozeny prirtistek (PP) obyvatelstva se rovnd rozdilu Zivé narozenych a zemrelych, migrace se nejcastéji vyjadruje tzv. migracnim saldem,
co? je rozdil mezi hodnotou pristéhovalych a vystéhovalych v daném tzemi a case. Prepoctené hodnoty na 1000 obyvatel stiedniho stavu
vyjadruji miru prirozeného pfiriistku, resp. miru migracniho salda. Celkovy prirastek je roven rozdilu celkového prirozeného priristku a
celkové migrace.
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Graf 1 Bilance pfirozeného a migraéniho prirtistku obyvatel Kralovéhradeckého kraje v letech 1993 - 2011
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Zdroj dat: CSU

A.1.2.2 Vékovd struktura obyvatelstva

Vékova struktura obyvatelstva je ovliviiovdana dlouhodobym vyvojem predevSim porodnosti a
umrtnosti, ¢astecné rovnéz migracnimi pohyby a stfedni délkou Zivota. V Kralovéhradeckém kraji se
dlouhodobé zhorsuje vékova struktura obyvatelstva, tzn., Ze populace demograficky starne. Tato
situace je dana predevsim nizsi porodnosti a umrtnosti a prodluZujici se stfedni délkou Zivota.

Vékova struktura obyvatelstva se sleduje podle tzv. vékovych kategorii. Zakladnimi kategoriemi jsou:
0-14 let (predproduktivni), 15-64 let (produktivni) a 65 a vice let (poproduktivni) slozka obyvatelstva.
Druhou zdkladni charakteristikou vékového sloZeni obyvatelstva je primérny vék.

Podle vysledk(l S¢itani lidu, domd a bytd (SLDB) v jednotlivych desetiletich je zifejmé, Ze vékova
struktura Kralovéhradeckého kraje se zhorSuje. Dramaticky ubyva poctu obyvatel ve vékové kategorii
0 — 14 let (od roku 1961 do 2011 ubytek 10%) a roste pocet obyvatel ve véku nad 65 let (od roku
1961 do 2011 narlst o 5,5%). Stfedni produktivni sloZzka obyvatel rovnéz roste a pocet obyvatel ve
véku 15 — 64 let se ve stejném obdobi zvysil o cca 4%.

Trend celkového starnuti obyvatel Kralovéhradeckého kraje kopiruje trend v CR. Vékova struktura
kraje a CR se pfili§ nelisi, pouze v kraji je o cca 1% vy3si podil obyvatel ve véku 65 a vice let na tkor
kategorie 15 — 64 let. Podil kategorie 0 — 14 let je za kraj i CR de facto stejny.
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Tabulka 3 Obyvatelstvo Kralovéhradeckého kraje podle zakladnich vékovych skupin dle SLDB 1961 - 2011

1.3.1961 540 838 130 883 348 504 61451 24,2 64,4 11,4
1.12.1970 540 337 110 690 354 089 75 558 20,5 65,5 14,0
1.11.1980 561 385 130 454 346 962 83 969 23,2 61,8 15,0
3.3.1991 552 809 114 790 364 821 73198 20,8 66,0 13,2
1.3.2001 550 724 89 738 381170 79 816 16,3 69,2 14,5
26.3.2011 (PV) 555 683 80 944 381 388 93 351 14,6 68,6 16,8

Zdroj dat: CSU - SLDB, PV = piedbézné vysledky

Graf 2 Vékova struktura obyvatelstva Kralovéhradeckého kraj dle SLDB 1961 - 2011

HMO-14let m15-64let m65avice

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T T T T T

1.3.1961 1.12.1970 1.11.1980 3.3.1991 1.3.2001 26.3.2011 (PV)

Zdroj dat: CSU - SLDB, PV = piedbézné vysledky

Index stafi vyjadfuje pomér obyvatelstva ve véku 65 let a vice/0-14 let. V roce 2011 se hodnota
indexu rovnd 115,06, zatimco vroce 1961 byla 47,10. Hodnota indexu vyssi nez 100 znamena
nepfriznivou situaci, resp., Ze neni zachovana dostatecna reprodukéni schopnost populace.

Nasledujici vékovda pyramida zndzornuje pocet obyvatel podle pohlavi v kazdém roce véku k 31. 12.
2010. Je zde patrny rozdil mezi vékovou strukturou muzli a Zen. Statisticky se rodi vice muz. Ve véku
0 — 50 let prevlada pocet muzll nad Zenami. Po padesatém roku se situace obraci a zacinaji prevladat
Zeny. Muzi maji nizsi stfedni délku Zivota i nizsi priimérny vék. Pocet Zen ve véku 80 let je témér 2x
vyssSi nez pocet muzl ve stejném véku u skupiny starsich 95 let je pocet Zen nez muz( vyssi 4x.



Graf 3 Vékové sloZeni obyvatelstva Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2010
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A.1.2.3 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Vzdélanostni struktura obyvatelstva se v Kralovéhradeckém kraji dle vysledk( SLDB trvale zlepsuje,

pfesto stale nedosahuje priméru CR. Za obdobi 1980 — 2011 vyrazné roste podil obyvatel

Vv

s vysokoskolskym nejvyssim dokoncéenym vzdélanim. Nardst od roku 1980 do 2011 je vice neZ 2,5x.
V roce 1980 bylo v kraji 3,9% vysokogkolsky vzdélanych obyvatel a v roce 2011 jiz 10,4% (prmér CR
je 12,4%). Ve sledovaném obdobi se rovnéz vyrazné zvysil podil obyvatel s Uplnym a stfednim

vzdélanim s maturitou z 16,7% v roce 1980 na 31,6% vroce 2011 a dosahuje vyssi hodnoty nez

prdmér CR (30,9%). Podil obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity a vyucenych se pohybuje

v rozmezi 34 — 39%. Vyrazné se snizuje podil obyvatel se zdkladnim a neukonéenym vzdélanim. Za
sledovanych 30 let poklesl z 44,8% v roce 1980 na 17,4% v roce 2011 (priimér CR 17,4%).

Tabulka 4 Obyvatelstvo Kralovéhradeckého kraje podle nejvyssiho dokonceného vzdélani dle SLDB v letech 1980 — 2011

z toho nejvysSi ukon €ené vzd élani

26.3.2011 (PV)

g Obyvatelstvo ve
Datum s Citani = p B 7 o PP S
véku 15 a vice . P stfedni vé. Uplné st fedni el
(SLDB) let nezl?kljalﬁdg;:gh-o vyu éeni (bez (s maturitou) a Vysoskk(:éskol bez vzd élani
maturity) vySSi odborné
1.11.1980 430931 193131 146 832 72 101 16 639 752
3.3.1991 438 019 142 158 162 174 101 075 25616 1743
1.3.2001 460 986 103 690 183 030 132 542 34 506 1937
26.3.2011 (PV) 474 739 82735 166 928 150 016 49 461 2 478
z toho nejvysSi ukon €ené vzd élani v %
1.11.1980 430931 44,8 34,1 16,7 3,9 0,2
3.3.1991 438 019 32,5 37,0 23,1 5,8 0,4
1.3.2001 460 986 22,5 39,7 28,8 7,5 0,4
474 739 17,4 35,2 31,6 10,4 0,5

Zdroj dat: CSU - SLDB, PV = piedbézné vysledky
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Graf 4 Vzdélanostni struktura obyvatel Kralovéhradeckého kraje v letech 1980 - 2011
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Zdroj dat: CSU - SLDB

Graf 5 Vyvoj podilu poctu obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim a dplnym stifedoskolskym vzdélanim s maturitou v
Kralovéhradeckém kraji a CR dle SLDB 1980 — 2011
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Zdroj dat: CSU - SLDB, PV = piedbézné vysledky

Ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky patfi Kralovéhradecky kraj mezi primérné regiony.
Celkovy podil vysokoskolsky vzdélanych zde cinil 10,2% ze vSech obyvatel nad 15 let (8. — 9. misto
vramci CR, celkem v CR 12,4%, nejvice hl. m. Praha — 22,5%, nejméné Karlovarsky kraj — 7,2%).
V rdmci vysledku za celou Ceskou republiku se viak tedy jednd o podprémérnou hodnotu. U osob
s maturitou pfipadné vy$sim odbornym vzdélanim se jiz jednd o mirné nadprimérny region, zde je
vSsak mit na zfeteli, Ze tato srovnatelnd hodnota u ostatnich kraji muiZe byt nejen ve prospéch
obyvatel s nizsim vzdélanim, ale i ve prospéch podilu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, kde je
tedy celkova uUroven vzdélanosti vyrazné vyssi. Tohoto stupné vzdélani v ramci Kralovéhradeckého
kraje dosahovalo 31,6 obyvatel (3. misto v ramci CR, nejvice opét hl. m. Praha — 34,4%, nejméné opét
Karlovarsky kraj —27,3%).
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Graf 6 Vzdélanostni struktura obyvatel starSich 15 let dle spravnich
Kralovéhradeckého kraje v roce 2011
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Co se tyce srovnani v ramci velikostnich kategorii obci, dochazi smérem od velkych k malym obcim
k rovhomérnému poklesu vzdélanosti obyvatel starSich 15 let. Tento pokles vSak neni nijak
dramaticky, v Zadné z kategorii se neprojevuje vyrazné. Vyjimku tvofi pouze kategorie nad 50 000
obyvatel, kterd je vsak reprezentovana pouze krajskym méstem Hradec Kralové, kde je situace

odlisna od zbytku regionu, jak jiz naznacuje srovndni ORP uvedené vyse.

Graf 7 Vzdélanostni struktura dle velikostnich kategorii obci Kralovéhradeckého kraje u obyvatel starsSich 15 let v roce
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A.1.3 Trhprace

Prace je jako jeden ze zdkladnich vyrobnich faktor( nabizena a poptavana na trhu prace. Na trhu v
roli nabizejiciho vystupuji domdcnosti a v roli poptavajiciho firmy. Domdacnosti za svoji praci ziskavaji
mzdu. Na trhu prace se tedy ustanovuje cena prace, kterou je mzdova sazba. JelikoZ pro vétsSinu
domacnosti predstavuji odmeény za praci jediny vyznamny zdroj pfijmu, je analyza ukazateld trhu
prace dullezitym prvkem sledovani socioekonomického rozvoje spolecnosti, véetné provazani
ukazatell trhu prace na dalsi makroekonomické ukazatele.

Udaje o ekonomické aktivité obyvatelstva, o zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich, o postaveni
v zaméstnani jsou presné zjistovany pfi scitani lidu (SLDB). Posledni séitani probéhlo v roce 2011.
Pouziti predbéznych vysledku je u grafl a tabulek zminéno. V mezidobi jsou pak data cerpana
z riznych statistickych hlageni a z vyb&rového Setteni pracovnich sil (VSPS).

A.1.3.1 Pracovni sila

Pti SLDB v roce 2011 bylo v kraji se¢teno 268 874 ekonomicky aktivnich obyvatel2, coZ predstavuje
49,39% veskerého obyvatelstva kraje. Tato hodnota je vy3si ne? primér CR (48,97%). Z celkového
poctu ekonomicky aktivnich bylo 246 543 osob zatazeno mezi zaméstnané, coz predstavuje 89,52%
(prdmér CR 90,21%) a 22331 mezi nezaméstnané (10,48%, pramér CR 9,79%). Ekonomicky
neaktivni3 ¢ast obyvatelstva Citala 256 284 osob, coZ predstavuje 50,61% veskerého obyvatelstva
kraje (prdmér CR 51,03%). Ukazatel miry ekonomické aktivity ma klesajici trend. V roce 2007 nabyval
hodnoty 58,7% s poklesem v dalSich letech o 1,3 procentniho bodu na uroven 57,4% v roce 2011.

Graf 8 Ekonomicky aktivni a neaktivni populace v Krdlovéhradeckém kraji v tis. osob (2007-2010)
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> Mezi ekonomicky aktivni osoby jsou zahrnuty viechny osoby, které uvedly na S&itacim listu osob, Ze patii mezi zaméstnané osoby,
zaméstnavatele, samostatné ¢inné, pracujici dlichodce, pracujici studenty a ucné, Zeny na materské dovolené, osoby v zakladni, ndhradni
nebo civilni vojenskeé sluzbé, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané.

* Ekonomicky neaktivni osoby jsou nepracujici diichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy, #4ci, studenti a uéni, osoby
v domacnosti, déti predskolniho véku a ostatni zavislé osoby.
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Zdroj dat: CSU

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je tvorfeno nejvice dlichodci, jejichz podil v letech 2007-2010
vzrostl 0 0,9 procentniho bodu na 44,6%. Druhou skupinou jsou déti do 14 let, jejichz podil klesl o0 0,5
procentniho bodu na 28,5%. Treti skupinou jsou studenti, jejichz podil klesl o 1,5 procentniho bodu
na 28,5%.

Graf 9 Struktura ekonomicky neaktivni populace Kralovéhradeckého kraje (2007-2010)
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Zdroj dat: CSU

Analyza zaméstnanosti ukazuje na stabilni podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani
(3,5%) na poétu zaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji (podil na urovni CR je 4,9%). Podil
zaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity v kraji (40,7%), je dlouhodobé vyssi nez podil na
drovni CR (38,1%). Podobnd situace je také u podilu skupiny obyvatel se stfednim vzdélanim
s maturitou. Podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na poctu zaméstnanych v kraji mél ve
sledovaném obdobi 2007-2010 rostouci trend (16% v 2010), ale stale nedosahuje hodnot podilu na
arovni CR (18,4% v 2010).
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Graf 10 Struktura ekonomicky aktivni populace Kralovéhradeckého kraje podle vzdélani v tis. osob (2007-2010)
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A.1.3.2 Zameéstnanost

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktery je definovan jako soucet poctu zaméstnanych osob (v
hlavnim zaméstnani) a nezaméstnanych osob, nabyval v Kralovéhradeckém kraji v roce 2010
v mezikrajském srovndni 5. nejnizsi hodnoty.

Za zaméstnané se povaZzuji vsechny osoby patnactileté a starsi, které v pribéhu tydne pracovaly
alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah
k zaméstnani; hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv odménované
pracovni aktivity. Neni proto rozhodujici, zda pracovni aktivita téchto osob méla trvaly, docasny,
sezdénni Ci prileZitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani, nebo zda
soucasné studovaly, pobiraly néjaky dlichod apod.

Podle mezindrodni metodiky jsou mezi zaméstnané (kromé bezpochybnych pfipadd) zahrnovany
osoby pracujici ve vlastni ¢i rodinné firmé, profesionalni i neprofesionalni prislusnici armady a osoby
na materské dovolené. Podle mezindrodni metodiky nejsou mezi zaméstnané zahrnovany osoby na
dalsi rodicovské dovolené, které jsou klasifikovany jako osoby ekonomicky neaktivni. Co do poctu
zaméstnanych se Kralovéhradecky kraj v roce 2010 v mezikrajském srovnani umistil na 10. pozici.

Mira zaméstnanosti (podil poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve skupiné 15-64letych)
dosahla v roce 2010 53,5% , coZ predstavuje v mezikrajském srovnani 9. pozici.

30



Tabulka 5 Pracovni sila, zaméstnani v NH a mira zaméstnanosti (VSPS) podle kraji (2010)

Pzg:-oxggz;la Z(at\igé:;r;%?i Mira zameéstnanosti (%)
CR, kraje
celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny celkem muzi Zeny

Ceskaé republika 5 268,9 22798 4 885,2 2 086,9 54,2 63,7 45,1
HI. m. Praha 682,4 297,6 656,8 285,3 59,9 70,0 50,4
Stredocesky 635,5 2717 602,2 254,5 56,6 66,6 47,0
Jihocesky 316,8 136,0 300,0 128,5 55,0 64,1 46,2
Plzersky 290,8 126,1 273,7 116,3 55,6 65,0 46,5
Karlovarsky 161,9 72,6 144,4 64,2 55,0 62,8 47,6
Ustecky 407,3 170,8 361,9 146,3 51,1 62,1 40,5
Liberecky 216,6 91,6 201,5 83,5 53,9 65,0 43,4
Kralovéhradecky 272,5 119,3 253,8 109,5 53,5 62,6 44,9
Pardubicky 253,4 108,9 235,0 99,1 53,3 63,0 44,0
Vysocina 255,9 109,6 238,2 101,0 54,1 63,2 45,3
Jihomoravsky 576,2 254,9 531,8 234,0 53,7 62,1 45,8
Olomoucky 306,2 132,9 278,5 118,2 50,6 60,1 41,7
Zlinsky 288,5 126,3 264,0 113,4 52,0 61,4 43,2
Moravskoslezsky 605,0 261,6 543,5 233,1 50,9 59,9 42,5
Zdroj: CSU

Z Udajh ziskanych z VSPS v letech 2005 — 2010 lIze vy¢ist vliv ekonomické krize v letech 2008 a 2009.
Do roku 2008 rostouci pocet zaméstnancl se propadl mezi lety 2008-2009 o 13,3 tis. osob a dale
klesal i v roce nasledujicim. Stejny rlstovy trend byl jiZ v roce 2008 zastaven v poctu zaméstnavatell
a mezi roky 2008-209 nasledoval propad o 900 zaméstnavatel(. Opacnad reakce na zastaveni
ristového trendu nastala v segmentu osob pracujicich na vlastni Ucet. Po zastaveni rlistu v roce 2008
nasledoval jesté vyssi rlst v letech 2008-2010 o 5 tis. osob. Lze predpokladdat, Zze krize donutila
nékteré propusténé zaméstnance podnikat/pracovat na vlastni tcet.

Tabulka 6 Vyvoj struktury zaméstnanych osob dle postaveni v zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji v tis. osob (2005-
2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Zaméstnanci 213,3 216,4 216,6 2219 208,6 206,8
Zaméstnavatelé 9,1 12,1 13,7 10,0 9,1 9,5
Osoby pracujici na vlastni G¢et 30,0 30,3 32,3 31,7 35,9 36,7
Clenové produkénich druzstev 2,1 1,8 1,0
Pomahajici rodinni pfislu$nici 2,5 1,8 15 1,0 1,0 0,8

Zdroj: CSU
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Z hlediska odvétvi ndrodniho hospodarstvi dochazi ve sledovaném obdobi od roku 2008
k postupnému sniZzovani zaméstnanosti v sekundéru (-17,6 tis. osob) a naopak rlstu zaméstnanosti
v terciarni sfére (+5,2 tis. osob). Podil zaméstnanosti v primarnim sektoru se i pres klesajici trend
udrzuje kolem 4%. Podil zamé&stnanosti v priméru je v porovnéni s CR na stejné drovni. V sekundéru
jsou hodnoty kraje dlouhodobé vy33i nez priimér CR (priimérné o 5 procentnich bodd), v terciéru jsou
naopak hodnoty kraje pod priimérem CR .

Graf 11 Podil zaméstnanych v sektorech Kralovéhradeckého kraje (2007-2011)
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Zdroj dat: CSU

A.1.3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim ze zakladnich indikator( socioekonomického vyvoje, ktery reaguje na
vyvoj ostatnich makrodat. Na trhu prace nabizeji uchaze¢i o praci své schopnosti a dovednosti. Udaje
0 mife nezaméstnanosti jsou uvadény ve dvoji metodice (registrovana a obecna). Mira (registrované)
nezaméstnanosti se rovna poctu nezaméstnanych uvadénych podle poctu registrovanych na ufadu
prace (zdrojem udajli je MPSV). Naproti tomu obecnd mira nezaméstnanosti dle mezinarodni
standardizované metodiky ILO je zjistovana CSU pomoci vybé&rového $etieni pracovnich sil. Existuji
odliSnosti v zafazovani osob do jednotlivych kategorii, a proto obecna mira nezaméstnanosti byva
zpravidla vyssi nez registrovana.

Z dlouhodobéjsiho hlediska je registrovand mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji pod
drovni CR. Jeji hodnota byla v obdobi 2007-2011 v prdméru o 1,2 procentniho bodu nizsi ne? je
primér CR. Ukazatel po¢tu uchaze&l na 1 volné pracovni misto reaguje na zmény v nezaméstnanosti
stejnym trendem, ale rliznou intenzitou. Efekt hospodarské krize zpUsobil mezi lety 2008-2009 r(ist
ukazatele 0 65% (CR +55%). To se diky nerovhomé&rnému dopadu réistu nezaméstnanosti do rdznych
odvétvi a druhl povolani projevilo ndsobnym narlstem ukazatele poctu uchazecd na 1 volné misto o
382 % (CR +351 %); zmény tedy byly vice dynamické nez priimérné v celé CR.
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Graf 12 Mira registrované nezaméstnanosti v % a pocet uchaze¢d na 1 volné pracovni misto v Kralovéhradeckém kraji
(2007-2011)
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Mira nezaméstnanosti neni na celém Uzemi kraje stejna. Diference hodnot miry nezaméstnanosti se

vy

projevuje jesté vice na Urovni nizsi Uzemné spravni jednotky ORP.

Graf 13 Nezaméstnanost ve spravnich obvodech ORP Kralovéhradeckého kraje v % (2011)
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A.1.3.4 Mzdy

Vyde primérné hrubé mésiéni mzdy v kraji kopiruje trend vyvoje na uGrovni CR. Ve sledovaném
obdobi primérna mzda v Kralovéhradeckém kraji rostla az do roku 2010 (+10,2 %), v roce 2011 ale
nasledoval pokles. Prlimérnad mzda v kraji dlouhodobé od roku 2008 vykazuje mirné rostouci trend
(osciluje kolem 89 % prdméru CR).

Graf 14 Primérna hruba mési¢ni mzda celkem v K¢ (2007-2011)
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Zdroj dat: CSU

Priimérné mzdy zaméstnanci jsou jednim z klicovych indikatord Zivotni Urovné obyvatelstva. Mzdova
drover nad primérem CR je dosahovdna pouze v Praze a Stfedoceském kraji, kde valna &ast
zaméstnanych dojizdi za praci do hlavniho mésta. Vrdmci mezikrajského srovnani je Uroven
primérnych mezd v Kralovéhradeckém kraji pod préimérem CR (11. pozice). Dle pohlavi dosahovala
priimérna mzda muzd v roce 2011 88,8% priméru CR a v pfipadé Zen 90,1%.

Tabulka 7 Priimérné hrubé mésicni mzdy zaméstnanct podle pohlavi v krajich v K¢ (2011)

Pramérna mzda Median mezd
celkem muZi zeny celkem muZi zeny
Karlovarsky kraj 21723 23799 19 465 19 229 21182 17 370
Zlinsky kraj 22 655 25 144 19 391 20 336 22 272 17 362
Olomoucky kraj 22 825 24 644 20 465 20 805 22132 18 625
Kralovéhradecky kraj 22 837 25099 20 194 20 338 22102 18 666
Kraj Vysocina 22918 25635 19 274 20 461 22 329 17 367
Pardubicky kraj 22978 25318 20 081 20 636 22 147 18 355
Ustecky kraj 23174 26 071 19 887 20 581 23014 18 154
Jihocesky kraj 23199 25721 20171 20594 22 433 18 223
Liberecky kraj 23422 25641 20 633 21 084 22783 19 260
Plzensky kraj 24 036 26 349 21264 21 453 23198 19 504
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Moravskoslezsky kraj 24 174 26 902 20 665 21603 23826 18 783
Jihomoravsky kraj 24 651 27 370 21268 21238 23074 18 978
Ceska republika 25 645 28 234 22 389 21 826 23 460 19 808
Strfedocesky kraj 25651 28 316 22 046 22 570 24 480 19993
Hlavni mésto Praha 33546 37 346 28 984 26 896 28 759 25225

Zdroj: CSU

Analyza vyse hrubé mésiéni mzdy v roce 2010 ukazuje na fakt, Ze ve vyssich tfidach KZAM (1-4)
dosahuje Kralovéhradecky kraj v mezikrajském srovnani prdmérnych az lehce podprimérnych
hodnot. V méné narocnych tfidach KZAM (6,7,9) je situace lepsi; kraj zde dosahuje 4. pozice. Vyse

sy

mezd v jednotlivych kategoriich také odrazi atraktivitu resp. neatraktivitu Kralovéhradeckého kraje

pro urcité druhy pracovnika.

Tabulka 8 Priimérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnancti podle hlavnich tfid KZAM a krajti v Ké (2010)

HI. m. Praha 78 422 44 455 34 700 24 703 18 292 20 874 25 805 24 291 15 694
Stfedocesky 55 563 33501 30 333 21 852 16 462 18 041 24121 22 744 15 447
Jiho€esky 45 375 30 702 26 561 19 470 15 357 17 935 19 739 19 986 13 495
Plzerisky 48 368 32615 27 837 22 624 16 467 18 372 22 745 21743 15 500
Karlovarsky 39 407 29 509 26 699 19 946 17 272 14 450 20 853 20 053 14 890
Ustecky 49 500 32 950 27 405 20 284 15 438 15 818 21 786 21 760 14 606
Liberecky 48 475 32 302 28 092 20 580 16 950 16 195 22 821 21 428 14 631
Kralovéhradecky 48 072 30 650 26 974 19 876 16 638 18 425 20 662 20 166 14 893
Pardubicky 44 077 29 988 26 519 20 239 15 520 19 822 19 920 19415| 14561
Vysoéina 45 193 30 482 26 877 19 523 15 341 18 986 21451 20 268 14 733
Jihomoravsky 52 687 35 068 28 384 20512 15 593 16 677 21472 20647 | 14097
Olomoucky 45 261 31427 25973 19 073 15 819 17 342 20 569 20 584 14 451
Zlinsky 43 570 31041 25 755 18 685 14 564 16 087 20 452 20281 | 13802
Moravskoslezsky 46 882 31 401 27173 18 988 15 033 16 589 23 044 21826 | 13946

Zdroj: MPSV, MF
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A.1.4 Ekonomika kraje

Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat jako primyslové-zemédélsky region s velkym potencidlem
pro rozvoj cestovniho ruchu. Primyslova centra jsou soustfedéna do velkych mést, intenzivni
zemédélstvi do Polabi a nejvétsi koncentrace cestovniho ruchu i v ramci CR je v Krkonosich. Ze
zpracovatelského primyslu hraje nejddlezitéjsi roli vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych
zafizeni, vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, textilni prdmysl, gumarensky a
plastikarsky sektor. Mezi dalSi vyznamné oblasti zpracovani se fadi potravinarsky primysl, ktery
vychazi z intenzivniho zemédélstvi.

A.1.4.1 Vykonnost ekonomiky

Ceskd ekonomika zaznamenala vroce 2009, po nékolika letech meziroéniho rdstu, propad
hospodarské vykonnosti méreny vyvojem mezirocniho realného HDP. Vliv svétové hospodarské krize
na ekonomické vysledky krajské ekonomiky se plné projevil také v roce 2009. Propad HDP mezi lety
2008-2009 byl v Kralovéhradeckém kraji v mezikrajském srovnani Sesty nejmensi. V roce 2010 ukazuji
makroekonomické Gdaje nékterych krajii Ceské republiky na meziroéni oZiveni. Mira oZiveni byla
v Kralovéhradeckém  kraji v mezikrajském srovnani Sestd nejmensi. Vroce 2010 bylo
v Kralovéhradeckém kraji vytvoieno 4,5% HDP Ceské republiky pfi podilu 5,3% obyvatelstva CR.

Tabulka 9 Mezirocni rlist HDP ve stalych cenach v krajich v %

Kraj 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Hlavni mésto Praha 6,0 1,0 4,7 55 6,3 59 9,1 3,2 -5,7 34
Stfedocesky kraj 3,1 5,4 3,4 6,5 6,5 14,2 7,9 7,7 -6,8 55
Jihocesky kraj 0,7 1,9 3,6 4,9 84 5,6 0,7 -0,7 -2,8 2,0
Plzerisky kraj 34 1,8 6,0 8,3 55 7,8 2,1 -3,6 -3,0 15
Karlovarsky kraj -1,0 3,5 1,9 0,1 3,3 15 3,2 -2,6 -2,6 -0,9
Ustecky kraj -0,2 3,0 7,0 1,6 5,6 7.4 35 1,8 -0,2 1,3
Liberecky kraj 2,0 1,9 -3,7 5,3 13,1 6,3 15 3,8 -6,2 4,2
Kralovéhradecky kraj 1,2 0,3 2,1 55 6,1 4,2 53 4,2 -3,3 1,9
Pardubicky kraj 2,0 3,3 3,1 5,0 59 9,0 5,5 1,0 -4,8 1,0
Kraj Vysocina 5,8 2,0 3,4 2,9 9,0 6,9 4,5 0,3 -2,6 2,4
Jihomoravsky kraj 31 1,7 4,0 4,0 59 6,8 6,2 51 4,2 1,9
Olomoucky kraj 1,5 1,8 3,5 7,1 4,1 4,6 4,8 3,4 -3,6 3,1
Zlinsky kraj 31 2,0 4,1 1,9 8,9 9,2 59 9,4 -3,0 1,8
Moravskoslezsky kraj 2,6 2,2 29 3,5 8,2 4,9 4,1 15 -7,6 2,9
Ceska republika 3,1 2,1 3,8 4,7 6,8 7 5,7 3,1 -4,7 2,7
Ceska republika bez Prahy 2,3 2,5 3,5 4,5 6,9 7.4 4,7 3,1 -4,3 2,5

Zdroj: CSU

Hruby domaci produkt na obyvatele je zakladnim indikatorem ekonomické vykonnosti a jeho
hodnota v PPS (virtudlni jednotka parity kupni sily) je vyuzivan jako kritérium pro vyuZivani
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prostiedkll ze strukturdlnich fondl Evropské unie. Vroce 2010 dosahoval regiondlni HDP na 1
obyvatele Kralovéhradeckého kraje v PPS 68,5% HDP na 1 obyvatele EU27, cozZ by kraj stdle radilo do
Cile 2 kohezni politiky Evropské unie. Kralovéhradecky kraj nedosahuje dlouhodobé trovné CR, ale
kopiruje trendy vyvoje HDP / 1 obyvatele CR. Mezi roky 2008-2009 dollo v diisledku projevl
ekonomické krize v kraji k poklesu HDP na obyvatele v absolutni hodnoté o 1,26%, v CR pak o 3,41%.
Mezi roky 2009-2010 doslo v Kralovéhradeckém kraji k poklesu o 0,2% a v CR k rGstu o 0,7%. P¥i
interpretaci dat je tfeba myslet na to, Ze tento ukazatel zahrnuje také vykon obcan, ktefi do regionu
dojizdi za praci, a naopak nezahrnuje ty, ktefi za praci vyjizdi.

Graf 15 Hruby domaci produkt na 1 obyvatele v Kralovéhradeckém kraji a €R v K& (2001-2010)
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Zdroj dat: CSU

Graf 16 Vyvoj HDP na 1 obyvatele v krajich v % (CR= 100%)
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Pozn.: Zvyraznén je kraj s nejvy$simi hodnotami (Jihomoravsky kraj), Krdlovéhradecky kraj a kraj s nejnizsimi
hodnotami (Karlovarsky kraj). Do grafu neni zarazeno hl. m. Praha, které vyrazné prevysuje HDP CR.
Zdroj dat: CSU




Rast hrubého domaciho produktu muize byt podle produkéni funkce ovlivnén technologickymi
zménami, vyrobnim faktorem kapitdlu (napf. pfimé zahrani¢ni investice nebo domdci investi¢ni
aktivita mérena pomoci tvorby hrubého fixniho kapitalu) nebo vyrobnim faktorem prace (zvySenim
zaméstnanosti, rlistem produktivity prace neboli podilu trzeb a zaméstnanosti). K odstranéni rozdilu
mezi vysi Uvazkl pracovnikid je vhodné pouzivat ukazatel hodinové produktivity prace.

V Kralovéhradeckém kraji hodnota obou ukazatelld mezi roky 2007 a 2010 vzrostla. V mezikrajském
srovnani vykazuje Kralovéhradecky kraj v letech 2007-2010 velmi nizkou investic¢ni aktivitu (14., 14.,
10. a 13. pozice). O néco vice k ristu HDP pfispiva, byt v mezikrajském srovnani stale podpramérny,
podil hodinové produktivity prace (11., 8., 9 a 10. pozice).

Tabulka 10 Hodinova produktivita prace a tvorba hrubého fixniho kapitalu na obyvatele v % (CR = 100)

Krai Regionalni hodinova produktivita prace Uiz hrUbéZz;B:]tZ}g G e
2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Hlavni mésto Praha 143,4 143,8 138,8 144,3 279,5 285,1 2729 236,1
Stredocesky kraj 97,2 97,3 93,2 94,3 82,8 75,7 77,8 76
Jihocesky kraj 90,1 87,5 90,7 90,8 69,4 68,5 75 88,8
Plzensky kraj 90,6 84,1 88,2 84,5 97,2 76,5 96,1 88,3
Karlovarsky kraj 77,7 74,1 78,5 76 64,6 68,2 69 83,1
Ustecky kraj 92,3 90,6 98,5 98,7 89,8 82 91,3 120
Liberecky kraj 83,2 82 82,6 78,2 58,6 76,6 59 61,8
Kralovéhradecky kraj 86 88,1 89,1 86,3 55,7 54,9 63,9 61,8
Pardubicky kraj 88,8 85,9 88,3 87,1 66,2 71,8 60,3 74,2
Kraj Vysocina 93,3 90,2 92,6 90,4 77 58,2 65,4 68,3
Jihomoravsky kraj 93,3 95,9 95,8 92,7 98,1 96,9 92,6 89,5
Olomoucky kraj 79,3 81,8 80,6 84,8 65 62,8 84,5 82,8
Zlinsky kraj 86,5 89,6 91,8 90,6 61,2 59,7 57,1 63
Moravskoslezsky kraj 99,3 99,9 96,3 95,9 71,6 86,7 74,1 79,7

Zdroj: CSU

A.1.4.2 Struktura ekonomické zakladny

Ekonomicka vykonnost regionu a prosperita je obecné ovlivnéna odvétvovou strukturou, rozsahem a
urovni oborovych ¢innosti z hlediska kvality vystupQ, technologické Grovné vyroby a mirou zavadéni
inovaci. Hrubd pfidana hodnota (HPH) je definovana jako hodnota veskerych nové vytvorenych
vyrobki a sluzeb minus hodnota veskerych vyrobki a sluZzeb spotfebovanych formou mezispotreby.
Hruba pfidand hodnota je sestavena podle odvétvi, ktera ji vytvofily a de facto pfedstavuje prispévek
toho kterého oboru nebo odvétvi k tvorbé HDP. Hruba pfidana hodnota vyjadfuje ve znacné mire v
rocnim vyjadreni objem vloZené price. VySe HPH vypovidd nepfimo o uUrovni modernizace,
efektivnim vyuzivani technologii a produktivité prace v odvétvi.

V roce 2010 byla v CR vytvofena HPH ve vysi 3 404,7 mld. K&. V Kralovéhradeckém kraji byla v roce
2010 vytvorena HPH ve vy3i 154,4 mld. K&, co? predstavuje podil v CR 4,54 % (podil obyvatelstva kraje
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predstavuje 5,3%). Mezi lety 2006-2010 vzrostla HPH v béznych cenach o 12,1%, tj. obdobné jako
HDP (+12,6%). Na tvorbé HPH se v roce 2010 rozhodujici mérou podilelo Sest odvétvi, které
predstavovaly celkem 67,2% HPH kraje. Rozhodujici vliv mél jednoznacné zpracovatelsky priimysl,
jehoz podil na HPH kraje byl 30,8%. Vysoky podil na tvorbé HPH byl zaznamendn u oborf
velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel (9,2%), verejna sprava a obrana
(8,4%), stavebnictvi (7%), doprava a skladovani (5,9%), ¢innosti v oblasti nemovitosti (5,9%). Nejvyssi
rast podilu na celkové HPH zaznamenal mezi roky 2006-2010 sektor informacnich a komunikacnich
¢innosti (+1,3 p.b.), penéznictvi a pojistovnictvi (+1 p.b.), vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (+0,5 p.b.), administrativni a podplrné cinnosti (+0,3 p.b.). Naopak
nejvyraznéjsi pokles podilu zaznamenalo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (-1,4 p.b.), velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (-1,2 p.b.), zpracovatelsky primysl (-0,7 p.b.) a
doprava/skladovani (-0,4 p.b.).

Tabulka 11 Struktura hrubé pridané hodnoty podle odvétvi CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji (2006-2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Hruba pfidana hodnota celkem v mil. K& 137732 | 149922 | 156 927 | 154732 | 154 437
v tom podil odvétvi (%) :

A | Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4,2 4,1 3,4 3,1 2,8
B | TéZba a dobyvani 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4
C | Zpracovatelsky primysl 315 33,1 30,3 28,0 30,8

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
D | vzduchu 33 38 4,6 5,0 3,8

Zéasobovani vodou; ¢&innosti souvisejici s odpadnimi  vodami,
E | odpady a sanacemi 1,2 1,2 2,1 14 15
F | Stavebnictvi 6,7 6,8 6,6 7,6 7,0
G | Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel 10,4 9,7 9,7 9,0 9,2
H | Doprava a skladovani 6,3 5,6 59 6,0 5,9
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,0 2,2 2,1 2,0 2,2
J | Informaéni a komunikaéni ¢innosti 2,3 2,2 3,6 3,6 3,6
K | Penéznictvi a pojiStovnictvi 15 1,6 2,0 2,6 2,5
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 6,2 54 6,3 6,0 5,9
M | Profesni, védecké a technické €innosti 2,9 3,2 2,9 3,1 2,9
N | Administrativni a podplrné ¢innosti 1,1 1,2 1,2 1,3 14
O | Verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpec&eni 8,6 8,5 8,0 9,3 8,4
P | Vzdélavani 4,6 4,4 4,4 4,6 4,4
Q | Zdravotni a socialni péce 5,0 4,8 4,7 53 5,2
R | Kulturni, zdbavni a rekreaéni €innosti 0,9 0,8 0,8 0,9 1,0
S | Ostatni €innosti 0,8 0,9 0,9 1,0 1,1

Cinnosti  domé&cnosti  jako zaméstnavateld a producentd
T | pro vlastni potfebu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zdroj: CSU

A.1.4.3 Trzby v priimyslovych odvétvich

Struktura trzeb v primyslu (tyka se podnik(l se 100 a vice zaméstnanci) byla v roce 2010 nasledujici.
Zpracovatelsky primysl se podilel na trzbach 92,7%. V ramci zpracovatelského primyslu mély
nejvyssi podil obory vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklQ), privésl a navésl (27,3%), vyroba
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elektrickych zatizeni (14,4%), vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd (11,5%), vyroba
textilii (9,5%) a vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl (7,2%). Vyse uvedené obory tvorily 70% trzeb
zpracovatelského priimyslu. Nejvyssi narUst trzeb v letech 2008 az 2010 byl zaznamenan v oborech
vyroba motorovych vozidel (+58,2%) a vyroba elektrickych zafizeni (+3,9%). Naopak nejvétsi propad
byl ve sledovaném odvétvi v oborech vyroba poditacd (-72,6%), vyroba ostatnich stroj (-39,4%) a
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé stroja a zafizeni (-27,3 %).

A.1.4.4 Organizacni struktura ekonomickych subjektii

Na Gzemi Kralovéhradeckého kraje bylo registrovano k 31.12.2011 134 689 ekonomickych subjekta.
Z ¢ehoz 56,1% tvori podniky, u nichZ byla zjisténa aktivita (tzv. kategorie subjektu statisticky podnik).
Pocet registrovanych subjektl v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje ma rostouci trend
(jediny pokles v roce 2009) a to i u kategorie subjektu statisticky podnik. Podil aktivnich podnikd ma
v Kralovéhradeckém kraji i CR mirné rostouci trend sdosavadnim maximem 56,1%. V
Kralovéhradeckém kraji je moiné nalézt vyznamné rozdily z hlediska uzemni koncentrace
ekonomickych subjektl v jednotlivych okresech. Jednotlivé okresy se na poctu registrovanych
ekonomickych subjektd v ¢islech roku 2011 podileji takto: Hradec Kralové (31,5%), Trutnov (21,8%),
Nachod (19,1%), Jicin (14,3%) a Rychnov nad KnéZnou (13%).

Tabulka 12 Registrované ekonomické subjekty podle prevazujici cinnosti CZ-NACE v Kralovéhradeckém kraji (2008-2010)

Prevazujici €innost 2008 2009 2010
Celkem 130 544 129 399 132 423
v tom:
A Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 10 578 5818 6 323
B—E Primysl celkem 18 005 18 362 18 718
F Stavebnictvi 16 234 16 985 17 502
H Doprava a skladovani 3259 3378 3417
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8 033 8525 8 730
J Informaéni a komunikaéni €innosti 1856 2 065 2259
K Penéznictvi a pojistovnictvi 3484 2740 1495
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 4546 4814 5031
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 12 554 12721 13 489
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 1620 1601 1592
Osociélni zabe\;%r:égii sprava a obrana; povinné 1129 1132 1136
P Vzdélavani 2 002 2037 2018
Q Zdravotni a sociélni péce 1788 1793 1776
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 2987 3063 3158
S Ostatni €innosti 9 000 9571 10 100
U o Cinnosti exteritoridlnich organizaci ) ) .
a organu
Bez uvedeni ¢innosti 590 1803 2 447

Zdroj: CSU
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Podivame-li se na strukturu registrovanych subjektl podle klasifikace prevaZzujicich ekonomickych
¢innosti v roce 2010, shleddme, Ze zastoupeni jednotlivych kategorii v ramci Kralovéhradeckého kraje
se velmi neli$i od struktury celé CR. Nejvétsi podil drzi skupina G velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel (25,1%), dale skupiny B-E zpracovatelsky primysl (vCetné energie,
plynu, tepla, vody a odpadl) s 14,1%, E stavebnictvi (13,2%) a M profesni, védecké a technické
¢innosti (10,2%). Ve sledovaném obdobi nastal nejvétsi pokles po4tu subjektd v sekci K penéznictvi a
pojistovnictvi (-57% ) a A zemédélstvi, rybarstvi, lesnictvi (-40%). Naopak nejvyraznéjsi rist
zaznamenaly sekce | Informacni a komunikacni ¢innosti (+21,7%) a Cinnosti v oblasti nemovitosti
(+10,6% ).

Analyza ekonomickych subjekt podle poc¢tu zaméstnancl podava pfehled o strukture zaméstnanosti
v kraji. Struktura ekonomickych subjektl podle poétu zaméstnancl v kraji ma podobné sloZeni jako
CR. Vroce 2011 existovalo vkraji 54,1% subjektl kategorie neuvedeno, 36,4% kategorie bez
zaméstnancl a 6,57% kategorie 1-5 zaméstnancl. Ve sledovaném obdobi doslo poklesu kategorie
neuvedeno o 4,47 p.b. (CR 4,33 p.b.) a rlstu podilu kategorie bez zaméstnancii o 5,99 p.b. (CR 5,46
p.b.).

Tabulka 13 Ekonomické subjekty podle kategorie poctu zaméstnancti v Kralovéhradeckém kraji 2010

- d\l’:'r')'?;‘tﬂ' SelsEre ) 2007 2008 2009 2010 2011
Celkem 127573 130 544 129 399 132423| 134689
Vv tom:

neuvedeno 74765 70 460 69 049 71146 72 926
bez zaméstnanca 38 422 45 769 46 495 47 803 48 642
1-5 9 665 9586 9 230 9048 8 850
6-9 1516 1550 1550 1482 1427
10-19 1440 1453 1459 1344 1262
20-24 371 374 301 296 289
25-49 693 646 661 627 636
50-99 301 402 385 400 390
100-199 103 192 166 178 167
200249 35 29 2 21 17
250-499 a1 46 46 40 46
500-999 29 2 18 21 21
1000 a vice 12 15 17 17 16
Zdroj: CSU

A.1.4.5 Vyznamné ekonomické subjekty

Na Uzemi Kralovéhradeckého kraje ma sidlo 35 socioekonomicky vyznamnych instituci/podnikd, které
zaméstnavaji vice nez 500 zaméstnancl. Nejvétsi skupinou je kategorie zdravotni péce, do které patfi
Fakultni nemocnice Hradec Krdlové jako nejvétsi zaméstnavatele v kraji, spolu se siti krajskych
nemocnic. Dalsi je kategorie vyroby motorovych vozidel resp. firmy, které jsou soucasti hodnotového
fetézce automotive. Metodicky je potfeba poznamenat, Ze dochdzi k mirnému zkresleni a
znesnadnéni interpretace dat diky tomu, 7e zavody Skoda auto a.s., které existuji a vyvijeji ¢&innost
v Kralovéhradeckém kraji, zde nemaiji své sidlo (ackoliv maji na sebe navazan cely ekosystém firem) a

41



nevstupuji proto pfimo do nékterych statistik zjiStovanych v Gzemi (do nasledujiciho prehledu byly

zavody Skoda auto a.s. zafazeny). Zastoupen je také segment vyroby pryZovych a plastovych vyrobkd

nebo elektrickych zafizeni. Dalsim profilacnim segmentem je vyroba textilii. Téchto nékolik vyse

uvedenych segmenta se podili velkou mérou na strukture exportu Kralovéhradeckého kraje.

Tabulka 14 Vyznamné ekonomické subjekty v KHK ke 31.12.2011

Nazev firmy

Obec

CZ-NACE prevazujici

Pocet
pracovnik G

Fakultni nemocnice Hradec Kralové Hradec Krélové Ustavni zdravotni pé&e 5000 - 9999
Continental Automotive Czech | Ji¢in - Valdické | Vyroba ostatnich dili a pfisluSenstvi pro
Republic, s.r.o. Predmésti motorova vozidla, kromé motocykli 4000 - 4999
Lesy Ceské republiky, s.p. Novy Hradec Krélové Té&Zba dreva 3000 - 3999
Skoda auto a.s. — zavod Kvasiny Kvasiny Vyroba motorovych vozidel a jejich motorl 2500-2999
Dvur Kralové nad
Juta, a.s. Labem Tkani textilii 2000 - 2499
Jigin - Valdické
C.S.Cargo, a.s. Predmésti Silniéni nékladni doprava 1500 - 1999
Rubena a. s. Hradec Krélové Vyroba ostatnich pryZovych vyrobkd 1500 - 1999
Hradec Kralové -
Arrow International CR, a.s. Plagice Nespecializovany velkoobchod 1000 - 1499
Assa Abloy Rychnov, s.r.o. Rychnov nad Knéznou | Vyroba zdmku a kovani 1000 - 1499
3 Hradec Kralové - | Vyroba meéficich, zkuSebnich a naviga¢nich
CEZ Méfeni, s.r.o. Prazské Predmésti pFistroju 1000 - 1499
Marius Pedersen, a.s. Novy Hradec Kralové Shér odpadu, kromé nebezpeénych 1000 - 1499
Jigin - Valdicke |
Oblastni nemocnice Ji¢in, a.s. Predmésti Ustavni zdravotni péce 1000 - 1499
Oblastni nemocnice Nachod, a.s. Nachod Ustavni zdravotni péée 1000 - 1499
Hradec Kralové -
Povodi Labe, s.p. Slezské Predmésti Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 1000 - 1499
Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
Tyco Electronics EC Trutnov s.r. 0. | Trutnov zafizeni 1000 - 1499
Veba, textilni zavody, a.s. Broumov - Velka Ves Tkani textilii 1000 - 1499
Skoda auto a.s. — zavod Vrchlabi Vrchlabi Vyroba motorovych vozidel a jejich motort 1000 - 1499
Vyroba stroju pro tézbu, dobyvani a
Ammann Czech Republic, a.s. Nové Mésto nad Metuji | stavebnictvi 500 - 999
Amulet - chranéné dilny, s.r.o. Nachod - Béloves Vyroba ostatnich pryZovych vyrobkd 500 - 999
Argo-Hytos, s.r.o. Vrchlabi Vyroba stroji a zafizeni pro vSeobecné ucely | 500 - 999
Vyroba elektrickych motor(i, generatord a
Atas elektromotory Nachod, a.s. Néachod transformatord 500 - 999
Esab Vamberk, s.r.o. Vamberk TaZeni ocelového dratu za studena 500 - 999
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Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich

Federal-Mogul Friction Products, a.s. | Kostelec nad Orlici vyrobki j. n. 500 - 999
Cinnosti agentur zprostfedkujicich praci na
FPH, s.r.o. Hradec Kralové dobu uréitou 500 - 999
Jaroméf - Jakubské | Vyroba ostatnich dili a pfisluSenstvi pro
Karsit Holding, s.r.o. Predmésti motorova vozidla, kromé& motocykli 500 - 999
Mileta, a.s. Hofice Tkani textilii 500 - 999
nkt cables Vrchlabi, k.s., ¢len skupiny Vyroba ostatnich elektronickych a elektrickych
NKT Vrchlabi vodicl a kabelu 500 - 999
Oblastni nemocnice Rychnov nad ’
KnézZnou, a.s. Rychnov nad KnéZznou | Ustavni zdravotni péée 500 - 999
Oblastni nemocnice Trutnov, a.s. Trutnov - Kryblice Ustavni zdravotni péée 500 - 999
OCZ Vrchlabi, a.s. HorejSi Vrchlabi Vyroba elektronickych sou¢astek a desek 500 - 999
Vyroba pekafskych a cukrarskych vyrobku,
Pekarny a cukrarny Nachod, a.s. Nachod kromé trvanlivych 500 - 999
Jigin - Valdické
Ronal CR, s.r.o. Predmésti Odlévani lehkych kovl 500 - 999
Cerveny Kostelec -
Saar Gummi Czech, s.r.o. Stolin Vyroba ostatnich pryZovych vyrobkd 500 - 999
Nachod - Staré Mésto
Snézka, vyrobni druzstvo Nachod nad Metuji Vyroba nabytku 500 - 999
Vyroba ostatnich dild a pfisluSenstvi pro
Takata Parts, s.r.o. Dolni Kaln& motorova vozidla, kromé motocyklu 500 - 999
Univerzita Hradec Kralové Hradec Kralové Terciarni vzdélavani 500 - 999

Zdroj: databdze Albertina

A.1.4.6 Exportni vykonnost

Hospodarska krize se projevila také v oslabeni zahrani¢ni poptavky a nasledném propadu exportu
z kraje mezi roky 2008 a 2009 o 15,6%, s naslednym oZivenim v roce 2010 o 23%. Objemové export
klesal pozvolna jiz od roku 2007 (103,2 mld. K&) aZ po nejnizsi hodnotu v roce 2009 (98,5 mld. K¢).
Oziveni roku 2010 predstavovalo objem 102,2 mld. K¢. Propad mezi roky 2008 a 2009 byl Sesty
nejvyssi v mezikrajském srovnani (-15,6%). Naopak oZiveni mezi lety 2009 a 2010 vratilo objem
exportu na hodnoty roku 2007. OZiveni bylo vy3si (+23 %) nez priimér CR (+18,43%). V mezikrajském
srovnani bylo oZiveni ¢tvrté nejvyssi. Podil objemu vyvozu z Kralovéhradeckého kraje na objemu
vyvozu z Ceské republiky byl v roce 2010 4,04%, co? predstavuje v mezikrajském srovndni 10. pozici.
Tento podil zhruba odpovidd podilu Kralovéhradeckého kraje na obyvatelstvu CR (5,26%) a

vytvoteném HDP CR (4,53%).

Zemé Evropské unie jsou stale nejdllezZitéjsimi cilovymi destinacemi exportu z Kralovéhradeckého
kraje a tvofi 72,3% z exportu kraje. Jako pro celou CR, tak i pro kraj je hlavnim exportni destinaci
Némecko s podilem 33%, co? odpovida 1,33% exportu CR. Daldim trhem je Polsko (6 % exportu kraje),
Slovensko (4,8% exportu kraje), Francie (4,5% exportu kraje), Italie (3,7% exportu kraje). V obdobi
2007-2010 doslo k nejvétsSimu propadu u Rakouska (-22%), Némecka (-19,9 %) a Francie (-15,7 %).
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Oziveni mezi roky 2009-2010 se tykalo exportu do Francie (101% objemu exportu roku 2007). Objem
exportu do nékterych zemi dosahl vtomto obdobi témér hodnot roku 2007. Jedna se naptiklad o
export do Némecka (98% objemu exportu roku 2007) a Rakouska (96,8% objemu exportu roku 2007).

Graf 17 Teritorialni struktura exportu z Kralovéhradeckého kraje (2010)
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Struktura exportu podle skupin vyrobkd v Kralovéhradeckém kraji odpovidd skladbé exportu Ceské
republiky. Kralovéhradecky kraj ma dlouhodobé vyssi podil skupiny trznich vyrobk tfidénych podle
materidlu a stroji a dopravnich prostfedk(i na exportu z kraje, ne? je jejich podil na exportu CR.
Naopak nizsi podil ma kraj u mineralnich paliv, maziv a pfibuznych materialQ; chemikalii a
primyslovém spotfebnim zboZi. Pfitomnost nékolika zavodu Skoda auto a.s. v kraji, ale také
existence skupiny na tyto zavody navazanych dodavatell, se odrazi v nejvyssim podilu skupiny stroje
a dopravni prostiedky na exportu kraje (55,7%); na urovni CR byl podil skupiny na exportu CR 54,6%.
Tato nejdulezitéjsi skupina prestala nejhorsi rok hospodarské krize a mezi lety 2007-2010 vzrostla o
2,4 % (rGst CR 2,9 %). Naopak nejvét$i propad nastal u nezatiidénych komodit (-27,5 %, CR +258 %) a
trinich vyrobkd tfidénych hlavné podle materialu (-11 %, CR — 13 %.).
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Graf 18 Vyvoz z Kralovéhradeckého kraje a CR podle skupin vyrobki (2007, 2010)
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A.1.4.7 Investice a investi¢ni prostredi

Investice a investi¢ni prostfedi jsou jednim z ddlezitych faktord ekonomického rlstu a
konkurenceschopnosti regionu, jelikoz ovliviiuji rozvoj Uzemi, zaméstnanost, produktivitu prace,
prispivaji k zakladani novych podnikatelskych subjekt(, tvofi kolem sebe systém dodavatelsko-
odbératelskych vztah(, maji vliv na velikost vystupu a exportu. Investice je mozné méfit rlznymi
ukazateli, pficemz jednim z nich je tvorba hrubého fixniho kapitalu (TFHK)jako makroekonomického
ukazatele zachycujiciho celkové investice v narodnim hospodarstvi. Investice je mozné analyzovat
také z hlediska typu investora nebo mista, odkud investice pochazi (domaci nebo zahranicni
investice). Zahrani¢ni investice jsou obecné odrazem d(ivéry zahranic¢nich investorll v domaci
ekonomiku a jeji perspektivni budouci vyvoj. Investi¢ni prostiedi pak charakterizuje struktura
existujicich a pfipravenych primyslovych zén a také pocet a mira regenerace brownfields v kraji.

Ukazatel TFHK predstavuje hodnotu pofizeného hmotného i nehmotného produktivniho investi¢niho
majetku sniZzenou o hodnotu jeho prodeje a bezlplatného predani. Tvorba a dynamika ristu TFHK je
predpokladem vyssi tvorby HDP a rdstu vykonnosti ekonomiky. V Kralovéhradeckém kraji se THFK v
letech 2006 - 2010 zvysila z 25,7 mld. K¢ na 30 mld. K¢ v béinych cenach, tj. o 16,8%.
Kralovéhradecky kraj se tak podilel na celkové THFK v CR 3,3% (tfeti nejhorsi hodnota v mezikrajském
srovnani) a zvysil tak svlij podil na celorepublikové THFK z podilu 3% v roce 2006, tj. 0 0,3 p.b.. THFK
na obyvatele v K¢ se zvysil ze 46861 K¢ v béZznych cendch v roce 2006 na 54243 K¢ v roce 2010, tj. o
15,7%. V mezikrajském srovnani se Krdlovéhradecky kraj v letech 2006-2010 umistil na poslednim
misté, kromé roku 2009, kdy obsadil 11. pozici.
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Priimyslové zény a brownfields*

Pramyslové zdény spolu s obchodné-spravnimi zédnami predstavuji v soucasnosti dulezity aspekt
hospodarsko-socialniho rlstu regionl. Jde predevsim o vytvareni novych pracovnich mist, rozvoj
subdodavatelskych ¢innosti, rozvoj stavajicich drobnych vyrob, pfiliv kapitalu a novych progresivnich
technologii za plného respektovani a vztahu k ochrané Zivotniho prostfedi a jejich optimalni
lokalizace v ramci sidelni struktury. Vybranych rozvojovych ploch pro primysl je k dispozici celkem
47. Problematika regenerace a revitalizace dosud nevyuZivanych a chatrajicich zemédélskych nebo
pramyslovych objektl a jinych areal(, je stale aktualni. Jedna se ve velké mife o nefunkcni, casto
rozlehlé a zdevastované, vétsinou i ekologicky zatizené objekty a prostory byvalych tovarnich celkd,
vojenskych aredl(l apod. Regenerace a revitalizace téchto aredll a objektl za ucelem jejich nabidky
potencidlnim investordm vyZaduje nemalé financni castky, které jsou viceméné nad finan¢nimi
moznostmi jejich majiteld. V soudasné dobé je v Kralovéhradeckém kraji k dispozici 39 brownfields
pripravenych pro rekonstrukci nebo regeneraci.

A.1.4.8 Primé zahranicni investice

Pfima zahrani¢ni investice odrazi zamér rezidenta jedné ekonomiky (pfimy investor) ziskat trvalou
Ucast v subjektu, ktery je rezidentem v ekonomice jiné nez ekonomika investora (pfima investice).
Trvala ucast implikuje existenci dlouhodobého vztahu mezi pfimym investorem a pfimou investici a
vyznamny vliv na fizeni podniku. Pfima zahrani¢ni investice se sklada z podilu na zakladnim kapitalu
(vklad nerezidenta do zakladniho (vlastniho) kapitalu spole¢nosti), dale z reinvestovaného zisku (podil
pfimého investora (v poméru k pfimé majetkové ucasti) na hospodarském vysledku nerozdéleném
formou dividend) a ostatniho kapitalu, zahrnujiciho Uvérové vztahy s pfimym investorem (pfijaté a
poskytnuté Gvéry, véetné dluhovych cennych papirQi a dodavatelskych Uvér(, mezi pfimymi investory
a jejich afilovanymi podniky a ostatnimi podniky ve skupiné).

Tabulka 15 PFimé zahraniéni investice v krajich CR (2007-2010)

Celkem vmld. K € Podil v %
Nazev

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Hlavni mésto Praha 1049,1 1169,6 11853 1254,7| 51,6% 53,4% | 51,3% | 52,1%
Strfedocesky kraj 231,3 231,8 273,9 2476 | 11,4% 10,6% | 11,9% | 10,3%
Moravskoslezsky kraj 164,5 162,6 172,7 167,2| 8,1% 7,4% 7,5% 6,9%
Jihomoravsky kraj 83,4 98,8 133,5 156,3| 4,1% 4,5% 5,8% 6,5%
Ustecky kraj 104,8 103,9 103,9 104,3 5,2% 4,7% 4,5% 4,3%
Jihocesky kraj 71,1 79,5 83,1 84,6 3,5% 3,6% 3,6% 3,5%
Plzensky kraj 59,2 60,5 71,4 74,9 2,9% 2,8% 3,1% 3,1%
Liberecky kraj 52,7 60,6 58,4 62,4 2,6% 2,8% 2,5% 2,6%

* Udaj dle Databdze investicnich pfilezitosti Krdlovéhradeckého kraje. Dostupné na : http://mapy.kr-kralovehradecky.cz/prumzony/.
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Pardubicky kraj 40,4 46,7 39,5 56,2 20% | 21% | 17% | 23%
Kraj Vysogina 63,8 53,4 58,3 525 31% | 24% | 25% | 2.2%
Kralovéhradecky kraj 30,0 315 36,1 488 | 15% | 14% | 16% | 2,0%
Zlinsky kraj 36,8 38,4 39,5 486 18% | 18% | 17% | 2.0%
Olomoucky kraj 27,1 32,2 33,4 305 1,3% | 15% | 14% | 13%
Karlovarsky kraj 17,9 20,0 22,2 21,0/ 09% | 09% | 1,0% | 09%
CR celkem 2032,1| 21895| 2311,2| 2409,6| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zdroj: CNB

DuleZita je schopnost regionu prilakat pfimé zahranicni investice (PZl), umoznit podnikim regionu se
synergicky napojit na PZI a vyuZit ji pro svlj rozvoj a v neposledni fadé je Zadouci zajistit, aby
dochazelo k reinvestici zisku z PZI, a to opét v regionu. Naproti tomu, Ze absolutni objem PZI mél
v obdobi 2007 az 2010 mirné rostouci tendenci, tak v mezikrajském srovndni se jedna o 4. nejnizsi
hodnoty. Objem reinvestované zisku v poméru k objemu PZI se v regionu se sniZzuje; nejmarkantnéjsi
propad mezi roky 2009 a 2010 o 12,7 %. Do Kralovéhradeckého kraje plynula v letech 2007-2010
primérné pouze 1,6% objemu véech piimych zahraniénich investic realizovanych v Ceské republice
(11. pozice v mezikrajském srovnani).

Rozbor vyvoje primych zahraniénich investic na nizsich administrativnich Grovnich Kralovéhradeckého
kraje ukazuje na vnitfni rozdily mezi jednotlivymi okresy. Ve sledovaném obdobi byly realizovany

evvys

Hradec Kralové, nejvyssi dynamiku vsak pravdépodobné v souvislosti s rozvojem primyslovych zén
vykazuje okres Ji¢in (rist o 15,3 mld. K¢).

Graf 19 Pfimé zahranicni investice v okresech Kralovéhradeckého kraje v tis. K¢ (2007-2010)
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Déle je tfeba zminit aktivity agentury Czechlnvest pfi lakani a aftercare domacich i zahranic¢nich
investort v Ceské republice. Nasledujici tabulka ukazuje projekty Czechinvestu, tykajici se domacich i
zahranic¢nich investic do zpracovatelského pramyslu, technologickych center a center sdilenych
sluzeb, u kterych investor souhlasil se zverejnénim podrobnosti o svém projektu nebo ziskal
investi¢ni pobidky. V Kralovéhradeckém kraji bylo v obdobi 1993-2011 realizovdano 4,3% vsech
projektd (9. pozice), v objemu 31,7 mld. K¢ (9. pozice ), které vytvorily celkem 11463 pracovnich
mist (9. pozice ). Primérna hodnota investice radi kraj na 7. misto v mezikrajském srovnani.

Tabulka 16 Investi¢ni projekty agentury Czechinvest 1993 - 2011

Kraj o Aol o VySe investice o - o
Poéet projekt t % (mld. K &) % Pracovni mista %
Karlovarsky kraj 22 1,2% 10,3 1,4% 2 049 0,9%
Jiho&esky kraj 62 3,4% 22,7 3,2% 7187 3,1%
Zlinsky kraj 99 5,5% 26,2 3, 7% 6 154 2,7%
HI. m. Praha 80 4,4% 26,9 3,8% 15735 6,9%
Liberecky kraj 67 3,7% 28,7 4,0% 7 366 3,2%
Kralovéhradecky kraj 78 4,3% 31,7 4,4% 11 463 5,0%
Pardubicky kraj 77 4,3% 33,1 4,6% 12 884 5,6%
Plzerisky kraj 132 7,4% 34,5 4,8% 14 768 6,5%
Olomoucky kraj 112 6,2% 35,7 5,0% 13 146 5,8%
Kraj Vysocina 70 3,9% 39,9 5,6% 9533 4,2%
Jihomoravsky kraj 320 17,8% 61,4 8,6% 31 863 14,0%
Moravskoslezsky kraj 243 13,5% 102,9 14,4% 28 004 12,3%
Ustecky kraj 199 11,1% 123,0 17,2% 30 744 13,5%
Stfedocgesky kraj 237 13,2% 138,3 19,3% 37483 16,4%
CR celkem 1798 100,0% 715,2 100,0% 228380 100,0%

Zdroj: Czechlnvest (2011)
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A.1.5 SKolstvi a vzdélavani

Vzdélavaci soustava v Kralovéhradeckém kraji zahrnuje vSechny typy vzdélavacich instituci. Pocet
7akd/studentd se odviji od demografickych trend(l a od situace vcelé Ceské republice, ktera je
ovliviiovana predpisy a podminkami na celostatni Urovni, jakoZ i celorepublikovym (a castecné
mezinarodnim) kontextem ve sfére vzdélavani, ekonomiky a trhu prace. V této kapitole byly pro jeho
aktualnost a obsdhlost vyuzity nékteré pasaze z dokumentu Dlouhodoby zamér vzdéldvdni a rozvoje
vzdéldvaci soustavy KHK 2012 — 2016.

Do navstévnosti vzdélavacich instituci vramci jednotlivych stupnd vzdélavaciho systému
v Krdlovéhradeckém kraji se promitaji vySe zminéné trendy. Jednak je to celkovy demograficky
pokles, ktery se aktualné projevuje zejména v poctu Zaka zakladnich a stfednich sSkol, oproti tomu
vykyvem v poslednich nékolika letech. Setrvaly narUst vykazuji pocty vysokoskolskych studentd, coz
je v souladu se sou¢asnymi trendy a podporou vzdélanosti, ktera se vyznamné soustredi na podporu
vysokého Skolstvi.

Graf 20 Navstévnost vzdélavacich zarizeni v Kralovéhradeckém kraji v ramci Skolniho roku mezi lety 2008 a 2011.
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A.1.5.1 Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani je institucionalné zajistovano materskymi Skolami, popf. je realizovano v
pfipravnych tfidach zakladnich skol. V poslednich letech prudce roste pocet déti v materskych
Skolach. V letech 2006 — 2010 se zvysil celkovy pocet déti v matefskych skolach zfizovanych obcemi z
15 484 na 17 788, tedy o 2 304 déti (+14,9%), a ve Skolach vsech zfizovatel( z 15 856 na 18 308, tedy
0 2 452 déti (+15,5%). Tento trend je viceméné geograficky nezdvisly na regionalnim rozmisténi.
Spolu se stoupajicim poctem déti v materskych skolach roste pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
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A.1.5.2 Zdkladni vzdélavani

V souladu s demografickym vyvojem pokracuje priibézné Uprava sité zakladnich skol v KHK. K 30. 9.
2008 se na Uzemi kraje nachdzelo 231 zdkladnich skol zfizovanych obcemi (z toho jedna pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami), pficemz 102 Skol mélo pouze ro¢niky 1. stupné. K 31. 12. 2011
se jednalo o 228 zakladnich skol celkem, z toho 101 $kol s ro¢niky pouze 1. stupné (véetné jedné skoly
docasné mimo provoz). Ve stejném obdobi doslo k poklesu poctu zaka zakladnich Skol zfizovanych
obcemi o 1 827 Zakl, tj. témér o 4,3%. Za pozornost stoji, Ze v roce 2010 doslo ke zméné
dosavadniho trendu na 1. stupni a pocet zak( se opét zacal zvySovat — mezi roky 2010 a 2011 Slo o
narlst o 220 74kl (0,9%). Prozatim se jednd spiSe o stabilizaci, v nejblizsich letech Ize vSak ocekavat
dalsi narast zaka, nebot kopiruje situaci v matefskych skolach.

V pripadé zakladnich skol je jednim z ukazatell pro Upravu poctu skol celkovy pocet zakd ve Skole
definovany prostfednictvim minimalniho primérného poctu zaka na tfidu. Pokud pocet zaku
poklesne pod hodnotu stanovenou pravnimi predpisy, jeji existence je zavisla na dofinancovani
chybéjiciho poctu zakl zfizovatelem. Takovychto Skol mél KHK k 30. 9. 2011 celkem 56, tj. 24,6% z
celkového poctu, oproti 23,8% v roce 2008. Vzhledem k tomu, Ze sit skol muze byt optimalizovana
pouze na zakladé rozhodnuti zfizovatelll téchto pravnich subjektl, spociva uloha KHK v metodické
pomoci. Z pohledu kraje se nabizeji nasledujici varianty reseni:

= zména organizace, tzn. snizeni poctu tfid spojenim ro¢nikd na 1. stupni
= slouceni ¢i splynuti s jinou zakladni Skolou

= zruSeni Skoly bez nahrady

= zruSeni 2. stupné s ponechanim 1. stupné

Vzhledem k pomérné vysokému poctu integrovanych 7aka se specialnimi vzdélavacimi potrebami
byly vyuZity vSsechny dostupné moznosti k zajisténi asistencnich sluzeb. Individualni integrace zaka se
zdravotnim postizenim byla KU KHK podpotena finanénim zajisténim 117 asistent pedagoga pro rok
2008/2009. V dusledku trendu rostouciho poétu zadosti o souhlas se zfizenim funkce asistenta
pedagoga se jiz v roce 2010/2011 jednalo o 152 asistentd pedagoga. Na péci o déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami se rovnéZ podilelo 5 specidlnich pedagogll (3 prepoctené ulvazky) a
psychologl pfi Skolskych poradenskych zafizenich, ktefi byli financovani v ramci projekt VIP Kariéra
a VIP Kariéra Il.

Hlavnimi cili pro rozvoj oblasti zakladniho vzdélavani dle Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2012 — 2016 jsou:

= metodickd pomoc obcim pfi optimalizaci sité skol

= podpora inkluzivniho vzdélavani na zakladnich skoldch — integrace zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu, avsak pouze v pripadech, kdy
toto zaclenéni bude Zakiim prospésné a bude v souladu s § 16 skolského zakona

A.1.5.3 Sti‘edni vzdélavani
V oblasti stfedniho vzdélavani plsobilo k 1. 9. 2011 v Kralovéhradeckém kraji celkem 81 skol
poskytujicich stfedni vzdélani. Z tohoto poctu je 62 stfednich Skol zfizovano KHK, zbyvajici jsou
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zfizovany jinym zfizovatelem (jind fyzickd a pravnickd osoba, obec, cirkev, MSMT). 11 kol z
celkového poctu 81 skol poskytujicich stfedni vzdélani je zfizovano pro Zzdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ve stfednim vzdélavani dosahuji absolventi Skol nasledujicich stupnd vzdélani:

e stfedni vzdélani
e stfedni vzdélani s vyucnim listem
e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Stfedni vzdélavani je v soucasné dobé ovliviiovano negativnim demografickym vyvojem. Pocet zaki
vstupujicich do stfednich skol nékolik let klesal a dale az do roku 2017 bude stagnovat. Nasledné
dojde opét k mirnému nardstu poctu zaka, ktefi budou vychazet ze zakladnich 3kol, nikdy vsak jiz
nedosahne plvodniho maxima. Pocet mist v 1. rocnicich stfednich skol je stdle neimérné vysoky v
porovnani s pocty zakl prichazejicich ze zakladnich $kol. V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok
2011/2012 byl pocet nabizenych mist v 1. rocnicich stfednich skol ve vSech formach studia 12 203
(stav k 3. 2.2011).

Jiz nékolik let probihaji v KHK v souvislosti s demografickym vyvojem v oblasti stfedniho Skolstvi
optimaliza¢ni zmény, které umoznily nejen sniZzeni poctu pravnich subjektl — stfednich 3kol, ale
zasahly pozitivné i do oborové struktury. Snizily se pocty mist v 1. roc¢nicich gymnazidlnich, lycejnich
oborll a ctyfletych i dvouletych (nastavbovych) ekonomickych oborl, Caste¢né se snizila i
roztristénost oborové struktury.
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Graf 21 Oborova struktura zaka stfednich skol v Kralovéhradeckém kraji (véetné zaku nizsiho stupné viceletych gymnazii)
v Kralovéhradeckém kraji ve $kolnim roce 2011/2012
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Zdroj dat: Dlouhodoby zdmeér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Krdlovéhradeckého kraje 2012 - 2016

Trend poslednich let je vsak stale takovy, Ze zakd v maturitnich oborech vzdélani pfibyva na dkor
zakl studujicich obory vzdélani s vyuénim listem. | pres finanéni podporu KHK sméfrovanou k zakim

vybranych tfiletych oborl vzdélani je staly nedostatek uchazecld do téch oborl vzdélani, jejichz
absolventi na trhu prace citelné chybi.

Dalsim problémem je znacné vysoké procento zakl — absolvent(l obor( vzdélani s vyucnim listem z
celkového poctu vsech absolventl ucebnich obor(, ktefi nevstupuji na trh prace, ale pokraduji v
nastavbovém maturitnim studiu. Posuzujeme-li pouze denni studium, pak je jich témér tretina
(32,67%), coz je vysoko nad doporucenou procentni hranici uvedenou v Dlouhodobém zaméru
vzdélavani CR 2011 - 2015. Pietrvavajicim problémem je skutecnost, ze néktefi zaci nemaji adekvatni
studijni predpoklady odpovidajici obtiznosti daného oboru vzdélani, pedagogové jim casto musi
pfizpUsobovat napf. rozsah uciva ¢i rychlost vyuky, a tim je negativné ovliviiovano vzdélavani
zbyvajicich zaka ve tridé.

Hlavnimi cili pro rozvoj oblasti stfedniho vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji dle Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2012 — 2016 v soucasné
dobé jsou:
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= optimalizace sité krajskych skol a poctu mist na krajskych stfednich skolach v souladu s
demografickym vyvojem (s ohledem na rovnomérné rozlozeni nabidky jednotlivych obori
vzdélani na Uzemi kraje a s ohledem na posileni ekonomické stability skol)

= optimalizace oborové struktury v krajskych stfednich Skoldch v souladu s potfebami trhu
prace

= optimalni nastaveni poméru poctu mist v maturitnich i nematuritnich oborech vzdélani ve
stfednich $koldch v souladu s DZ CR 2011 - 2015 a odpovidajici potfebam trhu prace v KHK

= optimalni nastaveni poméru poctu mist v maturitnich oborech poskytujicich vieobecné a
odborné vzdélani ve stfednich $kolach v souladu s DZ CR 2011 - 2015 a odpovidajici
potiebam trhu prace v KHK

= podpora Skol, které vyucuji obory vzdéldni jako jediné v KHK a absolventi maji dobrou
dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace

= pokracovani v realizaci kurikuldrni reformy

= zavedeni efektivnich zplsobl hodnoceni kvality vzdélavani ve stfednich skolach

= rovny pristup ke stfednimu vzdélavani i pro handicapované jedince

= posileni realizace dalSiho vzdélavani ve stfednich Skoldch, zajisténi ndvaznosti pocatecniho a
dalSiho vzdélavani

= efektivni spoluprace zfizovatele krajskych skol i samotnych Skol se zaméstnavateli, krajskou
pobockou UFadu prace CR a daldimi institucemi ovliviujicimi trh prace

=  zvySeni motivace a profesionality pedagogickych pracovnik(l stfednich skol

=  podpora grantové politiky stfednich Skol

= podpora program( EU pro rozvoj stfednich skol

= efektivni spoluprace krajskych $kol se zfizovatelem a s KU KHK

Vv,

A.1.5.4 Vyssiodborné vzdélavani

V oblasti vyssiho odborného vzdélavani plsobilo k 1. 9. 2011 v Kralovéhradeckém kraji celkem 11
$kol poskytujicich vy3si odborné vzdélani. Z tohoto poctu je 9 dale VOS zfizovano KHK, zbyvajici 2 jsou
zfizovany jinym zfizovatelem (jind fyzickd a pravnickd osoba). VOS poskytuji terciarni vzdélani a
vSechny vznikly pfi stfednich Skolach. Jejich charakteristickym rysem je cilené zaméreni na praktickou
pfipravu student( pro jejich budouci zaméstnani. Velmi ¢asto jsou tematicky, materialné i personalné
propojeny s vysokymi Skolami, vyrazna je i jejich spoluprace se zaméstnavateli.

Castym jevem je ukonéeni studia velké &asti studentl VOS jiz po 1. roéniku. U nékterych obord je
pozorovan dlouhodobéjsi vyrazny pokles zdjmu Zakl o studium (Castecné zpUsobeny i
demografickym vyvojem), coz by bez smysluplné transformace vyssich odbornych skol mohlo vést az
k jejich zaniku.Hlavni cile pro rozvoj oblasti vy$siho odborného vzdéladvani dle Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2012 — 2016:

e stabilizace vyssiho odborného vzdélavani

e zachovani profilace a vysoké urovné vyssiho odborného vzdélavani

« posileni postaveni absolvent( VOS na trhu prace

e podpora prostupnosti vyssiho odborného vzdélavani a bakalarského studia
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A.1.5.5 Vysoké skolstvi

V Krélovéhradeckém kraji sidli jedna univerzita, svoje pobocky zde vsak maji i dalsi vysoké skoly.
Nabidka vzdélavacich programi a obor( je tedy pomérné Siroka, stale zde vsak citelné chybi fakulta
zamérena vyloZzené na technické obory, coZz ma negativni dopad na trh prace a védeckovyzkumny
potencial.

Univerzita Hradec Kralové je vefejnou vysokou Skolou univerzitniho typu a je jednou z
nejvyznamnéjsich vzdélavacich a vyzkumnych instituci vychodoceského regionu. Vznikla k 1. zafi 2000
prejmenovanim Vysoké $koly pedagogické v Hradci Kralové (VSP).

Univerzita je tvofena péti soucastmi: Pedagogickou fakultou, Filozofickou fakultou, Fakultou
informatiky a managementu, Pfirodovédeckou fakultou a Ustavem socialni prace. V soulasnosti
studuje na univerzité vice nez 9 tisic studentl. Univerzita nabizi témér 40 akreditovanych studijnich
programu a kolem 100 akreditovanych studijnich obor.

Dlouhodobymi strategickymi zaméry univerzity jsou obohacovani vnitfni struktury a investic¢ni
projekty. Ty jsou efektivné realizovany postupnou vystavbou univerzitniho kampusu v aredlu Na
Soutoku. Objekt spole¢né vyuky doplnila na jafe roku 2008 dokoncend novd budova s celkovou
investici 360 mil. K&, ve které sidli Fakulta informatiky a managementu. V dalsi fazi planuje univerzita
vystavbu budovy pfirodovédnych obor(i a objektu humanitnich obor( s laboratoremi, které doplni a
uzavrou stfed vznikajiciho arealu

Soucasti ¢innosti Fakulty informatiky a managementu je vyzkum a spoluprace s aplikovanou sférou,
které se uskutecnuje predevsim v ramci kralovéhradeckého sdruzeni firem cinnych v oblasti
infomacnich technologii, tzv. Hradecky IT klastr. Institut dalSiho vzdélani, ktery je soucasti fakulty,
porada kurzy a skoleni pro instituce, firmy i jednotlivce.

Hlavnim poslanim Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové je zajistovani vysokoskolského
vzdélavani a védecké cinnosti v oblastech naleZejicich do tradiéniho zaméreni fakult filozofického
sméru. V téchto oblastech studuje na Filozofické fakulté kolem 1 000 studentl v bakalarském,
magisterském a doktorském stupni.

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové ma v soucasné dobé vybudovanou pevnou pozici mezi
ostatnimi fakultami vysokych $kol v Ceské republice. Posldnim fakulty je vzdéldvani podle
akreditovanych ucitelskych i neuditelskych studijnich program( v oblasti humanitni, pedagogické,
socialni, technické, télovychovné a umélecké. Absolventim je podle typu studijniho programu
udélovan titul bakaladf, magistr nebo doktor. Kromé toho muizZe byt na zakladé rigordzniho fizeni
udélen titul doktor filozofie. Na fakulté studuje vice jak 4 500 studentll zapsanych v bakalarskych,
magisterskych i doktorskych studijnich programech, a to v prezenéni i v kombinované formé studia.
Kromé toho na fakulté studuje priblizné 1 700 dcastnikd rGznych forem celoZivotniho vzdélavani.
Polty pfijimanych studentd z celé Ceské republiky neustale rostou, zdjem viak ve vétdiné obor(i
prekracuje kapacitni moznosti.
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Ustav socialni prace je vysokoskolskym Ustavem Univerzity Hradec Kralové. Zalozenim Ustavu ziskala
Univerzita Hradec Kralové konec¢nou podobu vysoké skoly sdruzujici pét oborové specializovanych
soucasti. Ve vSech oborech zajistovanych Ustavem studuje celkové témér 600 student(.

Prirodovédecka fakulta je nejmladsi fakultou Univerzity Hradec Kralové. Jeji akademickou obec tvofi
studenti bakalafskych studijnich programi prakticky zamérenych na pfirodovédné obory a na né
navazujicich magisterskych program( a dale vysokoskolsti ucitelé, ktefi kromé vyuky studentd vlastni
fakulty zajistuji vyznamnou soucast pfirodovédného vzdélani studentl Pedagogické fakulty a
Filozofické fakulty UHK. Pro Pedagogickou fakultu zajistuje vyuku biologie, fyziky, chemie,
informatiky, matematiky a oborovych didaktik téchto predmétli u studentd ucitelskych studijnich
obor(, a to nejen v bakalarském a navazujicim magisterském, ale také v doktorském studiu.

V Hradci Kralové plisobi téz nékolik fakult jinych vysokych skol:
e Univerzita obrany — Fakulta vojenského zdravotnictvi
e Univerzita Karlova v Praze — Lékarska fakulta v Hradci Kralové
* Univerzita Karlova v Praze — Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Tyto fakulty plGsobi v Hradci Kralové jiz desitky let a maji tak stabilni pozici v ramci nabidky vzdélani
v Krdlovéhradeckém kraji. Jejich vysledky jsou vSak v celorepublikovych statistikach obvykle zahrnuty
pod matefrské univerzity, proto jejich hodnoceni obvykle probihd oddélené od Univerzity Hradec
Kralové. Nezanedbatelny je pocet zahrani¢nich studentl studujicich na vyse uvedenych fakultach
Univerzity Karlovy.

Kromé téchto instituci maji v Kralovéhradeckém kraji zastoupeni jesté dalsi univerzity
prostfednictvim dislokovanych pracoviét svych fakult — jednd se o Ceskou zemédélskou univerzitu
(stfediska Hradec Kralové, Ji¢in a Trutnov) a Metropolitni univerzitu Praha (stfedisko v Hradci
Kralové) a Ceské vysoké uceni technické (stfedisko Trutnov). Prostfednictvim téchto pracovist je
studentlim umoznéno realizovat své studium ¢astec¢né v Hradci Kralové, ¢imz odpadd nutnost stalého
dojizdéni do sidla univerzity.

A.1.5.6 Specidlni vzdélavdni a systém instituciondlni péce

Nabidka odpovidajiciho specidlniho vzdélavani pro déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami patfi mezi hlavni Ukoly krajského Skolstvi. Ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo se
socidlnim znevyhodnénim (§ 16 Skolského zakona). Povinnost zajistit podminky pro vzdélavani déti,
zakd a studentl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim uklada krajim § 181
Skolského zdkona. Prostifednictvim specialnich Skol a specidlnich vzdélavacich program( musi kraj
zdravotné postizenym a znevyhodnénym zakdm poskytnout vzdélavani, které je zakladem pro jejich
budouci uplatnéni na trhu prace.

Nedilnou soucasti systému je pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skolskych poradenskych
zafizenich, které se uskutec¢nuje prostiednictvim pedagogicko-psychologickych poraden a specialné
pedagogickych center. Zaci se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim jsou vzdélavani pomoci
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vyrovnavacich opatfeni v béznych $kolach a doc¢asné ve $kolach pfi zdravotnickych zafizenich. Zaci se
zdravotnim postiZzenim jsou vzdélavani pomoci podpUlrnych opatfeni:

e formou individudlni nebo skupinové integrace v bézné skole
e formou individudlni nebo skupinové integrace ve specidlni Skole
e ve skolach samostatné ztizenych pro zaky se zdravotnim postizenim

V rdmci systému institucionalni péce KHK zfizuje 8 détskych domov(, které zajistuji péci détem,
kterym soud nafidil dstavni vychovu. V KHK jsou dalsi détské domovy, vychovné Ustavy, strediska
vychovné péce a détsky diagnosticky ustav, které zfizuje ministerstvo.

KHK je k 1. 8. 2011 zfizovatelem 29 Skol samostatné zfizenych pro déti a zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, a to Skol mateiskych, zakladnich a stfednich. Nékteré z nich poskytuji
vzdélavani na vice stupnich.

Druhy a typy specialnich skol, které KHK zfizuje:

e matefrska skola logopedicka, zakladni skola logopedicka

e matefrska Skola specialni, zakladni Skola prakticka, zakladni skola specidlni

e matefrska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola pro déti a Zaky s vadami sluchu

e matefska Skola pro déti s vadami zraku

* matefrska Skola pti zdravotnickém zafizeni; zakladni Skola pfi zdravotnickém zafizeni
e praktickd skola

e odborné ucilisté

Speciadlni materské skoly jsou vétSinou odborné orientovdny na déti s vadami reci, v KHK je vsak i
velmi dobfe rozvinutd predskolni vychova déti s télesnym, zrakovym a sluchovym postizenim,
popfipadé s kombinovanymi vadami. Zakladni Skoly samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim jsou v souladu se spolecenskou poptavkou nejvice zaméreny na zaky s lehkym mentalnim
postizenim. KHK vsak zfizuje i Skoly pro zaky s vadami feci a s rlznymi druhy sluchového postizeni.
Pro zaky se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim kraj zfizuje zakladni skoly specialni, které
jsou vétsinou soucasti zakladnich skol pro zaky s postizenim lehkym.

Specidlni stfedni Skoly pokryvaji pomérné rovnomérné uUzemi KHK, prestoZe jsou z prihranicnich
oblasti hare dostupné. Tyto Skoly maji nezastupitelnou ulohu pfipravit kvalifikované pracovni sily,
které jsou schopny i pres své postiZeni socialni adaptace a uplatnéni na trhu prace.

A.1.5.7 Dalsi formy vzdélavani

Vzdélavani déti, zakl a studentl mimoradné nadanych probihalo na jednotlivych zakladnich a
stfednich Skolach podle jejich profilace. Nadani Zaci méli moznost vzdélavani ve specializovanych
tfidach na zakladnich skolach, k 30. 9. 2010 bylo v KHK vykazano celkem 2 602 zaka ve tfidach s
rozéifenou vyukou nékterych predmétl zafazenych do RVP ZV v ZS bez ohledu na zfizovatele.
PovaZujeme-li za mimoradné nadané i Zaky, ktefi plni povinnou Skolni dochazku ve viceletych
gymnaziich, pak bylo v KHK k témuz datu vykazano v nizsim stupni 379 Zaka Sestiletého gymnazia (1.
a 2. rocnik) a 1674 zaka osmiletého gymnazia (1. — 4. rocnik).
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V KHK probiha grantovy projekt s ndzvem Vytvoreni systému nominace a identifikace déti, zakd a
zakyn s mimoradnym nadanim a modulu optimalizace uspokojovani jejich specifickych vzdélavacich
potreb zvysovanim kompetence pedagogickych pracovnikl a pracovnic zakladnich skol a materskych
skol.

Zakladni umélecké vzdélavani poskytované v zakladnich uméleckych $kolach (ZUS) poskytuje zaklady
vzdélani v oboru hudebnim, taneénim, vytvarném a literdrné-dramatickém. Jako druh $koly jsou ZUS
nedilnou sou¢asti vzdélavaci soustavy. ZUS umoziuji vzdélavat mimoradné nadané jedince a odborné
je pfipravit na neprofesionalni uméleckou cinnost, pfipadné na studium na stfednich a vysokych
Skolach uméleckého a pedagogického zaméreni a na studium na konzervatofich.

Jazykové vzdélavani probihalo v KHK ve $kolnim roce 2010/2011 kromé vyuky v ZS, SS a v nékterych
MS (nepovinné) i v dal3ich 6 zafizenich. Dvé jazykové $koly jsou soucasti sité stfednich kol. Jednoleté
pomaturitni kurzy pouze anglického jazyka probihaly ve ¢tyfech soukromych zafizenich v KHK.

Ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 pfibylo v KHK ve $kolnim roce 2010/2011 jedno zafizeni,
kde se realizovaly jednoleté pomaturitni kurzy anglického jazyka, a ubylo jedno zafizeni, kde probihal
jednolety pomaturitni kurz némeckého jazyka.

Jazykové vzdélavani probihalo i v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl(l i v ramci
vzdélavani dospélych.

V ramci vySe popsanych forem vzdélavani probiha v Kralovéhradeckém kraji téz uzka spoluprace mezi
nestatnimi neziskovymi organizacemi, jsou organizovany vzdélavaci akce volnocasového charakteru,
funguji stfediska vychovné péce, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, skolska
zafizeni pro zajmova vzdélavani, stfediska volného ¢asu, skolni druziny a kluby, jsou poradany rizné
meziSkolské soutéze a olympiady. K dispozici je i sit $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni.
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A.1.6 Socialni sluzby a zdravotnictvi

A.1.6.1 Socidlni sluzby

V Kralovéhradeckém kraji bylo v roce 2011 poskytovano celkem 259 registrovanych socidlnich sluzeb.
Pocet sluzeb socialni péce a prevence neustale narlstd, sluzby socidlni poradenstvi zaznamenaly za
sledované obdobi mirny pokles. Oproti roku 2007 stoupl celkovy pocet vsech socialnich sluzeb na
Uzemi kraje témér o 14%. Vroce 2011 tak v kraji plsobilo z celkového pocétu 259 poskytovatell
61,0% sluzeb socialni péce, 27,0% sluzeb socidlni prevence a 12,0% sluzeb sociadlniho poradenstvi.

Tabulka 17 Prehled poctu socidlnich sluzeb dle jejich forem v Kralovéhradeckém kraji a jejich vyvoj v letech 2007-11

Sociélni sluzba 2007 2008 2009 2010 2011

poradenstvi 30 41 33 28 31
péce 144 151 152 154 158
prevence 50 57 64 64 70
Celkem v KHK 224 249 249 246 259

Zdroj: Benchmarking socidlnich sluZzeb v KHK

V Kralovéhradeckém kraji v roce 2010 bylo celkem 229 zafizeni socialni péce. Z toho bylo 32 domov
pro seniory s kapacitou 2 245 mist, 68 domU s pecovatelskou sluzbou s 2324 bytovymi jednotkami, 11
domovi pro osoby se zdravotnim postizenim s kapacitou 740 mist, 17 dennich stacionafl s kapacitou
269 mist a 2 tydenni stacionare. DalSich 99 zafizeni poskytovalo ostatni socialni sluzby.

Z hlediska poctu zafizeni socialni péce véetné jejich kapacity je z dlouhodobého hlediska zaznamenan
nejvétsi narlst u zafizeni domu s pecovatelskou sluzbou (v roce 1998 celkem 49 téchto zafizeni, od
roku 2003 celkem 68). Kapacita v roce 1998 byla 1 608, v roce 2003 celkem 2 115 a v roce 2010 jiz
2 324 bytovych jednotek.

Celkovy pocet mist v zafizenich socidlni péce v kraji roste, jedna se predevsim o domovy pro seniory,
denni stacionafe a ostatni zafizeni, naopak v domovech s pecovatelskou sluzbou a v domovech pro
osoby se zdravotnim postizenim dochazi k mirnému poklesu kapacit. Pocet mist v zatizenich socialni
péce na pocet obyvatel (11,7 mist na 1000 obyvatel v roce 2010) ve srovnani s ostatnimi kraji a celou
CR patfi mezi primérné az mirné nadpriimérné (11,4 v CR).

A.1.6.2 Zdravi a zdravotnictvi

Zakladnim koncepénim dokumentem na urovni kraje je Koncepce zdravotnictvi Kralovéhradeckého
kraje 2011-2015, kterd hloubéji analyzuje tuto oblast. V Kradlovéhradeckém kraji se stale zvysuje
nadéje doZiti pfi narozeni (stfedni délka Zivota pfi narozeni) u muzd (75,1) i u Zen (80,5), u muzl se
jednd o nadpriimérnou hodnotu tohoto ukazatele vramci CR (74,4), u Zen naopak mirné
podpriimérnou (80,6). Od roku 2004 v kraji nadéje doZiti stoupla u muzli o 2,4 let a u Zen o 1,0 rok.
Trutnov (74,0 u muz@ a 79,9 u Zen). Populace v Kralovéhradeckém kraji neustéle starne jako v celé CR
a kraj dokonce patfi mezi kraje s nejvyssim indexem stari. NarQst seniorl bude ¢im dal vic vyZzadovat
vétsi potrfebnost zdravotnich sluzeb. Mezi nejcastéjsi pri¢iny umrti v Kradlovéhradeckém kraji za
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poslednich deset let patfi predevsim nemoci obéhové soustavy, novotvary, nemoci dychaci soustavy
a nemoci travici soustavy.

Zdravotnicka zafizeni

Ke konci roku 2010 bylo v kraji registrovano 1 574 zdravotnickych zafizeni (véetné detasovanych
pracovist lékaren a vydejen), ve kterych pracovalo 2 512 lékaf a zubnich lékard a 5 903
zdravotnickych pracovnikd nelékarl s odbornou zplsobilosti. Struktura sité zdravotnickych
zafizeni se v poslednich letech vyrazné neméni, zajisténi primarni péce zlstava dlouhodobé
stabilni. Sit zafizeni Gstavni péce v roce 2010 tvorilo v kraji celkem 10 nemocnic, 17 odbornych
|éCebnych Ustavl (5 |éCeben pro dlouhodobé nemocné, 3 lazenska zatizeni, psychiatricka lé¢ebna
pro dospélé, rehabilitacni Ustav pro dospélé, Iécebna zrakovych vad pro déti, détské ozdravovny a
hospic). Zdravotnicka zafizeni jsou umisténa rovhomérné po celém Gzemi kraje.

Tabulka 18 Vybrané udaje o zdravotnictvi podle okresti KHK v roce 2010

Ostatni z toho 1é €ebny Lékarny
Kraj, okresy Nemocnice samostatna Odborné Ié ¢ebné pro (v€. odlou €enych
zdravotnicka Ustavy dlouhodob é pracovis t))
zarizeni nemocné
Hradec Kralové 2 74 3 2 53
Ji¢in 1 35 1 1 20
Néchod 1 37 1 - 35
Rychnov nad KnéZnou 2 31 1 1 26
Trutnov 4 51 8 1 28
Kralovéhradecky kraj 10 228 14 5 162
Zdroj: CSU
Tabulka 19 Lazkova zdravotnicka zafizeni v Kralovéhradeckém kraji (k 31. 12. 2010)
Poéet Vvusiti Pramérna
Okres Nazev Poéet |Gzek | hospitali- w oSet Fovaci
p lGzek
zovanych doba
Fakultni nemocnice Hradec Kralové
(FNHK) 1442 41 037 249,9 8,8

Prvni  privatni  chirurgické  centrum
SANUS s.r.0., HK 55 2981 189,8 35

Hradec Kralové oLU

— Lécebna navykovych nemoci

Hradec Kralové 56 271 278,6 57,6
LDN Hradec Kralové 99 403 338,8 83,3
LDN Novy Bydzov (spada pod ON Ji¢in
a.s.) 146 841 326,9 56,8
Jigin Oblastni nemochnice Ji¢in a.s. 395 15 154 273,9 7,1
OLU — LDN Hofice 11 535 340,7 73,5
Nachod Oblastni nemocnice Nachod a.s. (véetné

nemocnic Broumov, Nové Meésto nad
Metuji a Jaromér) 618 17 442 233,1 8,4




VISUS, s.r.o. — nemocnice Police nad
Metuji - - - -
OLU - Oblastni charita Cerveny Kostelec
(hospic) 30 375 30,6,6 24,5
Oblastni nemocnice  Rychnov  nad
Knéznou a.s. 269 9754 2414 6,7
Rychnov nad

KnéZnou Nemocnice Opoc¢no (spada pod ON
Nachod a.s) 63 1773 229,5 11,7
OLU- LDN Opoéno 53 133 329,8 1314
Oblastni nemocnice Trutnov a.s. 333 11 657 210,9 6,0
Méstska nemocnice, a.s., Dvlr Kralové
nad Labem 166 4 377 276,3 10,5
REHAMEDICA Zacléf, p.o. - - - -
OLU - Sanatorium MUDr. Jarosl. Bilka,
s.r.o., Trutnov 40 229 209,4 36,6
OLU — GERONTOCENTRUM Hostinné —
rehabilitaéni Ustav 159 1329 299,2 35,8

Trutnov
OLU - Légebna zrakovych vad, Dvur
Kralové nad Labem 30 201 270,1 40,3
OLU - Sdruzeni ozdravoven a lé&eben
(SOAL) Trutnov 285 1886 - -
OLU — Oblastni charita Cerveny Kostelec
— Domov sv. Josefa Dvar Kralové nad
Labem 28 183 261,8 40,1
Cesko-némecka  horsk&  nemocnice
KrkonoS$e s.r.0., Vrchlabi - - - -

Zdroj: Optimalizace liizkové péce v KHK, analytickd ¢dst

Luzka

V Kralovéhradeckém kraji v roce 2010 bylo celkem 4 599 lUzZek, u kterych bylo evidovano 616 Iékarl

v lGzkovych oddélenich. Ztoho bylo 3562 IGZzek v nemocnicich a 1037 v odbornych lécebnych

ustavech. Celkové pocet lGzek v kraji od roku 2003 klesa. Kralovéhradecky kraj patfi mezi kraje z

nejvyssim poctem llzZek s prepoctem na pocet obyvatel, ale ma relativné nedostatecny pocet llzek ve

vybranych oborech véetné nasledné osetrfovatelské péce. V roce 2010 byl v kraji 8,3 IlZzek na 1000

Vv

obyvatel, co? je nadprimérna hodnota v CR (8,0) a ¢tvrtd nejvy$éi mezi kraji. Celkem 58,6% viech

lGZzek v kraji je v nemocnicich, témér ctvrtina (24,3%) v lazenskych lécebndch a zbyvajicich 17%

v odbornych Ié¢ebnych Ustavech.

Tabulka 20 Hospitalizovani v nemocnicich podle krajti v roce 2010

CR, kraje

Hospitalizovani pacienti

OsSetrovaci dny

Pramérna
oSet fovaci

celkem na 1 000 celkem na 1 000

obyvatel

obyvatel

doba (dny)

Vyuziti | Gzek
(dny)
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HI. m. Praha 341418 272,8 2502 379 1999,1 7.3 250,0
Jihotesky 126 279 198,0 880 411 1380,1 7,0 248,9
Jihomoravsky 264 656 229,6 2115873 18355 8,0 268,3
Karlovarsky 54 646 177,6 371 965 1209,2 6,8 2275
Krélovéhradecky 109 074 196,8 877 327 1582,8 8,0 243,6
Liberecky 88 376 201,1 689 199 1568,2 7.8 257,4
Moravskoslezsky 246 929 198,4 1 679 290 1349,1 6,8 2575
Olomoucky 128 256 199,9 862 979 1344,9 6,7 254,5
Pardubicky 88 001 170,3 669 500 12955 7,6 251,3
Plzefisky 111 624 1951 863 487 1509,5 7,7 246,4
Stedogesky 203 679 162,0 1498 804 1192,2 7,4 256,3
Ustecky 176 372 211,0 1326871 1587,6 7,5 257,6
Vysotina 101 120 196,4 673 241 1307,8 6,7 245,6
Zlinsky 114 666 194,2 780 391 1321,7 6,8 254,8
Ceska republika 2 155 093 204,9 15 791 717 15015 7.3 253,8

Zdroj: CSU

Lékafri

Za poslednich deset let roste v kraji pocet lékar(, coZ kopiruje celorepublikovy trend. Nejvétsi narust
byl zaznamenan mezi roky 2006 a 2007. V roce 2010 pUsobilo na uzemi Kralovéhradeckého kraje
celkem 2 512 |ékar(i a 5 903 zdravotnickych pracovnikl nelékafl s odbornou zpUsobilosti. V pfepoctu
na 1000 obyvatel to je 4,5 lékafd, co? je nadprlimérna hodnota oproti celé CR (4,3) a fadi tak
Kralovéhradecky kraj po Praze a Jihomoravském kraji (plisobnost nemocnic v hlavnim mésté a v Brné)
na treti misto. Jesté roce 2004 tento ukazatel za kraj odpovidal celostatnimu priméru (3,9 Iékard na
1000 obyvatel). Obdobna situace je i v poctu obyvatel na 1 |ékare, kdy v kraji to je 221 obyvatel, coz
je opét nadpriimérna hodnota oproti CR (230) a pred Kralovéhradeckym krajem je na tom lip pouze
opét Praha a Jihomoravsky kraj.

Graf 22 Vyvoj poctu lékarti v KHK (2000 — 2010)
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Tabulka 21 Vybrané udaje o zdravotnictvi podle kraji v roce 2010

z toho Zdravotni €ti
) lékafi v Lékafi Obyvatelé pracovnici
CR, kraje Lékafi celkem nestatnich na 1 000 obyvatel na 1 lékare nelékafi
zafizenich s odbornou
zpusobilosti
HI. m. Praha 9 200 5001 7,3 136 19 551
Jiho¢esky 2 557 2522 4,0 249 5843
Jihomoravsky 5526 3897 4,8 209 12 697
Karlovarsky 1193 1169 3,9 258 3031
Kralovéhradecky 2512 1828 4,5 221 5903
Liberecky 1620 1612 37 271 3808
Moravskoslezsky 4 859 4246 3,9 256 12 144
Olomoucky 2819 2107 4,4 228 6479
Pardubicky 1964 1934 3,8 263 4472
Plzerisky 2576 1820 4,5 222 6 204
Stredocesky 3963 3 896 3,2 317 8 983
Ustecky 2 845 2769 3,4 294 7 831
Vysogina 1816 1733 3,5 284 4 936
Zlinsky 2197 2146 3,7 269 5310
Ceska republika 45 646 36 679 4,3 230 107 192

Zdroj: CSU

A.1.7 Kultura, sport a volny cas

A.1.7.1 Kultura

Vyznamnym faktorem pro Zivotni Uroven obyvatelstva, spokojenost s Zivotem v regionu, image kraje,
rozvoj cestovniho ruchu a tim i celkovou ekonomickou Uroven kraje je kulturnéhistorickd atraktivita,
kterd zvyrazfiuje vyjime&nost tohoto regionu mezi ostatnimi kraji Ceské republiky. Spo¢iva zejména v
mnozstvi historickych pamatek a dalSich kulturnich atraktivit: hradd a zamk(, méstskych
pamatkovych rezervaci, méstskych a vesnickych pamdatkovych zén, narodnich kulturnich pamatek,
krajinnych pamatkovych zén a dalsich pamétihodnosti. Plsobi zde tada kulturnich instituci
(vyznamna muzea a divadla, fada galerii). V kazdém vétSim mésté plsobi profesiondlné vedené
kulturni stfedisko, v nékterych obcich tuto roli zastdvaji osvétové besedy ¢i obcdanskd sdruzeni.
Kulturni Zivot je na Uzemi Kralovéhradeckého kraje obohacovan kondnim tradi¢nich hudebnich a
zejména divadelnich festivall a dalSich kulturnich akci.

Tabulka 22 Vyvoj vybranych ukazatell kulturnich instituci v Kralovéhradeckém kraji mezi lety 2005 a 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Verejné knihovny v €. pobo éek 452 448 441 435 436 432
knihovni jednotky (tis.) 4124 4150 4170 4179 4205 4195
registrovani ¢tenari (tis. osob) 85 84 85 82 83 86
vypuijeky (tis.) 4492 4331 4155 4124 4190 4143
navatévnici celkem” (tis.) 1126 1113 1133 1149 2141 2 355
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z toho on-line sluzeb? ) ) ) ) 842 1002

prosttedky na  nakup  knihovniho  fondu

(tis. KE) 19 506 19 829 19 972 22 626 . 17712

Galerie, muzea a pamatniky v €. pobo €ek 64 72 73 74 76 76
expozice a usporadané vystavy 349 389 448 426 448 443
navstévnici (tis. osob) 491 635 662 582 574 498

Hrady, zamky a ostatni pamétkové objekty

ZpFistupn éné za vstupné 21 24 23 23 25 25
navstévnici (tis. osob) 665 689 773 735 732 736
poradané kulturni akce 1234 1092 953 751 725 751

Y od roku 2009 véetn& navitévnika on-line sluzeb
2 virtualni navétévy z prostor mimo knihovnu (vstupy do katalog, vyplijénich protokolll nebo informaénich zdroju a
databazi)

Zdroj: Ndrodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu

Z tabulky je patrné, Ze pocet kulturnich instituci s vyjimkou knihoven v poslednich letech stale mirné
roste. V celorepublikovém méfitku je tento trend patrny jiz od roku 1990. Oproti tomu kolisajici je
vSak pocet navstévnikl, ktery v poslednich nékolika letech stagnuje, az klesa. Tato situace
koresponduje s vysledky cestovniho ruchu. Tento jev se da pripsat jednak stdle vyssi konkurenci
v oblasti cestovniho ruchu, zejména vSak zpomalenim rlstu Zivotni Urovné vlivem globalnich krizi
v poslednich letech.

A.1.7.2 Volnocasové aktivity a sport

V oblasti aktivniho vyuzivani volného cCasu obcanl, zejména déti a mladeze, ale i dospélych,
Kralovéhradecky kraj i jednotlivé obce podporuji prostfednictvim grantld pestrou $kalu programd,
které tvofi mimo jiné i vyznamnou slozku prevence socialné patologickych jevl. Zajmové vzdélavani
poskytuji specializovana profesionalni zafizeni, jako jsou stfediska volného casu. V regionu funguji
stovky nestatnich neziskovych organizaci (NNO), jejichZ predmétem cinnosti jsou rlznorodé aktivity,
které napliuji volny cas déti, mladeze i dospélych. Tyto organizace pusobi v oblastech sportu a
télovychovy, kultury, ekologie a dalSich. V kraji maji pomérné silné zastoupeni i dalsi zajmova
sdruZeni a spolky. Ty plsobi zejména v malych obcich, kde je jejich role jak v praci s détmi a mladezi,
tak i v dalSich aktivitach kulturné spolecenského Zivota nezastupitelna. Jedna se zejména o rlzna
sdruZzeni v podobé dobrovolnych hasicl, folklornich souborl, péveckych a divadelnich spolkd,
télovychovnych jednot a jinych organizaci. Castym problémem téchto organizaci je ale nedostate¢né
zazemi pro provozovani jejich ¢innosti, zejména v malych obcich. V disledku toho dochazi k jejich
odsunu, a tedy nedostatecné nabidce volnocasovych aktivit v téchto obcich.

Rada tradi¢nich i nové vzniklych stfedisek a instituci ma funkci jak uspokojeni poptavky po
volnocasovych aktivitach, tak pIni funkci atraktivity cestovniho ruchu. Jedna se zejména o sportovni
zafizeni ve vétsich méstech a ve vyznamnych strediscich cestovniho ruchu. Tato zafizeni funguji
CasteCné na komercni bazi, ¢dstecné jsou podporovana obcemi. Jednd se zejména o bazény,
aquaparky a podobna atraktivni masoveé vyuzivana zafizeni.
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A.1.7.3 Pamadtkovd péce

Svoji rozlohou zaujima Kralovéhradecky kraj 6 % plochy Ceské republiky a Fadi se na 9. misto v pofadi
kraji. Oproti tomu pocet nemovitych kulturnich pamatek v Kralovéhradeckém kraji predstavuje
témér 8% vsech nemovitych kulturnich pamatek v republice.

Tabulka 23 Porovnani poc¢tu pamatek v Kralovéhradeckém kraji s poétem v celé Ceské republice

CR Krélovéhradecky kraj KréIOVéhrEszky iE
Nemovité kulturni pamatky 42 500 3300 7,8
Pamatkové rezervace 113 7 6,2
Paméatkové zony 471 34 7,2
Narodni kulturni pamatky 193 18 9,3
Pamatky na seznamu UNESCO 12 0 0,0

Poznamka: Cisla pro nemovité kulturni pamatky jsou pfiblizna
Zdroj: Koncepce péce o pamdtkovy fond Krdlovéhradeckého kraje 2010




A.1.8 Cestovniruch

Atraktivita Kralovéhradeckého kraje vyplyvajici z mnozZstvi ptirodnich, kulturnich a historickych
pamatek a daldich pFileZitosti, skryva znaény potencial a moznosti jeho vyuZiti do budoucna. Uzemi
kraje nabizi z tohoto pohledu Sirokou $kdlu moZznych rekreacnich aktivit, které v soucasné dobé
nejsou plné vyuzity. Dle hodnoceni soucasného stavu cestovniho ruchu Kralovéhradeckého kraje jsou
dany oblasti a centra cestovniho ruchu, které tvofi pfirozené poély rozvoje cestovniho ruchu, zédroven
vSak vytvareji hrozbu poskozeni Zivotniho prostfedi nadmérnym cestovnim ruchem, pfipadné jeho
nevhodnou podobou ¢i prlvodnimi jevy spojenymi predevsim s dopravni problematikou. Cestovni
ruch v Kralovéhradeckém kraji téZi nejen z mnoZstvi pfirodnich, kulturnich a historickych atraktivit,
ale i z blizkosti Prahy, ktera je s pfevahou nejvyznamnéjsi turistickou destinaci v Ceské republice, a
pfimé vazby na Polsko a nepfimé vazby na Némecko (tzn., Ze Kralovéhradecky kraj nesousedi pfimo
s uzemim Némecka). Tyto vazby vsak nezarucuji dalsi pozitivni rozvoj cestovniho ruchu v kraji. Je
zapotrebi mit na zreteli konkurencni regiony a prostfednictvim jednotného marketingu cestovniho
ruchu pracovat na jeho podpore, aby opét vysledné hodnoty navstévnosti vykazovaly stoupajici
trendy oproti poklesu v poslednich letech (ktery byl viak patrny i v rdmci celé CR a okolnich zemi).
Sblizovanim cenovych hladin a stdle jesté ne dostatecnou urovni sluzeb se mohou stat tradicni
stredoevropské a zapadoevropské destinace znovu vyznamnou konkurenci pro atraktivitu
Kralovéhradeckého kraje z hlediska cestovniho ruchu. Oproti tomu stoupajici Uroven sluzeb a stale
nizké cenové hladiny davaji vzniknout novym vyznamnym konkurentlim v rdmci destinaci poloZzenych
v jinych integrujicich se zemich byvalého vychodniho bloku.

A.1.8.1 Regionalizace cestovniho ruchu v kraji

Pro lepsi orientaci turisttl rozdélila agentura CzechTourism Uzemi Ceské republiky do 17 turistickych
regionll. Rozdéleni nekopiruje institucionalni hranice, ale klade dliraz na pfibuznou turistickou
nabidku. U¢el tohoto rozdéleni je proto marketingovy. Kazdy region se vyrazné liéi od sousedniho a
mél by nabidnout bohaté a rozmanité spektrum turistickych atraktivit. Mezi agenturou a
organizacemi cestovniho ruchu v jednotlivych regionech existuje komunikace na podporu spoluprace
pfi spolecné propagaci regionu v rdmci publikaci, na veletrzich, v rdmci internetovych prezentaci a
podobné. Kralovéhradecky kraj dle tohoto rozdéleni spada do tfech turistickych region:

Kralovéhradecko

Krkonose a Podkrkonosi

Cesky raj
Vsechny uvedené turistické regiony zasahuji do Krkonose a Podkrkonosi — do Libereckého kraje
sousednich kraja. Casti Krkonos

Cesky raj — do Libereckého a Stiedoceského kraje
Kralovéhradecko — do Pardubického kraje (¢asti
Orlickych hor)

Kralovéhradecky kraj ma uzemi z pohledu cestovniho turisticky vyznamné Gzemi Cesky raj, Kladské
ruchu vymezeno nasledovné: pomezi, Krkonose a Podkrkonosi, Orlické hory a
Podorlicko, Hradecko

65



Jedna se o logické rozélenéni, kdy kazdé z Uzemi je nécim specifické. V kazdém uvedeném turisticky
vyznamném uUzemi plni funkci destinacniho managementu tzv. destinacni spole¢nost neboli
organizace cestovniho ruchu. Jejich naplni ¢innosti je zajistovani koordinace marketingovych aktivit
v oblasti cestovniho ruchu ve svém Uzemi. Kralovéhradecky kraj s jednotlivymi organizacemi
cestovniho ruchu Uzce spolupracuje. Toto rozdéleni se shoduje s rozdélenim do turistickych oblasti
dle CzechTourism. Tato dvoji regionalizace, prestoze nachazi ¢astec¢né svoje spole¢né hranice, neni z
hlediska marketingu cestovniho ruchu Gplné idedlni, naopak - mizZe dochazet k zaménam turistickych
destinaci a k nekoordinovanym krokdm v ramci propagace Uzemi. Také nazev Vychodni Cechy,

pouzivany jen pro Uzemi Pardubického kraje, je silné zavadéjici a pro turisty zna¢né dezorientujici.

Vyznamnou oblasti je také krajské mésto Hradec Kralové a jeho okoli, které pini funkci kulturniho,
sportovniho a administrativniho centra kraje. Navstévnost vyplyvajici z cestovniho ruchu je zde
rovnomeérné rozlozena celoro¢né s mirnym navysenim v letni sezéné.

Graf 23 Podil navstévniki z fad nerezidentii podle zemé plvodu v hromadnych ubytovacich zafizenich
Kralovéhradeckého kraje v roce 2010
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Zdroj dat: CSU

A.1.8.2 Navstévnost dalsich objektii cestovniho ruchu

Mezi zakladni objekty cestovniho ruchu v Kralovéhradeckém kraji patfi pamatkové objekty (hrady,
zamky, klastery, kostely, zficeniny, mlyny, véze apod.), kulturni objekty (muzea, galerie, hvézdarny,
divadla). NejnavstévovanéjsSim objektem tohoto typu v Krdlovéhradeckém kraji byl vroce 2010
zamek Détenice se 168 tisici navstévniky, dale Galerie Zderika Buriana ve Dvore Kralové nad Labem
(110 tisic ndavstévnik(l), Statni zamek Ratibofice (96 tisic navstévnik(l) a Hrad Kost (63 tisic
navstévnikd). Dalsimi hojné navstévovanymi objekty jsou napfiklad zamky v Opoc¢né, Hradku u
Nechanic, Castolovicich, Novém Mésté nad Metuji nebo barokni komplex na Kuksu.Mezi ostatni
objekty patii sportovni objekty, pfirodni objekty (lokality) a ostatni. Mezi nejnavstévovanéjsi objekty
cestovniho ruchu tohoto typu se sledovatelnou navstévnosti patfi v prvni fadé Zoologicka zahrada ve
Dvore Kralové nad Labem, jejiz ro¢ni navstévnost okolo pll miliénu lidi ro¢né je nejvyssi v celém kraji.
Dale Adrspasské skaly s rocni navstévnosti 250 tisic lidi a také Prachovské skaly, Broumovské stény
nebo Babi¢¢ino udoli.
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A.1.9 Doprava

Dopravni systém na Uzemi Kralovéhradeckého kraje je do znacné miry diferencovany, coZ souvisi s
charakterem Uzemi. V oblasti Polabské niZiny je hustota dopravni sité nejvyssi a klesd smérem k
ptihrani¢nim pohofim. Centrum pfedstavuje krajské mésto Hradec Kralové, odkud se dopravni sit
paprskovité rozbiha. V podh(ri Krkonos a Orlickych hor jsou vedeny okruzni tahy.

Kralovéhradeckému kraji chybi pfimé kapacitni napojeni na sousedni regiony, resp. na evropskou
dopravni sit, a to z dGvodu teprve rozestavéné délnice D11 a nedostatku navazujicich rychlostnich
komunikaci (R11 a R35). Proto je také existujici sit regionalnich silnic I. tfidy pretizena v nékterych
trasdch tranzitni dopravou, coz ma vyrazny negativni vliv na Zivotni prostredi obyvatel.

A.1.9.1 Silnicni doprava

V Kralovéhradeckém kraji se nachazi celkem 3 770,4 km silnic a dalnic, z nichZz témér dvé tretiny tvori
silnice lll. tfidy. Vysoky podil silnic lll. tfidy je mimo jiné i dasledkem pfihraniéni polohy kraje
s rozsahlymi horskymi oblastmi, ve kterych pfevazuji pravé tyto silnice. Necelou ¢tvrtinu tvofi silnice
Il. tfidy a cca 12% silnice I. tfidy. Hustota silni¢ni sité v kraji, kterd je 0,79 km/km2, prevySuje
celostatni priimér (0,71 km/km2) a je v CR jedna z nejvyssich. Nejvy$si hustotu silniéni sité vykazuje
okres Jic¢in (1,00), nejméné naopak okres Trutnov (0,57). Délka silni¢ni sité ve vztahu k poctu obyvatel
¢ini 6,8 km na 1000 obyvatel a je nad republikovym primérem (5,3). Nejvyssi relativni délka silnic je

poskytuji nize uvedené tabulky.

Obrazek 2 Hlavni silniéni sit v Kralovéhradeckém kraiji

Zdroj: GIS, CEP
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Tabulka 24 Silnice v KHK dle okresti (2012)

Ao Relativni
Kraj, okresy Délka silnic daini silnice 7 toho silnice silnice Hustota délka
a dalnic anice I. tFidy | rychlostni | II.tFidy | IIl. tiidy | silnic na silnic
(abs. / rel. v %) silnice 1 km na 1 000
obyv.
Hradec Kralové 810,1 21,5 16,8 97,6 - 153,5 542,2 0,91 5,0
Ji¢in 885,9 23,5 - 91,4 - 152,5 642,0 1,00 11,1
Nachod 636,0 16,9 - 65,0 - 152,4 418,6 0,75 57
Rychnov nad| 7555 20,7 - 76,2 - 254,2 451,7 0,80 9,9
Knéznou
Trutnov 656,2 17,4 - 114,0 - 180,2 362,0 0,57 5,5
Err;'o"ehradec"y 37704| 100,0 16,8 4442 - 892,9| 24165 0,79 6.8
Zdroj: RSD

Na uzemi kraje se nachazi 16,8 km dalnice D11 (Praha — Hradec — Jaromér), ktera zatim konci pred
Hradcem Kralové a umoznuje tak dobré spojeni krajského mésta s Prahou. Dalsi useky jsou
v pfipravé. Z Jaromére bude pokracovat jako rychlostni komunikace R 11 aZ na polskou hranici
(Krdlovec). Rychlostni komunikace R 35 (Liberec — Turnov — Hradec Kralové — Moravska Trebova —
Olomouc — Lipnik nad Becvou), je v Kralovéhradeckém kraji zatim pouze v planech. Soucasné
nedostate¢né napojeni na evropskou silniéni sit znacné limituje vyuZiti celkového rozvojového
potencidlu celého regionu.

Silnice 1. tfidy tvofi zaklad silni¢ni sité kraje. Patfi mezi né predevsim silnice I/11, kterd vede
z Podébrad a pokracuje z Hradec Krélové dale vychodnim smérem na Ostravu a silnice 1/33 sméfujici
z Hradce Kréalové do Nachoda. Dale jsou to silnice 1/37 spojujici Hradec Kralové a Pardubice, 1/35
(Liberec — Turnov — Hradec Kralové — Vysoké Myto — Olomouc) a I/14 (Liberec — Trutnov — Nachod —
Usti nad Orlici — Tfebovice) v severovychodnim sméru propojuji Kralovéhradecky kraj s Libereckym a
Pardubickym s naslednym napojenim na moravskym region (1/35).

Regionalni silniéni sit, kterd je prevainé tvorena silnicemi 1l. a |lll. tfid, je spravovana
Kralovéhradeckym krajem. Problémem je stdle Spatny stav a technickd zanedbanost regionalni
silni¢ni sité odrazejici se v nedostatecnych parametrech, dopravnich zavadach véetné nedostatecné
kapacity nebo kvality.

Na hranicich kraje s Polskou republikou je celkem 8 silni¢nich hrani¢nich pfechod(, a to v obcich
Nachod, Kralovec, Mezimésti (Starostin), Otovice, Orlické Zahofi a Malad Upa (Pomezni Boudy).
Pfechody BartoSovice v Orlickych horach a Mald Cermnd slouzi pro maly pohraniéni styk.
Nejvyznamnéjsim je prechod v Nachodé, ktery slouZzi i pro nakladni automobilovou dopravu nad 6t.
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Tabulka 25 Vybrané tdaje za silniéni dopravu v krajich CR (2010)

Délka Podil _
CR, kraje silnic v tom silnic a . Rzlgltll(\ém
a dalnic dalnic na iini ini
celkové sinic nza sinic
délce 1 km na 1 000
dalnice silnice z toho silnice silnice v R v % obyv.
I. tfidy | rychlostni | II. téidy | 1II. tFidy 0
silnice

HI. m. Praha 84 11 43 34 30 - 0,1 0,17 0,1
Jihogesky 6129 15 661 7 1644 3809 11,0 0,61 9,6
Jihomoravsky 4 480 135 447 26 1474 2425 8,0 0,62 3,9
Karlovarsky 2054 - 236 27 471 1347 37 0.62 6.7
Kralovéhradecky 3773 17 444 - 893 2419 6,8 0,79 6,8
Liberecky 2425 - 333 22 487 1606 4,4 0,77 55
Moravskoslezsky 3431 54 685 32 809 1884 6.2 0,63 2,8
Olomoucky 3566 33 435 91 924 2174 6.4 0,68 5,6
Pardubicky 3602 9 460 3 912 2221 6,5 0,80 7,0
Plzefisky 5129 109 421 - 1500 3099 9,2 0,68 9,0
Stredocesky 9 637 194 813 152 2373 6 256 17,3 0,87 7,6
Ustecky 4203 53 493 12 906 2752 7.5 0,79 5,0
Vysogina 5100 93 427 - 1640 2940 91 0,75 9,9
Zlinsky 2140 13 358 16 573 1197 38 0,54 3,6
Ceska republika 55 752 734 6 255 422| 14635| 34129 100,0 0,71 53

Zdroj: CSU

Neustaly narGst automobilové dopravy osobni, ale i nakladni ma negativni dopad na komunikaéni sit
(zvysena Cetnost, pretéZzovani komunikaci) a na Zivotni prostredi. Vétsina silnicni sité je témér trvale
pretizena. K nejzatizenéjsim silnicim v roce 2010 v Kralovéhradeckém kraji patfily kromé ddlnice D11
také silnice 1/33 (Hradec Kralové — Nachod) , 1/11 (Hradec Kralové — Kostelec nad Orlici) a silnice 1/35
(Hradec Kralové — Jic¢in).

Tabulka 26 Silnice s nejvyssi intenzitou a jejich nejzatizenéjsi tiseky v KHK (2010)

&islo Séitaci Celkovy Tézka Osobnia | Jednostop Index Index
silnice Gsek pocet motorova | dodavkova | & motorova narustu nar tstu Lokalizace
vozidel vozidla vozidla vozidla 2005/2000 | 2010 /2005
1131 5-0432 29 701 3429 26 156 116 1,23 0,93 Hr;?rif]ky
111 5-0054 27035 4402 22 490 143 1,17 0,93 HK = smér
Ostrava
/35 5-0454 25 874 4765 20 980 129 1,38 0,84 HKB‘r smer
HK — smér
1137 5-2055 23120 3059 19 956 105 1,30 1,06 Dardubice
D11 5-8380 21 006 6 245 14 736 25 - - D%'T'lce
1133 5-0110 18 547 3435 14 881 231 1,17 1,14 Nachod
1116 5-0350 17 072 3 466 13 504 102 1,04 0,89 Jicin -
Ulibice
Rychnov
1114 5-0833 14 534 1816 12 541 177 0,93 1,23 nad
Knéznou

Zdroj: Celostdtni s¢itdani dopravy v roce 2010



A.1.9.2 Zelezni¢ni doprava

Zelezni¢ni sit Kralovéhradeckého kraje tvofi 715 km trati s cca 200 stanicemi a zastavkami. TvoFi tak
7,5% podil celkové Zelezni¢ni sité v celé CR. Svoji hustotou 0,15 km/km2 patfi kraj v ramci Ceské
republiky k nadpriimérnym a patfi mu po Praze a Libereckém kraji celkové treti misto. Relativni délka
Zeleznic na Uzemi kraje prepoctenad na pocet obyvatel vykazuje nadprdmérnou hodnotu (1,29 km
Zeleznic na 1000 obyvatel) oproti celostatnimu priméru (0,91) a fadi tak kraj na treti misto ve
srovnani s ostatnimi kraji.

Zeleznice je vedena viemi vyznamné&jsimi misty a sidly kraje a je tak pfimo dostupnd vétsiné obyvatel.
V kraji neni Zadnda dvoukolejnd trat, elektrifikovano je cca 15% délky trati. Elektrifikovany jsou useky
Pardubice — Hradec Kralové — Jaromér, Tynisté nad Orlici — Hradec Kralové — Velky Osek a Chocen —
Borohradek — Tynisté nad Orlici. V kraji je celkem 7 tunell o celkové délce 1350 m (nejdelsi méfi 350
m) a 458 most0.

Kromé dominantniho Hradce Kralové (pruisecik trati z Prahy, Letohradu, Pardubic, Staré Paky a Ji¢ina)
jsou dalezitymi zelezni¢nimi uzly v kraji Tynisté nad Orlici, Jaromé¥, Stara Paka a Trutnov. Zakladni sit
trati, na nichz se realizuje vétSina vykon( v osobni prepravé, tvofi osy:

=  Pardubice — Hradec Kralové — Jaromér — Stard Paka — Liberec, s vétvemi do Trutnova a
Nachoda

= Praha — Velky Osek — Chlumec nad Cidlinou — Hradec Kralové — Tynisté nad Orlici — Letohrad
s vétvi do Chocné

=  Tynisté nad Orlici — Nachod — Mezimésti

= Hradec Kralové — Ji¢in — Liberec

= Chlumec nad Cidlinou — Ostromér — Stara Paka — Trutnov

V kraji jsou situovdny 2 hrani¢ni Zelezni¢ni prfechody do Polské republiky. Pro nakladni a osobni
dopravu Zelezni¢ni prechod Mezimésti/Mieroszév a pro osobni dopravu Zelezni¢éni prechod
Kralovec/Lubawka. Od roku 1945 jiz nejsou v provozu regionalni hraniéni pfechody na tratich Otovice
zastavka — Scinawka Srednia a Nachod — Kudowa Zdroj. Strategicky dleZitd je blizkost (z Hradce
Kralové cca 20 km) a snadna navaznost na nejvyznamnéjsi trat v sousednim pardubickém regionu, a
to modernizovanou vysokorychlostni trat ¢. 010 (Praha — Pardubice — Ceska Trebova), ktera je
soucasti I. tranzitniho Zelezni¢niho koridoru (Berlin —) Décin — Praha — Brno — Breclav (— Viden) a
zajistuje komfortni Zelezniéni spojeni s hlavnim méstem.

A.1.9.3 Cyklisticka doprava

V souladu s velkym rozvojem a zvysujici se popularitou cykloturistiky v poslednich letech je znacna
pozornost vénovana vytyCovdni, budovdni a vyznacovani cyklotras regiondlniho i nadregionalniho
vyznamu. V Kralovéhradeckém kraji je navriena patefni sit cyklodopravy, kterd po svém dokonéeni
zajisti vzajemné propojeni rekreaénich oblasti na Gzemi Ceské republiky i okolnich statd. V rdmci
schvalené , Koncepce cyklodopravy Kralovéhradeckého kraje” byly navrzeny na uzemi KHK cyklotrasy
evropského, nadregiondlniho a regionalniho vyznamu. Cyklotrasami evropského vyznamu jsou Labska
cyklotrasa €. 24 (resp. ¢. 2 dle nového &islovani) a Zitavska cyklotrasa €. 14. Tyto osy jsou propojeny s
hlavnimi sidelnimi centry, rekreacnimi oblastmi a se sousednimi kraji nadregiondlnimi cyklotrasami.
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Vyznamnou nadregionalni cyklotrasou je pak cyklotrasa ¢. 22, situovana prevainé do prihranicni
oblasti s Polskem, propojujici Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. Na tuto nadregiondlni
cyklotrasu jsou napojeny navazujici cykotrasy prekracujici statni hranici. Regionalni cyklotrasy pak
propojuji sit evropskych a nadregionalnich tras navzajem.

A.1.9.4 Ostatni druhy dopravy

Letecka doprava

Letecka doprava ma na uzemi Kralovéhradeckého kraje pouze dopliikovou funkci. Na Uzemi kraje se
nachazi celkem 8 verejnych vnitrostatnich letist, a to v Ji¢iné, Vrchlabi, Dvorfe Kralové nad Labem,
Jaroméri, Novém Mésté nad Metuji, Nachodé, Velkém Pofici a Broumové. V Hoficich se nachazi
neverejné vnitrostatni letisté a v Hradci Kralové byvalé vojenské letisté se statutem neverejného
mezinarodniho letisté, které je ze vSech nejvétSi a pro kraj nejvyznamnéjsi. S vyjimkou letisté
v Broumové a Hradci Kralové se jedna o letisté s travnatym povrchem a jsou prevainé vyuzivana pro
sportovni létani a letecké snimkovani. Néktera slouZi jako zalozni vojenska letisté. Dale jsou v kraji
provozovany 3 heliporty pro leteckou zachrannou sluzbu — v Hradci Kralové, Trutnové a Nachodé.
Vyznamnym faktorem je blizkost verejného mezindrodniho letisté v Pardubicich, které je jednim z
péti paternich letist Ceské republiky a ma statut vefejného mezindrodniho letisté. Jeho prednosti je
vyhodna geograficka poloha v centru CR a zéroveri blizkost aglomerace Pardubice — Hradec Krélové —
Chrudim scca 250 tisici obyvateli vdosahu do 35 km od letiSté. Pocet prepravenych osob na
pardubickém letisti se za poslednich 10 let zvysil o vice jak 97% a vroce 2011 cinil cca 65 tisic
cestujicich.

Vodni doprava

Vodni doprava, s charakterem nadregionalniho vyznamu, je realizovana predevsim na fece Labi, ktera
je zahrnuta do transevropské sité vodnich cest. Vodni doprava v Kradlovéhradeckém kraji vyuzivana
neni, protoZe vodni cesta je splavnéna pouze v ¢asti sousedniho Pardubického kraje. Predpokladem
skutec¢né vyznamného vyuziti této dopravni cesty je splavnéni Useku Labe z Chvaletic do Pardubic.
ProdlouZeni labské vodni cesty do Hradce Kralové je zafazeno do Koncepce rozvoje vodni dopravy v
CR, kterd je pfipravena Reditelstvim vodnich cest CR.

Lanova doprava

Lanovd doprava v soucasnosti ma zejména turisticky vyznam a realizuje se predevsim v oblasti
Krkonos, kde jsou celorocné nebo jen sezénné provozovany kabinové nebo sedackové lanovky.
Z Kundic nad Labem vede jedna cca 8 km dlouha nakladni lanovka, ktera dopravuje vytéZzeny vapenec.
Lanova draha slouzici potfebam kuncické vapenky a je v provozu nepfretrzité od roku 1963 a jeji
budoucnost je limitovana vytézenim vapence v Cerném Dole.

A.1.9.5 Hromadna osobni doprava

Postupné zlepSovani dopravni obsluinosti v Krdlovéhradeckém kraji je realizovdano pomoci
optimalizace dvou integrovanych dopravnich systéma (IDS). Jiz od roku 2002 funguje IDS Vydis, ve
kterém jsou zapojeny mimo Ceskych drah i Dopravni podniky mésta Hradce Kralové a Pardubic.
Druhy integrovany dopravni systém IREDO byl v zdvéru roku 2011 rozsifen do Pardubického kraje,
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ktery umozZiuje cestovat na jeden jizdni doklad, platici ve vlacich i autobusech, ze vzdalenych Krkonos
tfeba aZ na Ceskomoravskou vrchovinu.

Graf 24 Preprava cestujicich osobni autobusovou a Zelezni¢ni dopravou v ramci KHK v obdobi 2005-2010 (v tis. osob)
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Zdroj dat: CSU

A.1.9.6 Ndkladni doprava

Vykony silnicni i Zelezniéni nakladni dopravy v Kralovéhradeckém kraji za posledni roky klesaji.
Preprava véci silni¢ni nakladni dopravou klesla z 16,1 mil. tun v roce 2005 na 8,9 mil. tun v roce 2010,
coz znamena pokles zhruba o 45 %. V uvedeném obdobi klesl celkovy objem pfepraveného zbozi
v celé CR téméf o 35%, zatimco preprava nakladu po Zeleznici se mirné zvysila (cca o 6%). V kraji
naopak preprava véci po Zeleznici zaznamenala pokles o 32% (75 tis. tun v roce 2005 oproti 51 tis.
tun v roce 2010). Systém kombinované dopravy zatim neni v kraji dostatecné rozvinut (vzhledem ke
stavajicimu charakteru dopravni sité prevdiné regionalniho charakteru). Z vyznamnych dopravnich
cest vhodnych pro vyuziti kombinovanou dopravou je mozno uvést pfipravovanou dalnici D11 véetné
R11 a R35, v sousednim Pardubickém kraji I. Zelezni¢ni koridor a mezinarodni vodni cestu po Labi a
jeho planované splavnéni do Pardubic s navazujicim logistickym centrem, jehoZ soucasti bude také
pfistav.

Graf 25 Nakladni pfeprava zboZi silni¢ni a Zelezni¢ni dopravou v ramci KHK v obdobi 2005-2010 (v tis. tun)
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Zdroj dat: CSU
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A.1.10 Technicka infrastruktura

A.1.10.1 Zdsobovdni elektrickou energii

Na uzemi Krdlovéhradeckého kraje je provozovatelem distribuéni elektrické sité Vychodoceska
energetika, a.s. Hradec Krélové, ¢len skupiny CEZ, a.s. Region nepatii k energeticky naroénym
pramyslovym lokalitdm, presto vSak nemd, vzhledem k existenci jediného vyznamného vyrobce
elektrické energie, kterym je Elektrarna Pofici Il u Trutnova, pokrytu stavajici spotifebu elektrické
energie vlastni vyrobou. Kralovéhradecky kraj je tak zavisly na systémech dalkovych rozvodl
predevsim z pardubického regionu, kde tepelné elektrarny ve Chvaleticich a Opatovicich nad Labem
spolu svySe uvedenou uhelnou elektrarnou Pofic¢i Il u Trutnova produkuji naprostou vétSinu
vyrobené elektrické energie v kraji.

Zakladnim zadsobovacim bodem energetického systému v kraji je elektrickd rozvodna pro
transformaci 400/110 kV Neznasov, situovana v centralni oblasti regionu u Jaromére. Hlavni patefni
sit VN 400 kV, presahujici rdmec regionu, prochazi pfes Neznasov severovychodnim smérem na
rozvodnu TR 400/110 kV Bezdécin v Libereckém kraji a na rozvodnu TR 400/110 kV Krasikov
v Pardubickém kraji. Sit nadzemniho el.vedeni 110 kV, do niz je zaveden také vykon pofticské i
opatovické elektrarny, je patefi rozvodu elektrické energie v kraji. Do této sité je zapojeno na dvé
desitky elektrickych stanic pro transformaci napéti TR 110/35 kV.

Vétsina Uzemi regionu je pak feSena soustavou hlavnich vedeni rozvodného systému 35 kV vzdjemné
propojujicich jednotlivé napajeci body 110/35 kV. Zasobovani elektrickou energii je z hlediska nejen
soucasného odbéru, ale ivyhledovych potfeb v podstaté dobre zajisténo. ProtoZe vSak rozvodny
systém je budovany od roku 1952, je fada ztéchto vedeni na hranici své Zivotnosti a ¢astecnd
zastaralost sité, predevsim u vedeni 110 kV, je nejslabsim mistem hodnoceného systému.

Pro zasobovdni obyvatelstva a sluzeb je vybudovdno znaéné mnoizstvi distribucnich trafostanic,
presto jejich pocet z hlediska budouci spotfeby a také zvysené spolehlivosti a kvality dodavky
elektrické energie bude nutno zvétsit. V souvislosti s tim je také nutna jak obnova siti nizkého napéti,
tak jejich rozvoj.

Celkovd spotrfeba energie v Kralovéhradeckém kraji stdle stoupa. VyuZivani alternativnich a
obnovitelnych zdroji energie ma velmi nizky podil. Velky rozvoj fotovoltaickych elektraren
v poslednich letech byl pozastaven. Ve Vrchlabi CEZ realizuje unikdtni projekt inteligentnich siti Smart
Grids. V kraji pracuje také nékolik bioplynovych stanic a malych vodnich elektraren. Plosné uplatnéni
alternativnich zdrojli energie se nepredpoklada. Pripravovana legislativa by méla v budoucnu
umoznit spalovani odpadd pro energetické vyuZiti (experimentalné se zkousi v elektrarné Trutnov-
Pofici).

A.1.10.2 Zdsobovdni teplem

Vytapéni stavajicich objektd ve méstech a obcich regionu se vsoucasné dobé provadi rlznym
zplUsobem podle dostupnosti jednotlivych druh( energii, a to: lokalnimi topidly nebo malymi zdroji
ustfedniho a etazového vytapéni, zdroji tepla stfednich, vétsich a velkych vykonQ, které jiz vétsinou
jsou plynofikovdny anebo se planuje jejich pfevod na zemni plyn. Dale jsou v feSeném Uzemi
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provozovany 4 velké soustavy centralizovaného zasobovani teplem (CZT). Nejvétsi z nich je soustava
CZT se zdrojem tepla z elektrarny Opatovice nad Labem v Pardubickém kraji, kterd zdsobuje mésto
Hradec Kralové. Dalsi velké systémy CZT jsou v Nachodé, v Trutnové a ve Dvore Kralové nad Labem.
Soustava CZT Trutnov se zdrojem tepla z elektrarny Pofici Il kromé vlastniho mésta zasobuje teplem
obce Svobodu nad Upou, Janské Lazné&, Upice a Radvanice, a z hlediska spotteby paliva a vyroby tepla
ve zdroji predstavuje témér polovinu celkové vyroby tepla ve velkych zdrojich celého kraje. Mésta a
obce Kralovéhradeckého kraje jsou zasobovany teplem za pomoci tradi¢nich tepelnych zdrojd, které
se svym vykonem pohybuji od malych (v plynofikovanych obcich spalujicich predevsim zemni plyn) az
po zdroje vyssich vykonul zejména v méstskych a podnikovych vytopnach spalujicich jina fosilni paliva.
Stdvajici zdroje tepla provozované na fosilni paliva jsou ¢astym zdrojem znecisténi pfizemni vrstvy
atmosféry, v nékterych pfipadech prekracuji emisni limity a omezuji tak kvalitu Zivota obyvatel. Dle
predbéznych vysledkd SLDB v roce 2011 ma 66% obydlenych byt v Kralovéhradeckém kraji Ustredni
vytdpéni. Celd ¢tvrtina téchto bytl (25%) pouziva k vytapéni dalkovy rozvod z centralni kotelny a vice
jak tretina bytl (34%) pouZiva plyn jako energie k vytapéni. Do 53% obydlenych bytl je zaveden plyn.
Vechny tyto ukazatele jsou pod primérem celé CR.

A.1.10.3Zasobovani plynem

Zasobovani zemnim plynem na uzemi Kralovéhradeckého kraje zajistuje distribuéni plynarenska
spole¢nost VCP Net, s.r.o., od r. 2005 soudast nadnarodniho koncernu RWE Group, a.s. Re$enym
Uzemim vede pomérné rozvétvend sit vysokotlaké plynovodni soustavy s fadou regulacnich stanic.
Samotny rozvod ke konec¢nym odbératellim se uskutecnuje stfedotlakym, ptipadné nizkotlakym
vedenim.

Tabulka 27 Plynofikace obci Kralovéhradeckého kraje (2003 a 2010)

Poéet Podil Poéet obyvatel zijicich | Podil obyvatel zijicich
Rok plynofikovanych plynofikovanych v plynofikovanych v plynofikovanych
obci obci obcich obcich
2003 189 42,2% 446 521 81,5%
2010 277 61,8% 493 273 88,9%

Zdroj: Maly lexikon obci CR 2004, 2011

Témér 89% obyvatel fesSeného Uzemi v roce 2010 Zilo v obcich, které jiz byly plynofikovany. Od roku
2003 se tak tento podil zvySil o cca 7,5%. Celkem 277 obci je plynofikovano, coz ¢ini 61,8% vsech obci

v kraji, jejichz podil se oproti roku 2003 zvysil témér o 20% (+88 obci).

Tabulka 28 Pocet a podil obci a obyvatel napojenych na plyn dle okrest v KHK (2010)

Poéet obyvatel Podil obyvatel Pocet Podil
Okres, kraj napojenych napojenych plynofikovanych plynofikovanych

na plyn na plyn obci obci
Hradec Krélové 162 483 99,5% 100 96,2%
Ji¢in 68 263 85,2% 54 48,6%
Nachod 96 280 85,7% 36 46,2%
Rychnov nad KnéZnou 65 051 82,2% 46 57,5%
Trutnov 101 196 84,5% 41 54,7%
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| Krélovéhradecky kraj | 493 273 | 88,9% 277 61,8%

Zdroj: CSU

A.1.10.4 Zdsobovdni pitnou vodu

Severni a vychodni ¢ast Kralovéhradeckého kraje je soucasti chranénych oblasti pfirozené akumulace
vod (CHOPAV) s vydatnymi zdroji pitné vody, které dostatec¢né zasobuji naprostou vétsinu feSeného
uzemi. CHOPAV predstavuji 44,5% plochy celého kraje. Rozhodujicimi vodnimi zdroji
Kralovéhradeckého kraje jsou podzemni zdroje. Na téchto zdrojich je zaloZzeno zasobeni vodou celého
Jicinska, Ndachodska a Rychnovska. Povrchové vody jsou vyuZzivdny na Trutnovsku, a to pfimym
odbé&rem z tok(i Upy, Labe a SnéZného potoka (Zacléf). Z hlediska vodniho hospodafstvi jsou zejména
Nachodsko (Polickd kfidova panev) a Rychnovsko (Litd) vyznamnymi oblastmi s prebytky vodnich
zdroji podzemni vody nadregionalniho vyznamu, které dotuji potfeby Vychodoceské vodarenské
soustavy. Vodarenskd soustava Vychodnich Cech, ktera propojuje okresy Nachod, Hradec Kralové,
Pardubice a Chrudim a zasobuje cca 300 tis. obyvatel, je nejvétsi vodarenskou soustavou v kraji.
Nejhlre je vlastnimi zdroji zabezpelené Uzemi Kralovéhradecka, které prebird prevainou ¢ast
potfebné vody z Nachodska a Rychnovska. Ji¢insko a Trutnovsko jsou kapacitou vodnich zdrojl
dostatecné, pouze oblast Ji¢inska se potyka s nedostatkem kvality zdroji pitné vody. Kapacita
podzemnich a povrchovych zdroji vody je zatim dostatecna a pokryva potreby kraje. Z hlediska
vodniho hospodafrstvi jsou predevsim Nachodsko a Rychnovsko vyznamnymi regiony s prebytky
vodnich zdroji podzemni vody nadregionalniho vyznamu pro Vychodoceskou vodarenskou soustavu
(Policka k¥idova panev, Ustecka synklinala — Lit). Na druhou stranu je tfeba poznamenat, Ze se kraj
potyka s obtiznym ziskanim dostatecné kapacitnich zdroji vody v blizkosti velkych sidel. Hlavnim
skupinovym vodovodem zaélenénym do Vodarenské soustavy Vychodni Cechy je SV Hradec Kralové.
Mezi dal$i vyznamné skupinové vodovody patfi SV Nachod, SV Ji¢in, SV Trutnov a SV Rychnov nad
Knéznou. Kralovéhradecky kraj ma pomérné dobre rozvinuty systém verejnych vodovodud. Podil
obyvatelstva zdsobovaného vodou z verejnych vodovod( v kraji v roce 2010 cinil 92,4%, coZ je mirné
podpriimérna hodnota v celorepublikovém srovnani (CR 93,1%). Podil obyvatel zasobovanych pitnou
vodou z verejného vodovodu v Kralovéhradeckém kraji stoupnul za poslednich deset let téméf o
témér 6%. Celkem bylo na Uzemi kraje v roce 2010 vyrobeno 32,611 mil. m3 pitné vody, coz
predstavuje 5,1% celkové vyrobené pitné vody z vodovodd pro vefejnou potfebu za celou Ceskou
republiku. V produkci pitné vody se radi Kralovéhradecky kraj na 7. misto ve srovnani jednotlivych
krajl. MnoZstvi vyrobené a spotifebované pitné vody za sledované desetileté obdobi stale klesa.

Tabulka 29 Vyvoj ukazatell za vodovody v Kralovéhradeckém kraji (2000 — 2010)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Podil obyvatel
z4sobovanych (%) 86,5 86,6 88,2 88,4 90,8 90,9 91,2 91,2 91,3 91,6 92,4

Voda vayrobené

pitnd (tis. m°) 38831 | 37359 | 36387 | 37378 37198 | 36167 | 35763 | 34044 | 33461 | 33085| 32611

Voda fakturovana

pitna (tis. m3) 28253 | 25933 | 25930 26936 | 26959 | 26540 | 26651 | 26192 | 25337 | 24704 | 24 374
z toho pro

domaécnosti 17434 | 16212| 16124 | 17332 | 17144 | 16760| 16860 | 16 702 | 16238 | 16 254 | 16 201

Zdroj: CSU
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Na vodovod pro verejnou potiebu v roce 2010 bylo pripojeno celkem 88,2% vsech obci v kraji.

Tabulka 30 Pocet a podil obci a obyvatel napojenych na vodovod dle okresti v KHK (2010)

Pocet obyvatel Podil obyvatel . . . .

Okres, ki rapojeyeh napojenen St ot
Hradec Krélové 162 975 99,8% 101 97,1%
Ji¢in 74 164 92,5% 77 69,4%
Nachod 110 851 98,7% 75 96,2%
Rychnov nad KnéZnou 77 894 98,4% 73 91,3%
Trutnov 118 123 98,6% 69 92,0%
Kralovéhradecky kraj 544 007 98,1% 395 88,2%

Zdroj: CSU

A.1.10.5 Odvddéni a cisténi odpadnich vod

V odvodu a cisténi odpadnich vod Kralovéhradecky kraj zaostava za celostatnimi priméry podilu
pfipojenych obci i obyvatel na vefejnou kanalizaci zakoncenou cistickou odpadnich vod a patfi tak
k méné vybavenym krajiim verejnymi a kanalizacemi a Cistirnami odpadnich vod. V roce 2010 bylo na
kanalizaci v Krdlovéhradeckém napojeno 74,1% vSech obyvatel, coZ fadi kraj na 12. misto ve srovnani
s ostatnimi kraji a pod pramér CR (81,9%). Neuspokojivé postaveni Kralovéhradeckého kraje je dano
velkym poctem malych obci do 1000 obyvatel, které nejsou odkanalizovany vyhovujicimi
kanaliza¢nimi systémy. Z celkového poctu 448 obci Kralovéhradeckého kraje bylo vroce 2010
vybaveno verejnou kanalizaci 342 obci, coZ je 76,3% vSech obci v kraji. Ztoho 36,8% obci ma
kanalizaci s napojenim na COV (v CR 44,9%).

Graf 26 Vyvoj podilu obyvatel bydlicich v domech napojenych na kanalizaci v KHK (2000-2010)
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Zdroj dat: CSU

Mezi jednotlivymi regiony jsou pomérné vyrazné rozdily v trvale bydlicich obyvatelich napojenych na
kanalizaci. Nejmensi podil pfipojenych obci (23,4 %) vykazuje okres Jicin, nejmensi podil pfipojenych
obyvatel zas okres Rychnov nad Knéznou (73,8 %). Vyrazné nejvyssi pocet obyvatel napojenych na
kanalizaci a COV je v okrese Hradec Krélové, co? je ddno dominantnim postavenim mésta se 100 000
obyvateli.
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Tabulka 31 Pocet a podil obci a obyvatel napojenych na kanalizaci dle okresti v KHK (2010)

Hradec Krélové 139 345 85,3% 43 41,3%
Ji¢in 59 131 73,8% 26 23,4%
Néchod 92 541 82,4% 25 32,1%
Rychnov nad KnéZnou 57 287 72,4% 30 37,5%
Trutnov 101 945 85,1% 33 44,0%
Kralovéhradecky kraj 450 249 81,2% 157 35,0%

Zdroj: CSU



A.1.10.6 Informacni a komunikacni technologie

Radiokomunikace

Ceské radiokomunikace a.s. jsou telekomunikaéni spole¢nosti s celostatni plisobnosti zamérenou na
bezdratovy prenos signalu a jeho Sifeni. Poskytuji sluzby spojené s pfenosem hlasovych, datovych a
jinych signdld. Dale jsou zaméreny na sluzby spojené s televiznim a rozhlasovym vysilanim.

Na Uzemi Kralovéhradeckého kraje se nachazi nékolik radiokomunikacnich stfedisek (RKS), z nichz
nejvétéi a nejvyznamnéjéi jsou Cernd Hora a Liticky Chlum. Mimo RKS se nachézeji na Gzemi regionu
radioreléovd stfediska a telekomunikaéni body, které jsou vzajemné systémové propojeny
radioreléovymi trasami. Déle jsou v fe$eném Uzemi provozovany desitky tras pFistupové sité Ceskych
radiokomunikaci, a.s., trasy pro sité GSM, Ceské armady, Ministerstva vnitra CR, VCE, a.s., a dal3i,
které by mély byt soucasti uzemnich planl obci. Pro provoz radioreléovych tras je nutné zajistit
pfimou viditelnost mezi anténnimi systémy spolupracujicich stanic.

Rozhlasové a televizni vysilani

Provozovatelem rozhlasového vysilani na viech kmitoctovych pasmech jsou Ceské Radiokomunikace
a.s., které na Uzemi kraje zaji$tuji ptijem program@ Ceského rozhlasu i vysilani komer¢nich stanic,
Krom vysilaél provozovanych Ceskymi Radiokomunikacemi a.s. se na Uzemi regionu nachazi fada
lokalnich vysilacd mensiho vykonu, které zabezpecuji vysilani lokalnich soukromych stanic.

v v

Ceské Radiokomunikace a.s. zajidtuji celoploné i lokalni $ifeni televizniho signalu na Uzemi regionu
prostrednictvim velkych TV vysilaéd (Cerna hora, Liticky Chlum) a nékolika mensich vysilaéd zpravidla
jen mistniho vyznamu, napf. Nové Mésto nad Metuji, Broumov, Trutnov. K dokryti mist se slabym
nebo nevyhovujicim televiznim signalem slouzi fada televiznich prevadéca.

Telefonni a mobilni sit

Telekomunikacni systém dalkovych kabelll na uUzemi regionu spadad do spravy Telefénica Czech
Republic, a.s.Vroce 2002 byla dokoncena Uplnad digitalizace sité a plvodni analogové telefonni
ustfedny byly nahrazeny digitalnimi. Tim byly vytvoteny zdkladni podminky pro demonopolizaci a
otevrelo zakaznikim mozZnost volby alternativnich operator(. Soucasna telefonni sit plné vykryva
potieby obyvatelstva a podnikatelské sféry.

Na Gzemi Kralovéhradeckého kraje provozuji svou mobilni sit viichni tfi v CR registrovani mobilni
operatofi: Telefonica Czech Republic, a.s, T-Mobile Czech Republic a.s., Vodafone Czech Republic a. s.
Naprostad vétsina Uzemi kraje je pokryta signadlem, alespori jednoho z operatorl. Nejslabéji jsou
signalem pokryty oblasti s fidSim osidlenim a ¢lenitéjSim terénem, napf. Uzemi jihovychodné od
Hradce Kralové a oblast Orlickych hor.

Stale vys$si naroky v ramci Uzemi vzhledem k rostoucimu vyuzivani mobilnich telefonl si kladou
jednotlivi mobilni operatofi. Soucasna telefonni sit plné pokryva potfeby kraje. Témér celé Gzemi
kraje je pokryto signdlem alespon jednoho z mobilnich operatorli. Nejslabsi je samoziejmé pokryti v
horach a v oblastech s malym osidlenim.

Moderni informacni technologie
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Dle vysledkd statistického Setfeni o wvyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v
domdcnostech a mezi jednotlivci je vyuzivani téchto technologii v Krdlovéhradeckém kraji trvale na
vzestupu a pohybuje se nad prdmérem CR. V roce 2010 bylo vybaveno osobnim pocitatem 62,3%
domacnosti (CR 59,3%), s pfipojenim na internetem 59,6% doméacnosti (CR 59,0%). V téchto
statistikach patfi Kralovéhradeckému kraji tfeti misto mezi kraji za Prahou a Jihomoravskym krajem.
V poctu jednotlived pouzivajici informacéni a komunikaéni technologie je Kralovéhradecky kraj
dokonce na druhém misté hned za Prahou. Osobni po¢ita¢ v roce 2010 pouZilo 67,9% jednotlivcl (CR
64,1%) a PC s pFipojenim na internet 65,7% uZivateld (CR 61,8%).

Graf 27 Vyvoj informac¢nich technologii v domacnostech v KHK a srovnani s CR v % (2006 — 2010)
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Zdroj dat: CSU

Tabulka 32 Vyvoj poctu jednotlivci pouZivajici vybrané ICT v KHK a srovnani s CR v % (2006 — 2010)

CR, kraje Osobni pogitad Internet

2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010

Kralovéhradecky 48,0 53,4 57,6 61,1 67,9 40,8 47,7 53,1 57,9 65,7

Ceska republika 48,0 50,9 58,7 59,2 64,1 41,0 45,0 54,0 55,9 61,8

Zdroj: CSU



Graf 28 Vyvoj poctu jednotlivel pouzivajici vybrané ICT v KHK a srovnani s CR v % (2006 — 2010)
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Dle predbéinych vysledkl Scitani lidu, dom0 a bytl vroce 2011 (SLDB, 2011) je na Uzemi
Kralovéhradeckého kraje vybaveno 56,1% trvale obydlenych bytl osobnim pocitaem s pfipojenim na
internet, co? je mirn& pod primérem CR (56,6%) a Kralovéhradeckému kraji tak patfi 5.misto ve
srovnani s ostatnimi kraji. Oproti SLDB v roce 2001 vzrostl v kraji podil trvale obydlenych bytl
vybavenych PC s internetem o témér 50%.

PFistup k internetu v prostorach obecnich Gradll na Uzemi Kralovéhradeckého kraje postupné roste a
v roce 2010 byl 74,8%, co? je mirné nad primérem CR (73,0%). Ve srovnani mezi jednotlivymi okresy
ma nejlepsi postaveni okres Hradec Kralové (79,4%), nejmensi podil obecnich Gfadl s pristupem
k internetu je v okrese Trutnov (72,0%). Nejvyssi podil obecnich Uradd s pfistupem kinternetu dle
velikosti obci je v kategorii obci od 500 do 999 obyvatel (79,1%) na rozdil od ostatnich kategorii

(73,7%).

Tabulka 33 Pfistup k informaénim technologiim v obecnich ufadech podle okresti v roce 2010

Hradec Krélové 79,4 80,6 76,5 76,9 11,8 13,9 59 7,7
Jigin 74,8 72,8 85,7 75,0 10,3 9,9 0,0 25,0
Néchod 73,3 67,4 94,1 66,7 13,3 14,0 11,8 13,3
Rychnov nad Knéznou 72,7 71,4 75,0 73,3 13,0 16,7 10,0 6,7
Trutnov 72,0 72,2 66,7 76,2 8,0 8,3 5,6 9,5
Kralovéhradecky kraj 74,8 73,7 79,1 73,7 11,2 12,4 7,0 11,8
Zdroj: CSU
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Tabulka 34 Obecni urady, které maji webové stranky, podle okresti v roce 2010

Obecni Urady majici webové stranky Obecni urady poskytujici na webovych strankéach:
podle velikosti obce
Kraj, okresy (pocet obyvatel) Informace formulaF formular aplné
celkem k Zivotnim ke stazeni k on-line elektronické
do 500 1 000 situacim vypInéni podani
499 az a vice
999
Hradec Krélové 99,0 98,6 100,0 100,0 91,2 45,1 11,8 13,7
Jigin 96,3 95,1 100,0 100,0 92,5 28,0 5,6 7,5
Nachod 94,7 93,0 94,1 100,0 86,7 48,0 12,0 10,7
Rychnov nad KnéZnou 98,7 97,6 100,0 100,0 92,2 46,8 6,5 6,5
Trutnov 97,3 94,4 100,0 100,0 92,0 54,7 14,7 10,7
Kralovéhradecky kraj 97,2 96,0 98,8 100,0 91,1 43,3 9,9 9,9
Zdroj: CSU

evyvs

byl podil malych obci do 500 obyvatel (96,0%). Zemédélstvi a lesnictvi

A.1.11 Predpoklady rozvoje zemédélstvi a lesnictvi

Kralovéhradecky kraj je zemédélsko-priimyslovym regionem. Dlouholetd tradice zemédélské vyroby
je zaloZena na existenci priznivych pfirodnich podminek a souvisejiciho zpracovatelského primyslu.
Vzhledem k pestré morfologii reliéfu, rlznorodym klimatickym a pldnim podminkdm jsou
predpoklady pro rozvoj zemédélstvi v regionu velmi rozdilné. Intenzivni, pfedevsim rostlinna vyroba
charakteristickda vysokymi vynosy, se vyskytuje zejména v niZinnych oblastech regionu, prevainé
v Polabské niziné. Vrchovinné casti regionu lze charakterizovat jako oblasti s vy$sim podilem luk a
pastvin a intenzivnéjsi ZivocCiSnou vyrobou, charakteristickou zejména chovem skotu, prasat a
drlGbeZe. Zajisténi ochrany zemédélského a lesniho plidniho fondu je jednim ze zasadnich poZadavk
trvale udrzitelného rozvoje krajiny k zachovani prirodniho bohatstvi. Na mnoha lokalitach dochazi ke
stfetu mezi aktivitami v lesnim hospodafstvi, turistickym a cestovnim ruchem a ochranou pfirody,
zejména v Krkono$ském narodnim parku a v chranénych krajinnych oblastech. Rybolov a rybnikarstvi
maiji z regionalniho pohledu okrajovy vyznam.

Struktura ptidniho fondu

Kvalita a struktura plGdniho fondu je rozhodujicim faktorem ovliviiujicim zemédélstvi a lesnictvi.
V Kralovéhradeckém kraji zemédélska plda tvori 58,4% z celkového plUdniho fondu, coZ je o 4,8%
vice nez Cini celorepublikovy pramér. Zbytek tvofi nezemédélska plda, tj. 41,6%, z cehoz lesni plida
tvoii 74,6%. Rozdily Ize zaznamenat také ve struktuie zemédélské plidy, kde orna plida tvofi v celé CR
71%, v Krdlovéhradeckém kraji 68,8%. Zbytek tvofi trvaly travni porost (25,5%), zahrady (4,2%) a
ovocné sady (1,6%).
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Graf 29 Struktura druhu pozemki v okresech Kralovéhradeckého kraje (2011)
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Zdroj dat: Cesky tifad zeméméticky a katastrdini

Zemédélska plda v Kralovéhradeckém kraji je vyuZita v jednotlivych okresech podle mistnich
pfirodnich podminek, kde od rovinatych casti s pfevazujici ornou pladou napf. v okrese Hradec
Kralové s podilem 70,2% aZ po hornaté oblasti s prevazné trvale travnatymi porosty s podilem orné
pady jen cca 43,5% v okrese Trutnov. Zalesnéni nezemédélskych pad v Kralovéhradeckém kraji je
pomérné rovhomeérné s podilem oscilujicim kolem 60%.

Nezemédélska plda je tvofena ze % lesnimi pozemky. Malym dilem se podili zastavéna plocha a
vodni plocha.

Graf 30 Struktura zemédélské pudy v Kralovéhradeckém kraji (2011)
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Zdroj dat: Cesky tifad zeméméticky a katastrdini
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Graf 31 Struktura nezemédélské pudy v Kralovéhradeckém kraji (2011)
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Zdroj dat: Cesky tifad zeméméricky a katastrdini

Pouze 20% zemédélské plidy je obhospodarovano majitelem pldy, naprosta vétsina je obdélavana na
zakladé najemniho vztahu. Tato situace vznikla logicky v souvislosti se spole¢enskymi zménami, kdy
dochazelo k vraceni pldy soukromym majitelim, ktefi ji nedokazali nebo nemohli z riznych divodu
obdélavat.

PFiblizné 69% obhospodafované zemédélské pady v Kralovéhradeckém kraji, tak i v celé CR je orna
plda, zbytek tvofi hlavné trvalé travni porosty (25%), zahrady (4%) a ovocné sady (1,6%). Lesni
plochy tvofi 31% vyméry Kralovéhradeckého kraje, co? je hodnota srovnatelnd s priimérem CR (34%)
a v mezikrajském srovnani se jedna o 8 nejvyssi.

SniZzovani environmentalni zatéZze zemédélstvi se projevuje postupnym ndstupem ekologického
zemédélstvi bez chemikalii a umélych hnojiv. 8,2% pldy Kralovéhradeckého kraje vyuZivano
k ekologickému zemédélstvi, co? je hodnota mirné pod primérem CR (12,5%) a predstavuje 9. pozici
v mezikrajském srovnani.

Pracovni sila v zemédélstvi

Struktura zaméstnanosti vzemédélstvi vykazuje nepfiznivy trend. Situace je obdobna
v Kralovéhradeckém kraji i celé CR. Z hlediska v&kové struktury pracuje v zemédé&lstvi pfes 33% ve
véku 55 a vice let. Ve véku 35 — 54 let pracuje pres 48 % zaméstnancl. Mladych zaméstnancl do 34
let pracuje vzemédeélstvi 19%. Z udaji jednoznacné vyplyva starSi vékovda struktura zaméstnancl
v tomto oboru ¢innosti.

Zemédélstvi je charakteristické zvySovanim prliimérného véku zaméstnancl a je mozné konstatovat,
Ze v nejblizsich letech se tento trend pravdépodobné zrychli, protoZe odchod starSich ro¢nikll neni
vykompenzovan pfichodem mladych lidi. Témto ddsledkim bude mozné se branit jen zvySovanim
mechanizace, nebo pfechodem do takovych vyrob, které nevyzaduji praci naro¢nou na pracovni silu.

Organizaéni struktura zemédélskych podnikd

Z hlediska poctu subjektl podnikajicich v zemédélstvi plsobi v roce 2010 v Kralovéhradeckém kraji
6% zemédélskych podnik(l CR, co? predstavuje 7. pozici v mezikrajském srovnani. Z hlediska pravni
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formy prevazuji jednoznacné fyzické osoby (87,6%). V ramci pravnickych osob prevazuji spolecnosti
s ru¢enim omezenym (50,3%) a akciové spolecnosti (30,4%).

A.1.11.1 Rostlinnd zemédélska produkce

Intenzivni rostlinnd zemédélska produkce je v Krdlovéhradeckém kraji typickd zejména pro nizinné
oblasti Polabi. Souhrnné prirodni podminky pro zemédélskou vyrobu jsou nejkvalitnéjSi v okrese
Hradec Kralové. Dale nasleduji sestupnou tendenci okresy Ji¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a
Trutnov. Vedle prirodnich podminek ma na vysi sklizné obecné vliv dalsi fada faktord, véetné zptsobu
a efektivity hospodareni. Celkova roc¢ni sklizeri zemédélskych plodin a prdmérné hektarové vynosy v
kraji jsou priblizné na urovni nebo mirné nad priimérem celé CR. Hlavnimi péstovanymi komoditami
jsou obiloviny, fepka, brambory, kukufice, cukrovka, picniny, ovoce a zelenina. Z ptehledu o sklizni
vybranych plodin je ziejmé, e se Kralovéhradecky kraj nijak vyznamné neodliduje od praméru CR.
Rozdily mezi jednotlivymi kraji ve sklizenych plodinach jsou viak znaéné. Mirné nad priimérem CR
jsou v Kralovéhradeckém kraji hektarové vynosy obilovin, pfedevsim psenice, luskovin a fepky.

Graf 32 Podil vybranych sklizenych plodin v Kralovéhradeckém kraji (2010)

PSenice
16,00% Zito
0,46%

Kukurice na zeleno

a nasilaz _\
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Luskoviny
0,30%

Picniny na orné_~ Brambory

padé Cukrovka  1,56%
10,69% Repka technicka
317% 35,80%

Zdroj dat: CSU

A.1.11.2 Zivoc¢isnd zemédélskd produkce
Vrchovinné ¢asti regionu lze charakterizovat jako oblasti s vy$sim podilem luk a pastvin a relativné
intenzivnéjsi Zivoc¢isnou vyrobou, charakteristickou zejména chovem skotu, prasat a drlibeze.

| pfes trvaly pokles stavu hospodaiskych zvirat v Kralovéhradeckém kraji je intenzita chovu ve vétsiné
ukazatel(l nadpriimérna v ramci CR.
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Graf 33 Intenzita chovu hospodafskych zvifat v kusech na 100 ha zem. pudy v Kralovéhradeckém kraji (2010)
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Graf 34 Intenzita chovu hospodafskych zvifat v kusech na 100 ha orné puady v Kralovéhradeckém kraji (2010)

m Ceska republika  ® Kralovéhradecky kraj
2000,0 1617,4
1500,0
1000,0
>00,0 68,8 73,7 44 42
0,0 T T
prasat z toho prasnic drlibeze z toho slepic

Zdroj dat: CSU

A.1.11.3 Lesnictvi

Zejména v horskych oblastech Kralovéhradeckého kraje hraje vyraznou roli lesnictvi. Celkova
lesnatost Uzemi se v Kralovéhradeckém kraji (31,1%) pohybuje mirné pod primérem CR (33,8%).

Z celkové plochy lest tvofi jehli¢naté porosty priblizné 72% a listnaté porosty 26%, coZ je vyhodnéjsi

evvs

nejvyssi v okrese Trutnov (46%) a Rychnov nad KnéZnou (37%). Z celkové vyméry lesl pfipada vice

nez 51% na lesy hospodaiské. Jedna se prevdiné o lesy, kde prevlada produkéni funkce, tzn. vyuzivani

lesa k ziskavani materidlnich hodnot predevsim drevni suroviny pfi zachovani trvalosti produkce,

funkéni stability a hospodarnosti. Lesy zvlastniho uréeni, které tvofi 49% celkové vyméry lesd,

zahrnuji lesy v pasmech hygienické ochrany vodnich zdrojd 1. stupné, vochrannych pasmech

85



pfirodnich a Iécivych zdroji a stolnich minerdlnich vod, lesy na Uzemi narodnich park( a lesy
narodnich prirodnich rezervaci a lesy ostatni. Lesy ochranné zaujimaji nejmensi podil.

Graf 35 Lesnatost krajti v % (2010)
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Zdroj dat: Ustav pro hospoddr‘skou tipravu lesti

Vroce 2011 bylo zalesnéno celkem 943 ha, z toho bylo 622 ha jehliénatymi dfevinami a 321 ha
listnatymi drevinami. Ve strukture zalesfiovani previada smrk (44%), dub (16 %) a buk (16%).

V tézbé dieva patfi Kralovéhradecky kraj k podpriimérnym regioniim (10. pozice) i pfesto, Ze v letech
2008 — 2010 tézba vzrostla o 5%.




A.1.12 Zivotni prostiedi a ochrana prirody

Vramci CR patfi Kralovéhradecky kraj kregionim srelativné kvalitnim Zivotnim prostiedim.
Regionalné se na Uzemi kraje diferencuji lokality se zhorSenou kvalitou Zivotniho prostiedi az
prostfedi narusena (hfebenové partie hor, primyslové oblasti Polabi), pro néz jsou typické sektorové
platné ekologické problémy a regiondlni problémy v dasledku hospodarského wvyuziti Uzemi
modifikované sidelni strukturou. Kvalita Zivotniho prostfedi je kromé antropogennich vlivl v kraji
modifikovana rovnéz rozmanitosti krajinného reliéfu a mistnimi podminkami.

A.1.12.1 Ovzdusi

Kralovéhradecky kraj se radi k regiontim s relativné ¢istym ovzdusim. V kraji nejsou lokalizovany velké
zdroje znecisténi svyraznym negativnim vlivem na kvalitu ovzdusi. Kvalita ovzdusi je ovsem
teritorialné diferencovana. Uzemi kraje je zatieno emisemi zlokalnich i z délkovych zdrojd
(elektrarny Opatovice nad Labem a Chvaletice), i kdyz jejich vliv je diky odsiteni v poslednich letech jiz
podstatné nizsi. S uspokojenim Ize konstatovat, Ze negativni vliv dalkovych pfenosl emisi, hlavné u
prasnych ¢astic a u oxidu siry, je diky ekologizaci velkych tepelnych zdrojl postupné snizovan. Ke
zlepsSeni kvality ovzdusi v obcich doslo také vyraznym zvysenim plynofikace domacnosti. Nedoreseny
vsak zUstavaji mnohé stfedni a malé zdroje znecisténi.

Mnozstvi zakladnich znecistujicich latek vypousténych do ovzdusi je evidovano v tzv. Registru emisi a
zdrojl znecistovani ovzdusi (REZZO). Podle zavislosti na druhu zdrojd a jejich teplenych vykon( je
REZZO ¢lenén na REZZO 1 — REZZO 4 takto:

= REZZO 1 = velké stacionarni zdroje znecistovani,

= REZZO 2 = stfedni stacionarni zdroje znecistovani,

= REZZO 3 = malé stacionarni zdroje znecistovani,

= REZZO 4 = mobilni zdroje znedistovani (zejména silnicni a motorova doprava,
Zelezni¢ni doprava, plavidla a letadla)

Vv

V porovnani emisi hlavnich zneti$tujicich latek dle REZZO s ostatnimi kraji CR patfi Kradlovéhradecky
kraj jednoznacné mezi regiony s niz$im znecisténim.

V kategorii REZZO 1 jsou v celkovém mnozstvi (t/rok) v Krdlovéhradeckém kraji nadpriimérné pouze
emise oxidu sifi¢itého. V mnoZstvi ostatnich emisi (TZL, NOx, CO a NHs) je kraj hluboko pod
prdmérem CR. V souhrnné kategorii REZZO 1 — 4 je Kralovéhradecky kraj evidentné podpriimérné
zatizen vSemi zakladnimi emisnimi [atkami vyjma NH3.

Znecisténi NH; v Kralovéhradeckém kraji tvofi v souhrnu za REZZO 1 — 4 celkem 7,5 % podil ne celku
CR a je tak 6. nejhorsi mezi kraji. V kategorii REZZO 1, tedy v znecisténi z velkych stacionérnich
znecistovatel(, je Kralovéhradecky kraj dokonce 4. v poradi nejvétsiho znecisténi NHs;, pricemz
nejvétsi znedisténi je vtomto ukazateli v Usteckém kraji, kde dosahuje cca 10x vyssich hodnot ne?
v Kralovéhradeckém kraji. Kompletni Udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

87



Tabulka 35 Emise hlavnich znetistujicich latek v Ceské republice podle kraji v roce 2010

TZL* S0, NO, co NHz*
Kraj wrokl | % | [wrokl | % | okl | % | [wrokl | % | (o | %

REZZO 1 — 4 souhrnn &

H.m.Praha | 2121,70 | 3,4 | 1559,50 | 0,9 | 6914,00 | 2,9 | 15288,30 | 3.8 | 3795 | 0,6
Sttedogesky | 11 091,00 | 17,7 | 23 186,10 | 13,6 | 35415,50 | 14,9 | 53 493,50 | 13,4 | 9 636,70 | 14,0
Jihogesky 504850 | 8,1 | 10350,50 | 6,1 | 12415,00 | 5,2 | 21 986,70 | 5,5 | 8540,00 | 12,4
Plzefisky 468400 | 75 | 7718,60 | 4,5 | 11767,50 | 4,9 | 2002830 | 5 | 6387,60 | 9,3
Karlovarsky | 2134,20 | 3,4 | 967240 | 5,7 | 10609,90 | 45 | 8067,90 | 2 | 1909,60 | 2,8
Ustecky 514450 | 8,2 | 58 005,00 |34,1| 57 475,30 [24,2] 2472370 | 6,2 | 3115,10 | 4,5
Liberecky 216530 | 3,5 | 244000 | 1,4 | 4058,90 | 1,7 | 10964,20 | 2,8 | 2158,80 | 3,1
Kralovéhradecky | 3 720,50 | 59 | 6294,60 | 3,7 | 7894,00 | 3,3 | 16 701,10 | 4,2 | 5127,40 | 7,5
Pardubicky 3508,10 | 5,6 | 12929,20 | 7,6 | 16 368,80 | 6,9 | 15189,60 | 3,8 | 4 990,80 | 7,3
Vysogina 5147,20 | 8,2 | 3007,50 | 1,8 | 12434,90 | 5,2 | 21 274,00 | 5,4 | 8512,30 | 12,4
Jihomoravsky | 5170,20 | 8,2 | 346210 | 2 | 16951,80 | 7,1 | 25658,30 | 6,5 | 6362,90 | 9,3
Olomoucky 3517,00 | 56 | 444310 | 2,6 | 10430,50 | 4,4 | 16 235,70 | 4,1 | 4358,30 | 6,4
Zlinsky 240470 | 3,8 | 493700 | 2,9 | 7446,10 | 3,1 | 10821,60 | 2,7 | 3089,00 | 4,5
Moravskoslezsky | 6 801,60 | 10,9 | 22 317,40 | 13,1 | 27 865,60 | 11,7 | 137 829,50 | 34,6 | 4 026,50 | 5,9
Celkem 62 658,70 | 100 | 170 323,00 | 100 | 238 047,80 | 100 | 398 262,40 | 100 | 68 594,50 | 100
REZZO 1

HLm. Praha 94,00 1 97590 | 0,7 | 196840 | 1,6 | 42850 | 0,3 0,1 0
Sttedogesky | 1020,10 | 11,4 | 16 315,40 | 11,7 | 13869,20 | 11,5| 389230 | 2,7 | 34,10 | 9,2
Jihotesky 22150 | 25| 699320 | 5 | 276330 | 23| 97430 | 07| 79 |21
Plzefisky 340,70 | 38 | 5077,00 | 3,7 | 264910 | 22 | 85510 | 06| 1,80 | 05
Karlovarsky 547,20 | 6,1 | 882860 | 6,4 | 774630 | 6,4 | 120920 | 0,8 | 7,00 | 1,9
Ustecky 2031,80 | 22,6 | 55640,10 | 40 | 50326,90 |41,7| 843390 | 58 | 18510 |50,2
Liberecky 56,10 | 0,6 | 40540 | 03| 647,00 | 05| 20970 |o01| 170 |05
Kralovéhradecky | 252,60 | 2,8 | 370200 | 2,7 | 130010 | 1,1 | 56610 | 04| 2150 |58
Pardubicky 484,40 | 5,4 | 10949,60 | 7,9 | 9891,60 | 82 | 147040 | 1 8,10 | 2,2
Vysogina 29350 | 3,3 | 640,40 | 05 | 158750 | 1,3 | 109460 | 08| 680 | 1,8
Jihomoravsky | 330,60 | 3,7 | 2416,70 | 1,7 | 322540 | 2,7 | 3583,30 | 25 | 16,50 | 45
Olomoucky 238,40 | 27| 296410 | 2,1 | 270880 | 23| 212760 | 15| 060 | 0.2
Zlinsky 119,30 | 1,3 | 3829,40 | 2,8 | 240330 | 2 50590 | 04| 660 | 1,8
Moravskoslezsky | 2 946,90 | 32,8 | 20190,20 | 14,5 | 19591,30 | 16,2 | 118 979,70 82,4] 71,10 | 19,3
CELKEM 8 977,10 | 100 | 138 928,00 | 100 | 120 678,20 | 100 | 144 420,60 | 100 | 368,90 | 100

*emise TZL a NH3 z ploSnych zdroju rozpocteny do kraji odbornym odhadem

Zdroj: Cesky hydrometeorologicky tstav

Vv s

Ve sledovaném obdobi 2007 — 2009 celkové hodnoty (v t/rok) zakladnich znedistujicich latek klesaly,
pfipadné stagnovaly. Nejvyrazné;jsi pokles v kategorii REZZO 1 nastava u emisi oxidu sifi¢itého (SO,),
kde béhem sledovanych tfi let je pokles pfiblizné 1 800 t/rok (33%). Emise oxidu uhelnatého (CO)
poklesly cca o 160 t/rok. V souhrnu za REZZO 1 — 4 je nejvyraznéjsi pokles sledovatelny v emisich
oxidu uhelnatého (CO) a to cca o 1 700 t/rok a v emisich oxidu sifi¢itého cca o 1 800 t/rok. Vice nez o
800 t/rok poklesla i hodnota emisi oxidu dusiku (Nox). Emise tuhych latek v souhrnu za REZZO 1 - 4
nepatrné v roce 2009 vzrostly oproti roku 2007. Vyvoj mnoZstvi emisi zakladnich znedéistujicich latek
znazornuji nasledujici grafy.
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A.1.12.2 Voda

V Kralovéhradeckém kraji se nalézaji pomérné bohatd pramenisté povrchovych vod, které jsou
vazany predevSim na horské a podhorské oblasti v severni az vychodni ¢asti regionu. Témér celé
Uzemi kraje nélezi k povodi Labe, okrajova ¢ast Broumovského vybézku k povodi Odry.

Sledovani jakosti vody v tocich zajistuje Povodi Labe, statni podnik, Hradec Kralové.

Zakladni hodnoceni jakosti vody se uskute¢riuje podle CSN 75 7221 “Jakost vod - Klasifikace jakosti
povrchovych vod” z roku 1998. Tekouci povrchové vody se podle jakosti zarazuji do 5 ttid jakosti:

I. neznecisténa voda

Il. mirné znecisténa voda

lll. znecisténa voda

IV. silné znecisténa voda

V. velmi silné znecisténa voda

Jakost vody se klasifikuje pro kazdy jednotlivy ukazatel zvlast. Vybranymi ukazateli pro zakladni
klasifikaci jsou: index saprobity bentosu, biochemickd spotfeba kysliku, chemicka spotreba kysliku
dichromanem, dusi¢nanovy dusik, amoniakalni dusik a celkovy fosfor. Vysledna tfida se urci podle
nejnepriznivéjsiho zatfidéni zjisténého u jednotlivych vybranych ukazateld. Hlavnim tokem
Kralovéhradeckého kraje je reka Labe, ktera prameni v KrkonosSich a kraj opousti jizné od Hradce
Kralové v obci Vysoka nad Labem. Jakost vody v Labi se liSi podle Useku toku. Na hornim toku Labe
v Useku po Vrchlabi se jakost vody Labe pohybuje ve tfidé |. Neznecisténa voda. Negativni vliv na
jakost vody zde mé zbytkové znetisténi z COV Spindlerdm Mlyn, které je eliminovéno v tdolni nadrzi
Labska. N&drz zadrZzuje predevsim fosfor, coz na druhou stranu tuto nadrz znehodnocuje a pfispiva
k nezadouci eutrofizaci vody. Pod Vrchlabim se jakost vody zhorSuje do Il. tfidy tzn. mirné znecisténa
voda a od Dvora Kralové nad Labem aZ po statni hranici se ve vétSiné ukazatel(l zakladni klasifikace
jakost vody Labe pohybuje ve Il. az lll. tfidé tzn. az mirné znecisténd az znecisténa voda. Postupnou
vystavbou COV pro véechny rozhoduijici zdroje znetiéténi (nejen na Labi, ale i na pfitocich a v jejich
povodich) se stav jakosti vody Labe na Uzemi kraje se podstatné zlepsil. Vyznamné k tomu pfrispély
zejména COV pro Vrchlabi, Dvir Kralové nad Labem, Hradec Kralové. Nejvétsi zhoreni znecisténi
Labe za hranicemi Kralovéhradeckého kraje zplsobuje méstska a pramyslova aglomerace Pardubice.

A.1.12.3 Odpadové hospodadrstvi a staré ekologické zatéze

Celkovd produkce odpadii (komunalniho i primyslového) je v CR v priméru vysoka. Prestoie
v jednotlivych letech dochazi k poklesu vyprodukovaného odpadu, tak dlouhodoby trend vypovida o
trvalém narlstu produkce odpadi. V Kralovéhradeckém kraji vroce 2010 po predchozich letech
stagnace az mirného nar(istu poklesla produkce celkového komunalniho odpadu®a to o vice ne
7 000 tun. V prepoctu bylo v Kralovéhradeckém kraji vyprodukovano 267 kg komunalniho odpadu na

®> Komunalnim odpadem se rozumi veskery odpad vnikajici na Gzemi idkienpsti fyzickych osob, ktery jeraaen do skupiny 20

v Katalogu odpad, s vyjimkou odpatl vznikajicich u pravnickych nebo fyzickych osob opfdfich k podnikani. Ve zdrojichSU je
v komunélnim odpadu zahrnut i Zivnostensky odpad, ktery je podobného sloZeni jako komunélni odpad/ianavijelmicinnosti
pravnickych nebo fyzickych osob opréawrch k podnikani.
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1 obyvatele. V porovnani sostatnimi kraji a CR je celkovd produkce komundlniho odpadd
v Kralovéhradeckém kraji podprdmérna.

vs vz

Nejvétsi ¢ast komunalniho odpadu (v roce 2010 % z objemu komunalniho odpadu) je zajistovana
pravidelnym béznym svozem odpadu. Druhy nejvétsi dil tvofi oddélené sesbirané slozky, tzn.
separovany odpad, ktery tvofi cca 20%. Specidlné se provadi svoz objemného odpadu a timto
zpUsobem je odstranéno pfriblizné 6 — 8% odpadu. Odpady z komunalnich sluzeb tvofi jen zlomek.

Vyse uvedené grafy ukazuji mirny rozdil v produkci odpadl podle jednotlivych slozek. Je zde patrné,
Ze se zvysil podil béZzné svazeného odpadu na Ukor oddélené sesbiraného odpadu a svozu objemného
odpadu. Pro individuaini likvidaci odpadl z domdcnosti, mimo svazeného komunalniho odpadu,
slouzi v mnoha méstech a obcich tzv. sbérné dvory, kam mohou obcané zpravidla bezplatné (s
vyjimkou stavebni suté) vyvazet nadmérny odpad, nebezpeény odpad, stavebni sut, plasty a dalsi.

Celkové mnozstvi vyprodukovanych podnikovych (primyslovych) odpadl se v jednotlivych letech lisi
a v Kralovéhradeckém kraji se pohybuje prevaziné v rozmezi 300 — 500 tis. tun za rok. Nejvétsi podil
z podnikovych odpadl tvofi odpady ze zpracovatelského primyslu a ze stavebnictvi. Zatimco ve
sledovaném obdobi 2008 — 2010 je u odpadl ze zpracovatelského priimyslu zaznamendn pokles, tak
objem stavebniho odpadu narostl. MnoZstvi produkovaného odpadu vybranych ekonomickych
¢innosti CZ-NACE je uveden v pfiloze. Vznikly komundlni i podnikovy odpad je likvidovan prevazné
sklddkovanim (vice nez 70% z objemu). K recyklaci je uréeno pfiblizné 25 — 30% ze vzniklého odpadu a
podil spalovaného odpadu sice roste, ale jeho podil je stdle velmi nizky. Kraje se shodné potykaji
s problematikou nakladani s odpady. Prestoze legislativa upfednostriuje separaci a materidlové resp.
energetické vyuzivani odpadl pred jejich ukladanim na skladky, v praxi zejména z ekonomického
hlediska prevaZuje skladkovani netfidénych odpadll. PfestoZe se mnoZstvi separovaného odpadu
celkové zvysuje, jeho zpétna recyklace ¢i vyuZiti k jinym ucellim neni dostatec¢né vyuzivano.

Graf 36 Odpady podle vybraného zptlsobu nakladani v Kralovéhradeckém kraji v letech 2008 - 2010
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V Kralovéhradeckém kraji neni lokalizovana zadna spalovna komunalniho odpadu. V Hradci Kralové a
v Trutnové provozuji mistni nemocnice spalovny primyslového a zdravotnického odpadu.
Kralovéhradecky kraj ma zpracovany a schvaleny ,,Plan odpadového hospodarstvi“, ktery je vychozim
strategickym dokumentem pro cinnost v hospodareni s odpady. Hlavnim cilem tohoto planu je zvysit
efektivitu nakladani s odpady napf. zvySenim separace odpadl, efektivnéjsi vyuZziti obalQ, sbér
nebezpelnych slozek komunalniho odpadu, ekologické zneSkodnovani nebezpecnych odpadd,
moznosti vyuZiti kompostovani biologicky rozloZitelnych odpadii véetné kalC z COV s upfednostnénim
moznosti jejich materidlového vyuzivani.

A.1.12.4 Vydaje na ochranu zZivotniho prostredi

Rocni vydaje na ochranu Zivotniho prostiedi v Kralovéhradeckém kraji (podle sidla investora) se
pohybuji (v letech 2008 — 2010) kazdoro¢né mezi 3,3 — 3,6 mld. K¢. Tyto vydaje zahrnuji investi¢ni
vydaje na pofizeni dlouhodobého majetku a neinvesti¢ni vydaje, které se vztahuji k aktivitam na
ochranu Zivotniho prostredi (mzdové naklady, platby najemného, energie, platby za sluzby a dalsi).
Podil mezi investiénimi a neinvesti¢nimi vydaji/naklady v jednotlivych letech zobrazuje nasledujici
graf. Zde je patrné, Ze investice tvofi v jednotlivych letech (2008 -2010) pfiblizné 30 — 40%. Zbylych 60
— 70% tvofi neinvesti¢ni naklady. Nejvyssi investi¢ni naklady na Zivotni prostredi dle sidla investora
byly v letech 2008 - 2010 vynakladany v oblasti nakladani s odpadnimi vodami. Pouze v roce 2010 je
prevysili ostatni vydaje na ochranu ZP. Druhé nejvy$$i vydaje ve sledovanych letech byly
v Kralovéhradeckém kraji v oblasti nakladani s odpady. Nejnizsi investi¢ni ¢astky jsou vynakladany
v oblasti ochrany ovzdusi a klimatu. Konkrétni Udaje znazornuje nasledujici graf.

Graf 37 Investicni naklady na ochranu Zivotniho prostredi podle sidla investora v KHK v letech 2008 - 2010
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V neinvesti¢nich vydajl na ochranu Zivotniho prostfedi jednoznacné prevysuji vydaje v oblasti
nakladani s odpady, které témér 4x prevysuji druhé v poradi vydaje na naklddani s odpadnimi
vodami. Neinvesti¢ni vydaje na ochranu ovzdusi a klimatu a ostatni vydaje tvofi pouze zlomek
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z celkovych neinvesti¢nich vydaji na ochranu ZP v Kralovéhradeckém kraji v letech 2008 — 2010.
Nasledujici graf uvadi konkrétni hodnoty.

Graf 38 Neinvesti¢ni ndaklady na ochranu Zivotniho prostredi podle sidla investora v KHK v letech 2008 - 2010
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A.1.12.5 Ochrana prirody a krajiny

Biologicky i typologicky rozmanité diverzifikovana pfiroda Kralovéhradeckého kraje podléha rlznym
stupilim a kategoriim legislativni ochrany, kterd je nezbytnd nejen pro maximalni zachovani
pfirodniho potencialu, ale rovnéZz pro eliminaci nezadoucich antropogennich aktivit v danych
lokalitach. Na uzemi Kralovéhradeckého kraje se nachazi mnoho pfirodné vyjimecnych oblasti a
lokalit s vyhlaSenou ochranou.

Chranéna Uzemi zaujimala v roce 2010 vice neZ 1/5 plochy kraje. Krkonossky narodni park pokryva
5,2% Uzemi kraje, chranéné krajinné oblasti 14,5% Uzemi kraje a maloplosna zvlasté chranéna uzemi
zabiraji 1,3% z Uzemi kraje. Na Uzemi Krdlovéhradeckého kraje se nachdazi 1 narodni park (NP) —
Krkonossky narodni park (KRNAP). Vyhlaseni narodniho parku je dle zdkona ¢.114/1992 Sh. O
ochrané ptirody a krajiny nejvy$$im stupném legislativni ochrany Gzemi v CR (v CR jsou je$té dalsi 3
narodni parky). Dalsim zpUsobem ochrany dle tohoto zdkona je kategorie chranénych krajinnych
oblasti (CHKO). V Kralovéhradeckém kraji se nachézeji celkem 3 CHKO — Broumovsko, Cesky raj a
Orlické hory (v CR je celkem 25 CHKO). Maloplosnych zvlaété chranénych tzemi (MZCHU) bylo k 31.
12. 2010 v Kralovéhradeckém kraji vyhlaseno celkem 111 (v CR je celkem 2 238 MZCHU) a jejich
pocet se neustdle zvysuje (napf. v roce 2008 jich v KHK bylo 109). Do této kategorie spadaji narodni
pfirodni rezervace, narodni pfirodni pamatky, pfirodni rezervace a pfirodni pamatky.
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A.2 Statisticka analyza vyzkumu, vyvoje a inovaci

V nasledujici kapitole jsou analyzovany zdkladni okruhy statistik vyzkumu, vyvoje a inovaci, tak jak je
zpracovava Cesky statisticky Ufad. Data davaji zakladni piedstavu o stavu regionalniho vyzkumného a
inovacniho systému Kralovéhradeckého kraje v mezikrajském srovnani. Hlavni ukazatele vyzkumu a
vyvoje jsou standardné publikovany ve Ctyfech sektorech provadéni vyzkumu a vyvoje (dale jen
sektorech) definovanych ve Frascati manualu OECD.

Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny podniky, organizace a instituce, jejichZz hlavni ¢innosti je trzni
vyroba zboZi nebo sluzeb pro prodej Siroké verejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.

Vladni sektor zahrnuje orgdny statni spravy a samospravy na vsech Urovnich s vyjimkou verejné
fizeného vyssiho odborného a vysokého skolstvi. Z hlediska vyzkumu a vyvoje patti do vlddniho
sektoru predevsim jednotliva pracovisté Akademie véd, vSsechny verejné vyzkumné instituce, ostatni
vyzkumna resortni pracovisté, dale pak verejné knihovny, archivy, muzea a jinad kulturni zafizeni,

.....

Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny verejné i soukromé univerzity, vysoké skoly a dalsi instituce
pomaturitniho vzdélavani. Tento sektor zahrnuje také vSechny vyzkumné Ustavy, experimentalni
zaftizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo ftizené &i spojené s organizacemi vyssiho
vzdélavani. Pracovisté VaV ve vysokogkolském sektoru v CR tvoii predevdim jednotlivé fakulty
vysokych skol a 11 fakultnich nemocnic.

A.2.1 Vydaje na vyzkum a vyvoj

Vydaje na VaV predstavuji veskeré vydaje (bézné a kapitdlové) uréené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény v ramci zpravodajské jednotky nebo sektoru ekonomiky bez ohledu na zdroj jejich
financovani. Struktura vydaji na vyzkum a vyvoj podle instituciondlniho hlediska je zalozena na
rozdilnych typech subjekt(, které financuji nebo provadéji vyzkum a vyvoj.

Sektory financujici VaV (sektory, které poskytuji financni prostfedky na VaV) zahrnuji:

= podnikatelsky sektor (soukromé podnikatelské zdroje firem, financnich instituci,
zaméstnavatel( a verejné prospésnych instituci)

» vladni sektor bez vysokych $kol (vefejné zdroje CR pochézejici ze statniho rozpoétu nebo
rozpoctu krajd CR)

= zahranici (dale ¢lenéno na soukromé zahranicni zdroje (zahrani¢ni podnikatelské zdroje),
vefejné zdroje (zdroje z fondl Evropské unie, zdroje z dotaci ¢i grantll Evropské komise,
zdroje z jinych mezindrodnich organizaci, zdroje z jinych narodnich instituci), zdroje vysokych
a vyssich odbornych skol a zdroje soukromych neziskovych instituci)

= vysokoSkolsky sektor (jednd se o vlastni pfijmy vysokych a vyssich odbornych $kol z jinych
nez podnikatelskych zdroji, tj. prfedevsim prijmy z poplatkl od studentl, pfijmy z
predplatného casopist, apod.)

= soukromy neziskovy sektor (jedna se predevsim o vlastni pfijmy soukromych neziskovych
instituci)
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Sektory provadéni jsou stejné jako v pripadé sektori financovani, ale bez sektoru zahranici.

Podily vydaja VaV na regionainim HDP je jednim ze syntetickych ukazateld, které dava ramovy obraz
o vykonu regionalniho vyzkumného a inovacniho systému a jeho prispévku k vystupu ekonomiky.
Prismatem tohoto ukazatele Ize urcit nékolik skupin kraji. Nejvykonnéjsi skupina (Praha, Stfedocesky
kraj a Jihomoravsky kraj) dosahuje ze statistického hlediska nejvyssich hodnot napfi¢ rlznymi
ukazateli VaVal. Stejné tak skupina poslednich tii kraji (Vysocina, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj)
hodnoty ukazatele nez nejlepsi kraj z nejhorsi skupiny, ale v mezikrajském srovnani se jednalo o 10
pozici.

Tabulka 36 Vydaje na vyzkum a vyvoj v krajich (v % HDP)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Stfedocesky kraj 2,69% 2,39% 2,69% 2,36% 2,52% 2,97% 3,40%
Jihomoravsky kraj 1,50% 1,50% 1,55% 1,52% 2,09% 2,14% 2,81%
Hlavni mésto Praha 2,11% 2,36% 2,52% 2,30% 2,20% 2,17% 2,44%
Plzerisky kraj 0,71% 0,78% 0,76% 0,99% 0,90% 1,26% 1,68%
Pardubicky kraj 1,29% 1,40% 1,33% 1,30% 1,29% 1,48% 1,67%
Liberecky kraj 1,03% 1,30% 1,11% 1,26% 1,13% 1,20% 1,52%
Moravskoslezsky kraj 0,67% 1,63% 0,74% 0,68% 0,82% 0,82% 1,26%
Olomoucky kraj 0,94% 0,86% 0,90% 0,81% 0,93% 0,91% 1,18%
Zlinsky kraj 1,08% 1,05% 1,01% 0,88% 0,87% 1,02% 1,16%
JihoGesky kraj 0,93% 0,92% 0,92% 1,00% 1,08% 1,08% 1,11%
Krélovéhradecky kraj 0,81% 0,65% 0,76% 0,70% 0,96% 0,90% 0,96%
Kraj Vysocina 0,54% 0,37% 0,35% 0,46% 0,43% 0,49% 0,50%
Ustecky kraj 0,29% 0,27% 0,29% 0,33% 0,26% 0,29% 0,33%
Karlovarsky kraj 0,11% 0,10% 0,10% 0,12% 0,11% 0,13% 0,16%
Zdroj: CSU

Z grafického vyjadreni tohoto sloZzeného ukazatele je jesté patrnéjsi skupina tfi nejvykonnéjsich krajud
a dynamika s jakou se od roku 2008 vzdaluji dal$im krajim CR. Do hodnot ukazatele se zdsadni mérou
promitaji investic¢ni vydaje na vystavbu vyzkumné infrastruktury z OP Véda a vyzkum pro inovace,
vysoky pocet primych zahraniénich investic, inovativnich firem svlastnim VaV a vysoké pocty
zaméstnanc( VaV. Skupinu prvnich trech krajl Ize oznadit jako nejvice vykonnou. DalSich osmi krajl
Ize rozdélit do skupin stfedné vysoky vykon (Plzensky kraj, Pardubicky kraj, Liberecky kraj) a stfedné
nizky vykon (Moravskoslezsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj, JihoCesky kraj, Kralovéhradecky kraj).
Posledni ti kraje (Vysocina, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj) tvofi skupinu s nizkym vykonem. Jestlize
pozadavkem dokumentu Strategie Evropa 2020 je na narodni Urovni pomér mezi vydaji na VaV k HDP
ve vysi 3% dosazeny do roku 2020, da se fici, ze Stfedocesky kraj jiz tohoto cile dosahl a pokud bude
zachovan nastoleny trend tak Jihomoravsky kraj a Praha jsou blizko dosazeni této cilové hodnoty.
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Graf 39 Vydaje na vyzkum a vyvoj v krajich (v % HDP kraju)
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Sektory KHK se podilely na celkovych vydajich na VaV v CR primérné 2,48%, coi v absolutnim
vyjadreni znamenalo v roce 2011 1,675 mld. K¢. V mezikrajském srovnani se jedna o podprimérné
hodnoty (11. pozice). Nejvyssich hodnot dosahovala opét skupina kraji s vysokym vykonem, v rdmci
které bylo vynalozeno béhem sledovaného obdobi primérné 70% viech vydajd na VaV v CR.

Tabulka 37 Vydaje na VaV podle krajt R (mil. K& v béZnych cenach)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
CR celkem 42 198 49 900 54 284 54 108 55 350 59 033 70 695
Praha 15 835 19 186 22914 22 481 20 906 20998 23180
Stfedoesky 8 561 8 525 10 560 9782 10 051 11 900 14082
Jihomoravsky 4 654 5 057 5726 6 047 8 127 8411 11170
Moravskoslezsky 2182 5535 2 765 2 661 3030 3114 4941
Plzerisky 1130 1334 1394 1767 1599 2295 3130
Pardubicky 1632 1932 2018 2002 1939 2228 2564
Jiho&esky 1610 1713 1787 1967 2123 2116 2169
Olomoucky 1372 1328 1511 1433 1620 1599 2126
Zlinsky 1571 1646 1721 1633 1583 1809 2109
Liberecky 1110 1483 1312 1517 1329 1449 1861
Kralovéhradecky 1169 985 1268 1213 1651 1568 1675
Ustecky 589 588 692 808 652 696 784
Vysoéina 707 517 538 698 646 743 780
Karlovarsky 76 71 78 98 92 106 124
Zdroj: CSU
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Nasledujici graf zobrazuje krajské vydaje na VaV v absolutnich hodnotach a ilustruje naskok prvnich
tfech kraji (neboli skupiny svysokym vykonem) a dalsi graf s vylou¢enim Prahy, Stfedoceského,
Jihomoravského a Moravskoslezského kraje.

Graf 40 Vydaje na VaV podle kraji €R (mil. K& v béZnych cenéch)
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Graf 41 Vydaje na VaV podle vybranych kraji €R (mil. Ké v béznych cenéch)
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Bé&hem sledovaného odvétvi se KHK podilel na VaV vydajich CR priimérné 2,5%., pficem? od roku
2009 jeho podil klesal. Nejvice se podilel vysokoskolsky sektor (primérné 3,4%), dale podnikatelsky
sektor (pramérné 2,7%) a nejméné vladni sektor (1,1%).

Graf 42 Podil Kralovéhradeckého kraje na VaV vydajich sektoru provadéni v CR (%)
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Nejvice vydajd na VaV bylo v KHK béhem sledovaného obdobi vynaloZeno v podnikatelském sektoru
(rostouci trend). Vydaje ve vladnim sektoru klesaly po celé sledované obdobi. Vydaje
vysokoskolského sektoru prochdzely nerovhomérnym vyvojem, al es ristem od roku 2009 do konce
sledovaného obdobi.

Graf 43 Vydaje na VaV v Kralovéhradeckém kraji podle sektorti provadéni (mil. Ké v béZnych cenach)
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Nejvétsi podil na vydajich na VaV v KHK mély domaci zdroje podnikatelského sektoru. Druhou
nejvyznamnéjsi polozkou byly zdroje vladniho sektoru. Od roku 2009 do konce sledovaného obdobi
byly vynakladdny vyuzivany také zahrani¢ni podnikatelské zdroje. Verejné zahranicni zdroje mezi
které patfi také prostfedky Strukturdlnich fondd Evropské unie, mély po celé sledované obdobi
rostouci trend i kdyzZ se na celku zdrojl financovani podilely nejméné.

98



Graf 44 Vydaje na VaV v Kralovéhradeckém kraji podle zdroji financovani (mil. K¢ bézné ceny)
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Nasledujici graf ukazuje pomér mezi financnimi prostfedky podnikatelského sektoru na VaV a vsemi
vydaji na VaV provedenymi v tomto sektoru. Z hodnot ukazatell vyplyva, Ze primérné 87% vydajd na
VaV si podnikatelsky sektor financuje z vlastnich zdrojl (narodnich i mezinarodnich).

Graf 45 Podnikatelsky sektor VaV v Kralovéhradeckém kraji - zdroje, uZiti (mil. K¢ bézné ceny)
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Objem vyuzitych zahrani¢ni zdroji na financovani vydajll VaV odrdzi toky mezi matefskymi
spoleé¢nostmi a jejich dcerami v Kralovéhradeckém kraji, schopnost regionalnich podnikatell ziskavat
cizi zdroje ze zahranici na VaV aktivity a miru Uspésnosti entit kraje pti cerpani financ¢nich prostredk
ze Strukturdlnich fondd Evropské unie a Komunitdrnich program( Evropské komise. Ve vyuziti
zahrani¢nich zdroji opét dominovala Praha, Jihomoravsky kraj a Moravskoslezsky kraj.

Graf 46 Zahrani¢ni zdroje financujici VaV v krajich CR (mil. K¢ bézné ceny)
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Pro prehlednost nasledujici graf abstrahuje od Prahy, Jihomoravského, Moravskoslezského a
Jihoceského kraje. Podil KHK Cinil prmérné 1,3% (primérné 10. pozice v mezikrajském srovnani) a
od roku 2009 klesal. Priimérné 60% procent zahranic¢nich zdroji na VaV bylo ve sledovaném odvétvi
vyuzito v Praze; v Jihomoravském kraji pak 16% a ddle jiz s velkym odstupem 4,4% v Jihoceském kraji.
Statistiku zkresluje vykazovani statistickych ukazatell Skoda auto a.s. ve Stfedoceském kraji, a¢
v Kralovéhradeckém kraji operuji dva jeji zavody v Kvasinach a Vrchlabi.
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Graf 47 Zahraniéni zdroje financujici VaV ve vybranych krajich €R (mil. K& b&zné ceny)
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Nejvice vydaji na VaV bylo vynaloZzeno v subjektech s 20 az 50 zaméstnanci ve VaV (572 mil. K¢ ve
2011, pramérné 34% za sledované obdobi). Primérné 39,3% regiondlnich vydaji na VaV vynalozily

subjekty s vice nez 50 zaméstnanci ve VaV (685 mil. K¢ ve 2011).

Tabulka 38 Vydaje na VaV v Kralovéhradeckém kraji podle poétu VaV zaméstnanci subjektu (FTE)

mil. K € v béznych cenach
'(°F°T°|§)t PSS T YN 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pouze na dohody 1 1 1 3 0 17 3
méné nez 5 64 75 44 67 135 102 151
59,9 101 112 157 104 96 182 129
10-19,9 97 95 175 164 182 169 135
20-49.9 448 386 455 366 339 592 572
50-99,9 240 316 437 355 525 277 429
100 a vice 218 0 0 154 375 229 256
Celkem 1169 985 1268 1213 1651 1568 1675
Zdroj: CSU
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Z hlediska védnich obor( bylo nejvice vydaji VaV provedeno v technickych védach (priimérné 52,98%
za sledované obdobi) i kdyz jejich podil na celkovych regiondlnich VaV vydajich od roku 2008 klesa.
Védni oblast Iékarskych véd osciloval kolem primérné hodnoty 25,8%. Treti nejvyssi hodnoty

dosahovaly pfirodni védy s primérnym podilem 9,5%.

Tabulka 39 Vydaje na VaV v Kralovéhradeckém kraji podle védnich oblasti

mil. K € v béznych cenach

Védni oblast 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pfirodni védy 77 41 77 58 65 288 375
Technické védy 449 511 690 790 1037 796 791
Lékarské védy 277 328 396 307 369 328 403
Zemédélské veédy 272 59 60 21 78 60 65
Sociélni védy 78 45 41 31 38 50 21
Humanitni védy 17 2 4 5 64 45 20

Celkem 1169 985 1268 1213 1651 1568 1675

Zdroj: CSU

Z hlediska typu cCinnosti oscilovaly vydaje na zakladni vyzkum ve sledovaném obdobi kolem 16,3%.
Zbyld cast vydaji se vpriméru rovnomérné rozdélila mezi aplikovany vyzkum (40,9%) a
experimentalni vyvoj (42,8%). BEhem let krize 2009 a 2010 je vidét oslabeni vydaji na experimentalni

vyvoj realizovany predevsim podnikatelskym sektorem; ovsem s mirnym oZivenim uZz vroce 2011

(41,2%), ale stale nedosahujici predkrizového podilu 47,8%.

Graf 48 Vydaje na VaV v Kralovéhradeckém kraji podle typu VaV innosti
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A.2.2 Pracovisté vyzkumu a vyvoje

Pocet pracovist VaV zahrnuje dle metodiky vSechna pracovisté vyzkumu a vyvoje bez ohledu na
vlastnictvi ICO. Pracoviité vyzkumu a vyvoje tvofi predeviim jednotlivé fakulty vysokych gkol a
vyzkumna pracovisté nékterych resortnich vyzkumnych organizaci. V ostatnich sektorech provadéni
VaV (v podnikatelském a soukromém neziskovém) se pocet pracovist VaV vyznamné nelisi od poctu
ekonomickych subjektl provadéjicich VaV (sledované podniky maji ve vétsiné pfipadl pouze jedno
pracovisté VaV). Ve sledovaném obdobi pocet pracovist VaV ve vsech krajich vzrostl. KHK dosahoval
pramérnych hodnot (7. pozice) v zavésu za skupinou tradi¢nich center VaV, kterymi jsou Praha,
Jihomoravsky kraj, Moravskoslezsky kraj a kraj Stfedocesky.

Tabulka 40 Pocet pracovist VaV podle kraji €R

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
€R celkem 2017 2 142 2204 2233 2 345 2 587 2720
Karlovarsky 16 19 22 21 23 20 22
Vysocina 69 76 66 79 80 89 87
Liberecky 73 74 74 81 87 91 93
Ustecky 71 80 82 82 75 87 96
Jiho&esky 92 88 91 96 100 111 104
Plzersky 74 81 84 81 93 100 115
Olomoucky 98 100 107 105 113 122 129
Kralovéhradecky 97 104 111 107 116 139 141
Pardubicky 88 118 111 112 121 134 141
Zlinsky 118 132 131 134 140 164 173
Stfedocesky 162 180 189 187 204 225 245
Moravskoslezsky 176 181 189 192 201 228 259
Jihomoravsky 292 315 321 342 365 420 445
Praha 591 594 626 614 627 657 670
Zdroj: CSU

Podil po¢tu pracovist VaV v kraji na celkovém poctu v CR mél mirné rostouci trend a ve sledovaném
obdobi se drzel stabilné kolem 5 %. Nejvyssi podil vykazoval podnikatelsky sektor (primérny podil 5
%), nestabilni vyvoj vykazoval vladni sektor (prdmérny podil 3,9 %) a kone&né VS sektor po stagnaci
2005-2009, vykazal v letech 2010 narGst (pramérny podil 3,5 %). Ukazuje se, Ze nejvétsi podil a
stabilitu poctu pracovist VaV v kraji mél podnikatelsky sektor.
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Graf 49 Podil sektorii Kralovéhradeckého kraje na poctu pracovist VaV v CR (v %)
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Statistika geografického umisténi velkych vyzkumnych tymQ v krajich opét ukazuje na dominantni

postaveni Prahy (prdmérné 41% ve sledovaném obdobi) a Jihomoravského kraje (primérné 17% ve

sledovaném obdobi). Coz je zplisobeno tim, Ze oba regiony maji historicky nejvétsi vyzkumnou

zakladnu. KHK vykazoval lehce rostouci trend, ale v mezikrajském srovnani se jednalo o mirné

podpriimérné hodnoty, coz indikuje nizky pocet vyzkumnych organizaci a firem s vlastnimi velkymi

vyzkumnymi tymy a nizsi atraktivitu KHK pro umistovani velkych vyzkumnych tym0 nadnarodnich

organizaci.

Tabulka 41 Pocet pracovist VaV s vice nez 50 prepoctenymi zaméstnanci (podil pracovist v krajich na celku CR)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 'ZL‘Z’;‘S{
Praha 431% | 417%| 42,7%| 39,8%| 389%| 39,6%| 39,7%|  40,8%
Jihomoravsky 17,1%| 14,8%| 150%| 17,8%| 184%| 183%| 17.8%| 17,0%
Moravskoslezsky 5,7% 7,2% 6,8% 5,9% 7,3% 7,2% 7,4% 6,8%
Stredogesky 5,2% 5,4% 5,9% 6,4% 5,1% 6,4% 6,2% 5,8%
Pardubicky 4,7% 4,9% 5,5% 5,9% 6,0% 5,5% 5,8% 5,5%
Plzefisky 3,8% 5,4% 5,5% 5,5% 5,1% 5,1% 5,4% 5,1%
Jihogesky 4,3% 4,0% 4,1% 3,8% 3,8% 4,3% 3,7% 4,0%
Liberecky 2,8% 4,0% 3,6% 3,0% 3,0% 3,0% 3,7% 3,3%
Kralovéhradecky 2,4% 2,2% 3,2% 3,4% 5,1% 3,4% 3,7% 3,3%
Zlinsky 2,8% 4,0% 2,7% 3,0% 3,0% 3,0% 2,5% 3,0%
Olomoucky 4,3% 3,1% 2,3% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,6%
Ustecky 1,9% 2,2% 1,8% 1,7% 1,3% 1,3% 1,2% 1,6%
Vysogina 1,9% 0,9% 0,9% 1,3% 0,9% 0,9% 0,8% 1,1%
Karlovarsky 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

Zdroj: CSU
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Ve sledovaném obdobi dominovala ve struktufe KHK pracovisté VaV podnikatelského sektoru.

Neovlivnén dopady ekonomické krize, podet podnikatelskych VaV pracovist rostl a primérné se

podilel 87% na poctu viech pracoviét VaV v kraji. Podil VS sektoru postupné rostl, viadni sektor

prochazel nerovnomérnym vyvojem.

Graf 50 Pocet pracovist VaV v Kralovéhradeckém kraji podle sektori provadéni
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Vice nez 2/3 pracovist VaV v kraji zaméstnavalo ve sledovaném obdobi maximalné 10 prepoctenych

Uvazkl pracovnikd VaV. Mensi vyzkumné tymy do 5 prepoctenych pracovnikd se podilely v prdméru

46%. Podil tym( od 5 do 10 prepoctenych pracovnik( cinil primérné 19%. Velké vyzkumné tymy nad

50 prepoctenych pracovnikd VaV tvofily primérné 6,6% vsech pracovist VaV v kraji.

Tabulka 42 Pracovisté VaV v Kralovéhradeckém kraji podle poctu jejich VaV zaméstnancu

Poéet pracovis t' VaVv
Poéet zaméstnanc u VaV (FTE) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pouze na dohody 1 1 2 3 2 3 4
méné nez 5 47 53 44 46 51 64 72
5-9,9 17 20 26 19 20 28 22
10-19,9 12 11 20 18 19 18 14
20-49,9 15 14 12 13 12 18 20
50-99,9 4 5 7 7 9 6 7
100 a vice 1 0 0 1 3 2 2
Celkem 97 104 111 107 116 139 141
Zdroj: CSU

Ctvrtina pracovist VaV v kraji vynaloZila na VaV roéné do 1 mil. K& Zhruba polovina pak do 10 mil. K¢&

rocné. Vyssi vydaje na VaV (nad 50 mil. K¢ ro¢né) vynalozilo primérné pouze 5,9% pracovist v kraji.

Z obou ukazatell vyplyva pro kraj charakteristicky vétsi pocet malych vyzkumnych pracovist s
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Tabulka 43 mensimi vydaji na VaVv

Pocet pracovis t' VaVv

Vydaje na VaV (mil. K ¢€) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
méné nez 1 29 28 28 23 26 33 38
1-9,9 41 54 52 56 57 70 69
10-49,9 21 16 24 23 24 30 26
50-99,9 4 5 5 3 5 4 4
100 a vice 1 2 2 4 2 4

Celkem 97 104 111 107 116 139 141
Zdroj: CSU

Dle védnich oblasti jsou v kraji nejvice zastoupena pracovisté v oboru technickych a prirodnich véd
(prdmérné 67% a 14%). Jeliko? v kraji chybi VS technického sméru, jsou tato pracovisté VaV majoritné
ze sektoru podnikatelského. Oborové zaméfeni VS v kraji se promita nejvice do lékaiskych véd, jejichz
podil byl ve sledovaném obdobi primérné 7,8%.

Tabulka 44 Pracovisté VaV v Kralovéhradeckém kraji podle védnich oblasti

Pocet pracovis t' VaVv
Védni oblast 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prirodni védy 12 10 14 13 14 23 29
Technické védy 66 72 79 78 82 86 82
Lékarské védy 12 10 10
Zemédeélské védy 4 12 13
Socialni védy 6 5 3 3 2 2 3
Humanitni védy 2 1 2 2 5 6 4
Celkem 97 104 111 107 116 139 141

Zdroj: CSU

A.2.3 Zameéstnanci ve vyzkumu a vyvoji

Zameéstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkum a vyvoj, ale také
pomocni, technicti, administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje v
jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i zaméstnanci, ktefi obstaravaji
pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym cinnostem (napf. manazefi VaV, administrativni Grednici,
sekretarky apod.).

Zameéstnanci VaV se dale déli podle pracovni ¢innosti (zaméstnani):

= Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo Fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych
znalosti, vyrobkl, procesl, metod a systému. Vyzkumni pracovnici jsou povaZovani za
nejdalezitéjsi skupinu zaméstnanct VaV, nebot tvofi pilit védeckovyzkumnych aktivit.
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= Technicti a ekvivalentni pracovnici v ramci VaV uskutecnuji védecké a technické ukoly,
aplikuji koncepty a provozni metody, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd.

= QOstatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji se podileji nebo jsou zaclenéni do vyzkumnych a
vyvojovych cinnosti (napf. femeslnici, sekretarky a urednici). Jsou zde zahrnuti i manazefi a
administrativni pracovnici, jejichz ¢innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji.

Pramérny evidencni pocet zaméstnanclli prepocteny na plny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a
vyvojovym c¢innostem (Full Time Equivalent — FTE) — vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu a
vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se plné
vénuje VaV cinnosti. Tento ukazatel je vyznamny predevsim u zaméstnanc( VaV, jejichZz pracovni
napln se sklada i z jinych ¢innosti nez vyzkum a vyvoj (nap¥. pedagogicti pracovnici), nebot zapo¢itava
pouze tu ¢ast jejich pracovni doby, po kterou se vénuji VaV. Polet zaméstnancli VaV mél ve
sledovaném obdobi v KHK rostouci trend. V mezikrajském srovnani se KHK v roce 2011 podilel 3,35%
na celkovém pocétu zaméstnanctl VaV CR (10. pozice). Po celé sledované obdobi bylo vice nez 70%
zaméstnanct VaV CR soustfedéno do Prahy, Jihomoravského kraje, Stfedoceského kraje a kraje
Moravskoslezského.

Tabulka 45 Pocet zaméstnanct VaV podle krajti R (FTE)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
CR celkem 43 370 47 729 49 192 50 808 50 961 52 290 55 697
Praha 17 584 19 889 21176 20943 19 747 19 963 21151
Jihomoravsky 6 036 6 200 6 205 7 501 8 387 8732 8941
Stfedocesky 4513 4924 5 056 5176 5 230 5 325 5448
Moravskoslezsky 2 376 2 585 2759 2931 3191 3459 3965
Pardubicky 1936 2145 2193 2218 2 092 2160 2404
Olomoucky 2 058 2 049 2011 2 025 1996 2110 2310
Plzerisky 1432 1799 1 953 1793 1951 1933 2196
JihoCesky 1644 1815 1813 1898 2 050 2121 2104
Zlinsky 1 665 1775 1625 1837 1807 1785 1874
Krélovéhradecky 1 365 1198 1453 1447 1750 1807 1867
Liberecky 1295 1857 1432 1423 1270 1338 1756
Ustecky 697 793 842 798 736 769 856
Vysoéina 699 605 605 683 648 692 725
Karlovarsky 70 94 70 136 107 94 102
Zdroj: CSU

Vv v

Praha a Jihomoravsky kraj, jako jediné dva regiony ve sledovaném obdobi, vykazovaly vyssi pocet
zaméstnanctl VaV na 1000 zaméstnanych ne? byl primér Ceské republiky. Ukazatel je ovlivnén mirou
zaméstnanosti v regionu, ale i presto odrazi nakolik je pracovni sila zaméstnana ve znalostné
narocnych odvétvich a nakolik dokaze region lakat dalsi nové pracovniky VaV. KHK vykazal v tomto
ukazateli béhem sledovaného obdobi mirné podpriimérné hodnoty.
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Tabulka 46 Pocet zaméstnanct VaV na 1000 zaméstnanych dle kraja (FTE)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011
Praha 28,6 31,7 33,5 32,4 29,9 30,4 33,3
Jihomoravsky 11,7 12,0 11,7 14,0 15,8 16,4 16,8
CR 9,1 9,9 10,0 10,2 10,3 10,7 11,4
Pardubicky 8,2 9,0 9,1 9,0 8,8 9,2 10,1
Stredogesky 8,2 8,7 8,7 8,6 8,7 8,8 8,9
Liberecky 6,4 9,3 7,2 7,1 6,4 6,6 8,9
Olomoucky 7,3 7,0 6,8 6,8 6,8 7,6 8,2
Plzersky 5,3 6,7 7,2 6,4 7,1 7,1 8,0
Kralovéhradecky 53 4,6 55 55 6,9 7,1 7,4
Moravskoslezsky 4,4 4,8 5,0 52 57 6,4 7,3
Jihocesky 55 6,0 5,8 6,0 6,7 7,1 7,0
Zlinsky 6,3 6,5 5,8 6,5 6,7 6,8 7,0
Vysocina 3,0 2,5 2,4 2,8 2,7 2,9 3,1
Ustecky 1,9 2,2 2,3 2,1 2,0 2,1 2,4
Karlovarsky 0,5 0,7 0,5 0,9 0,7 0,7 0,7
Zdroj: CSU

Dle sektor(i provadéni se na celkovém poctu zaméstnanct VaV CR podilel podnikatelsky sektor KHK

pramérné 4,6%, vladni sektor 1% a vysokoskolsky sektor pak 2%.

Graf 51 Podil Krdlovéhradeckého kraje na po¢tu zaméstnanct VaV v CR (%)
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Analogicky ke struktufe pracovist VaV je nejvice zaméstnancl VaV také v podnikatelském sektoru
(rostouci trend). Podil vladniho sektoru od roku 2005 trvale klesal, vysokoskolsky sektor vykazoval ve
sledovaném obdobi mirny rist.

Graf 52 Pocet zaméstnancti VaV v Kralovéhradeckém kraji podle sektorti provadéni (FTE)
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A.2.4 Vyzkumni pracovnici

Pocet vyzkumnych pracovnikli mél ve sledovaném obdobi v KHK rostouci trend. V mezikrajském
srovnani se KHK v roce 2011 podilel 2,7% na celkovém poétu zaméstnanc@ VaV CR (10. pozice). Po
celé sledované obdobi bylo vice ne? 75% vyzkumnych pracovnikd CR soustfedéno do Prahy,
Jihomoravského kraje, Stfredoceského kraje a kraje Moravskoslezského.

Tabulka 47 Poéet vyzkumnych pracovnik(i podle kraji CR (FTE)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
CR celkem 24 169 26 267 27 878 29 785 28 759 29 228 30 682
Karlovarsky 29 36 39 106 62 57 55
Vysoéina 369 258 305 387 358 340 368
Ustecky 302 395 411 398 370 385 374
JihoCesky 812 848 782 809 868 799 793
Kralovéhradecky 733 628 740 701 804 793 839
Zlinsky 646 766 726 824 816 832 853
Liberecky 669 1037 779 735 502 636 991
Pardubicky 907 1117 1159 1176 1142 1053 1166
Olomoucky 1016 991 1042 1073 1016 1101 1205
Plzerisky 814 631 721 742 886 992 1276
Moravskoslezsky 1277 1404 1536 1632 1835 1817 2057
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Stfedocesky 2420 2677 2763 3025 2 889 2 888 2976

Jihomoravsky 3 596 3705 3749 4723 5136 5446 5205

Praha 10 580 11773 13125 13 454 12 076 12 087 12523
Zdroj: CSU

Praha a Jihomoravsky kraj, jako jediné dva regiony ve sledovaném obdobi, vykazovaly vyssi pocet

vyzkumnych pracovnikd na 1000 zaméstnanych, nei byl primér Ceské republiky. Ukazatel také

7y

odrazi, nakolik dokaze region lakat dalsi nové vyzkumné pracovniky. KHK vykazal v tomto ukazateli,

stejné jako u ukazatele zaméstnanct VaV, béhem sledovaného obdobi mirné podprimérné hodnoty.

Tabulka 48 Pocet vyzkumnych pracovnik(i na 1000 zaméstnanych dle krajt (FTE)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011
Praha 17,2 18,8 20,8 20,8 18,3 18,4 19,7
Jihomoravsky 7,0 7,2 7,0 8,8 9,7 10,2 9,8
CR 51 5,4 5,7 6,0 5.8 6,0 6,3
Liberecky 3,3 5,2 3,9 3,7 2,5 3,2 5,0
Pardubicky 3,9 4,7 4,8 4,8 4,8 4,5 4,9
Stfedocesky 4,4 4,7 4,8 5,0 4,8 4,8 4,9
Plzersky 3,0 2,3 2,7 2,6 3,2 3,6 4,6
Olomoucky 3,6 3,4 3,5 3,6 3,5 4,0 4,3
Moravskoslezsky 2,4 2,6 2,8 2,9 3,3 3,3 3,8
Kralovéhradecky 2,9 2,4 2,8 2,6 3,2 3,1 3,3
Zlinsky 25 2,8 2,6 2,9 3,0 3,2 32
Jihocesky 2,7 2,8 2,5 2,6 2,8 2,7 2,6
Vysocina 1,6 1,1 1,2 1,6 15 1,4 1,6
Ustecky 0,8 11 11 1,1 1,0 11 1,0
Karlovarsky 0,2 0,3 0,3 0,7 0,4 0,4 0,4
Zdroj: CSU

Dle sektorl provadéni se na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikéi CR podilel podnikatelsky sektor

KHK primérné 3,7%, vladni sektor 1% a vysokoskolsky sektor pak 2,4%, cozZ jsou hodnoty obdobné

jako u ukazatele zaméstnanct VaV.
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Graf 53 Podil Kralovéhradeckého kraje na poétu vyzkumnych pracovniki v €R (%)

5,0% -
4,5% -
4,0% -
3,5% -
3,0% -
2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -
0,0% T T T T T T )
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Podnikatelsky sektor =\/|adni sektor

Vysokoskolsky sektor e \/yzkumni pracovnici celkem

Zdroj: CSU
Analogicky ke struktufe zaméstnancl VaV je nejvice zastoupen podnikatelsky sektor. Podil vladniho
sektoru od roku 2005 trvale klesal, vysokoskolsky sektor vykazoval ve sledovaném obdobi mirny rist.

Graf 54 Pocet vyzkumnych pracovnikd v Kralovéhradeckém kraji podle sektord provadéni (FTE)
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Pocet zaméstnancl VaV vykazoval ve sledovaném obdobi linedrni trend a rostl rychleji nez pocet
vyzkumnych pracovnik(, coZ ukazuje na rlst poctu technickych a ostatnich pracovnikl ve VaV v kraji.
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Graf 55 Pocet zaméstnanctli VaV a vyzkumnych pracovniki v Kralovéhradeckém kraji (FTE)
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Dle védnich oblasti jsou v kraji nejvice vyzkumnych pracovnik( v oboru technickych a lékarskych véd

(primérné 44% a 22%). Oborové zaméfeni VS v kraji se promita nejvice do lékaFskych a ptirodnich

véd, jejichz souhrnny podil byl ve sledovaném obdobi primérné 17%. Podil vyzkumnych pracovnik(

v lékarskych védach na celkovém pocétu vyzkumnych pracovnikl kraje je vy$si nez podil viech

zaméstnancl VaV v lékarskych védach na viech zaméstnancich VaV v kraji.

Tabulka 49 Vyzkumni pracovnici v Kralovéhradeckém kraji podle védnich oblasti

Pfepo étené osoby na plnou pracovni dobu v ( éno)vanou vyzkumnym a vyvojovym  €innostem
FTE

Védni oblast 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pfirodni védy 111 57 84 64 64 112 127
Technické védy 202 238 348 372 430 368 382
Lékarské védy 166 168 176 161 134 171 185
Zemédélské védy 170 76 48 12 68 33 35
Sociélni védy 58 86 70 75 77 79 47
Humanitni védy 26 2 14 17 30 29 63

Celkem 733 628 740 701 804 793 839

Zdroj: CSU

A.2.5 Vysledky vyzkumu, vyvoje a jejich komercni vyuZziti




Vramci Setfeni VTR 5-01 (Rocni vykaz o vyzkumu a vyvoji) je také sledovano komeréni vyuZiti

vysledkll VaV zpravodajskymi jednotkami nasledujicimi tfemi zpGsoby:

= pro vlastni nové nebo inovované technologie, pfistroje, zafizeni, vyrobky, materidly nebo pro

nové nebo inovované poskytované sluzby

= pro patentové prihlasky nebo ostatni pfedméty ochrany primyslového vlastnictvi

= pro prodej jinému subjektu (pfijmy z prodeje sluzeb vyzkumu a vyvoje na zakazky). Sem patfi

pfijmy z prodejli nehmotnych vysledku VaV, véetné sluzeb VaV na zakazku (napf. nové

technologie, nova zafizeni, Ié¢ebné postupy, nové sluzby, patenty apod.).

Podil pracovist VaV z KHK, kterd ve sledovaném obdobi vyuzila své VaV vysledky pro inovace

vlastniho produktu nebo sluzby, na celkovém poétu pracovist CR ¢&inil primérné 5,56% co?

predstavovalo 7. pozici v mezikrajském srovnani. Podil pracovist VaV z KHK, kterd dovedla své

vyzkumné vysledky do faze podani pfihlasky, na celkovém poctu VaV pracovist v CR &inil ve

sledovaném obdobi pridmérné 5,99%, coZ predstavovalo 6. pozici v mezikrajském srovnani. A

koneéné podil pracoviét VaV z KHK na celkovém poctu VaV pracoviét v CR, kterd prodala své VaV

vysledky nebo sluzby jinému subjektu cinil za sledované obdobi prliimérné 4,63%, coZ predstavovalo

8. pozici v mezikrajském srovnani.

Tabulka 50 Pocet pracovist s danym vysledkem VaV podle krajii CR

Patentové nebo ost.

Prodej sluzeb (vysledk @)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

CR celkem 1598 (1774|1815| 1833 334 363 407 398 473 482 479 581
Praha 370 435 393 381 74 85 88 93 150 155 147 168
Stredocesky 145 157 172 167 30 26 34 27 34 29 38 52
Jiho¢esky 64 68 78 73 13 10 19 16 12 15 22 19
Plzensky 57 71 71 85 13 15 20 20 13 19 17 25
Karlovarsky 14 16 13 15 1 1 2 4 3 1 2 3
Ustecky 62 60 65 64 7 8 7 8 11 10 13 14
Liberecky 57 69 69 68 18 13 15 15 21 27 25 33
Kralovéhradecky 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Pardubicky 92 106 106 108 16 18 20 26 29 27 29 34
Vysogina 64 63 62 58 9 10 10 10 12 12 10 13
Jihomoravsky 245 276 296 302 52 57 64 68 76 90 79 78
Olomoucky 86 92 87 94 18 18 16 10 17 16 15 22
Zlinsky 109 120 128 138 32 41 40 38 24 17 20 39
Moravskoslezsky 146 152 165 175 31 39 45 42 51 40 38 56

Zdroj: CSU

Podil pracovist VaV z KHK na celkovém poctu VaV pracovist CR vykazoval ve sledovaném obdobi

kolisavy vyvoj. Podil na pfihlaskach k predmétiim primyslového vlastnictvi rostl do roku 2010, ale
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nasledné zacal klesat. Podil na zavedenych inovacich kolisavé rostl a klesal. Podil na prodeji vysledku
VaV jinym subjektlm rostl mezi roky 2008-2009, poté stagnoval a od roku 2010 opét klesal.

Graf 56 Podil pracovit VaV z Kralovéhradeckého kraje na sledovanych typech nakladani s vysledky VaV v CR
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Vyuziti vlastnich vyzkumnych vysledk( pro inovace vlastnich produkt( a sluzeb bylo ve sledovaném
obdobi doménou podnikatelského sektoru.
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Graf 57 Pocet pracovist v Kralovéhradeckém kraji s vysledkem typu - inovace
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DotaZeni vlastnich vyzkumnych vysledkd do faze ochrany dusevniho vlastnictvi bylo ve sledovaném

obdobi také doménou podnikatelského sektoru.

Graf 58 Pocet pracovist v Kralovéhradeckém kraji s vysledkem typu - pFihlasky k pfedmétiim primyslového vlastnictvi
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Prode;j sluzeb a vysledkl VaV byl ve sledovaném obdobi také doménou podnikatelského sektoru.
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Graf 59 Pocet pracovist v Krdlovéhradeckém kraji s vysledkem typu - prodej sluzeb (vysledkt) VaV jinému subjektu
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Ve vyuziti vlastnich vyzkumnych vysledkd pro inovace vlastnich produktt a sluzeb byla dominantni i
pres pokles po celé sledované obdobi pracovisté technickych véd (67,6% ve 2011), nasledovana
pracovisti prirodnich véd (17,1% ve 2011). DotaZeni vlastnich vyzkumnych vysledkd do faze ochrany

dusevniho vlastnictvi bylo ve sledovaném obdobi také doménou pracovist technickych véd (52,4% ve
2011) a dale pfirodnich véd (23,8% ve 2011) a lékarskych véd (14,3% ve 2011). Prodej sluzeb a
vysledkd VaV byl ve sledovaném obdobi také doménou pracovist technickych véd (56% ve 2011),

pfirodnich véd (20% ve 2011) a zemédélskych véd (12% ve 2011).

Tabulka 51 Poéet pracovist s danym vysledkem VaV v Kralovéhradeckém kraji podle védnich oblasti

Pfirodni védy 7 8 15 18 2 1 4 5 5 3 5 5
Technické védy 68 69 75 71 15 17 16 11 12 18 14 14
Lékarské védy 8 8 9 8 3 4 4 1 1
Zemédélské veédy 1 1 7 6 0 0 2 3
Socialni védy 3 2 2 1 0 0 1 1 0 0 2
Humanitni védy 0 1 2 1 0 0 1 0 2 0
Celkem 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Zdroj: CSU
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A.2.6 Licence, patenty a uzitné vzory
Zakladni rozdéleni je podle toho, zda predmét licence poskytujeme (aktivni licence) nebo zda
predmét licence nabyvame (pasivni licence).

Podle pfedmétu licence rozezndvame:

¢ licence patentové, jejichz pfedmétem je poskytnuti prava vyuZivat platny patent bud v zemi
nabyvatele, nebo v zemich, kam ma nabyvatel licence umysl licencni vyrobek vyvazet;

e licence vzorové, jejichz predmétem je primyslovy nebo uZitny vzor;

* licence na know-how, jejichz predmétem je poskytnuti nechrdnénych vyrobné-technickych
poznatkll, znalosti ¢i zkusSenosti. Predani pfislusnych vyrobné-technickych poznatkl je
predpokladem a zarukou dokonalého osvojeni prakticky kazdé licenéni vyroby, a proto velka
vétsina licenc¢nich smluv vsech typl uzaviranych v dnesni dobé obsahuje v néjaké mire
prislusné know-how. Tato licence je téZ nazyvana nepravou licenci;

¢ licence znamkové, jejichz predmétem je vyuziti ochrannych znamek.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi
na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran pridmyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se
uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzorlm, pramyslovym vzorim,
topografii polovodi¢ovych vyrobkl, novym odridam rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou.

Patent je vefejna listina vydana UPV CR nebo nékterym narodnim ¢&i mezindrodnim patentovym
Uradem, kterd poskytuje pravni ochranu na vynalez po dobu az 20 let (pokud jsou placeny udrzovaci
poplatky), a to na teritoriu, pro néz byl ufadem vyddn. Patenty se udéluji na vynalezy, které jsou
nové, jsou vysledkem vynalezecké &innosti a jsou primyslové vyuZitelné. U¢inky patentu nastavaji
ode dne ozndmeni o udéleni patentu ve Véstniku UPV. Souhlas k vyuZivani vynalezu chranéného
patentem se poskytuje licenc¢ni smlouvou.

Uzitny vzor, tzv. ,maly patent”, ma blizko ke klasickému patentu. Technické resSeni, které je jeho
podstatou a je jim po vydani osvédcéeni o zapisu chranéno, nemusi dosahovat dimenze vynalezu.
PoZaduje se vsak, aby presahovalo rdmec pouhé odborné dovednosti, nebylo jen vnéjsi Upravou
vyrobku a bylo primyslové vyuZitelné. Uzitnym vzorem nelze chranit vyrobni postupy. Mezinarodni
ochranu poskytuje uzitnym vzorim podle Pafizské umluvy asi 40 statd.

Know-how (nepatentovany vyndlez) jsou znalosti, zkuSenosti ¢i poznatky z oblasti vyroby, obchodu,
sluzeb ¢i ekonomiky, které nejsou chranény nékterou z ochran prlimyslového vlastnictvi. Za know-
how lze dale povazovat informace, které byly ziskdny za Ucelem usnadnéni urcité podnikatelské
¢innosti. Charakteristickym znakem know-how je jeho efektivita pro uzivatele a také jeho dodatecny
pfinos, ktery by bez jeho poufZiti nebyl dosazen. Pro majitele know-how je nesmirné dulezité jeho
utajeni, nebot jeho vseobecna dostupnost by vyrazné sniZila jeho hodnotu (cenu). Podstatnym
znakem know-how je, Ze musi byt vyuZitelné tfetimi osobami.
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Priimyslovy vzor je charakterizovan vyreSenim vnéjsi Upravy vyrobku, plosSné nebo prostorové, které
je nové a poutzitelné v primyslové vyrobé. Tato vnéjsi Uprava vyrobku spociva zejména ve zvlastnim
vnéjsSim vzhledu, tvaru, obrysech, kresbé, barvé nebo ve zvlastnim usporadani barev nebo v
kombinaci téchto znakd, je nova, primyslové vyuZitelnd a ma charakter esteticky, nikoliv vyluéné
funkéni. Novost zkouma UPV podle pfihlagky, kterou ho podrobuje préizkumu formalnimu i vécnému.
Ochrana zacina zapisem priamyslového vzoru do rejstriku.

Ochrana prav k novym odrdddm rostlin a plemenim zvifat je Slechtitelské osvédcéeni vydané
ministerstvem zemédélstvi. Plvodcovstvi vznikd vytvorenim nové odrlidy nebo plemene, jez ma
odlisnost alespon jednoho podstatného znaku a jejiz biologické vlastnosti jsou stalé. Majitel ziskava
pravo na vyluénost obchodniho vyuziti.

Licence na nékterou zochran primyslového vlastnictvi jsou jednim zukazatell bilance
technologického transferu regionu. Nemad vsak vypovidaci hodnotu pro vsechny obory, jelikoZ
mnoho subjektl se z konkurenénich dlvoda nebo rychlosti inovacniho cyklu nerozhodne pro oficialni
ochranu dusevniho vlastnictvi, ale zahrne vysledky VaV rovnou do vyroby nebo ji ve smluvnich
vztazich chrani obchodnim tajemstvim. Saldo v tabulce niZe je konstruovano jako rozdil mezi pfijmy z
licenénich poplatk(l na patenty a uZitné vzory pfijaté subjekty plsobicimi v krajich CR ponizené o
vydaje na licenéni poplatky na patenty a uZitné vzory zaplacené subjekty ptisobicimi v CR podle jejich
sidla. Celd Ceska republika dosahovala po celé obdobi zdporného salda. Pouze Praha a Olomoucky
kraj dosahly béhem sledovaného obdobi v priméru kladného salda.

Tabulka 52 Saldo p¥ijmt a vydaji z licenénich poplatkd na patenty a uZitné vzory u subjektti pasobicich v €R podle kraje
sidla (mil K¢)

Kraj CR 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Celkem -96,8 -1749,9 -4 138,8 -4 323,3 -3919,6 -3 458,9 -3189,5
Praha 265,7 32,7 551,5 902,4 1 050,0 12335 1349,0
Olomoucky -4,8 -4,3 -5,8 -1,8 -0,5 -0,4 49,9
Pardubicky -8,0 -6,4 -25,7 -0,9 -0,6 -0,5 4,2
Karlovarsky 0,4 -0,1 -1,0 -0,2 0,0 0,1 0,1
Jiho¢esky -20,7 -60,8 -98,8 -8,7 -1,8 -1,1 -1,9
Moravskoslezsky 49,4 -5,1 -8,8 -4,4 -18,2 -14,2 -14,7
Jihomoravsky -15,6 -11,6 -32,6 -72,6 -62,9 -26,0 -58,2
Ustecky 0,2 -64,8 -270,6 -295,3 -65,4 -110,3 -58,8
Vysogina -41,8 -23,6 -108,9 -111,6 -93,5 -78,3 -66,4
Zlinsky -12,7 -22,8 -28,6 -29,2 -39,4 -25,2 -71,0
Kralovéhradecky -56,3 -299,7 -317,1 -328,6 -471,8 -251,2 -356,6
Liberecky -9,9 -540,9 -796,3 -761,2 -619,5 -671,8 -529,8
Plzensky -126,7 -509,7 -58,7 -351,5 -464,3 -457,3 -574,4
Stiedocesky -116,0 -232,9 -2937,4 -3 260,1 -3131,7 -3 056,3 -2 860,9

Zdroj: CSU




A.2.7 Patenty platné

Podil pfihladovatell z KHK na celkovém poctu udélenych patenti v CR b&hem sledovaného obdobi

velmi kolisal. Po rdstu v letech 2002 az 2004 (kdy dosahl svého maxima 10,5%), klesal az do roku

2006. V roce 2007 rostl, aby posléze klesal az do roku 2010, kdy se opét projevil mirné rostouci trend

az do konce sledovaného obdobi.

Tabulka 53 Patenty platné v CR k 31.12.2012 udélené p¥ihlasovatelGim z CR podle krajt (podle roku udéleni)

Kraj 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012
celkem 41 43 65 95 149 126 134 166 270 249 320 421
Praha 14 15 23 26 52 53 55 65 108 96 118 147
Stiedocesky 6 1 7 11 22 8 8 16 27 26 18 24
Jiho¢esky 2 2 1 4 5 10 19 12
Plzensky 2 4 3 6 11 9 11 20
Karlovarsky 1 - - - 2 - 4 2
Ustecky 3 1 1 5 - 4 12
Liberecky 3 4 5 11 6 11 4 24 12 24 26
Kralovéhradecky - - 4 10 4 11 12 11 8 13 20
Pardubicky 1 3 3 4 5 4 4 11 12 16 12 25
Vysocina 1 3 - 1 4 1 3 3 4 5 4 12
Jihomoravsky 5 2 7 10 9 13 8 15 30 17 45 51
Olomoucky 1 1 4 6 10 6 9 17 12 15 14
Zlinsky - 3 1 1 3 9 15 9 23
Moravskoslezsky 3 5 6 9 11 14 10 10 12 12 24 34

Zdroj: UPV CR, dopocty CSU

Graf 60 Podil patentd prihlasovateld z KHK na poétu patentd v CR
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V ramci kraje byli nejaktivnéjsi podniky, které se na celkovém poctu platnych patentl v kraji podilely
ze 68,6%. Nasledovany vysokymi sSkolami s podilem 15,9% a fyzickymi osobami s 15,5%. Celkové se
prihlaovatelé z regionu podileli na poctu viechy platnych patent( CR ze 12,7%, coi ptedstavuje 6.
pozici v mezikrajském srovnani. Na celkovém poctu patentl CR se nejvice podilely podniky (24,3%),
fyzické osoby (14,8%) a verejné vysoké skoly (8,5%).

Tabulka 54 Pocet patent platnych v CR k 31.12.2012 udélenych pfihlasovateliim z €R podle krajti a typu pfihlasovatele

\xsrg{(née V)\’//ztle(ruerjr?r?é Podniky P Ostatni Celkem

Kraj Skoly instituce 0soby

celkem 194 194 292 109 25 813
Moravskoslezsky 400 245 1150 366 38 2 200
Vysocina 54 28 92 39 2 216
Praha - 16 127 34 1 177
Zlinsky 27 1 106 27 3 164
Ustecky 35 - 83 19 - 138
Kralovéhradecky 17 - 71 16 - 104
Liberecky 6 - 76 16 4 103
Jihomoravsky 31 - 52 18 - 101
Jihocesky 13 - 60 25 - 97
Olomoucky 9 - 61 15 1 85
Karlovarsky 2 - 56 14 - 72
Stredocesky 14 7 31 17 2 70
Pardubicky - - 28 13 - 42
Plzerisky - - 14 4 1 18

Zdroj: UPV CR, dopocty CSU

A.2.8 Patenty udélené

Pozici jednotlivych sektord vramci CR odrazi také statistika podilu na celkovém poétu patent(
udélenych v dané skupiné v CR. Nasledujici graf ukazuje, Ze podniky vykazovaly kontinualné stabilni
podil po celé sledované obdobi, jelikoZz musi neustdle inovovat vyrobni procesy. U vysokych skol neni
patentovani primarné diktovano trhem a vyrobou, ale spis$ vlastni podstatou védecké prace a zavisi
na momentalnich vyzkumnych vysledcich a smysluplnosti patentovani v daném konkrétnim pripadé.
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Graf 61 Podil poétu patentti udélenych VS, podnikim a fyzickym osobam v Kralovéhradeckém kraji na celkovém poétu
patentd CR pro danou skupinu; podle roku udéleni
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Zdroj: UPV CR, dopocty CSU

A.2.9 Uzitné vzory

V ramci kraje byli nejaktivnéjsi podniky, které se na celkovém poctu platnych uzitnych vzort v kraji
podilely ze 61,4%. Nasledovany fyzickymi osobami s podilem 34,3% a vysokymi Skolami s 3,4%.
Celkové se prihlasovatelé z regionu podileli na poctu vechy platnych uZitnych vzord CR ze 4,3%, co?
predstavuje 9. pozici v mezikrajském srovnani.. Na celkovém poctu uzitnych vzord CR se nejvice
podilely podniky (5,8%), fyzické osoby (5%) a verejné vysoké skoly (0,8%).

Tabulka 55 Poéet uzitnych vzor( platnych v €R k 31.12.2012 zapsanych ptihlasovateldm z CR podle kraji a typu
prihlasovatele

Vef’elné V}\’//ztle(rueri?r?é Podniky el Ostatni Celkem

Kraj vysoké Skoly instituce osoby

celkem 1343 386 3336 2176 75 7 316
Praha 634 318 833 527 43 2354
Jihomoravsky 220 40 411 238 5 913
Moravskoslezsky 111 6 488 283 3 891
Stfedocesky 15 19 260 226 4 525
Zlinsky 56 - 203 100 1 359
Jihocesky 63 3 140 119 7 332
Liberecky 111 - 113 97 2 323
Pardubicky 6 - 184 130 3 323
Kralovéhradecky 11 - 193 108 3 315
Olomoucky 26 - 151 95 3 275
Plzeiisky 89 - 104 73 1 266
Ustecky 3 - 131 69 0 203
Vysocina - - 96 83 0 179
Karlovarsky - - 30 28 1 58

Zdroj: UPV CR, dopocty CSU
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Graf 62 Podil poétu uZitnych vzor( udélenych VS, podnikiim a fyzickym osobam v Kralovéhradeckém kraji na celkovém
poctu uzitnych vzora CR pro danou skupinu; podle roku udéleni
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Zdroj: UPV CR, dopocty CSU

Na uzemi Kralovéhradeckého kraje realizovalo ve sledovaném obdobi inovac¢ni aktivity 50,1%
podnikll, coZ predstavuje v mezikrajském srovnani 9. pozici. Technickymi inovacemi se zabyvalo
32,7% podnik (8. pozice) a netechnickymi pak 44,6% (5. pozice).

Graf 63 Inovacni aktivita podnikt v Kralovéhradeckém kraji (2008-2010)
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Poznamka: Vyjadreno jako podil inovujicich podnikd na celkovém poctu podnikd v kraji

Zdroj dat: CSU
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A.3 Analyza mezioborovych vazeb

A.3.1 Key enabling technologies - Klicové pruiezové technologie (KET) ¢

Béhem nasledujicich péti aZz deseti let se podoba a potencial priimyslovych odvétvi na celém svété
zméni. Objevi se nové zbozi a sluzby. Znacna cast zbozZi a sluzeb, které budou k dispozici na trhu v
roce 2020 je jesté nezndma, ale zasadni silou, kterd bude pohanét vpred jejich vyvoj, bude rozvoj
klicovych technologii. Nadrody a regiony, které tyto technologie budou ovladat, budou na celnich
mistech pfi zvladani prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku zaloZzenou na znalostech, kterd je
predpokladem zajisténi blahobytu, prosperity a bezpecénosti jejich obyvatel.

Na zakladé celosvétovych trznich trendll a trendl ve vyzkumu lze povaZovat za nejvice strategicky
dllezité klicové technologie (vzhledem k jejich hospodarskému potenciadlu, schopnosti prispét k
feSeni spolecenskych vyzev a ndroc¢nosti na znalosti) tyto technologie:

* nanotechnologie

¢ mikro a nanoelektronika véetné polovodicl
* fotonika

e pokrocilé materidly

* biotechnologie

Strategie Evropa 2020 je podkladovym dokumentem pro realizaci politik Evropské unie a jako takovy
se bude promitat i do budouci podoby Strukturalnich fondd EU realizovanych na tzemi CR. Rozvoj
progresivnich odvétvi mlze prispét k naplnéni jednoho z cilll v podobé rostouciho podilu vydaji na
VaV ve vztahu k HDP. Klicové prlifezové technologie (KETs) maji znacny potencidl pro urychleni
modernizace firemni zakladny, pro vznik novych primyslovych odvétvi v regionech, i pro zefektivnéni
funkci zajistovanych verfejnym sektorem. Otazku jejich implementace v konkrétnim regionu je
potfeba posuzovat pfipad od pfipadu, s pfihlédnutim k potencidlu Uzemi a pfitomnosti kritické masy
pro takovou aplikaci.

Industry 4.0’

Vyrobni sektor dnes prochazi zdsadnimi technologickymi zménami. Stroje, vyrobni linky i skladové
systémy si jsou schopné automaticky vyménovat informace a na jejich zakladé spoustét provadéni
konkrétnich ¢innosti nebo se i vzajemné fidit. Tyto inovace slibuji zefektivnéni primyslovych procest
i souvisejicich sluzeb. Ctvrta praimyslova revoluce, Industry 4.0, slibuje, Ze v rdmci zmén bude mozné
jesté tésnéjsi propojeni primyslové vyroby s dalsi generaci IT systémd, které povede k podstatnému
nartstu efektivity. Kritickym faktorem uUspésnosti pro Industry 4.0 je inteligentni interpretace

® http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/key_technologies/

7 Zpracovano dle internetovych prezentaci firem Siemens

(http://www.siemens.com/innovation/apps/pof microsite/ pof-spring-2013/ html _en/industry-40.html) a
SAP
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informaci o prostiedi. Software proto hraje kli¢ovou roli. Ma nejen zaznamenavat informace snimacu
a predavat je jako sekvenci bitl, ale musi rovnéz rozumét obsahu v kontextu. Tovarni software
budoucnosti proto bude muset mit také systém koncepci, ktery umoini jasny popis funkci
jednotlivych soucasti, vyrobnich uloh, stavl a udalosti. Jednotlivé stroje maji miniaturni webové
servery ne vétsi nez kostka cukru, které zajistuji sluzby a mohou komunikovat s vyrobky ve vyrobnim
procesu. V systému Industry 4.0 m(zZe byt pravé vyrobena soucastka presunuta z palety do vyrobniho
zafizeni a muUZe vykonat dalsi potfebny vyrobni krok nejrychlejsim a nejlevnéjsim zplsobem,
podobné jako poskytovatelé sluzeb, ktefi se na skute¢ném trhu uchazeji o zakazku. Takto vytvoreny
sled procesl pro kazdy vyrobek je jistym druhem navigace na cesté tovarnou. Tim je pro Industry 4.0
zajistén vysoky stupen pfizplQsobivosti, spolehlivosti a stability. Ve vyrobnim prostfedi Industry 4.0,
schopném zmén, fika vyrobek systému, co by z néj a s nim mél délat. Systémova ¢ast musi naopak
sdélovat sluzby, které vyrobku nabizi. Vyrobek se potom rozhodne, zda a jakym zplsobem chce
sluzbu pfijmout, a uloZi ji ve své sémantické vyrobni paméti. Prvni nové tovarny, plné vybudované na
principu Industry 4.0, budou uvedeny do provozu nejdfive za pét let. Na rozdil od podobnych
konceptl, které byly vypéstované v minulosti - napfiklad pocitacové integrovana vyroba (CIM) -
Primysl 4.0 trend se vyviji prostfednictvim fuzi a zdokonalovani stavajicich technologii.

A.3.2 Nastin moZnych mezioborovych vazeb v Kralovéhradeckém kraji
Strojirenstvi

e Konvergence ICT a medii s automobilovym priimyslem.

«  Utinngjsi skladovani energie a jeho nové formy vs chemie a fyzika.

« Rizenf kvality vyroby s vyuZitim efektivnich softwarovych a hardwarovych systém(
e ICT

Mobilni technologie (strojirenstvi + ICT)
e Prlrezova KET oblast aplikovatelna ve viech oborech
Potravinarstvi a zemédélstvi

e Superfoods - plodiny s mimorfadnymi nutri¢nimi vlastnostmi vyrazné podporujici nase celkové
zdravi, jako vysledek spoluprace biomediciny a potravinarstvi.

e Vstupy pro textilni vyrobu (vldkenné zdroje, odpady z potravinarskych vyrob).

e Spoluprace s textilnim a obalovym primyslem.

Textilni pramysl

e Pfechod od komodit k vyrobé specialit pomoci high-tech procesu, vyuZziti novych vidken a
textilii s vysokou funkcénosti pfizplisobenou ucelu vyuziti, vyrabénych s vyuZitim vysoce
flexibilnich technologii, nano, mikro a biotechnologii, novych zatéri a laminaci, digitalnich
procesu apod.

e Vyuziti a rozSifovani textilii jako novych (konstrukénich) materidlQ v rliznych primyslovych
sektorech a uzivatelskych oblastech (transportni systémy, stavebnictvi, zdravotnické aplikace,
spotrebni elektronika).
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Konec éry masové produkce textilnich vyrobk( a presun k prdmyslové produkci orientované
na zakaznika a jeho osobni potreby, flexibilni reakce na poptavku s vyuzitim inteligentni
logistiky, distribuce a servisu.

Lékarské a farmaceutické obory

Monitoring stavu pacienta (ICT, textil)
E-medicina (strojirenstvi, ICT)
Funkéni potraviny (potravinarstvi, zemédélstvi)

Energetika

A.3.3

Inteligentni rozvodné sité Smart grids (ICT)
Snizovani energetické narocnosti a zvySovani energetické ucinnosti vyroby (strojirenstvi)
Obnovitelné zdroje energie (zemédélstvi)

Seznam dalSich interdisciplinarnich obort

Bionika — interdisciplinarni obor mezi biologii a technikou

Lékarska biofyzika — aplikace fyzikalnich zakond na vysvétleni déji probihajicich v lidském
organismu

Lékarska mikrobiologie — studium a identifikace mikroskopickych, ristovych, biochemickych i
genetickych vlastnosti a mezidruhovych odlisnosti jednotlivych medicinsky vyznamnych
mikroorganism

Biokybernetika - je aplikaci kybernetiky v pfirodnich védach, napf. ve fyziologii, ve
farmakologii nebo v neurovédach. Biokybernetika hraje klicovou roli v systémové biologii,
které se snazi zahrnout rlzné udrovné informaci o biologickém objektu do modelu
umoznujiciho pochopit funkci objektu.

Lékarska chemie a biochemie - Zabyvad se chemickymi pochody v Zivych organismech.
Predmétem studia biochemie je struktura a funkce zakladnich stavebnich kamen( Zivé hmoty
jako jsou naptiklad cukry, tuky, bilkoviny, nukleové kyseliny a dal$i biomolekuly.
Biotechnologie — obor, ktery aplikuje biologické systémy pfi vyrobé, preméné nebo jinému
specifickému pouziti

Agrochemie — nauka o vyZivé rostlin v polnich podminkach

Nanotechnologie — technicky obor zabyvajici se vyrobou a vyuzitim technologii zaloZzenych na
cilenych manipulacich v nanometrové skale

Neurobiologie — obor studujici biologické vlastnosti nervové tkané

Neuroekonomie — interdisciplinarni obor, ktery zkouma lidské rozhodovani z pohledu
mozkovych funkci

Sociobiologie — obor zkoumajici spole¢nost z pohledu biologie

Zoopsychologie — véda o chovani a psychice zvirat
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A.4 Analyza vazeb projekti financovanych z EU a odvétvimi

Vyznamné projekty vyzkumnych organizaci a inovativnich podnikll Kralovéhradeckého kraje jsou

dobrym voditkem pro posouzeni aktivity v jednotlivych odvétvich. Nasledujici tabulky obsahuji

klicové projekty z hlediska VaVal, kofinancované z verejnych zdrojl. Zaroven je pro kazdy projekt

urceno prevazujici odvétvi realizace pro naslednou argumentaci pti vymezovani progresivnich odvétvi

KHK.

Tabulka 56 Klicové projekty financované EU

o a n Operacéni . g7 g7
Prijemce Nazev projektu program Dotace K € Odvétvi 1 | Odveétvi 2
Vyzkumny a Slechtitelsky
Ustav ovocnarsky Holovousy | Ovocnarsky vyzkumny institut OP VaVpl | 482131 065
S.r.0. Slechtitelstvi | Zemédélstvi
Univerzita Karlova v Praze | YYUKOV€ ~a vyzkumné — centrum | p Vavpl | 398 100 000 | Lékafské
Univerzity Karlovy v Hradci Kralové védy Farmacie
Univerzita Karlova v Praze Postdoci na UK I OP VK 124 853 718 \I;ZI;?/rSke
STAKO energo - vyrobna elektfiny
MOSTEK energo s.r.o. OP PI 119 700 000
9 Rychnovek Energetika
Kralovéhradecky kraj Digitalni planetarium v Hradci Kralové | OP VaVpl | 104 673 499 \P/o\r;ularizace
a
Univerzita Karlova v Praze Postdoci na UK OP VK 103 326 290 \I;ZI;?/rSke
Serafin Campestrinis.r.o. | ORC SECA OP PI 83 602 000 j’fraw"é“‘
reva
Klastr vyrobcu oballl, | Rozvoj inovaénich  aktivit Klastru
druZstvo OMNIPACK OPPI 79995000 Obaly
Nové technologie peceni vyuZzivajici
BEAS, a.s. integraci Fizeni vyrobnich procesu a OP PI 75 000 000
monitoring vyroby Potravinarstvi
KASI, spol. s r.0. Inovaci k dlouhodobé prosperité OP PI 75000000 | strojirenstvi
Inovace vyroby afrického brokatu za
Gcelem vytvofeni novych technik
S . vzorovani, uvedeni na trhy nového
VEBA, textilni zavody a.s. typu afrického brokatu a zvyseni OP PI 75 000 000
konkurenceschopnosti a. s. VEBA na
africkych trzich .
Textil
Inovace vyroby afrického brokatu pro
VEBA, textilni zavody a.s. prumyslové  dosazeni  artisanalni OP PI 75 000 000
Upravy Textil
Wikov MGl a.s. Vyrobni kapacity Wikov MGl a.s. OP PI 74999 000 | strojirenstvi
Asseco Solutions, a.s. Vyvoj novych modult a feseni pro|  p p 73 813 000
mezinarodni Uspéch ICT
Univerzita Karlova v Praze | ReVvitalizace infrastruktury na FaF UKV | o5 oy | 72 862 723
HK Farmacie
GEZ a.s. Relfonst,rukc,e a modernizace SCZT oP PI 70 442 000
Dvar Krélové Energetika
§'a§” vyrobed—obald, | 1o oMNIPACK OP PI 56 889 000
ruzstvo Obaly
Univerzita Karlova v Praze | 0dermizace budovy teoret. Ustavll | oo yayp) | 56611 419 | Lékafske
LFHK UK v HK P védy

Zdroj: ridici orgdny Operacnich programtu
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Operacéni

Pfijemce Nazev projektu program Dotace K € Odvétvi 1 | Odvétvi 2
Vyroba profilovanych polyolefinickych
JUTA a.s. geomembran a vyroba inovovanych OP PI 56 000 000
membran pro stavebnictvi Textil
Vyroba pIné recyklovatelnych umélych
JUTA a.s. travnikd nové generace s profilovanymi OP PI 52 000 000
pasky Textil
ASSA ABLOY Czech & |Inovace novych zédmkovych feSeni a
Slovakia s.r.o. systému OP PI 50000 000 Strojirenstvi
JUTA ass. Vyroba specialnich technickych tkanin OP PI 50 000 000 | Textil
Inovace vyroby AFRICKYCH TKANIN
za UCelem vytvofeni a uvedeni na trhy
S . nového typu odévni tkaniny BROILE —
VEBA, textilni zavody a.s. VOGADE a 2vyent OP PI 50 000 000
konkurenceschopnosti a. s. VEBA na
africkych trzich .
Textil
ASSA _ ABLOY Czech & Inove’aceu novych zamkovych feSeni a OP PI 50 000 000
Slovakia s.r.o. systému Strojirenstvi
JUTA as. Vyroba specialnich technickych tkanin OP PI 50 000 000 | Textil
Inovace vyroby AFRICKYCH TKANIN
za UCelem vytvofeni a uvedeni na trhy
I nového typu odévni tkaniny BROILE —
VEBA, textilni zavody a.s. VOGADE a 2vyEeni OP PI 50 000 000
konkurenceschopnosti a. s. VEBA na
africkych trzich .
Textil
ORBIS AVIA spol. s r.0. Inovaéni feSeni  vyroby letadel ve | 5 p, 46 032 000
spole¢nosti Orbis Avia, spol. s.r.o. Strojirenstvi
) Inovace vyrobni technologie za G¢elem
aAEROW International  CR, vyroby novych vyrobkd ve spole¢nosti OP PI 45 340 000
B Arrow Biomedicina
Zavedeni vyroby inovovanych vyrobkl
- podmitacu nové generace s vyuzitim
Farmet a.s. inovovanych  procesd  vyroby  a OP PI 44 000 000
automatizovanych linek Strojirenstvi
Vyzkumny a Slechtitelsky . .
. P SLARA - Oborova knihovna
Ustav ovotcnarsky_ kalovousy zemédalského aplikovaného vyzkumu OP VaVpl | 43470374 )
s.1.0. (partner projektu) Slechtitelstvi | Zemé&délstvi
Realizace vyroby vysokych
ZVU Kovarna a.s. valcovanych krouzku, zeména z|  5pp | 43000 000
loZiskové oceli, metodou radialné-
axialniho tvareni za tepla. Strojirenstvi
Farmet a.s. Zavedeni vyroby Snekovych list olejnin OP PI 37500000 | strojirenstvi
SQS Vlédknova optika a.s. Inteligentni svétlo OP PI 37500000 | cT, elektro
Inovace vyrobniho procesu BRUKOV -
BRUKOV, spol.sr.o. . OP PI 36 500 000
P robotizace Strojirenstvi
Bauch, Navratil s.r.o. Inovace vyroby blistrovych karet OP PI 36 270 000 PaPire”ISkV
primys
Saar Gummi Czechsro. | (JVolové a zkusebni centum Saar| o5 py | 36019 000
T Gummi Czech Automotive
JUTA ass. Vyroba specialnich pletenych sitovin OP PI 36 000 000 | Textil
Rekonstrukce vyrobniho arealu (areal
AGRO CS a.s. byvalé Tiby) pro vyrobni Gcely OP PI 35944 000
spole¢nosti AGRO CS Zemédalstvi
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Operacéni

Pfijemce Nazev projektu program Dotace K € Odvétvil | Odvétvi 2
ASSA ABLOY Czech & | Inovace dvernich zamk( a souvisejici
Slovakia s.r.o. inovace procesu OPPI 34 960 000 Strojirenstvi
ASSA _ ABLOY Czech & _Nove fady zamku FAB a s tim spojené oP PI 34 000 000
Slovakia s.r.o. inovace Strojirenstvi
EUROICE s.1.0. Zaved’enl yyrob}/ inovovanych vyrobku oP PI 32 075 000
zdravého Zivotniho stylu Potravinafstvi
ELTON hodinéarska, a.s. Inovace vyroby naramkovych hodinek OP PI 31216 000 | strojirenstvi
PRIME HIDE, spol. s r.o. Inovace OP PI 30000 000 | zemedalstvi
SVC Nachod, s.r.o. Inovacg vyrobniho procesu ve firmé oP PI 29 927 000
SVC Nachod Strojirenstvi
TL-ULTRALIGHT s.r.0. Implementace  vysledkl vyvoje do | p p, 29 860 000
vyroby nového typu letounu Strojirenstvi
EXCON Steel,a.s. Inovace vyroby svafencu pro vetme | np p 29 500 000
elektrarny a energetiku Strojirenstvi
Rekonstrukce byvalého areélu Tiby 05
JUTA ass. Pod nadrazim OP PI 29 033 000 Textil
.Rekonstrukce parovodu Pofi¢i a
CEZ Teplérenska, a.s. parovodu Na vysluni v provozni OP PI 28 800 000
jednotce Pofi¢i a Dvar" Energetika
CARLA spol. s r.0. Rekonstrukce - textiniho zavodu na| 5 p, 28 541 000
vyrobni zavod potravinarskych vyrobkd Potravinarstvi
Hradecky IT klastr Hradecky IT klastr OP PI 27989 000 | |cT
Continental Automotive | Rozsifeni vyzkumnych a vyvojovych
Czech Republic s.r.o. pracovist spole¢nosti Continental v CR OPPI 27931000 Automotive
SVUS Pharma a.s. Vyroba bovinniho hemoderivatu OP PI 27 524 000 | giomedicina
PolyPLASTY s.r.o. Inovace plastovych prvki OP PI 27325000 | strojirenstvi
Rekonstrukce a modernizace
HALLA, a.s. vyrobniho zavodu Kréin v Novém OP PI 27 258 000
Mésté nad Metuji Elektro
SKODA AUTO as. Kombinovana vyroba tepla a elektiiny | 5o ) 26 800 000
v zavodé Kvasiny Automotive
Fotorealistické vSivani — definitivni
posun firmy GRUND a.s. z pozice
GRUND a.s. designového lidra trhu k OP PI 26 500 000
technologickému lidru trhu s
koupelnovymi pfedloZzkami Textil
Klastr vyrobcl obald, | Tréninkové centrum Klastru
druZstvo OMNIPACK OP P 25176 000 Obaly
Univerzita Karlova v Praze | £0dPora  pre-seed aktivit. UK mimo | 5 \av | 24 979 235 | Lekarske .
Prahu védy Farmacie
Fa!(ultry nemocnice Hradec | Centrum _'transferu biomedicinskych OP Vavpl 20 966 865
Kralové technologii HK Biomedicina
Univerzita Karlova v Praze Centrum pro inovace v biomediciné OP VK 16 903 050 | Biomedicina
TECHNOLOGICKE Meziregionalni artnerstvi ro
CENTRUM Hradec Kralové 9 P P OP VK 9 666 469
konkurenceschopnost v IT
0.p.s. ICT
Kralovéhradecky kraj CZE,PLINN - Cesko-polsky inovacni | OPPS CR- 8 188 225
portal PR ICT
Pakultni nemocnice Hradec | ooy orandi FN HK I OP VK 4249 463 | LCkarské
Kralové védy
. . o Rozvoj pusobeni postdoktorandii na
Univerzita Hradec Kralové Univerzité Hradec Kralové OP VK 4246 998 Pfirodni védy | Pedagogika
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Operacéni

Prijemce Nazev projektu program Dotace K € Odveétvil | Odvétvi 2
Fakultni nemocnice Hradec | ooy orandi FN HK OP VK 4245013 | Ekarske
Kralové védy
Rozvoj vyzkumu a vyvoje na Univerzité
Univerzita Hradec Kralové Hradec Krélové za Ucasti OP VK 4152 342
postdoktorandu Pfirodni védy | ICT
Kralovéhradecky kraj ERANET CROSSTEXNET 7.RP 695 916

Textil

Zdroj: ridici orgdny Operacnich programii

Vyse uvedené projekty predstavuji financni objem 3 739 283 564 K¢&. Na vybraném souboru klicovych

projektl se nejvice podili projekty z oboru strojirenstvi (28%), textilni primysl (18%) a lékarské védy

(10%). Pro pozdéjsi vymezeni progresivnich odvétvi bude potreba nékteré pribuzné obory sloucit.

Graf 64 Pocet klicovych EU projektd v KHK dle odvétvi
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Zdroj: MSC2007, vlastni dopocty
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Graf 65 Dotace klicovych EU projekt v KHK dle odvétvi (v K¢)

Lékarské védy
Strojirenstvi
Textil

716 366 038
672 819 000
550 228 916

Ovocnafstvi / Slechtitelstvi 525 601 439
Energetika 218 942 000
Obaly 162 060 000
Potravinarstvi 135616 000
ICT 119 656 694

Biomedicina 110733 915
Popularizace VaV 104 673 499

Automotive 90 750 000

Zpracovani dieva 83 602 000
Farmacie 72862723
Zemédélstvi 65 944 000
ICT, elektro 37 500 000
Papirensky primysl 36 270 000
Elektro 27 258 000
Prirodni védy 8399 340
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Zdroj: MSC2007, vlastni dopocty

A.5 Vazby mezi klicCovymi hraci v regionu a odvétvimi

A.5.1 Stredni Skoly v Kralovéhradeckém kraji
Vybérem z Adresafe $kol a 3kolskych zafizeni MSMT® byly vyselektovany instituce poskytujici
nasledujici typ vzdélani v Kralovéhradeckém kraji:
e D - Stfedni vzdélani (dfive Nizsi stfedni vzdélani)
e E-Stfedni vzdélani s vyucnim listem (dfive Nizsi stfedni odborné vzdélani)
e H-Stfedni vzdélani s vyucnim listem (dfive Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem)
e ) - Stredni vzdélani (dfive Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho
listu)
e K- Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dfive Uplné stfedni vieobecné vzdélani)
e L - Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dfive Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i
maturitou)
e M- Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dfive Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou
(bez vyuceni))

8 http://sberdat.uiv.cz/rozcestnik/
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Nasledujici tabulka ukazuje pocty SS v KHK, které poskytuji vzdélani v dané skupiné oborl dle
klasifikace KKOV. Soucet radkll je vy3si nei pocet S5 v KHK, protoZe $koly poskytuji vice u¢ebnich
obor(i sou¢asné. Udaje sloZi jako podklad pro nasledné sdruzeni oborl do nékolika celk(, které
mohou byt pfifazeny progresivnim odvétvim v KHK z hlediska dalSich pouzivanych klasifikaci (CZ
NACE, &iselniky CSU pro statistiky VaVal a &iselniky IS VaV).

Tabulka 57 Obory poskytované S$ v Kralovéhradeckém kraji

Pocet SS v kraji
poskytujicich

Kéd | Skupiny obori (KKOV) skupinu obort
78 Obecné odborna pfiprava 27
79 Obecna priprava 23
63 Ekonomika a administrativa 20
64 Podnikani v oborech, odvétvi 20
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 18
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 16
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 15
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 13
69 Osobni a provozni sluzby 13
18 Informatické obory 12
75 Pedagogika, ulitelstvi a socialni péce 11
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 10
66 Obchod 10
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojt 9
41 Zemédélstvi a lesnictvi 9
82 Uméni a uZité uméni 9
31 Textilni vyroba a odévnictvi 5
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 5
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 4
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 3
37 Doprava a spoje 3
39 Specialni a interdisciplinarni obory 3
53 Zdravotnictvi 3
21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 2
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 2
28 Technicka chemie a chemie silikatl 1
32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl 1
43 Veterinarstvi a veterindrni prevence 1

Zdroj: http://sberdat.uiv.cz/rozcestnik/
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A.5.2 Vyzkumné organizace v Kralovéhradeckém Kraji

Kapitola predstavuje deset vyzkumnych organizaci se sidlem nebo pobockou v Kralovéhradeckém
kraji vcetné predstaveni jejich zdkladnich vyzkumnych smérl, které jsou dostupné na zakladé
verejnych informaci.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové ma i pres svoji relativné kratkou historii rozsahlé zkuSenosti s praci s
cilovou skupinou. Patfi mezi mladé univerzity, jejichZ vznik umozZnily spole¢enské zmény po roce
1989. V soucasnosti tvofi svazek univerzity Ctyri fakulty (Pedagogicka fakulta, Fakulta informatiky a
managementu, Filozofickd fakulta, Pfirodovédecka fakulta) a Ustav socidlni prace. Univerzitu
navstévuje pres 8000 studentd. Univerzita Hradec Krélové rozviji védni obory, které odpovidaji
zaméreni jednotlivych fakult. Na Pedagogické fakulté jde zejména o moderni pfistupy ke vzdélavani a
vyucovacimu procesu, na Pfirodovédecké fakulté o vyzkumy ve vybranych oblastech fyziky, biologie,
ale také matematiky, chemie a informatiky. Fakulta informatiky a managementu se zabyva vyzkumy v
oblasti informatiky a véd ekonomicko-manazerskych a na Filozofické fakulté se jednd zejména o
vyzkum v oblasti véd historickych a politologickych. Hlavni vyzkumné sméry jednotlivych fakult jsou
nasledujici:

Pedagogicka fakulta

e pedagogika
e obecna a specidlni didaktika

Fakulta informatiky a managementu

¢ vyzkum modernich informacnich a znalostnich technologii, systém, umélé inteligence
e aplikace informatiky a informacnich technologii véetné softwarovych feseni
e ekonomicko-manazerské aplikace

Filozoficka fakulta

e historie
e politologie

Prirodovédecka fakulta

* Matematika a informatika
e algebraické a elementarni teorie Cisel,
e aplikace fuzzy mnozin a fuzzy Cisel

Fyzika
e aplikovana matematicka fyzika, modelovani fyzikalnich situaci s vyuzitim ICT,....
Biologie a Chemie

e botanicky vyzkum zvlasté chranénych uzemi (véetné projektu NATURA 2000), bunécna a
molekuldrni biologie, entomologie, parazitologie, rostlinna fyziologie,
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e studium vyskytu tézkych kovl a radioaktivniho cesia-137 v oblasti Opoli - Hradec Kralové,
e vyzkum syntézy derivatl karboxylovych kyselin v prostfedi mikrovin

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Lékarska fakulta v Hradci Kralové byla zaloZena v roce 1945, zpocatku jako fakultni pobocka prazské
fakulty vSeobecného lékarstvi, pozdéji se stala samostatnou fakultou Univerzity Karlovy.

Lékarska fakulta nabizi studium v téchto studijnich programech:

pregradudlni studium (bakalarské studijni programy - oSetfovatelstvi, specializace ve zdravotnictvi,
magisterské studijni programy - vSeobecné lékafrstvi a stomatologie),

doktorské studijni programy pro absolventy magisterskych studijnich programu.

Pro zajemce o spoluprdaci fakulta zpracovala informace o hlavnich smérech vyzkumu Ustav( Lékarské
fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové a klinickych pracovist Fakultni nemocnice v Hradci Kralové,
ktery je ke stazeni v ¢eském a anglickém jazyce na adrese
http://cepin.eu/spoluprace/Stranky/default.aspx.

Hlavni sméry vyzkumu v rdmci programu ,,Nové postupy v diagnostice a terapii civilizacnich chorob a
onemocnéni spojenych se starnutim populace”:

e Vyzkum v oblasti civilizacnich chorob postihujicich kardiovaskularni systém je zaméren
predevsim na problematiku ischemické choroby srdecni, ndhlé srde¢ni smrti a specifikaci
rizik, ale i na nefarmakologickou a farmakologickou prevenci takové udalosti. Dalsi oblasti
vyzkumu jsou podminky regenerace myokardu v experimentu i klinice. Civilizaéni choroby
postihujici zazivaci systém budou studovany v SirSim kontextu, neZz pouze onkologickém
(funkéni poruchy, prekancerdzy, vyuZziti nejmodernéjSich diagnostickych technik, moZnosti
prevence, atd.).

e Oblast onkologie a hematoonkologie: studium predikce ucdinku a toxicity lécby, vyznamu
individualni Upravy davkového reZzimu Iékl a predikce odpovédi na tyto |écebné postupy.
Znacna pozornost je vénovana onkologické problematice zaZivaciho traktu. Divodem je
jednak incidence nadorli, predevsim nadorl tlustého stfeva, jednak mozny vliv vyZivy a
dalsich civiliza¢nich faktorf.

e Problematika starnuti a s nim spojenych zdravotnich problému véetné studia regenerace na
vSech drovnich. Vyzkum bude zaméfen na zdkladni metabolické a molekuldrni projevy
starnuti a na reparacni a regeneracni procesy. Do této oblasti patfi studium poskozeni a
reparace na urovni DNA, na bunécné a organové urovni, na Urovni organu (regenerace jater)
véetné moznosti ovliviiovani téchto procesti (kmenové bunky, iPS bunky, wvyuZiti
nanomateriald, atd.).

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy byla zaloZena v roce 1969. V soucasnosti se dynamicky
rozviji — v tradi¢nim pétiletém magisterském studijnim programu Farmacie studuje vice nez 1000
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studentll a toto studium je koncipovano tak, aby plné odpovidalo soucasnému stavu a Urovni
farmaceutickych véd, potfebam nasi i evropské praxe, je aproximovany se studijnimi programy zemi
Evropské unie v ramci Evropské asociace farmaceutickych fakult. V ramci bakalarského a navazujiciho
magisterského studijniho programu Zdravotnicka bioanalytika Ize studovat studijni obor Zdravotni
laborant (v prezencni i kombinované formé), resp. Odborny pracovnik v laboratornich metodach.
Nejvyssi formu vzdélavani pak predstavuje doktorské studium, kde fakulta nabizi studium dvanacti
raznych oborl v ramci ¢ty studijnich program( (Farmacie, Organicka chemie, Biochemie a
Zdravotnickd bioanalytika). Nedilnou soucdsti programu fakulty, Uzce propojenou s doktorskym
studiem, je jeji védecka cCinnost v oborech farmaceutickych i s farmacii souvisejicich. Fakulta
pfedstavuje hlavni centrum farmaceutického vyzkumu v Ceské republice a pro realizaci vyzkumnych
projektl ziskava kazdoroc¢né fadu grantd. | kdyz tradiéné je hlavni naplini fakulty orientovany zakladni
vyzkum potencidlnich novych i stavajicich éCiv, ve stale vétsi mire se jeji akademicti a védecti
pracovnici vénuji i transferu poznatkl a technologii do praxe a spolupraci s inovativnim
farmaceutickym priimyslem.

Hlavni sméry vyzkumu:

e Transport IéCiv pres biologické bariéry (s vyjimkou kize)

e Metabolismus |IéCiv a dalSich biologicky aktivnich latek vliv [éCiv na enzymatickou aktivitu

e Modelovani patologickych stavi pro studium a moznosti léCby rdznych onemocnéni
(kardiotoxicita, ateroskleréza,asthma)

e Farmakoepidemiologie

e Studium terapeutické hodnoty lIéCiv

» Klinicka farmacie — jediné pracoviété v CR

e Syntéza potencialnich léciv

e Studium bariérovych vlastnosti kliZze syntéza pfirozenych ceramidl a jejich analogl

* Nové analytické pristupy, studium novych analytickych material(

¢ Vyvoj novych lékovych a aplikacnich forem Optimalizace postupt

e lzolace novych obsahovych latek rostlin a studium jejich biologickych vlastnosti

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové

Pracovisté FVZ UO v Hradci Kralové jsou zaméreny v oblasti védecké prace na priority vystavby a
rozvoje Armady Ceské republiky a to konkrétné na Fedeni otdzek rozvoje vojenského zdravotnictvi,
ochrany proti jadernym zbranim, chemickym zbranim a ochrany proti biologickym agens. Dalsi
zaméreni zahrnuje rozvoj vojenského zdravotnictvi v oblasti managementu a fizeni a oblast
preventivnich i zakladnich klinickych obor(. Vyznamné je pracovisté klinického hodnoceni oc¢kovacich
latek véetné mikrobiologické laboratore. V oblasti ochrany pred ucinky chemickych zbrani je FVZ
zamérena na vyvoj antidot, modernich zpUsob( jejich aplikace a analyzy ucinku chemickych agens na
Zivé systémy a na oblast zdokonaleni detekce otravnych latek ve vodé a v potravinach. Oblast
ochrany proti biologickym agens byla rozvijena smérem k vyvoji prostiedkl detekce a identifikace
mikroorganismU ze seznamu potencialnich bojovych biologickych agens zaloZzenych na identifikaci
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unikatnich biomolekularnich znak( jednotlivych mikroorganismd a na hledani novych mozZnosti
specifické ochrany (profylaxe) pomoci vyvoje novych vakcin. Oblast ochrany protijadernych zbrani je
zamérena predevsim na detekci obdrzené davky zareni pomoci biodozimetrie.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Hradec Kralové nalezi k nejvétSim zdravotnickym zafizenim nejen ve vychodnich
Cechéch, ale i v celé Ceské republice. Na 23 klinikach s 1500 IGzky je kazdy rok hospitalizovadno pres
40 tisic pacient(, z nichZ kolem 40 % je operovano. Ambulantné je v nemocnici oSetfeno okolo pul
milionu pacientl. Jsou zde provadény nejsloZitéjsi chirurgické vykony a pouzivanymi technologiemi v
oblasti diagnostiky i lécby i lécebnymi vysledky snese FN Hradec Kralové srovnani s obdobnymi
nemocnicemi v Evropé. Fakultni nemocnice Hradec Krdlové je také vyznamnym vyzkumnym a
vyukovym pracovistém Uzce spojenym s Lékarskou fakultou UK v Hradci Kralové. Ve FN Hradec
Kralové je kazdoroc¢né reseno nékolik desitek vyzkumnych ukold, financovanych predevsim cestou
Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi CR. V roce 2011 skonil sedmilety Vyzkumny
zamér MZ CR, ktery byl Feden napfii¢ vétdinou medicinskych obord FN. Objem takto ziskanych
prostfedkd ¢ini kolem 80 mil. K& ro¢né. Rada obnovovacich i rozvojovych aktivit je Fe$ena cestou
dotaci z Evropské unie i jinych prostfedkl. V komercni oblasti se se FN Hradec Kralové kazdoroc¢né
podili na desitkach lékovych studii pro farmaceutické firmy.

Perspektivni obory vyzkumu:

e Bioindikatory v klinické mediciné

e Chirurgické operacni trauma, onkochirurgie transplantologie

e Starnuti a péce o starou populaci, zlepseni kvality Zivota ve stari
e Moderni diagnostika

e Farmakologie a proteomika

Integrovand pracovisté:

Centrum biomedicinského vyzkumu (farmakologie, toxikologie, proteomika, pre-klinické studie) a
Centrum transferu biomedicinskych technologii.

Vyzkumny a Slechtitelsky tstav ovocnarsky Holovousy s.r.o.

Vyzkumna &innost Ustavu se prakticky tykd viech ovocnych plodin, které se péstuji na Gzemi Ceské
republiky jako trzni kultury. Oborové se jedna o nasledujici problematiku:

e uchovani genofondl ovocnych plodin

¢ Slechtitelsky vyzkum u jabloni, tfesni, merunék a slivoni

e vyzkum mnoZzeni ovocnych plodin

e studium vlivu podnozi na nastépované odrady

e introdukce odrld ze zahranici

e sbér krajovych a primitivnich odrid domaciho plvodu

¢ hodnoceni vyznamnych hospodarskych znak( u uchovavanych odrtd
e vyuZiti explantatovych kultur pfi ozdravovani ovocnych stromi
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regeneracni systémy in vitro pro Slechtitelské vyuZziti

vyvoj metod biologické a integrované ochrany ovocnych dievin
monitoring vyskytu chorob a skddcl

stanoveni prah( ekonomické skodlivosti chorob a skadct
technologie aplikace novych pesticida

virologicky vyzkum u ovocnych plodin

vyvoj systém intenzivnich produkénich vysadeb

systémy fezu ovocnych strom( ve vztahu k regulaci plodnosti
regulace plodnosti ovocnych stromt

oSetrovani pldy v sadech a boj proti plevelim

systémy zdvlah v intenzivnich sadech

vyZiva stromU ve vztahu ke kvalité ovoce

ekonomika ovocnarské vyroby

hodnoceni investi¢ni naro¢nosti zakladani a obnovy ovocnych vysadeb
projekty ovocnych vysadeb

sledovani rezidui pesticid( v ovoci pro détskou vyZivu

V rlznych fazich Slechtitelského procesu je selektovan rozpracovany slechtitelsky material u jabloni,

tfesni, merunék a slivoni. Prace jsou zaméreny na vybér perspektivnich novoslechténi v hybridnich

sadech a na vyhodnocovani stani¢nich pokusd.

Komer¢ni sluzby

SkolkaFska ¢innost - Ustav zajistuje omezenou produkci kolkafskych vypéstkd u jabloni,
hrusni, tfesni, merunék, slivoni jahodnikl a maliniku. Pfedevsim jsou rozmnoZzovany nové
odrldy pro zakladani provoznich pokus. Vétsi partie vypéstkd jsou pfipravovany na zakladé
kontrakt(.

Produkce roubového materidlu - V navaznosti na udrZzovaci slechténi je mnoziteldm dodavan
prakticky veskery péstovany sortiment slivoni. U ostatnich ovocnych druhl je nabizen Uplny
sortiment odr(d, které byly ve VSUO v Holovousich vyslechtény. Déle jsou dodavany rouby
vSech odrid, které byly Ustavem registrovany nebo kde je Ustav jejich licenénim mnoZzitelem.
Produkce podnoZi a sazenic - V laboratofi explantatovych kultur Ustav zajistuje mnozeni
podnozZi pro tfe$né fady P—-HL. Dale v omezeném méfitku zajistuje mnozeni podnozi hrusni,
slivoni (St. Julien a Pixy) a nékterych odrld jahodnik(, malinik( a kanadskych bortvek.
Licenéni smlouvy - VSUO Holovousy s.r.o. poskytuje $kolkafskym podnikim a dal$im
mnoziteldm licence na vyuzivani odrld, jejichZ je majitelem nebo spolumajitelem, pfipadné
vyhradnim distributorem.

Poradenska ¢innost - Ustav poskytuje péstitelim informace o novych odrdidach ovocnych
plodin, navrhuje odridovou skladbu a zplsob zajistovani opylovani péstovanych odrid.
Zajemclm poskytuje veskeré dalsi informace, které se tykaji odrlidové problematiky.
Testovani zdravotniho stavu ovocnych plodin - VSUO Holovousy s.r.o. zajituje testovani
ovocnych plodin (jabloné, hrusné, tresné, visné, slivoné, merunky, broskvoné, malinik,
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ostruzinik, jahodnik) na pfitomnost virli metodou ELISA a fytoplazem jabloni, hrusni a
peckovin molekularni metodou PCR.

Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i. — detaSované pracovisté Novy Hradek

Pracovisté provozuje Laboratof fyziologie, imunity a ontogeneze gnotobiont. Cilem projektl je
studovat Ucinky bakteridlni slozky stfevni mikrofléry zvitat. Dale vyvoj experimentalnich modell
lidskych nemoci, které jsou dlisledkem narusené mikrofléry (zanétliva stfevni onemocnéni, alergie,
ateroskleréza). Prevalence alergickych onemocnéni v zapadnich zemich je spojena s vysokymi
hygienickymi standardy spojené se snizenou mikrobialni stimulaci ovliviujici slizni¢ni imunitni
systém. Zatimco nékteré bakterie jsou spoustééem nékolika nemoci, jiné, zndmé jako probiotika, maji
ochranné ucinky. Regulace vrozenych imunitnich reakci proti enteropatogennim bakteriim je
studovdna na gnotobiotickych selatech. V ramci jednoho projektu je studovan vliv vybranych
probiotickych bakterii (bakterii mlécného kvaseni a bifidobakterii) na vyvoj chorob, jejichZz vznik je
spojovan pravé s negativnimi zménami ve slozeni stfevni mikrofléry. Mezi tyto onemocnéni patfi
napriklad ulcerdzni kolitida, alergie a ateroskleréza. Spolec¢ny vyzkum pfispéje k pochopeni
mechanismu vzniku chorob a k vyvoji novych terapeutickych ptistupa.

Statni ustav radiacni ochrany, v.v.i. — pobocka Hradec Kralové

Ustav je vefejnou vyzkumnou instituci zabyvajici se odbornou ¢innosti v oblasti ochrany obyvatelstva
pfed ionizujicim zarenim. V souladu s obecnymi principy je cilem radiacni ochrany zabezpedit
dostatecnou Uroven ochrany zdravi a umoznit pfitom pfinos z vyuZiti zdrojl ionizujiciho zafeni (ZIZ) a
jaderné energie.

Siroké spektrum &innosti SURO, v.v.i. pokryvajici komplexné radiaéni ochranu i vyvoj progresivnich
detekénich metod ionizujiciho zafeni se dlouhodobé projevuje v orientaci predevsim na aplikovany
vyzkum pro potfeby statu a to zejména vyzkum bezpecnostni i vyzkum pro dozorovou a spravni
¢innost SUJB. Jde o projekty ziskané v ramci vefejnych zakdzek i vefejnych soutd?i Bezpeénostniho
vyzkumu Ministerstva vnitra i Technologické agentury Ceské republiky (TACR), minoritni je podil
zakladniho a daliho vyzkumu (napf. v ramci Grantové agentury Ceské republiky (GACR), grantové
agentury ministerstva zdravotnictvi (IGA) apod.).

Radiaéni situace na tzemi CR je zjistovana predevim pomoci Radiaéni monitorovaci sité (RMS). Jejim
fizenim je povéren Statni Gfad pro jadernou bezpecnost (SUJB). Vedle ného, tj. jeho Regionalnich
center (RC) a Statniho Ustavu radia¢ni ochrany (SURO) a drziteld povoleni k provozu jadernych
zafizeni, se na ¢innosti RMS podileji organizace resort( Ministerstva financi (MF), Ministerstva obrany
(MO), Ministerstva vnitra (MV), Ministerstva zemédélstvi (MZe) a Ministerstva Zivotniho prostredi
(MZP).

Ustav déle poskytuje sluiby jako je rozbory balené vody, rozbory pitné vody, rozbory stavebnich
material(, osobni dozimetrie a kurzy radiacni ochrany.
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Vyzkumny Ustav ZivocisSné vyroby, v.v.i. — Oddéleni chovu prasat Kostelec nad Orlici

Soucasné oddéleni chovu prasat vzniklo slouc¢enim oddéleni Kostelec nad Orlici a Praha. Zaméfuje se
na vyuziti potencialu uzitkovosti prasat, ve sméru intenzity a efektivity reprodukénich a produkénich
vlastnosti. Pracovisté v Kostelci nad Orlici navazuje na tradici byvalého Vyzkumného ustavu chovu
prasat. Zabyva se klicovymi obory chovu, tj. reprodukci a vyzivou se zaméfenim na vyuZiti v
managementu produkcnich i Slechtitelskych chov(l. Déle fesi otazky technologie a welfare u prasat.
Ma opravnéni poradat inseminacni kurzy pro inseminaci u prasnic ve vlastnim podniku.

Pracovisté Praha se dlouhodobé zabyva otdzkami produkce masa a jatecné hodnoty prasat se
zamérenim na skladbu jatecného téla. V ramci této problematiky jsou vyvijeny objektivni metody
klasifikace jatecnych tél prasat. Zajistuje odbornou pfipravu fyzickych osob pro provadéni klasifikace
jatecné upravenych tél prasat (SEUROP). Aplikovatelnost vysledk( vyzkumu v praxi je prioritou obou
¢asti oddéleni.

Hlavni obory ¢innosti:

e Reprodukce prasat

e \lyZiva prasat

e Technologie a welfare

e Rozvoj objektivnich metod klasifikace jatec¢nych tél prasat

e Kvalita jate¢nych tél a produkce masa u prasat

e Provozni testy vykrmnosti a jatecné hodnoty

* Poradenstvi

e Odborna ptiprava klasifikator( tél jate¢nych zvirat

¢ Inseminacni kurzy pro inseminaci a prenos embryi u prasnic ve vlastnim podniku

Oddéleni je zapojeno do programu ochrany genetickych zdrojl jako specializované pracovisté pro
kryokonzervaci spermatu a dalsich biologickych material(.

Oddéleni vydava védecky casopis Research in Pig Breeding (Vyzkum v chovu prasat).
Vyzkumny ustav lesniho hospodaistvi a myslivosti, v.v.i. — vyzkumna stanice Opocno

Vyzkumna stanice Opocno se zabyva aplikovanym vyzkumem, poradni a expertizni ¢innosti v oboru
péstovani lesa, a to s celostatni plsobnosti a pro vSechny uZivatele, spravce a vlastniky lesa.
Zakladem pro vyzkumnou cinnost VS Opocno jsou dlouhodobé sledované vyzkumné plochy pro
obnovu a vychovu lesa, zaklddané od padesatych let minulého stoleti v rliznych imisné-ekologickych
podminkéch prakticky po celé CR. Nejvyznamné&jsi vyzkumné objekty jsou vybaveny automatickym
zafizenim pro méreni digitalni registraci meteorologickych a mikroklimatickych dat. Pracovisté VS
Opocno disponuje i vlastnim objektem malé skolky s automatickym fizenim a registraci mikroklimatu
a zavlah.

Poradni a expertizni c¢innost, kterd je jiz tradicné soucasti rezortniho vyzkumu, je realizovana na
zakladé pozadavk( a zadani MZe CR. Tyto pracovni aktivity jsou koncipovany zejména jako sluziby
vlastniklim a spravcim lesa, slouZi ale i pro kontrolni potfeby organli a organizaci statni spravy
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lesniho hospodarstvi. Soudasti je i zajistovani spravy a udrzby dlouhodobych vyzkumnych ploch a
nékterych demonstracnich objekt.

v

Zkudebni laboratof ¢ 1175.2 "Skolkafska kontrola" (ZL SK) zajistuje hodnoceni morfologické a
fyziologické kvality sadebniho materialu lesnich dfevin (SMLD). Cinnost laboratofe je organizovana
jako sluzba pro vlastniky lesa a také je soucasti kontrolniho systému statni spravy. Kvalita sadebniho
materialu je v laboratofi posuzovana podle €SN 48 2115 Sadebni material lesnich d¥evin.

A.5.3 Zprostredkujici a stfrechové organizace VaVal v Kralovéhradeckém Kraji

Zprostiedkujici instituce predstavuji most mezi vyzkumny a aplikaénim sektorem. V podminkach KHK
se jednd o dvé instituce akreditované pod Spoleénosti védecko-technickych parké CR9 a jedno
centrum pro transfer technologii.

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové o.p.s

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové (dale jen TC HK) je obecné prospé$nou spole¢nosti, kterd
zahdjila svou cinnost roku 2006 a jejim zakladatelem je mésto Hradec Kralové. Hlavnim cilem
spolecnosti je podporovat védu, vyzkum a podnikatelské prostiedi v Krdlovéhradeckém kraji. Roku
2010 se TC HK stalo druhym Microsoft inovaénim centrem v CR, a tim opét rozsifilo spektrum
poskytovanych sluzeb (www.msic.cz). TC HK se zaméfuje na podporu zacinajicich spole¢nosti. Pravé
zaCinajici spolecnosti maji moznost vyuZit podnikatelsky inkubator TC HK, ktery jim poskytne
kancelarské prostory za pfiznivé ceny. Podnikatelsky inkubator nabizi kompletni servis firmam, ktery
budou potrebovat v zacatcich podnikani. V pripadé, Ze je firma umisténa do podnikatelského
inkubatoru, ziskd zvyhodnény ndjem kanceldfskych prostor vybavenych ndbytkem, kvalitni
administrativni a poradenské zazemi. Podminkou pro prijeti do podnikatelského inkubatoru je
inovacni potencial spolecnosti a kvalitni podnikatelsky zamér. V pfipadé schvéleni dojde k podpisu
najemni smlouvy, ta je sjednana v inkubacnim reZzimu na dobu 1 roku s moznosti prodlouzeni
maximalné na 3 roky. V ramci centra pro transfer technologii se v TC HK uskutecnuje transfer znalosti
mezi klienty podnikatelského inkubatoru TC HK a nadnarodni ICT spolecnosti (Microsoft inovacni
centrum). Mezi mnohymi jmenujme projekt HIT Klastru, ktery sdruzuje ICT spole¢nosti, které resi
interni projekty zamérené na vyvoj a vyzkum v oblasti ICT. TC HK podporuje také vyvoj v oblasti ICT
predevsim vyvojare, ktefi vyvijeji aplikace pro Windows Phone 7, Kinect XBOX apod. Diky vzdélavacim
aktivitam podporuje TC HK vychovu k inovaénimu podnikani. TC HK kaZdorocné organizuje
studentskou konferenci nazvanou Student Business Forum. Déale TC HK realizuje akci s nazvem MIC
MINUTES, kde se snaZi najit inovacni projekty, které poté podporuje pomoci dostupnych prostredkd.
TC HK také v ramci svych projektli OP VK nabizi staze, vzdélavaci workshopy a vedeni diplomovych
praci. Mezi dalsi sluzby zacinajicim podnikatelim patfi poradenstvi v oblasti podnikatelskych zamér(.
Zacinajici spole¢nosti se mohou obratit na TC HK v souvislosti s pomoci pfi vytvareni strategického,
popf. podnikatelského zdméru. V této oblasti ma TC HK vyborné vysledky a jiz mnoha Uspé&Snym

° Na zakladé Udaju z databaze www.svtp.cz
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podnikateldm HK asistovalo v zacatcich podnikdni s hledanim financnich zdroji ale také se
zviditeInénim spolecnosti. Za dobu svého fungovdni navdzalo TC HK spoluprdci s ceskymi a
zahrani¢nimi univerzitami, vstoupilo do narodni sité védeckotechnickych park(l a stalo se druhym
Microsoft inovaénim centrem v CR. TC HK mimo jiné spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové,
Hradeckym IT klastrem, HospodaFskou komorou CR, Spoleénosti védeckotechnickych parkd, Czech
ICT Allianci atd.). TC HK prostrednictvim svych aktivit podpofilo jiz celou fadu spolecnosti, které jsou v
soucasné dobé jiz stabilnimi subjekty na ¢eském trhu.

Provozni udaje parku

Stav parku: akreditovany

Termin zahdjeni provozu: 1.7. 2008

Zakladatel: Statutarni mésto Hradec Kralové

Majitel: Statutarni mésto Hradec Kralové

Provozovatel: TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové o.p.s.
Typ hospodaiského subjektu: obecné prospésna spole¢nost

Kritéria pro pfijeti inovacni firmy: Vyvoj novych produkt( a sluzeb, Inovacni potencial

CTTV - INOTEX, Dvar Kralové nad Labem

Centrum textilnich technologii a vzdélavani je orientovdno na obor textilniho zuslechtovani.
Zaméfuje se predevsim na transfer novych perspektivnich technologii a vyvoj novych ekologickych
postuptl zulechtovani k udrzeni konkurenceschopnosti textilniho primyslu CR. CTTV md silnou vazbu
na vzdélavaci instituce (TU Liberec, Universita Pardubice, SSIS Dv(r Kralové n.L.), pracovnici CTTV jsou
konzultanty diplomovych praci a nékteré prace jsou vedeny pfimo v CTTV. CTTV se podili na
zpracovani Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje, bylo inicidtorem zapojeni KHK do
projektu CROSSTEXNET — 7.Ramcovy program EU ERA NET, kde s krajem uUzce spolupracuje. Firmy
umisténé v CTTV se Ucastni mezinarodnich vyzkumnych projektd, feSenych v ramci 7. RP EU,
predstavu;ji vysledky své prace na mezindrodnich konferencich a vystavdch, v sou¢asné dobé jde o 7
projektd podporovanych z EU. V minulosti vedla spoluprace firem v CTTV napf. ke zkonstruovani
automatu na vyrobu kontaktnich cocek pod vedenim Prof. Wichterleho nebo k vyvoji a
pramyslovému uplatnéni biotechnologickych metod predupravy textilii, nahrazujicich agresivni
chemikalie.

Provozni udaje parku

Stav parku: akreditovany

Termin zahdjeni provozu: 1.7. 1992
Zakladatel: INOTEX spol. s r.o.

Majitel: INOTEX spol. s r.o.
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Provozovatel: INOTEX spol. s r.o.
Typ hospodaiského subjektu: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Kritéria pro pfijeti inovacni firmy: transfer textilnich technologii, inovace, ekologie

Centrum transferu biomedicinskych technologii HK

CTBT poskytuje specifické sluzby FNHK a spolupracujicim subjektidm v oblasti podpory védecké,
vyzkumné a vyvojové Cinnosti, ochrané souvisejiciho vznikajiciho dusSevniho vlastnictvi a
komercializace vysledkd téchto ¢innosti.

CTBT provadi koordinac¢ni ¢innost v oblasti metodické, edukacéni a vyzkumné, zejména koordinace
prenosu vysledkld vyzkumu do praxe, koordinace publikace vysledkd a ochrany hodnotného
dusevniho vlastnictvi vzniklého vyzkumnou a vyvojovou Cinnosti Fakultni nemocnice Hradec Kralové v
oblasti zavadéni novych medicinskych postupd, vyvijeni novych materidl( a pfistrojl, koordinace
vyzkumnych aktivit, posuzovani grantovych zamérl a jejich hodnoceni z hlediska komeréniho vyuZziti
vysledkll zdaméru, sledovani a prejimani novych trendl v oblasti plsobeni, koordinace vzdélavaciho
procesu pracovnik(l ve védé a vyzkumu v oblasti dusevniho vlastnictvi.

CTBT aktivné vyhledava potencidlné komercéné vyuzitelné vyzkumné a vyvojové vystupy, spolupracuje
s resiteli vyzkumnych a vyvojovych projektl pfi pfipravé, feSeni a nasledné ochrané jejich vysledka.
Navazuje kontakty s komercnimi subjekty a provadi analyzy potieb aplikacni sféry a jejich zohlednéni
v Cinnosti vyzkumnikG. CTBT dale strategicky fidi vyhledavani a oslovovani subjektl ke smluvnimu
vyzkumu, stanovuje postup pro uzavieni spoluprace a kontrolu vystupt pfi smluvnim vyzkumu.

V ramci ¢innosti budovani vztah( s odbornou a Sirokou verejnosti porada cilené informacni, zjistovaci
aktivity a budovani siti ¢i za€lefiovani do existujicich siti, tzv. networking.

CTBT vzniklo za podpory Evropského fondu pro regiondlni rozvoj v ramci Operacniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace v ramci realizace projektu Centrum transferu biomedicinskych
technologii HK. Centrum zahajilo svou cinnost 1. ¢ervence 2012 a z dotace bude financovano do 30.
¢ervna 2015. Hlavnimi obory, kterymi se bude CTBT zabyvat jsou medicina, farmacie, zdravotni
technika, bioinformatika, apod. Celkova vySe dotace projektu je 24 666 900 K¢ z toho podil ERDF ini
20966 865 K¢ a podil statniho rozpoctu 3 700 035 K.

Na koordinaéni Urovni plsobi od roku 2007 Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého
kraje, kterd je koordinacnim, poradnim a iniciativnim orgdnem krajské samospravy v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Jejim cilem je podporovat a rozvijet inovaéni potencial v kraji. Cleny RVVI
jsou kli¢ovi hraci krajského vyzkumného a inovacniho systému (viz www.riskhk.cz ).

Stfechové organizace typu aktivnich klastrli se sidlem v Kralovéhradeckém kraji (Klastr Omnipack,
Hradecky IT klastr, Czech Stone klastr) jsou detailnéji popsany v kapitole 15.5.
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A.5.4 Investicni pobidky v Kralovéhradeckém kraji

Investi¢ni pobidky, které mohou mit kromé slevy na dani i formu napfiklad hmotné podpory na
pracovni misto, Skoleni ¢i rekvalifikaci zaméstnanc(, pfipadné prevodu Uzemi za zvyhodnénou cenu,
jsou v Ceské republice vyuzivany od devadesatych let, a v posledni dobé& se ukazuje, Ze jsou v
podstaté nezbytnosti. Okolni staty, jako je Madarsko, Polsko ¢i Slovensko, totiz investory lakaji
podobnym zplsobem. Vétsina ekonom{ se proto shoduje, Ze bez investi¢nich pobidek by si zemé jen
tézko udrzela svou konkurenceschopnost.10 Nasledujici tabulka uvadi prehled investi¢nich pobidek
realizovanych v Kralovéhradeckém kraji. Od roku 2000 Slo celkem o 31 investi¢nich pobidek vétsinou
ve formé slev v ramci danovych povinnosti. Zavazky investord dosahly pres 28 mld. K¢ a predpoklada
se vytvoreni 7732 pracovnich mist. Strop vefejné podpory u téchto pobidek cini 6,8 mld. K¢. Data
jsou Cerpany zdatabaze agentury Czechlnvest. Klasifikace dle obor(l dle CZ-NACE umoziuje
identifikovat odvétvi v ramci kraje, kterd jsou investorsky zajimava, dynamicka svym vyvojem, majici
vazbu na zaméstnanost a ukazujici vysokou pravdépodobnost napojeni prijemce pobidky do
globalnich produk¢nich siti.

Tabulka 58 Investi¢ni pobidky v Krdlovéhradeckém kraji

Noveé

mista
SKODA AUTO a.s. gumarensky + plastikarsky Némecko 6 121,80 2150
SKODA AUTO a.s. elektronicky + elektrotechnicky | Ceské republika 4 984,28 865
Continental Teves Czech Republic, s.r.o. | strojirensky Némecko 2181,00 670
Kimberly-Clark s.r.o. vyroba dopravnich prostfedkil | USA 1 650,00 190
SKODA AUTO a.s. vyroba dopravnich prostredka | Nizozemi 1 454,00 799
Lohmann & Rauscher, s.r.o. vyroba dopravnich prostfedki | Ceska republika 1278 200
JUTA a.s. textilni Ceskaé republika 833,70 83
Saar Gummi Czech s.r.o. gumarensky + plastikarsky Némecko 785,00 515
VEBA, textilni zavody a.s. textilni Ceska republika 782,00 173
Wikov MGI a.s. strojirensky Ceskaé republika 655,00 173
Kingspan, a.s. chemicky + farmaceuticky Nizozemi 600,00 60
Federal - Mogul Friction Products a.s. vyroba dopravnich prostfedki | Velka Britanie 595,00 195
RUBENA a.s. strojirensky Ceska republika 590,00 46
RONAL CR s.r.0. stavebnictvi Ceska republika 520,00 0
Infineon Technologies Trutnov s.r.o. vyroba domécich potfeb Nizozemi 485,00 200
KARSIT s.r.o. textilni Ceska republika 435,00 310
ARROW International CR, a.s. strojirensky Nizozemi 425,50 300
ESAB VAMBERK, s.r.0. strojirensky Nizozemi 415,43 34

% http://www.euractiv.cz/podnikani-a-zamestnanost/clanek/investicni-pobidky-nejsou-pro-investory-zasadni-

ale-ve-finale-mohou-rozhodnout-010591
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VEBA, textilni zavody a.s. gumarensky + plastikarsky Ceska republika 407,00 0
Wiegel CZ zarové zinkovani s.r.o. vyroba dopravnich prostiedkll | Némecko 398,00 160
ALCAN PACKAGING SKRIVANY s.r.o. | potravinarsky Francie 372,00 104
KASI, spol. s r.o. strojirensky Ceska republika 357,45 160
Ceska republika,
Technistone, a.s. textilni USA 352,90 60
Gondella CZ s.r.o. vyroba dopravnich prostfedkil | Belgie 275,00 30
Saar Gummi Czech s.r.o. strojirensky Némecko 252,5 50
VEBA, textilni zavody a.s. potravinarsky Ceska republika 248,00 79
Excelsior Technologies s.r.0. papirensky Velka Britanie 246,22 44
AXIS a.s. gumaérensky + plastikéarsky Ceska republika 204,14 65
GENERAL BOTTLERS CR s.1.0. chemicky + farmaceuticky Lucembursko 158,00 0
Danisco Czech Republic, a.s. vyroba dopravnich prostfedki | Ceska republika 133,2 0
Eurac Hradec s.r.o. vyroba dopravnich prostfedki | Ceska republika 107,88 17
Celkem 28 303,00 7732

Zdroj: CzechInvest

Z teritoridlniho hlediska bylo 45% 7adosti od investor(l z Ceské republiky. Z cizich statu pak nejvice

Némecko (16%), Nizozemi (16%) a Velka Britanie (7%).

Graf 66 Zadosti o investi¢ni pobidky dle zemé sidla spole¢nosti
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Zdroj: Czechinvest

Z hlediska zavazku nové vytvorenych pracovnich mist dominovali Zadatele ze segmentu vyroby
dopravnich prostfedk( (64,7%), gumarenstvi a plastikarstvi (9,2%) a strojirenstvi (8,8%). Z hlediska
maximalniho stropu verejné podpory pak vyroba dopravnich prostfedkl (44,1%), strojirenstvi (16,6%)

a textilni prlmysl (9,7%).
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Tabulka 59 Oborova statistika investicnich pobidek

et Nové vytvo fena S Strop ve fejné | Investice ( mil.
ltiie pracovni mista PR i podpory (mil. K €) | KE)
Strojirenstvi - Vyroba  dopravnich
prostredki 5 006 8 3004 16 399
Strojirenstvi 682 7 1130 2905
Textilni pramysl 335 4 661 2271
Vyroba domécich potieb 190 1 534 1650
Chemicky + farmaceuticky pramysl 500 2 511 1704
Gumaérenstvi a plastikarstvi 715 4 399 2 000
Elektronika a elektrotechnika 200 1 243 485
Stavebnictvi 60 1 169 353
Potravinarstvi 0 2 87 291
Papirenstvi 44 1 74 246
Celkovy sou ¢et 7732 31 6812 28303

Zdroj: Czechinvest, vlastni dopocty

A.5.5 Aplikacni sektor v Kralovéhradeckém Kraji

Pro vytipovani klicovych odvétvi aplika¢niho sektoru Kralovéhradeckého kraje byly zvoleny dvé sady
podminek. Jednak subjekty s velkym poctem pracovnikl a vysokym ro¢nim obratem, a to bez ohledu
na obor ekonomické cinnosti. Druhy segmentem jsou subjekty vykonavajici vyzkum a vyvoj jako
prevazujici nebo doplfikovou ¢innost s vylou¢enim fyzickym osob. Tyto dva vybérové soubory byly
podrobeny nasledujicim analyzam s cilem identifikovat hlavni odvétvi ve kterych pUsobi, jako
podklad pro pozdéjsi volbu progresivnich odvétvi KHK z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Segment €. 1

Ekonomické subjekty se sidlem nebo provozovnou v Kralovéhradeckém kraji s po¢tem zaméstnanct
vy$Sim nez 500 nebo rocnim obratem vyssim nez 1 mld. KC. Byly vylouéeny verejné instituce, jako je
Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Krajské nemocnice, Policie, Hasi¢sky zachranny sbor, Magistrat
mésta Hradec Kralové apod.

Ve vybérovém souboru byly nejvice zastoupeny firmy s500-999 zaméstnanci (23,3%), celkové
dominovaly podniky nad 250 zaméstnancl (65,1%). Firmy kategorie 1500+ (9,3%) pUsobily
v automobilovém pramyslu, textilnim primyslu, gumarenském primyslu a silniéni nakladni dopravé.
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Graf 67 Pocet subjektli vybérového souboru firem v kraji dle kategorii poétu pracovnikt
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

90,7% vybérového souboru tvofily firmy s ro¢nim obratem nad 1 mld. K¢. 60,5% tvofily firmy s ro¢nim
obratem nad 1,5 mld. K¢.

Graf 68 Pocet subjektli vybérového souboru firem v kraji dle kategorii roéniho obratu
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Zdroj: Albertina, firemni monitor
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46,5% firem vybérového souboru bylo pod zahrani¢ni kontrolou.

Graf 69 Pocet subjektti vybérového souboru firem v kraji dle druhu vlastnictvi
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

Ve struktufe vybérového souboru dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE r2 byl nejvice
zastoupen velkoobchod (mimo motorova vozidla) (18,6 %), vyroba elektrickych zafizeni (11,6%),
vyroba motorovych vozidel (9,3%) a vyroba kovovych konstrukci (9,3%).

Graf 70 Pocet subjektti vybérového souboru firem v kraji dle pfevaZujici ho oboru CZ-NACE (troveri oddil)
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Zdroj: Albertina, firemni monitor
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Jak ukazuje nasledujici graf, nejvice subjektl vybérového souboru bylo koncentrovdno do Uzemi
krajské metropole a byvalych okresnich mést.

Graf 71 Pocet subjektt vybérového souboru firem v kraji dle sidla v ORP
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

Segment €. 2

Druhy vybérovy soubor obsahoval subjekty se sidlem nebo provozovnou v Kralovéhradeckém kraji,
s registrovanou ekonomickou cinnosti kategorie 72 — vyzkum a vyvoj dle CZ-NACE r2 (pfevazujici
nebo dopliikovou), s vyloucenim fyzickych osob. V souboru prevazovaly subjekty s 1-5 zaméstnanci
(37,7%) a 25-49 zaméstnanci (14%).
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Graf 72 Pocet subjektd druhého vybérového souboru firem dle kategorii poétu pracovnikd
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

V druhém vybérovém souboru prevaZzovaly subjekty do 60 mil. K¢ ro¢niho obratu (85%). Nejvice pak

kategorie 1-2 mil. K¢ s podilem 23,1% na celkovém poctu subjektl souboru.

Graf 73 Pocet subjektti druhého vybérového souboru firem dle kategorii roéniho obratu
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

77,7% subjektl vybérového souboru bylo domacich a 14,7% pod zahrani¢ni kontrolou.
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Graf 74 Pocet subjektt druhého vybérového souboru firem dle druhu vlastnictvi
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

Ve strukture druhého vybérového souboru dle klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE r2 byl
nejvice zastoupen velkoobchod (mimo motorova vozidla)(17%), védecky vyzkum a vyvoj (10,3%) a
dale rostlinna a Zivocisna vyroba (6,1%), zdravotni péce (5,5%), vyroba strojl a zafizeni (5,5%).

Tabulka 60 Pocet subjektd druhého vybérového souboru dle prevazujiciho oddilu ¢innosti dle CZ-NACE

Kéd | NACE prevazujici - oddil Pocet

46 Velkoobchod, kromé s motorovymi vozidly 28
72 Védecky vyzkum a vyvoj 17
01 Rostlinna a Zivoc¢iSna vyroba, myslivost a souvisejici innosti 10
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé strojl a zafizeni 9
26 Vyroba pocitacu a elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni 9
27 Vyroba elektrickych zafizeni 9
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 9
86 Zdravotni péce 9
70 Cinnosti vedeni podniki; poradenstvi v oblasti fizeni 8
71 Architektonické a inZzenyrské €innosti; technické zkousky a analyzy 8
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku 7
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 5
85 Vzdélavani 5
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 4
47 Maloobchod, kromé s motorovymi vozidly 4
43 Specializované stavebni €innosti 3
62 Programovéni, poradenstvi a souvisejici ginnosti 3
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73 Reklama a prazkum trhu

94 Cinnosti organizaci sdruZujicich osoby za Géelem prosazovani spoleénych z&jmii

10 Vyroba potravinafskych vyrobkd
13 Vyroba textilii

33 Opravy a instalace strojl a zafizeni
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti

69 Pravni a G¢etnické ¢innosti

NN NN NN W (W

96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb

Zdroj: Albertina, firemni monitor

Graf 75 Pocet subjektt druhého vybérového souboru dle pfevaZujiciho oddilu ¢innosti dle CZ-NACE
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Zdroj: Albertina, firemni monitor

Podobné jako u prvniho vybérového souboru bylo nejvice subjektl koncentrovano do Gzemi krajské
metropole a byvalych okresnich mést.
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Graf 76 Pocet subjektd druhého vybérového souboru dle sidla v ORP
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Zdroj: Albertina, firemni monitor
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A.6 Analyza priorit Kralovéhradeckého kraje

Analyza se zaméfuje na koncepcni dokumenty strategického planovani Kralovéhradeckého kraje,
které jsou nejvice relevantni pro vymezeni progresivnich odvétvi. Jednd se o zastfeSujici dokument
v podobé Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje, Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje,
ktery je jejim implementaénim dokumentem a tfi tematické strategie zamérené na vyzkum, vyvoj a
inovace (Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje), lidské zdroje (Strategie rozvoje
lidskych zdroj Kralovéhradeckého kraje) a energetiku (Uzemni energetickd koncepce
Kralovéhradeckého kraje). Tucné jsou vyznaceny polozky, které maji nejtésnéjsi vazbu k cilim této
studie. Vazby opatieni k implementaci na tyto dokumenty jsou feseny v syntetické c¢asti.

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020"

1) Strategicka oblast 1 Konkurenceschopnost a inovace
a) Strategicky cil 1.1 2Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky a podpofit rozvoj
podnikatelského prostredi na izemi Kralovéhradeckého kraje
b) Strategicky cil 1.2. Rozvinout funkcni a efektivni inovaéni a vyzkumny systém
Kralovéhradeckého kraje jako predpoklad prechodu ke znalostni ekonomice
c) Strategicky cil 1.3. Zvysit zaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji zlepsenim vzdélanostni
struktury obyvatel a jejim propojenim na regiondlni trh prace
d) Strategicky cil 1.4. Zatraktivnit Kralovéhradecky kraj pro dal$i rozvoj cestovni ruchu jako
vyznamné slozky regionalni ekonomiky
2) Strategicka oblast 2 Dopravni dostupnost a mobilita
a) Strategicky cil 2.1 Napojit Kralovéhradecky kraj na nadfazenou dopravni sit meziregionalniho
a preshrani¢niho vyznamu
b) Strategicky cil 2.2 Zlepsit stav regionalni dopravni infrastruktury s ohledem na plynulost
dopravy a bezpecnost a zdravi obyvatel
c) Strategicky cil 2.3 Zajistit dostatecnou dopravni obsluznost kraje vefejnou dopravou Setrnou
k Zivotnimu prostredi a zvysit jeji atraktivitu
3) Strategicka oblast 3 Verejné sluzby a ob¢anska spolecnost
a) Strategicky cil 3.1 Zkvalitnit poskytovani zdravotni péce v Kralovéhradeckém kraji a
podporovat zdravy Zivotni styl jeho obyvatel
b) Strategicky cil 3.2 Zvysit kvalitu socidlniho prostredi a zajistit kvalitni a dostupné socidlni
sluzby pro obyvatele Kralovéhradeckého kraje
c) Strategicky cil 3.3 Zajistit dostatecnou bezpecnost a ochranu obyvatel kraje véetné jejich
majetku a predchazet mimoradnym udalostem
d) Strategicky cil 3.4 Podporovat rozvoj kultury a sportu a rozsifit nabidku traveni volného c¢asu
pro obyvatele kraje i jeho navstévniky
4) Strategicka oblast 4 Environmentalni prostredi a sité
a) Strategicky cil 4.1 Zlepsit stav vodohospodarské infrastruktury na uUzemi kraje a zajistit
dostatecnou ochranu pfed povodnémi

1 http://www.strategie2020.cz
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b) Strategicky cil 4.2 Zefektivnit odpadové hospodarstvi a eliminovat ekologické zatéze na uzemi
Kralovéhradeckého kraje

c) Strategicky cil 4.3 Zajistit udrZitelné zdsobovani energiemi a jejich Setrné vyuzivani na celém
Uzemi Kralovéhradeckého kraje

d) Strategicky cil 4.4 Chrénit vSechny slozky Zivotniho prostfedi, Setrné pecovat o krajinu a
pfirodni ekosystémy na Uzemi kraje a podporovat rozvoj ekologického vzdélavani, vychovy a
osvéty

e) Strategicky cil 4.5 Zvysit konkurenceschopnost zemédélstvi a lesnictvi a podporovat rozvoj
jejich mimoprodukénich funkci

5) Strategickd oblast 5 Vyvazeny rozvoj a sprava regionu

a) Strategicky cil 5.1 Zlepsit fungovani verejné spravy v Kralovéhradeckém kraji na vsech jeho
Urovnich véetné verejného financovani

b) Strategicky cil 5.2 Zajistit vyvazeny a integrovany rozvoj vSech casti Krdlovéhradeckého kraje
s ohledem na jejich regionadlni disparity

c) Strategicky cil 5.3 Rozvinout aktivni sitovani a vSechny typy partnerskych forem spoluprace
na regionalni i meziregiondlni drovni

Pro stanoveni progresivnich odvétvi je dullezitd strategickd oblast 1, kterd fesi problematiku
ekonomiky a podnikatelského prostiedi, véetné cestovniho ruchu, zaméstnanosti a vzdélavani,
vyzkumu a inovaci. Detailnéji pak strategicky cil 1.2 zaméfreny na regionalni vyzkumny a inovacni
systém, ktery tézi z historického zaméreni akademické sféry v kraji (Iékarstvi, farmacie, pedagogika,
IT, management ad.) podporeného plsobenim Fakultni nemocnice Hradec Kralové a dalsich
vyzkumnych organizaci. ZvysSeni poptavky firem v regionu po inovacnich feSenich je moiné
dosdhnout vétsi podporou rozvoje akademickych oborl technického zaméreni a uzsi spolupraci
vyzkumného a aplika¢niho sektoru, kterd napomuze prekonani nesouladu ve struktufe zaméreni
téchto sfér. Potencidlni konkurenceschopné spolecné projekty povedou ke zvySeni role
zprostredkujicich instituci (technologické parky, podnikatelské inkubdtory, centra transferu
technologii), k vétsi ochrané prav dusevniho vlastnictvi a k rlstu pfijma z komercializace vysledk
vyzkumu a vyvoje. V mezikrajském srovnani vykazuje region celkové nizky objem vydajd na vyzkum a
vyvoj, nizky pocet zaméstnancl v této oblasti a s tim souvisejici slabsi komeréni vyuzivani vysledk
vyzkumu a vyvoje. Budovani velkych inovacnich infrastruktur mimo nas region mize zpUsobit odliv
pracovnikd vyzkumu a vyvoje z kraje. Cilem je podporovat budovani vyzkumné a inovaéni
infrastruktury a udrZeni kvalitnich vyzkumnych lidskych zdroji v regionu, véetné prilakani védeckych
pracovnikd z vnéjsiho prostfedi nebo komplementarnim napojenim na nové vznikajici vyzkumna
centra mimo region. Vyssi poptdvka verejného sektoru po inovativnich rfesenich (nejlepsi dostupné
technologie, inovativni sluzby, produkty a procesy) prispéje ke zkvalitnéni regionalniho inovacniho
systému. Je nutné intenzivné podporovat spolupraci véda - vyzkum - business sféra - verejna sprava.
Verejny sektor musi i nadale zachovat koncepcni pfistup ke komplexnimu rozvoji systému vcetné
promitani aktualnich pristupl jako je strategie inteligentni specializace S3.
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Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2011 — 2013 (PRK)™

PRK predstavuje programovy (implementacni, akéni) dokument, ktery je nedilnou soucasti

koncepéniho pristupu k rozvoji kraje jako regionu. PRK vZdy navazuje na schvdlenou Strategii rozvoje

Kralovéhradeckého kraje. Cleni se na nasledujici prioritni oblasti a specifické cile:

1.

Podnikani a zaméstnanost

a. Podpora firem jako stabilizujiciho prvku regionalni ekonomiky a zaméstnanosti

b. Podpora zlepseni komunikace mezi vefejnou spravou a podnikatelskou sférou

c. Podpora vziajemné spoluprace firem, instituci terciarniho vzdélavani a instituci
vyzkumnych. Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci (systémové a technologické)

d. Zlepseni podminek pfi uplatnéni osob na trhu prace

e. Zvyseni podilu cestovniho ruchu na ekonomické prosperité regionu

Lidské zdroje

a. Zvyseni vzdélanosti obyvatelstva s vyuZitim novych modernich vzdélavacich metod
a novych technologii v po¢ate¢nim i dalSim vzdélavani

b. Rozvoj celozivotniho uceni a zlepseni spoluprace vzdélavaci sféry se zaméstnavateli
pfi rozvoji systému celozivotniho uceni

c. Dostupnost kvalitnich socidlnich a zdravotnich sluzeb

d. Rozvoj volnocasovych aktivit v€etné télovychovy a sportu, sluzeb socialni prevence a
integrace ohroZenych skupin obyvatelstva

e. Rozvoj systému environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

f.  Rozvoj komunitniho a kulturniho Zivota

Venkov a zemédélstvi

a. Zvyseni pritazlivosti venkovskych oblasti zlepSenim kvality a dostupnosti sluzeb

b. Zlepseni vyuziti mistniho ekonomického potencidlu na venkové

c. Zvyseni konkurenceschopnosti zemédélstvi a péce o krajinu jako stabilizujiciho prvku
venkova

d. Podpora zavadéni modernich metod planovani pro udrzitelny rozvoj

Infrastruktura

a. Zkvalitnéni a rozvoj technické infrastruktury, ochrana osob a majetku

b. Rozvoj dopravni dostupnosti a obsluznosti Uzemi

c. Zvyseni kvality bydleni a zlepSeni vzhledu mést a obci

d. Zlepseni stavu a ochrany Zivotniho prostredi

Z hlediska této studie jsou nejdlleZitéjsi prvni dvé priority. Vramci nich mohou byt realizovany

typové aktivity na podporu rozvoj podnikatelskych subjektll a jejich inovacnich aktivit, zkvalitnéni a

rozvoj

podnikatelské infrastruktury, kooperace vramci triple-helix nebo podpora <cinnosti

2 http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/program-rozvoje-
kralovehradeckeho-kraje-2011---2013-39601/
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vyzkumnych organizaci. V otazce lidskych zdrojl jsou dllezité aktivity vedouci ke zlepseni propojeni
vzdélavaci sféry s potfebami trhu prdce nebo podporujici celou vzdélavaci soustavu.

Regionalni inovaéni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010-2015 (RIS KHK)"

1. Efektivni vyuZiti kapacit a potencialu instituci sekundarniho a terciarniho vzdélavani a
vyzkumnych organizaci
a. Spoluprace a spolecna prezentace vzdéldvacich instituci, vyzkumnych organizaci a
firem
b. Podpora perspektivnich oborl pro vyzkum a vyvoj a talentovanych studentt
2. Vytvéareni podminek pro spolupraci v oblasti inovaci
a. Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace
b. Financni prostfedky na podporu rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci
3. Posilovani inovacni vykonnosti progresivnich odvétvi (medicina, farmacie, textil, technické
plasty, ICT, strojirenstvi, zemédélstvi, potravinarstvi, stavebnictvi, automobilovy pramysl,
lesnictvi a dfevozpracujici primysl, energetika, obnovitelné zdroje)
a. Podpora a spoluprace podnikatelskych subjektl v oblasti vyzkumu a vyvoje
b. Lidské zdroje pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity
c. Finanéni zdroje pro zajisténi inovacnich aktivit
4. Rozvoj inovacniho prosttedi — poradenské sluzby, publicita
a. Propagace a publicita inovacniho prostredi
b. Poradenstvi

JelikoZ zpracovdvana studie je soucasti projektu, ktery pfimo navazuje na RIS KHK, da se fici, Ze vaze
na celou regionalni inovacni strategii.

Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje (SRLZ KHK)™

1. Rozvojvzdélanosti obyvatelstva
= Zkvalitfovat regionalni skolstvi
=  Rozvijet celoZivotni uceni a adaptaci na ménici se dynamiku trh prace
= Uplatiovat nové metody a technologie ve vyuce
2. Koordinace a systémova spoluprace participujicich subjektd
= ZlepsSeni propojeni vzdélavaci sféry s potifebami trhu prace
=  Spoluprace zaméstnavatell se vzdélavaci sférou, dliraz na propojeni praxe a studia,
diiraz na poskytnuti praxe i pro pedagogické pracovniky

B http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/regionalni-inovacni-strategie-16521/

" http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/templates/strategie-rozvoje-lidskych-zdroju-kralovehradeckeho-kraje-
17866/
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= ZlepSovani podminek pro udrieni a ziskani nové kvalifikované pracovni sily v
regionu
=  Podpora vzajemné spoluprace firem, instituci terciarniho vzdélavani a vyzkumnych
instituci. Podpora védy, vyzkumu a inovaci pro tvorbu vyssi pfidané hodnoty.
= Komunikace, propojeni, podpora, koordinace aktivni politiky zaméstnanosti
(instituce verejné sféry a soukromé)
3. Rozvoj zaméstnanosti ohroZzenych skupin
= Zapojeni ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace
4. Rozvojvolnocasovych a zajmovych aktivit a zdravého Zivotniho stylu
= Prevence soc. patolog. jev(
= Zajisténi podminek pro kvalitni traveni volného ¢asu
= Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva (Zdravi 21)
5. Dostupnost a kvalita socidlniho a zdravotnického zazemi pro ob¢any
=  Podpora zlepSovani dostupnosti a kvality zdravotnich sluzeb
=  Podpora zlepsovani dostupnosti a kvality socialnich sluzeb dle zjisténych potreb
= Efektivni spoluprace socidlnich a zdravotnich sluzeb

SRLZ KHK je tematickym dokumentem ktery zahrnuje spravné nasmérovani a zkvalitiovani oblasti
pocatecniho vzdélavani, oblasti celoZivotniho uceni (dalSiho vzdélavani), vénuje se spolupraci a
propojeni vzdélavaci soustavy s trhem prdce a zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh
prace. Tato studie vdze nejvice na prvni dvé priority, protoZe lidské zdroje ve vyzkumu a inovacich
musi pribézné doplnovat kvalifikace a aplikovat nové znalosti. A to za spoluprace instituci poptavky
a nabidky na trhu prace.

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010-2013 (DS KHK)

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010 — 2013 se zamérfuje na vybrané tematické oblasti,
které jsou podporovany Kralovéhradeckym krajem formou vyhlasovanych dotacnich programf,
pfipadné jinymi zplsoby. O podporu z téchto programl ma moznost se uchazet Zadatel na zakladé
pfedem definovanych podminek. Dotacni strategie Krdlovéhradeckého kraje 2010 - 2013 obsahuje
cile a priority Kralovéhradeckého kraje pro stfednédoby horizont do roku 2013. Cilem je efektivni
vyuziti prostfedk(l kraje a maximalni snaha vyuZiti podpory z prostredk( Evropské unie tak, aby byla
eliminovdana duplicita a vzdjemné prekryvy mezi zdroji.

Priorita A. Regionalni rozvoj a venkov

=  QOpatreni |. Obnova a rozvoj venkovského prostoru
=  QOpatieni Il. Podpora projektl a regionalniho rozvoje
= QOpatreni lll. Rozvoj cyklodopravy na Uzemi kraje

Priorita B. Cestovni ruch a kultura

1 http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-
strategie-kralovehradeckeho-kraje-2010-2013-32835/
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= QOpatreni |. Rozvoj turistické infrastruktury

=  QOpatieni Il. Koncepce, marketing a koordinace v oblasti cestovniho ruchu
= QOpatreni lll. Zachovani kulturniho dédictvi

= Qpatreni IV. Rozvoj kulturnich aktivit

Priorita C. Podnikani

= Opatfeni |. Rozvoj spoluprace verfejného a podnikatelského sektoru na krajské trovni
=  Opatfeni ll. Podpora a propagace regiondlniho podnikatelského sektoru
=  Opatfeni lll. Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Priorita D. Zivotni prostiedi

= QOpatieni |. Vodni hospodarstvi a staré ekologické zatéze
= QOpatieni ll. Odpadové hospodarstvi a kvalita ovzdusi

= Qpatreni lll. Ochrana pfirody a krajiny

= QOpatieni IV. Zemédélstvi a lesnictvi

=  QOpatieni V. Ekologicka vychova, vzdélavani a osvéta

Priorita E. Skolstvi a volno¢asové aktivity

= QOpatieni |. Podpora volno¢asovych aktivit déti a mladeze
= QOpatieni Il. Prevence rizikového chovani

= QOpatreni lll. Podpora vzdélavani

=  QOpatieni IV. Podpora sportu a télovychovy

Priorita F. Socialni oblast

DS KHK vaze na studii predevsim prioritou C, vramci které mohou byt realizovdny programy na
podporu setkavani podnikateld svefejnou spravou, spolecny marketing, zapojovani
Kralovéhradeckého kraje do evropskych vyzkumnych siti a realizace aktivit z Akéniho planu RIS KHK.

Uzemni energeticka koncepce Kralovéhradeckého kraje (UEK) *°
UEK stanovuje nasledujici cile:

= zabezpeceni energetickych potieb uzemi

= sniZeni spotfeby primarnich paliv (celkova)

= sniZzeni spotteby fosilnich paliv (zaména za biomasu)
= snizeni emisniho zatiZeni v Uzemi

= snizeni produkce oxidu uhlic¢itého

= ekonomickd efektivnost navrienych opatreni

Rozvoje energetického systému kraje byl navrien ve tfech variantach. Na zakladé komplexniho
hodnoceni navrzenych variant A, B a C rozvoje energetického systému Kralovéhradeckého kraje v
této koncepci, byla pro obdobi let 2009 — 2028 vybrana Varianta A. Pfehled navrZenych Uspornych

!¢ http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/koncepce-energetiky-29438/
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opatreni a aplikaci obnovitelnych a netradi¢nich zdroji energie a predpokladané investi¢ni naklady

na jejich realizaci dle této varianty jsou uvedeny v ndsledujici tabulce.

Tabulka 61 Usporna opatieni krajské energetické koncepce

Uspora energie Investi¢ni naklady
Opatfeni
(T3/r) (mil. Kc)
1 | Zlepseni tepelné izolace budov 1230 10000 + 14000
2 | Zména zplsobu vytapéni v pramyslu 90 50 +90
3 | Méfeni a regulace dodavky tepla 880 500 + 750
4 | Snizeni spotreby el. energie vdomacnostech 160 30+50
5 | Vyména kotlQ 262 980 + 1100
6 | Kombinovana vyroba tepla a el. energie 810 450 + 650
7 | Spalovani biomasy - velké zdroje 2750 150 + 300
8 | Spalovani biomasy - ostatni zdroje 500 280 + 420
9 | Tepelnd Cerpadla 236 210+ 390
10 | Stanice na bioplyn 560 1350 + 1500
11 | Solarni zafizeni fototermické ("kolektory") 110 750 + 800
12 | Solarni zafizeni fotovoltaicka 405 13+15
13 | SniZeni tepelnych ztrat rozvodu tepla 380 460 + 550
Zdroj: UEK

UEK je z hlediska studie prafezovym dokumentem, jeliko? jeji cile dopadaji na konkrétni subjekty,

které vramci svych inovacnich aktivity mohou pfispét k realizaci jednotlivych vyse uvedenych

opatfeni.
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A.7 Analyza institucionalni a ucelové podpory vyzkumu a vyvoje

A.7.1 Bibliometrie

Publika¢ni aktivita ve formé poctu ¢lankd a jejich Uspésnosti/ohlasu vyjadfeném citaénim indexem, je
jednou z kategorii hodnoceni vykonnosti v ramci rozdélovani statnich prostfedk( na instituciondlini
podporu vyzkumnym organizacim. Nejvétsi vaha se priklada ¢lanklm otisténym v tzv. impaktovanych
Casopisech, neboli ¢asopisech, které splnily urcita kritéria odbornosti. Spravcem statistik tohoto typu
je americka spole¢nost Thomson Reuters a jeji Science oddéleni, kterd nejen Ze spravuje nejriznéjsi
databdze, ale také provozuje ve védeckych kruzich zndmy Web of Science. Prlimérna citovanost je
pomérem mezi poétem citaci k roku 2008 a pocétem €lankd otidténych v obdobi 2000-2008. Clanky
z KHK se na celkovém poctu ¢lankl podilely 0,6%. Nejvétsi podily méla Praha (62,6%) a Jihomoravsky
kraj (16,5%). Na celkovém poctu citaci se KHK podilel 0,7%. Nejvétsi podil na citacich méla opét Praha
(65,7%) a Jihomoravsky kraj (15,5%). Co do primérné citovanosti se KHK umistil na druhé pozici v CR,
coz naznacuje produkci mensiho poctu ¢lank( ovsem vice citovanych ostatnimi autory.

Tabulka 62 Publika¢ni aktivita v Cesku za obdobi 2000-2008 dle sidla instituce

Kraj (sidlo instituce) Poget &lankiy | PoCet diact k| Praméma
1. hl. m. Praha 43 931 276 933 6,3
2. Jihomoravsky kraj 11580 65 357 5,6
3. Stredocesky kraj 3675 24 030 6,5
4. Jihocesky kraj 3 566 21821 6,1
5. Olomoucky kraj 2520 12 656 5,0
6. Pardubicky kraj 1331 7 080 5,3
7. Moravskoslezsky kraj 1318 4770 3,6
8. Plzerisky kraj 796 2927 37
9. Kralovéhradecky kraj 449 2 892 6,4
10. |  Zlinsky kraj 381 1161 3,0
11. Liberecky kraj 360 987 2,7
12. Ustecky kraj 237 880 3,7
13. Vysocina 9 41 4,6
14. Karlovarsky 0 0 -

CR celkem 70 153 421 535 6,0

Zdroj: CSU podle tidajii Custom analytical database for Czech Republic institution

A.7.2 GBOARD?? - statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV
GBAORD zahrnuji vSechny finanéni prostfedky poskytnuté z verejnych rozpoctl na podporu VaV
formou primé finan¢ni podpory, véetné prostredkl plynoucich na VaV do zahranici. Vychazi se pfitom

z vydaju schvalenych v zdkoné o statnim rozpoctu pro dané fiskalni obdobi (pfedbéziné udaje) a
vydaju zavérecného statniho uctu pro oblast VaV (konecné udaje). Nepfima podpora na bazi

Y Government Budget Appropriations or Outlays for R&D by Socio-economic Objectives
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daniovych odpist naklad VaV neni do GBAORD zahrnuta. Vefejnymi rozpocty jsou v tomto pripadé
minény statni rozpocet a rozpocty krajl. Statni rozpocet je zahrnut vidy, krajské rozpocty pouze v
pfipadé, Ze jejich prispévek je vyznamny. Rozpocty na Urovni mistni samospravy, tj. mésta a obce jsou
vylouceny.

Na rozdil od statistického Setfeni o vyzkumu a vyvoji zaméfeného na ekonomické subjekty
provadéjici vyzkum a vyvoj, statistika GBAORD poskytuje odlisSny pohled z hlediska poskytovatel(i
finanénich prostfedkd. Zjisténé Gdaje maji slouZit v jednotlivych ¢lenskych zemich jako podplrny
prostifedek k rozhodovani, do jakych oblasti vyzkumu a vyvoje je nutno v nasledujicich letech
investovat ¢i sméfovat statni podporu vyzkumu a vyvoje za Ucelem zachovani ¢i zvyseni
konkurenceschopnosti zemé v mezindrodni soutézi.

Udaje GBAORD zahrnuji béZné i kapitalové vydaje. Striktné je vyloucena veskera podpora realizovana
prostiednictvim navratnych pujcek.

GBAORD jsou podle dikce novelizovaného zdkona ¢. 130/2002 Sb. slozeny s nasledujicich
rozpoctovych polozek:

= Ucelovd podpora (CEP) — vyzkumné projekty (soucast IS VaV)

= |nstitucionalni podpora (CEZ) — vyzkumné zaméry (soucdst IS VaV)

=  Rozvoj vyzkumnych organizaci (poloZzka mimo IS VaVal)

= Specificky vyzkum na vysokych Skolach (polozka mimo IS VaVal)

= Podpora mezinarodniho vyzkumu a vyvoje (pfispévky na programy a do instituci) — polozky
mimo IS VaVal

= QOstatni polozky (mimo IS VaVal)

Do Uzemi KHK se po celé sledované obdobi podafilo ziskavat podporu ve vysi 0,9-1% (prdmérné 189
mil. K& ro¢né) z celkového objemu pfimé VaV podpory CR, co? odpovidalo 11. pozici v mezikrajském
srovnani.

Tabulka 63 Celkova pfima podpora VaV ze statniho rozpoétu CR podle krajd ptijemct (mil. K& béZné ceny)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Praha 9 526 9778 11 882 11824 13231 12795 13 045
Jihomoravsky 2 205 2383 3045 3064 3523 3519 3672
Stfedocesky 1193 1271 1449 1494 1654 1630 1535
Moravskoslezsky 441 518 550 634 763 743 941
Olomoucky 608 790 823 799 904 842 703
Jiho¢esky 394 469 604 649 721 681 695
Pardubicky 362 373 400 385 473 477 518
Plzensky 239 310 316 305 397 448 483
Liberecky 209 214 223 238 351 382 432
Zlinsky 313 346 352 308 351 305 357
Kralovéhradecky 106 155 217 189 224 201 235
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Ustecky 120 139 147 144 164 156 154

Vysocina 65 72 104 118 125 133 134

Karlovarsky 3 7 9 5 5 8 5

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii ze stdtniho zdvéreéného uétu CR (MF CR), IS VaVal (sekretaridt RVVI)

Do uzemi KHK se po celé sledované obdobi podafilo ziskdvat institucionalni podporu ve vysi 0,5-0,6%
(prmérné 65 mil. K& roéné) z celkového objemu institucionalni podpory VaV CR, co? odpovidalo 10.
pozici v mezikrajském srovnani. 80% instituiconalni podpory plynulo do Prahy a Jihomoravského
kraje.

Tabulka 64 Institucionalni podpora VaV ze statniho rozpoétu €R (mil. K - bézné ceny)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Praha 6 235 6 523 7 333 7211 7 984 7 652 7151
Jihomoravsky 1280 1320 1561 1 508 1676 1735 1640
Stredocesky 685 716 749 798 901 809 610
Jiho€esky 290 358 382 392 404 369 368
Olomoucky 244 278 319 294 327 313 335
Moravskoslezsky 174 188 202 204 215 222 246
Pardubicky 87 88 94 92 109 132 150
Plzensky 95 98 105 106 123 136 131
Liberecky 39 42 45 44 70 74 80
Kralovéhradecky 49 82 72 60 65 60 66
Zlinsky 73 74 75 73 81 71 64
Ustecky 23 25 23 23 24 54 32
Vysocina 14 13 14 12 12 10
Karlovarsky 0 0 0 0 2 3 0

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii ze stdtniho zdvéreéného uétu CR (MF CR), IS VaVal (sekretaridt RVVI)

Do uzemi KHK se po celé sledované obdobi podafilo ziskdvat ucelovou podporu ve vysi 1,3-1,6%
(prdmérné 124 mil. K& roéné) z celkového objemu Ulelové podpory VaV CR, co? odpovidalo 11.
pozici v mezikrajském srovnani. 66% ucelové podpory plynulo do Prahy a Jihomoravského kraje.

Tabulka 65 Uéelova podpora VaV ze statniho rozpoctu CR (mil. Ké - béZné ceny)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Praha 3292 3255 4 549 4613 5247 5143 5894
Jihomoravsky 925 1064 1484 1 555 1847 1784 2032
Stredocesky 508 555 699 696 753 822 925
Moravskoslezsky 267 330 348 429 548 520 695
Pardubicky 275 285 306 293 364 344 368
Olomoucky 364 513 504 504 576 529 368
Plzerisky 144 212 211 198 274 312 352
Liberecky 170 172 178 194 282 309 352
Jihocesky 103 111 222 257 316 313 327
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Zlinsky 240 272 277 235 270 233 293

Kralovéhradecky 57 73 145 128 159 141 169

Vysocina 50 60 90 106 113 123 127

Ustecky 97 113 124 121 140 102 121

nespecifikovano* 625 1444 53 117 61 8 32

Karlovarsky 3 7 9 5 3 5 5
Zdroj: CSU

V absolutnich objemech vykazovala Ucelovd podpora béhem sledovaného obdobi rostouci trend.
Institucionalni podpora zlstavala stabilni kolem 65 mil. K¢ ro¢né.

Graf 77 Struktura pfimé podpory VaV v Kralovéhradeckém kraji (mil. K¢)

250 - 169
145 159
200 +
150
100
72 60 65 €0 66
49 ¢ ®
50 A
0 T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
== Institucionalni podpora == Ucelové podpora
Zdroj: CSU

Celkem 53% podpory VaV CR §lo v roce 2011 do Prahy, Jihomoravského kraje a Stfedoceského kraje.
Podil KHK osciloval ve sledovaném obdobi kolem 4,3%, coZz predstavovalo 9 . pozici v mezikrajském
srovnani. V absolutnim vyjadfeni sméfovala do KHK podpora ve vysi 755 mil. K¢, coZ predstavovalo
11. pozici v mezikrajském srovndani.

Tabulka 66 Celkova podpora VaV v soukromych podnicich ze SR €R podle kraja (mil. K¢)

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Celkem 2 364 2583 3 058 2992 3551 3489 3834
Praha 705 711 907 860 987 977 1032
Jihomoravsky 302 364 462 489 548 550 549
StfedoCesky 180 227 270 274 318 349 451
Moravskoslezsky 154 162 149 195 245 252 276
Zlinsky 243 264 263 220 253 217 270
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Pardubicky 220 228 222 214 278 257 258
Liberecky 97 100 105 105 191 197 214
Plzerisky 104 111 127 107 144 168 171
Kralovéhradecky 56 64 128 119 120 117 152
Olomoucky 110 134 156 134 145 117 148
Vysocina 62 70 100 114 120 129 133
Ustecky 104 119 111 109 124 90 100
Jihocesky 23 23 51 50 73 63 77
Karlovarsky 3 6 6 2 4 6 4

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii IS VaVal (RVVI)

V roce 2011 existovalo v KHK 47 piijemcl VaV podpory se statniho rozpoctu, coz predstavovalo 3,7%
véech pfijemc v CR a 8. pozici v mezikrajském srovnani.

Tabulka 67 Celkovy pocet prijemcti pfimé podpory VaV ze SR €R podle kraji pFijemci

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011
Celkem 1231 1256 1328 1252 1261
Praha 450 458 454 420 437
Jihomoravsky 192 206 229 225 211
Moravskoslezsky 94 95 108 103 108
Stredocesky 113 109 106 110 102
Zlinsky 56 56 60 56 61
Pardubicky 56 49 53 53 57
Olomoucky 42 46 51 44 54
Kralovéhradecky 37 39 45 42 47
Plzensky 39 36 40 40 41
Jiho¢esky 38 40 46 38 33
Liberecky 23 27 34 33 32
Ustecky 26 28 30 27 31
Vysocina 26 33 32 34 27
NerozliSeno 29 24 27 18 11
Karlovarsky 10 10 13 9 9

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii ze SZU CR (MF CR), IS VaVal (sekretaridt RVVI)

Nasledujici tabulka ukazuje prehledné podily kraji a jednotlivych skupin pfijemct na celkovém
objemu piimé podpory VaV v Ceské republice.
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Tabulka 68 Celkova piima podpora VaV ze statniho rozpoétu CR podle kraja (mil. K¢)

HI. m. Praha 58,0% | 57,7% | 57,5% | 56,6% | 52,5% | 5587| 72,6%| 4954| 53,8%| 1032| 26,9%
Jihomoravsky 14,9% | 15,0% | 15,3% | 15,6% | 17,2% 788 | 10,2% | 2127| 23,1% 549 | 14,3%
Stiedogesky 7,1% 73% | 7.2% 7,2% 6,4% 929 | 12,1% o| 0,0% 451 | 11,8%
Jihogesky 7,1% 73% | 7,2% 7,2% 6,4% 329 4,3% 286 3,1% 77 2,0%
Moravskoslezsky 2,7% 3,1%| 3,3% 33% | 4,7% 65 0,8% 406 | 4,4% 276 7,2%
Olomoucky 4,0% 39%| 3,9% 3,7% 3,5% 0 0,0% 524 | 57% 148 3,9%
Plzerisky 1,5% 1,5% 1,7% 2,0% 2,4% 0 0,0% 300| 3,3% 171 45%
Pardubicky 2,0% 1,9%| 2,1% 2,1% 2,2% 0 0,0% 238 2,6% 258 6,7%
Zlinsky 1,7% 1,5% 1,5% 1,3% 2,2% 0 0,0% 83 0,9% 270 7,0%
Liberecky 11% | 12%| 1,5%| 1,7%| 2,1% ol 0,0% 215|  2,3% 214| 5,6%
kraj nelze urcit 1,7% 1,6% 0,5% 1,2% 1,2% . : . . . .
Krélovéhradecky 1,1% 0,9% 1,0% 0,9% 1,1% 0 0,0% 24| 0,3% 152 4,0%
Ustecky 0,7% 0,7%| 0,7% 0,7% 0,7% 0 0,0% 52 0,6% 100 2,6%
Vysodina 0,5% 0,6%| 0,5% 0,6% 0,6% 0 0,0% o| 0,0% 133 3,5%
Karlovarsky 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% o| 0,0% 4 0,1%

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii ze SZU CR (MF CR), IS VaVal (sekretaridt RVVI)

Zajimavou statistikou je primét ukazatell na Uroven okresd KHK. Nejvice pfijemcd podpory sidlilo
v okrese Hradec Kralové (51,4%) a dale v okrese Nachod (21,6%), Ji¢in (13,5%), Trutnov (10,8%) a
Rychnov nad Knéznou (2,7%). Podle podilu na celkovém objemu statni podpory VaV putoval nejvétsi
objem prostredkl roku 2011 do okresu Hradec Kralové (35,3%) a dale do okresu Ji¢in (33,4%),
Nachod (16,2%), Rychnov nad Knéznou (10,3%) a Trutnov (4,8%).

Tabulka 69 Vybrané udaje o statni podpofe VaV v soukromych podnicich podle okresti v roce 2011

Celkem 900 80 3834 302 803 1740 990 3130 705
Kralovehradecky kraj 37 4 152 4 43 75 30 127 25
Hradec Kralové 19 2 54 2 17 34 - 52 2
Jigin 5 1 51 1 15 33 2 49 2

164



Néchod 8 25 12 20 5
Rychnov nad KnéZnou 1 16 16 - 16
Trutnov 4 7 - 6 1

Zdroj: CSU 2012 podle tidajii ze SZU CR (MF CR), IS VaVal (sekretaridt RVVI)
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A.8 Analyza dokumentu Strategie Evropa 2020
STRATEGICKY RAMEC EVROPA 2020

Evropskd komise, v navaznosti na Lisabonskou strategii, predstavila vroce 2010 strategii
hospodarské, socidlni a Uzemni soudrZnosti Strategie Evropa 2020. Cela strategie bude slouZit jako
podkladova platforma pro naplnéni rozvojové vize EU a aktualizaci/koordinaci viech politik EU.
EU2020 stoji na trech pilifich:

1. Inteligentni rast: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich;
Udrzitelny rist: podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologic¢téjsi ekonomiku méné
narocnou na zdroje;

3. Rust podporujici zaclenéni: podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se bude
vyznacovat socialni a Uzemni soudrznosti.

EU2020 stanovila tyto cile, kterych ma byt dosazeno do roku 2020:

ZvySeni miry zaméstnanosti populace ve véku 20-64 let minimalné na 75 %;
. Navyseni investic do oblasti vyzkumu a vyvoje na 3 % HDP;
3. Energeticky cil ,20-20-20“
0 20 % snizit energetickou naro¢nost ekonomiky
0 20 % zvysit podil energie z obnovitelnych zdrojl na konecéné spotrebé
0 20 % snizit emise CO2 (oprotir. 1990)
4. podil déti, které predcasné ukonci skolni dochazku, by mél byt pod hranici 10 % a nejméné 40
% mladsi generace by mélo dosahnout terciarni drovné vzdélani;
5. pocet osob ohroZenych chudobou by mél klesnout o 20 miliond.

Pilite a cile bude nutné prevést do podoby vnitrostatnich cili (predevsim v rdmci Narodnich pland
reforem, které jsou soucasti ,evropského semestru”) a tim bude zaruc¢eno naplfiovani EU2020 na
urovni Clenskych statl. Markantné se toto propojovani projevi také napf. v podobé nové kohezni
politiky EU 2014+. Na podporu implementace strategie vyhlasila Evropska komise nékolik tzv.
stéZejnich iniciativ:

1. Inovace v Unii — Cilem je preorientovat politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na vyzvy, jimzZ nase
spolecnost celi, jako jsou zména klimatu, uc¢inné nakladani se zdroji a energii, zdravi a
demografické zmény. Kazdy ¢lanek retézu inovaci je tfeba posilit, od zakladniho vyzkumu az
po uvedeni produktu na trh.

2. Miladez vpohybu — Cilem je zlepsit vysledky a mezindrodni atraktivitu evropskych
vysokoskolskych instituci a zvysit celkovou kvalitu vSech Urovni vzdélavani a odborné pfipravy
v EU, jez by spojovala vysokou Uroven a spravedlivy pfistup, podporovat mobilitu studentl a
stazistU a zlepsit situaci v oblasti zaméstnanosti mladych lidi.

3. Digitdlni program pro Evropu — Cilem je zajistit udrzitelny hospodarsky a socidlni pfinos
jednotného digitdlniho trhu, zalozeného na rychlém a superrychlém internetu a
interoperabilnich aplikacich, se Sirokopasmovym pfipojenim pro vSechny obyvatele.

4. Evropa méné ndrocnd na zdroje — Cilem je podpofit posun smérem ke spole¢nosti méné
narocné na zdroje a s nizkou produkci uhliku, jez vyuziva vSechny zdroje ucinnym zplGsobem.
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Cilem je oddélit hospodarsky rlst od vyuzivani zdroji a energii, snizit emise CO2, zvysit
konkurenceschopnost a podpofit vétsi energetickou bezpecénost.

Primyslova politika pro éru globalizace — Cilem je udrieni primyslové zakladny
konkurenceschopné v globalnim meéftitku. Evropska komise vypracuje rdmec pro moderni
pramyslovou politiku, ktery bude podporovat podnikani, pomahat primyslu vypofadat se
s dopady ekonomické krize, globalizace a prechodem na nizkouhlikovou ekonomiku. Cilem je
podporovat konkurenceschopnost primarnich primyslovych odvétvi, vyroby a sluzeb v
Evropé, jimz pomiZe chopit se prileZitosti nabizenych globalizaci a ekologickym
hospodarstvim. Rdmec se bude zabyvat vSemi prvky tohoto hodnotového fetézce se stdle
silnéjsi mezindrodni dimenzi, od pfistupu k surovindm az po poprodejni sluzby.

Program pro nové dovednosti a pracovni mista — Cilem je vytvofit podminky pro
modernizaci trhd prace se zamérem zvysit zaméstnanost a zajistit udrZitelnost nasich
socialnich modeld.

Evropska platforma pro boj proti chudobé — cilem zajistit hospodafskou, socidlni a Uzemni
soudrznost za Ucelem zvySovani povédomi o zakladnich pravech osob, které se potykaji s
chudobou a socidlnim vyloucenim, a uznavani téchto prav, aby mohly distojné Zit a aktivné
se zapojovat do spolec¢nosti.
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A.9 Vymezeni redukovaného poctu Sesti progresivnich odvétvi

Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje identifikovala ve své treti priorité 13 odvétvi
v Krdlovéhradeckém kraji progresivnich z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci. Po provedeni vstupnich
analyz byl pocet progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich zluzen
na 6. Ve volbé odvétvi se odrazi snaha o slouceni pfibuznych oborlG a zakladni zjisténi analyz
poukazujici na rozdilnou oborovou strukturu vyzkumného a firemniho sektoru v Kralovéhradeckém
kraji. V Kralovéhradeckém kraji tedy existuje do jisté miry paradoxni situace, kdy vyzkumné
organizace nemaji k sobé v regionu kritické mnoZstvi oborové shodnych nebo aplikaéné vhodnych
firem. Jsou proto nuceny realizovat spolupraci a komercializaci svych vystupl c¢asto mimo
Kralovéhradecky kraj. Naopak klicova odvétvi inovacniho podnikani se silnou pozici v narodnim a
mezinarodnim kontextu nemaji ¢asto vregionu od koho nakoupit vyzkumné vstupy do svych
inovacnich aktivit nebo objednat smluvni vyzkum ¢i realizovat kolaborativni vyzkum. Také pracovniky
do znalostné naroc¢néjsich pozic tedy musi hledat casto mimo Kralovéhradecky kraj. Mezi 6
progresivnich odvétvi byly zarfazeny obory progresivni bud’ z hlediska vyzkumné zaklady akademické
sféry (biomedicina, ICT), nebo z hlediska progresivity inovativnich firem (strojirensky a automobilovy
pramysl, textilni primysl, zemédélstvi a potravinarstvi, obnovitelné zdroje a energetika). Volba

progresivnich odvétvi je podpofena nasledujicimi zjisténimi.

Oproti nesouladu mezi obory vysokych $kol a firem v regionu, existuje velky potencial ve spolupraci
stredniho Skolstvi s firmami. Nabidka stfedoskolskych ucebnich oborl vesmés pokryva vsechny
progresivni obory aplikacni sféry v kraji a pfi flexibilni komunikaci vzdélavacich instituci, instituci trhu
prace a firem by mohlo dojit ke slazeni profilu absolventl s poZadavky klicovych firem v regionu.

e Vyzkumné organizace plsobi dominantné v biomedicing, ICT, pedagogice a zemédélstvi.
Pobocky verfejnych wvyzkumnych instituci pak vodvétvi potravinarstvi/zemédélstvi a
obnovitelné zdroje/energetika. V kraji neplsobi zadna vyzkumnda organizace v odvétvi
strojirenstvi a textilnim primyslu.

e Zpohledu oborového zaméfeni vyzkumnych pracovist ovSem dominuji pracovisté
technickych véd v podnikatelském sektoru. Lékarské obory, které tvofi vétSinu vyzkumnych
organizaci v kraji, se na po¢tu vyzkumnych pracovist regionu podileji pouze malou mérou.

e Zhlediska mezinarodni vyzkumné excelence prevazuji v kraji vyzkumné organizace z odvétvi
biomediciny. Vyzkumné organizace z oblasti biomediciny a zemédélstvi jsou v mezikrajském
srovnani publikacni aktivity v impaktovanych ¢asopisech velmi aktivni.

e Kli¢ové inovativni firmy regionu jsou soustfedény do nékolika odvétvi. Jedna se predevsim o
cely ekosystém automobilového primyslu, textilni primysl, vyrobu pryZovych a plastovych
vyrobkli, energetiku, vyrobu zdravotnickych pfistroj0 a zafizeni, elektroniku a
elektrotechniku.

e Vregionu maji sidlo tfi zprostfedkujici organizace. Dvé organizace se statutem
védeckotechnického parku v odvétvi textilniho primyslu a ICT. Dale centrum transferu
technologii zamérené na biomedicinu.

e Investi¢ni a reinvesti¢ni aktivita vregionu je realizovdna predevSim v automobilovém
pramyslu, textilnim prlmyslu, ICT a energetice.
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e Nejvice prostfedkl zfond(l Evropské unie plynulo do odvétvi strojirenstvi, biomediciny a
textilniho primyslu.

* Volba odvétvi strojirenstvi, ICT, potravinarstvi/zemédélstvi a energetiky je podporena
hodnotami lokaliza¢niho kvocientu >1. CozZ indikuje koncentraci zaméstnanosti nebo trzeb
nebo hrubé ptidané hodnoty nebo exportu v daném odvétvi nad Grovni CR.

Tabulka 70 Vazba mezi vychozimi odvétvimi a redukovanym poctem progresivnich odvétvi

Redukovany pocet progresivnich odvétvi KHK v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Strojirenstvi a automobilovy pramysl

Odvétvi vymezend v RIS KHK

Technické plasty
ICT
Strojirenstvi

Stavebnictvi
Automobilovy primysl

Zdroj: vlastni zpracovdni

Tabulka 71 Stfedni skoly v progresivnich odvétvich KHK

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

18 | Informatické obory
Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a
21 | slévarenstvi

23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
26 | technika

28 | Technicka chemie a chemie silikatd
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29 | Potravinarstvi a potravinarska chemie 10 X

31 | Textilni vyroba a odévnictvi 5 X
KoZedélna a obuvnickd vyroba a zpracovani

32 | plastu 1

33 | Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji 9 X
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a

34 | fotografie 4 X

36 | Stavebnictvi, geodézie a kartografie 13

37 | Doprava a spoje 3 X

39 | Specidlni a interdisciplinarni obory 3

41 | Zemédélstvi a lesnictvi 9 X

43 | Veterinarstvi a veterinarni prevence 1

53 | Zdravotnictvi 3

63 | Ekonomika a administrativa 20

64 | Podnikani v oborech, odvétvi 20

65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 18 X

66 | Obchod 10

68 | Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 5

69 | Osobni a provozni sluzby 13

72 | Publicistika, knihovnictvi a informatika 2

75 | Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 11

78 | Obecné odborna priprava 27

79 | Obecna priprava 23

82 | Uméni a uZité uméni 9

Tabulka 72 Vyzkumné organizace v progresivnich odvétvich KHK

Progresivni  odv étvi | Vyzkumné ¢ c 8
KHK e Vyzkumné organizace
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Lékarské védy Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové
Biomedicina Farmacie a
farmakologie Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Vojenské
Iékarstvi Univerzita Hradec Kralové — Fakulta ptirodovédecka
Pfirodni védy
Mikrobiologie Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i. — detadované pracovisté Novy
Genetika Hradek
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ICT Univerzita Hradec Kralové — Fakulta informatiky a managementu
Informatika
Lesni Statni dstav radiacni ochrany, v.v.i. — pobocka Hradec Kralové
. . . hospoddfstvi a
Obnovitelné zdroje P . , . , . . . . | .
. myslivost Vyzkumny Ustav lesniho hospodafstvi a myslivosti, v.v.i. — vyzkumna
/ energetika oy . Y
Radiacni stanice Opocno
ochrana
Vyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnafsky Holovousy s.r.o.
Potravinaf¥stvi / Slechtitelstvi
zemédélstvi Zivocisna Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, v.v.i. — Oddéleni chovu prasat
vyroba Kostelec nad Orlici

Tabulka 73 Vazba védnich obori na progresivni odvétvi v KHK

Prirodni védy (29) X X
Technické védy (82) X X X
LékarFské védy (10) X
Zemédélské védy (13) X

Tabulka 74 Oborova vyzkumna excelence v progresivnich odvétvich KHK™

Pocet ¢lankd v top decilu ¢asopist s nejvy3sim impakt faktorem 32 32 1 12 9 0

'8 CERGE-EI ,Kde se v CR dé&la nejlep&i vyzkum®“, URL: http://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_03.pdf
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Tabulka 75 Klicové obory ekonomickych cinnosti v progresivnich odvétvich KHK

01 | Rostlinna a Zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici Cinnosti X
02 | Lesnictvi a tézba dieva
10 | Vyroba potravinarskych vyrobki X
11 | Vyroba napoju X
12 | Vyroba tabakovych vyrobkd X
13 | Vyroba textilif X
14 | Vyroba odévu X
15 | Vyroba usni a souvisejicich vyrobku X
Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych
16 | vyrobkd, kromé nabytku
17 | Vyroba papiru a vyrobkd z papiru
18 | Tisk a rozmnozovani nahranych nosicl
19 | Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt
20 | Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki X
21 | Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych pfipravk( X
22 | Vyroba pryzovych a plastovych vyrobk( X
23 | Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobkd X
24 | Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kov; slévarenstvi X
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé stroju
25 | a zafizeni X
26 | Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni X X
27 | Vyroba elektrickych zafizeni X X
28 | Vyroba strojl a zafizeni j. n. X
29 | Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivést a ndvésua X
30 | Vyroba ostatnich dopravnich prostfedki a zafizeni X
31 | Vyroba nabytku
35 | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
Shromazdovani, sbér a odstrariovani odpadu, Uprava odpadl k dalsimu
38 | vyuziti
46 | Velkoobchod, kromé motorovych vozidel X X X
61 | Telekomunikac¢ni ¢innosti X
62 | Cinnosti v oblasti informaénich technologii X
63 | Informacni Cinnosti X
72 | Vyzkum a vyvoj X X
85 | Vzdélavani X X X X X
86 | Zdravotni péce X
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Tabulka 76 Zprostredkujici instituce v progresivnich odvétvich KHK

Biomedicina Centrum transferu biomedicinskych technologii HK
Textil CTTV - Centrum textilnich technologii a vzdélavani, odstépny zavod INOTEX, spol. s r.o.

Hradecky IT klastr
ICT Technologické centrum Hradec Kralové o.p.s.

Tabulka 77 Investi¢ni pobidky do progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje

Strojirenstvi 6903 21 5043,9 23 006,9
Textil 335 4 661,4 2270,7
ICT 200 1 242,5 485
Obnovitelné zdroje / energetika 200 1 242,5 485
Potravinafstvi / zemédélstvi 0 2 87,36 291,2
Tabulka 78 Klicové projekty EU v progresivnich odvétvich KHK

Lékarské veédy

Pfirodni védy 908 362 016
Biomedicina Farmacie 14

Automotive

Strojirenstvi

. , 925 629 000

Gumarenstvi
Strojirenstvi Plastikarstvi 22
Textil Textilni pramysl 12 550228 916

ICT

Elektronika 184 414 694
ICT Elektrotechnika 6

Energetika

Papirensky primysl 338 814 000
Obnovitelné zdroje / energetika | Zpracovani dieva 5

Potravinarstvi

Slechtitelstvi 727 161 439
Potravinafstvi / zemédélstvi Zemédélstvi 7
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Tabulka 79 Klicové statistiky v progresivnich oborech KHK

NACE 28 - Vyroba strojli a
zarizeni

0,86

0,94

1,03

NACE 29 — Vyroba

. ; motorovych vozidel
Strojirenstvi

1,44

1,03

fistrojl
ICT P !

NACE 26 - Vyroba pocitacd,
elektronickych a optickych

1,93

CZ-NACE 10 - Vyroba

NACE 11 - Vyroba napoju

Potravinafstvi / zemédélstvi

potravinarskych vyrobk( a CZ-

0,83

0,88

Tabulka 80 Export v progresivnich oborech KHK s Lq > 0,9

SITC 629Vyrobky kaucukové 6,45

SITC 742 Cerpadla a dopravniky na kapaliny 3,71

SITC 7165Stroje totivé elektrické a jejich dily jn. 3,47

Strojirenstvi SITC 784Dily a ptisludenstvi vozidel motorovych 2,52

SITC 713 Motory pistové s vnitfnim spalovanim 2,34

SITC 699 Vyrobky z kovll zakladnich jn. 1,70

SITC 781 Automobily osobni 0,92

ICT SITC 772P¥istr. elek. ke spinani 1,60

L, . SITC 642 Papir, lepenka fezané na urity rozmér 3,38

Obnovitelné zdroje / todky K oktrické - 145
energetika SITC 773 Prostfedky k rozvodu elektrické energie ’

SITC 821 Nabytek a dily, Zinénky, matrace 1,39
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D SYNTETICKA CAST A OPATRENI PRO IMPLEMENTACI

D.1 SWOT analyza

SWOT analyza vychdzi zdil¢ich provedenych analyz (vymezeni vstupnich progresivnich odvétvi,
analyza 6 progresivnich odvétvi, technologicky foresight 6 progresivnich odvétvi a SWOT analyzy
Prizkumu podnikatelského prostfedi v Hradci Kralové). Silné a slabé stranky jsou rozdéleny na
spole¢né viem odvétvim a nasledné na odvétvové. Prilezitosti a hrozby jsou spole¢né vsem odvétvim
a jsou ¢lenéné podle témat na politické/legislativni, ekonomické a financni, socidlni/demografické a
technologické. V navaznosti na seskupeni prvk( SWOT do nékolika skupin byla navrZena opatfeni pro
implementaci. Vazby mezi opatfenimi pro implementaci a skupinami SWOT jsou zndzornény
v tabulce.

D.1.1 Silné stranky

S1 - Obecné

= Vy3Si ekonomicka vykonnost v mezikrajském srovnani (HDP/obyvatele)

= Vysoky podil zpracovatelského prdmyslu na hrubé pridané hodnoté regionu

= Vysoky podil strojirenskych obor( (vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni), vyroby textilii a
gumarensko-plastikarského sektoru na celkovych trzbach primyslu kraje

* Mira nezaméstnanosti dlouhodobé pod priimérem CR

= Rlst zaméstnanosti v terciéru

= Nar(st podilu obyvatel s VS vzdélanim, zlep$eni vzdélanostni struktury obyvatel

= Pestrd nabidka stfedoskolského a vyssiho odborného vzdélavani

= Nadprdmérné vyuzivani modernich komunikacénich technologii (PC, internet) v kraji

= Vyznamny potencidl Uzemi pro rozvoj cestovniho ruchu jako ekonomické faktoru

=  Dobré geografické umisténi regionu v ramci +CeskO republiky i Evropy. Geografickda poloha regionu
usnadriuje vyvoz produktt do jinych zemi.

= Vysoky podil vydajd na VaV v podnikatelském sektoru

= Vysoky podil vydajd na VaV v technickych a lékafskych védach

® |novace v podnikatelském sektoru dominantné v technickych védach

= Stabilni podil podnikatelského sektoru na poctu udélenych patentd

= Vysoky podil projekttd financovanych z fond( EU ve strojirenstvi, textilnim primyslu a Iékafskych védach

= Profilace vyzkumné zakladny v lékarskych védach, zemédeélskych védach, informatice a humanitnich
oborech

= Existence dvou technologickych parkd v regionu a centra pro transfer technologii

= Realizace klicovych investi¢nich pobidek ve strojirenstvi, textilnim primyslu, gumarenstvi a plastikarstvi

= Pfitomnost velkych podnikd automobilového, textilniho a gumarenského primyslu a (elektro)techniky

= Koncentrace klicovych firem prevazné v zazemi byvalych okresnich mést

=  Koncepcni pristup verejné spravy k rozvoji krajského vyzkumného a inovacnich systému (RVVI, 2014+, S3)

= Ekonomicka vykonnost kraje, nizky dopad ekonomické krize

= Vysoky podil odbornych pracovnikl (KZAM 2, KZAM 3) na celkové pracovni sile kraje
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Vysoky podil ekosystému automotive na exportu z kraje

Vysoky podil textilniho prdmyslu na exportu z kraje

Vysoka patentova aktivita FaF UK

Vysoka aktivita VSUOH v kategorii prototyp, uplatnéna metodika, funkéni vzorek, autorizovany software
Pocet ¢lankd FaF a LFHK UK v top decilu impaktovanych ¢asopist

Podil odvétvi automotive, vyroba elektrickych zafizeni, textilni primysl a vyroba plastovych/pryZovych
vyrobk( na zaméstnanosti kraje

Produktivita prace v strojirenstvi nad trovni CR

Treti nejvyssi podil odvétvi automotive na zaméstnanosti v mezikrajském srovnani

Dynamika rlstu lokalizacniho kvocientu sektoru potravinarstvi

Aktivni klastry v odvétvi ICT, obaly a vyroba kamene

Vyhodna geograficka poloha Hradce Kralové v ramci republiky a Evropy, dobra vnéjsi dostupnost19

S2 - Strojirenstvi a automotive

V kraji je nékolik stfedné velkych strojirenskych firem, které prochazi dynamickou rdstovou fazi a maji
vyznamny rozvojovy potencial do budoucna

Vysoky podil dodavateld prvniho fadu (Tier 1) mezi firmami v kraji, ktefi dodavaji pfimo finalnim
producentim. Tito dodavatelé mohou c¢asto pfimo participovat na vyvoji a inovacich vyrobku, cozZ
podminuje vzajemnou zavislost mezi nimi a finalnim vyrobcem

Velky podil strojirenskych firem realizuje v kraji vyzkumné / vyvojové aktivity (vlastni nebo ve spolupraci s
VS & VaV institucemi)

Lokalizace dvou finalnich vyrobc( osobnich automobilii v kraji (zdvody Skoda Auto v Kvasinach a Vrchlabi).
Dalsi dva finalni vyrobci usidleni v sousednim Stfedoceském kraji — Skoda Auto Mlada Boleslav a TPCA Kolin.
Automotive je v kraji rychle rostoucim odvétvim. Dynamika tohoto sektoru je vy3si nez v prdméru v
ostatnich &astech CR

Rast v odvétvi automotive byl doprovazen nejen zvySovanim produktivity vyrobcl, ale také rdstem
zaméstnanosti

Rychly rist mezd v poslednich 5 letech v odvétvi automotive i strojirenstvi

S3-ICT

Vysoce rozvinuté sektory sluzeb a obchodu ICT

Image moderniho, konkurenceschopného ekonomického odvétvi

Fakulta informatiky a managementu na UHK, kterd mUzZe tvofit vyznamné zazemi pro podniky sektoru ICT
v kraji (vychova vysoce vzdélanych odbornikd, partner pro vyvojové a inovacni aktivity podnikd atp.)

Vétsina firem je umisténa vysoko v hodnotovém retézci — jsou vyrobci findlniho produktu nebo primymi
dodavateli finalniho vyrobce

Tretina firem plsobicich ve sluzbach ICT vkraji ma vlastni VaV aktivity, nebo na nich spolupracuje
s externimi partnery

Firmy nejcastéji doddvaji produkty a sluzby pro sektor automotive a biomedicina, coZz jsou odvétvi
s rozvojovym potencialem v kraji

2 Zdroj: Prizkum podnikatelského prostredi v Hradci Kralové (Technologické centrum Hradec Kralové, o.p.s.)
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Firmy v sektoru ICT obecné vykazuji v obdobi uplynulych 7 let rdstové charakteristiky (rlst trzeb i pridané
hodnoty)

V kraji je nékolik firem, které v uplynulych 7 letech prosly dynamickou rlstovou fazi a mohou se stat
potencialnimi tahouny tohoto odvétvi

S4 - Potravinarstvi a zemédélstvi

Potravinarsky primysl patfi mezi vyznamna odvétvi, jeho pozice se v poslednich letech posiluje

Tradi¢né dobré ptirodni podminky pro rozvoj zemédélstvi

Velkd intenzita a koncentrace zemédélské rostlinné i ZivocisSné produkce (tradice zemédélského
hospodareni) také v méné priznivych oblastech kraje

Rozvoj regionalni produkce a regionalnich vyrobkd, zvysovani poptavky po “lokalnich” vyrobcich

Rozvoj novych prodejnich kanal( - farmarské trhy

Rozvoj malych a stfednich podnik( v oblasti potravinarstvi

Investice do modernizace zpracovatelskych kapacit vlivem externich finanénich zdrojud - vyuZiti SF pro rozvoj
potravinarstvi i zemédélstvi v regionu

S5 - Textilni primysl

Textilni pramysl ma v regionu velkou tradici

Spolecnosti plsobici v regionu maji dobré jméno na trhu a jsou zarukou kvality

V regionu jsou prakticky zastoupeny spolecnosti vSech stupril vyroby, coz mlze do budoucna urychlit dalsi
rozvoj tohoto odvétvi

Rozvijejici se spoluprace mezi podniky. V regionu pusobi klastr technickych textilii (CLUTEX), ktery sdruzuje
textilni firmy regionu. Fungovani tohoto klastru je hodnoceno pozitivné

Navysuji se investice soukromych spolecnosti (pfedevsim ¢lend CLUTEXu) do vyzkumu a vyvoje

S6- Biomedicina

Vysoka uroven zdravotnictvi v KHK + moznost Uzké spoluprace s nemocnicemi a lékafri.
Sit vysokych $kol a moznost spoluprace

Vysoky pocet akademikd a védeckych kapacit plisobicich v dané oblasti

Velka produkce kvalitnich specialistd pro toto odvétvi

S7 -Obnovitelné zdroje a energetika

Vyznamnym zdrojem energie je elektrarna v Opatovicich, Pofici a Dvore Kralové nad Labem

Velké mnozstvi budov v Hradci Kralové (60 procent) je zatepleno, diky tomu klesla spotfeba energie o 2
procenta

Spotieba energie v regionu bude rist nicméné ne tak strmé jako v minulych letech

Pilotni projekt CEZu (Smart Grids Vrchlabi)
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D.1.2 Slabé stranky

W1 - Obecné

= Nizka investi¢ni aktivita v mezikrajském srovnani (jak tvorba fixniho kapitdlu, tak pfiliv zahrani¢nich investic)

= Nesoulad ve struktuife zaméreni akademické a firemni sféry v regionu

= Nedostupnost kvalifikovanych pracovnik(l v regionu pro vyssi i nizsi pozice (nejen firemni VaV)

= Nesoulad mezi poptdvkou firem a nabidkou na trhu prace

= Absence univerzity s technickym zaméfenim v kraji jako VaV zdzemi a zdroje vysoce kvalifikovanych
specialistl

= Nizkd droven spoluprdce firem a vyzkumnych organizaci uvnitf regionu

= Nedostatecné vyuzivani vysledk( vyzkumu a vyvoje

= Nizky podil vydaji na VaV v % HDP

= Nizky podil zahrani¢nich zdroja financovani VaV

= Nizky pocet zaméstnancl ve VaV/1000 obyvatel

= Nizky pocet pracovist VaV z vladniho sektoru

= Dlouhodobé negativni saldo prijm0 a vydajl z licenc¢nich poplatk(

= Negativni saldo technologickych sluzeb v kategorii licenénich poplatka, VaVv

*  Primérna hruba mésiéni mzda védct a inzenyrd vyrazné pod priimérem CR

*  Primérna hruba mésiéni mzda védcil a odbornikd v biologickych a lékatskych védach pod primérem CR

= Nizky pocet nové zaméstnanych VaV pracovnik(l v mezikrajském srovnani

= Nizky pocet vyzkumnych pracovnikd s doktorskym vzdélanim v mezikrajském srovnani

= Nedostatecny zajem o technické ucebni obory

= Vysoka vnitfni tzemni diferenciace nezaméstnanosti (dle ORP)

= Nizsi podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim a celkové nizka vzdélanost v perifernich regionech

= Nedostateéné prizpuisobeni vzdélavaciho systému specifickym poZadavkim na integraci rozdilné nadanych
zaka

= Zhorsujici se vékova struktura obyvatelstva, starnuti populace

= Nizka informovanost podnikateld o rozvojovych zamérech samospravy v Hradci Kralové®

W2 - Strojirenstvi a automotive

= Jen mald ¢ast firem v odvétvi automotive ma v kraji lokalizované své vyzkumné / vyvojové aktivity

= QOrientace strojirenskych firem v kraji na tradi¢ni specializace (stroje a zafizeni pro dfevozpracujici prdmysl,
zemédélstvi, potravinarstvi, stavebnictvi)

= RUst je v odvétvi automotive do velké miry taZzen vyrobnimi pobockami nadnarodnich spolec¢nosti

= Stale existuje vyznamny rozdil ve vykonnosti a zejména produktivité domacich a zahranicnich firem

= Vykonnost strojirenskych firem v kraji vyznamné ovlivnila ekonomicka krize a vétsSiné z nich se stale
nepodarilo dosahnout Urovné trzeb z predkrizového obdobi

= Nizkd mira vyuZivani statnich a evropskych dotacnich tituld pro rozvoj vyvojovych a inovacnich aktivit u
firem v odvétvi automotive

20 Zdroj: Prizkum podnikatelského prostredi v Hradci Kralové (Technologické centrum Hradec Kralové, o.p.s.)
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W3 -ICT

= Qdvétvi ICT se podili velmi malo na vykonnosti krajské ekonomiky

= Slabé rozvinuta vyrobni ¢ast sektoru ICT v kraji vzhledem k ostatnim regiontim CR

= Nizky poéet ICT odbornik{i ve struktufe zaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji CR

= V/yrobni sektor ICT zahrnuje spiSe jednodussi aktivity s nizsi znalostni ndrocnosti a mensi pfidanou hodnotou

=V sektoru sluzeb a obchodé ICT dominuji malé a mikro firmy (obecné ptiznacné pro toto odvétvi) — chybi
Sirsi segment Uspésnych a rostoucich stfedné velkych firem

= Nizké mzdy odbornych pracovnik v ICT v porovnani s ostatnimi regiony CR.

= Rada firem (41 % v prizkumu) nema vlastni strategicky plan ¥izeni a rozvoje

W4 - Potravinarstvi a zemédélstvi

= Omezend nabidka potravin vysoké kvality

= Nedostatecny, omezeny marketing mnoha vyrobcl - nizké vyuZiti az neznalost marketinkovych praktik,
spojené s nedostatecnou urovni finalizace produktu

=V porovnani sostatnimi zemémi EU stdle nizkd produktivita prace a vysokd ndkladovost vyroby
v zemédélstvi

= Nedostatecna integrace zemédélskych prvovyrobc( a zpracovatelského primyslu

= Slaba pozice vétsiny firem k distribu¢nim retézclim; nizky podil vydaji na VaV

= Nevyhovujici struktura zaméstnanc( — podle véku i vzdélani

= Nizkd atraktivnost prace v zemédélstvi pro mladé kvalifikované pracovniky

= Chybéjici nebo zastaralé technologické vybaveni pfedevsim u MSP (vice u zemédélskych subjekt()

= Velmi nizky vyznam exportu - trvale zaporna bilance zahrani¢niho obchodu potravinarského priimyslu

= Pokles zajmu o péstovani urcitych plodin, ¢imZ dochazi k jednostranné zatézi zemédeélské pady

= Chatrani hospodarskych budov a zemédélskych objektl z divodu nedostatku financi

WS5 - Textilni primysl

= Spatné image odvétvi, co? ovliviiuje

0 Banky (obtizné pujcky)

0 Rodice a déti (neochota studovat textil)

0 Verejnou spravu, spravce dotacnich tituld (¢asto nepovazuji textil za perspektivni)
= Nedostatek vzdélavacich a vyzkumnych organizaci v regionu (jediné VS v Liberci)

W6 - Biomedicina

= Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( predevsim pro oblast VaV (tzn. védci, odbornici, akademici plsobici
v pfibuznych oborech)

= Generacni propad (¢asto chybi nasledovnici)

= QOdchod specialistll z regionu za lepsimi platovymi podminkami
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W?7 - Obnovitelné zdroje a energetika

Neaktudlni energetickd koncepce kraje. Doslo ke zménam v oblasti energetiky (stale vzristajici spotfeba
energie)

Aktualni absence strategicky usmérnované podpory vyzkumu v oblasti energetiky

Spatny stav infrastruktury, popt. energetické soustavy

Redukce aplikovaného vyzkumu v oblasti energetiky

Nefizend vystavba OZE

D.1.3 Prilezitosti

01 - Politické a legislativni

Verejna podpora vyroby a nakupu vozidel s alternativnimi pohonnymi systémy (elektromobily, hybridni
vozidla atd.)

Technologicky/inovaéné naro¢na poptavka vefejné spravy

Snizeni bariér pro mezinarodni obchod v rychle se rozvijejicich a rozvojovych statech

Snizeni legislativnich omezeni vstupu na trh u novych technologii.

Existence a vyuzivani evropskych ochrannych znamek v potravinarstvi a zemédélstvi

Rozvoj vzdélavaci a vyzkumné infrastruktury (véetné védeckych parka, inkubator(, laboratofi).

Budovani ekonomické a vyzkumné image regionu

Uéast podnikatel® na tvorbé a realizaci rozvojovych plant a koncepci

Dalsi rozvoj klastrové spoluprace

02 - Ekonomické a finan €ni

Rozvoj exportu do zemi BRIC a na dalsi rychle rostouci trhy

Vznik tzv. Tier 0,5 dodavatel(l v automotive — soucasni dodavatelé prvniho radu pfevezmou znaénou ¢ast
ukonu finalniho vyrobce (kompletni montaz automobilu, vyvoj, design)

Zvyseni dostupnosti zdrojl rizikového kapitalu pro financovani rozvojovych aktivit firem.

Rozvoj regionalni produkce - vétsi propagace regionalnich produktd

Vyuziti novych financ¢nich nastroji jako ,produktového akceleratoru - napf. inovacni vouchery, fond na
ovéreni konceptu/ prototypu

Otevrit inovaéni vouchery poskytovatelim znalosti mimo Kralovéhradecky kraj

Rozvoj dalsi infrastruktury VaVal

Podpora realizace domacich (zahraniénich) investic v kraji (obory s vysokou pfidanou hodnotou, high-tech a
strategické sluzby)

Vyssi vyuzivani dotacnich a grantovych zdroji uréenych na podporu védy, vyzkumu a inovaci

RUst prijm0 z komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje

O3 - Socialni a demografické

Spoleéenska preference novych technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi
Starnuti populace a zrychleny rozvoj specifickych technologickych feseni (nejen) pro tuto cilovou skupinu

180



Zvysujici se vyznam a mira vyuzivani modernich technologii v kazdodennim zivoté lidi

Rostouci poptavka po tradiénich/ regionalnich vyrobcich, specialitach, bioproduktech a vyrobcich racionalni
vyZivy

Marketing, osvéta v oblasti kvality zemédélskych a potravinarskych produktd

Zlepseni komunikacénich kanalG mezi vefejnou spravou, pramyslem a vysokymi skolami

Demografické starnuti populace a vétsi spotreba Iékl a s tim souvisejici zvySujici se potencidl trhu.

Podpora praxi studentu ve firmach

Spolec¢na propagace podnikd a samospravy

Nejvyssi pocet VS student( prirodnich véd na populaci 20-29 let v mezikrajském srovnani

Potencial oborové spoluprace stfednich skol a podnikd

Prilakani védeckych pracovnik( z vnéjsiho prostredi do kraje

Lepsi provazanost struktury stfedniho a uc¢riovského skolstvi s potfebami trhu prace

Zvyseni zajmu o upadajici studijni obory, rozvoj obor( potfebnych na trhu prace

Rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani a systéml uznavani kvalifikaci a certifikace pro zvySeni zajmu
podnik( o dalsi vzdélavani zaméstnancl

04 - Technologické

Upgrading — rozvoj sofistikovanéjsi a znalostné naroc¢néjsi vyroby, coz mlze mit dopad na posun dodavatel(
na vyssi pozice v hodnotovych fetézcich (pravdépodobné se bude tykat nejvice vyrobcl elektrickych
komponent)

Zrychleni inovacniho cyklu

Rozvoj elektromobil( a jinych hybridnich pohon( a zvyseni Gc¢innosti jejich pohonnych systémd.

Vyssi koncentrace VaV aktivit u dodavatell prvniho fadu (Tier 1)

Rostouci dliraz na kvalitu — jak dil¢ich komponentt / moduld vstupujicich do vyroby, tak finalniho produktu.
Vyssi dlraz na ekologii provozu

Blizsi mezioborova spoluprace sodvétvim ICT — konvergence automotive a tzv. sektoru TIME
(Telecommunications, Information Technologies, Media & Entertainment)

Propojeni spotiebitelskych a korporatnich technologickych platforem.

Platformy socialnich siti a socialné hnané IT

Rozvoj novych technologickych smérd v odvétvi — predevsim cloud computing a mobilnich technologii

Rast firemnich vydajd na VaV a rozvoj lidskych zdrojli ve VaV, napf. podporou mist pro postgraduanty
Vyuziti pfirodniho potenciadlu pro rozvoj alternativnich forem zemédélstvi a venkovské turistiky, ke zvyseni
vyuZzivani alternativnich zdrojl energie, zejména vyuZiti biomasy

Rozvoj ,superfoods” — jako potencionalné vysoce inovativni oblasti oprené o spolupraci s biomedicinskymi
obory na mistnich VS a firmach v regionu a hledajici styéné body mezi farmacii a potravinarstvim

MozZnost mezioborové spoluprace textilu v oborech jako textilni strojirenstvi, zemédélstvi, chemie a
biotechnologie (bio vyrobky), elektronika, ICT, automotive

Potencial zavadéni klicovych prarezovych technologii v kraji

UZsi spoluprace vyzkumného a aplikacniho sektoru
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D.1.4 Hrozby

T1 - Politické a legislativni

= Legislativni omezeni a normy EU snizujici konkurenceschopnost mistnich vyrobct (nepruzné pracovni pravo)

= Rlzné formy protekcionismu (pobidky a statni podpora) domacich vyrobcl a dodavateld v nékterych
zemich, které ztézuji pozici ostatnich firem na téchto trzich

» Vysoka mira byrokracie a obtizna vymahatelnost prava v CR.

= Neschopnost CR/krajii identifikovat a zacilit na omezeny okruh konkurenceschopnych vyzkumnych a
inovacnich obor(

T2 - Ekonomické a finan énf

= Koncentrace produkce automobilt do nékolika klicovych znadek (vyrobcl) pod kontrolou zahraniénich
vlastnik

= NarGst cen energii a zdroj( a s tim souvisejici vétsi konkurence z levnych zemi.
nasledované presunem OEM vyrobcu

= Pokradujici stagnace ekonomiky v EU a dluhova krize.

= QObtizna dostupnost externich zdroji kapitalu na financovani rozvojovych projektd.

= Vysoka zavislost zemédélstvi na dotacich

= Vytlaéovani doméaci zemédélské/potravinaiské produkce z tuzemského trhu v dlsledku jeji nizké
konkurenceschopnosti importem

= Pokracujici rdst cen vstupa

= Nestabilita vnéjsiho, tézko predikovatelného, makroekonomického prostredi a financ¢nich trhi

= Exportni zavislost na zemich EU

T3 - Socialni a demografické

= Vétsi preference verejné dopravy

= Starnuti populace a nedostatek lidi v produktivnim véku.

= PFijmuti novych ICT technologickych trendd zdkazniky

= Nedostatecna atraktivita zemédélstvi pro mladé a kvalifikované lidi
= Vylidnovani venkovského prostoru

T4 - Technologické

= Rostouci dominance velkych hracd v odvétvi automotive — centralizace VaV aktivit do nékolika klicovych
mist (globalnich technologickych center)

= Neschopnost rozvijet / vstiebdvat / pfejimat nové technologie a sméry vyvoje — technologicky ,,lock-in“

= RUst oboru s nizkou ptridanou hodnotou (nenaroc¢nych na znalosti a dovednosti)

= Odliv pracovnikd vyzkumu a vyvoje do rychleji se rozvijejicich kraja CR

= Nizka atraktivita technickych studijnich obor(

= Pokles zahranic¢ni poptavky po domacim exportu

= Trvaly nesoulad mezi pozadavky trhu prace a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil
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D.2 Klicova zjiSténi a faktory

D.2.1 Klicova zjisténi

Regionalni inovaéni a vyzkumny systém Kralovéhradeckého kraje je svymi parametry v ramci CR na
pramérné udrovni. Systém tézi z historického zaméreni akademické sféry (lékarstvi, farmacie,
pedagogika, IT a management) podpofeného plsobenim Fakultni nemocnice Hradec Kralové a
dalsich vyzkumnych organizaci. Zprostredkujici subjekty jsou zastoupeny dvéma védeckotechnickymi
parky a nové vzniklym centrem pro transfer biomedicinskych technologii; v kraji také operuje mnoho
klastrd a roste pocet pracovist vyzkumu a vyvoje. Nesoulad ve struktufe zaméreni akademické a
firemni sféry v regionu je jednou z pfiCin nedostatecné provazanosti téchto dvou sektord. Pro-
inovacni firmy jsou Casto nuceny spolupracovat s vyzkumnymi organizacemi mimo kraj. Tomuto jevu
nahrdva také nepfitomnost akademického sektoru technického zaméreni v regionu. Vyse uvedené
faktory (spolecné s malo provazanym akademickym a firemnim sektorem) se synergicky projevuji v
nizkych celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj, nizkém poctu zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji a
slabém komercnim vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje v mezikrajském srovnani. Zaroven na regionalni
inovaéni systém dopada negativné vyvoj v kontextu celé CR. Jedna se piedeviim o odliv pracovnikd
vyzkumu a vyvoje mimo kraj; do nové budovanych vyzkumnych center. Udrzeni kvalitnich lidskych
zdroji v regionu se jevi do budoucna jako klicové. Na koncepéni udrovni se projevuje
neschopnost/neochota CR identifikovat a zacilit na omezeny okruh globalné konkurenceschopnych
vyzkumnych a inovacnich oborl, a témto pfizplsobit strukturu védecké a vzdélavaci soustavy,
finanéni i nefinanéni nastroje a kooperaci s firemnim sektorem. Svym dilem muze prispét také
verejna sprava. Zatim neni dostatecné rozsifena poptavka verejného sektoru po inovativnich resenich
(nejlepsi dostupné technologie, inovativni sluzby, produkty a procesy).

Z hlediska oborového rozlozeni pracovni sily je pozitivni vysokd zaméstnanost v progresivnich
oborech (zdravotnictvi, strojirenstvi, vyroby textilii a gumarensko-plastikarsky). Naopak pretrvavajici
nizkd zaméstnanost ve znalostné naroénych oborech mulZe mit negativni vliv na udrieni
konkurenceschopnosti. Uroveri priimérné mzdy je v mezikrajském srovnani bohuzel vy3$i v odborné
méné narocnych oborech a nizsi v naroc¢néjsich povolanich. V disledku ¢ehoz jsou odborni pracovnici
nuceni odchazet z pracovniho trhu kraje jinam, za vyssi mzdou. Strukturdlnim problémem kraje i celé
CR je pokracujici nesoulad mezi pozadavky trhu prace a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil.
Doposud podcenovanym faktorem je rozvoj spoluprace akademického sektoru s firemni sférou jako
impuls pro rlist zaméstnanosti stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Jelikoz v kraji
roste zaméstnanost v terciéru, je zde stale nevyuzity potencial pro dalsi rozvoj segmentu sluzeb s
vys$si pridanou hodnotou; prevaziné v ICT jako prlifezovém odvétvi, kdy v kraji je pfitomna vysoka
Skola se zamérenim na informatiku a operuje zde mnoho IT firem.

Z hlediska 3kolstvi a vzd&lanosti nepatii Kralovéhradecky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky mezi vyloZzené problémové regiony. Podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim tu roste
obdobnym tempem jako v ostatnich krajich, problémem je pouze nerovnomérnost vzdélanosti

evvys

vzdélanosti. Kraj nabizi pomérné pestrou nabidku vysokoskolskych studijnich oborl, jejich strukturu
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vsak nelze povaZovat za optimalni, protoze zde absentuji technické obory, tudiz se nabidka obor(
prozatim nedokazZe pIné pfizplsobit potfebam trhu prace. Stfedoskolské a vyssi odborné vzdélani v
Kralovéhradeckém kraji poskytuje velké mnozZstvi Skol. Oborova nabidka je velmi Siroka, nedostacujici
je to s jejich dostupnosti z perifernich oblasti. Matefské a zakladni skolstvi disponuje hustou siti
zafizeni, s ohledem na demograficky a ekonomicky vyvoj je vSsak ohroZzeno nutnymi optimalizacemi,
coz mlze nékterym obyvatelim venkovskych region( ztizZit situaci. Ze specifickych problém v ramci
vzdélavani je moiné zminit dale také nedostate¢ny zdjem o ucebni obory a nedostatecné
pfizplUsobeni vzdélavaciho systému specifickym poZadavkim na integraci rozdilné nadanych zakd. Z
toho vyplyva, Ze znacné rezervy pro dalsi rozvoj skolstvi v kraji spocivaji v lepsi provazanosti struktury
sttedniho a ucnovského skolstvi s potfebami trhu prace, k ¢emui je zapotiebi dosazeni lepsi
koordinace zainteresovanych subjektl na vsech stranach. Ob¢anim, ktefi jiz nespadaji do vékové
kategorie zak(l a studentl, pomUZe dalsi rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani a systému uznavani
kvalifikaci a certifikace pro zvyseni zajmu podnikd o dalsi vzdélavani zaméstnancd. VyuZivani
informacnich a komunikacnich technologii na Uzemi Kralovéhradeckého kraje je trvale na vzestupu a
pohybuje se nad primérem CR. V téchto statistikich véetné celkové vybavenosti informaénimi
technologiemi patfi Krdlovéhradeckému kraji predni misto mezi vSemi kraji.

D.2.2 Hlavni oblasti (faktory) rozvoje
Opatreni pro implementaci jsou navrhnuta ve vazbé na nasledujici ¢tyri faktory rozvoje regionalniho
inovacniho systému.

Lidské zdroje

Lidské zdroje jsou jednim ze zasadnich faktor(i determinujicich konkurenceschopnost regionu, kvalitu
vyzkumného a novacniho systému, a tim padem i jeho progresivnich odvétvi.

Zasadni roli hraje systém generujici vzdélané lidské zdroje, tedy vzdélavaci systém. Jeho rozvoj,
adaptace na aktualni podminky a pribézna optimalizace ovliviiuje kvalitu lidskych zdroji a jejich
prechod do praxe. DlleZita je snaha o sladéni nabidky pracovnich sil s poptavkou trhu prace, coz
predpoklada komunikaci mezi Skolami a potencidlnimi zaméstnavateli. ldedlnim stavem je mistni
soulad oborového zaméreni vzdélavaci soustavy a potencidlnich zaméstnavatell, ktery usnadnuje
uplatnitelnost na trhu prace, ktera vede k okamfzité pouzitelnosti lidskych zdrojli v praxi bez potieby
dodatecnych nakladd na zaskolovani nebo rekvalifikaci.

Ve vyzkumu a inovacich je vzdélavaci proces obvykle delsi, protoze k zasadni profilaci obecné dochazi
v doktorském studiu a postdoktorandské fazi. Z tohoto divodu je potfeba motivovat lidské zdroje ve
fazi po ukoncéeni doktorandského studia, kdy se vyzkumny pracovnik rozhoduje, kde bude rozvijet své
vyzkumné zaméry (kde bude investovat své znalosti) a de-facto kde se zapoji do mistniho
vyzkumného a inovacniho systému. Zde uz hraji roli rGzné faktory jako je kvalita a vybaveni vyzkumné
organizace nebo firmy, moznost ristu, dopravni dostupnost, financni ohodnoceni, mistni ob¢anska
vybavenost apod.

Nicméné systémova a koordinovana snaha vzdélavaci soustavy o vyhledavani a péce o talenty je

evvs
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véetné pozdéjsiho kariérniho poradenstvi mlze zkvalitnit vzdélavaci proces a ovliviiovat osobnostni
rozvoj studentd.

Oblasti vyzkumu a inovaci, ostatné jako celd spolecnost, se vyznacuje neustale narlstajicim objemem
informaci, které je nutno zpracovdvat pro udrZeni tempa se svétovym vyvojem v daném oboru.

ru
[

Pracovnici vyzkumnych organizaci a firem jsou v procesu ,permanentniho uceni” a aktivity napft.
dalsiho vzdélavani umoznuiji trvaly rozvoj kompetenci a rozsifuje okruh zaméstnani, o ktera se mohou
uchazet. MUze se jedna o oborové vzdélavani, ale také o témata prlrezova (v provazbé na znalostni
ekonomiku) jako je transfer technologii, ochrana dusevniho vlastnictvi, soft-skills nebo management

spin-off firem a spoluprace s aplikacni sférou.

Faktorem, ktery mlze positivné i negativné ovlivnit krajsky vyzkumny a inovaéni systém je mobilita
lidskych zdrojh. Odliv absolvent( regionalni vzdélavaci soustavy a pracovnikll VaVal mimo kraj (tzv.
brain drain) ma negativni vliv. Naopak udrzeni stavajicich a pfrilakani novych VaVal pracovnikl do
kraje ma vliv positivni. V ramci regionu se mlZe jednat o uzsi spolupraci vzdélavaci soustavy a firem
napfiklad formou stazi studentd nebo recipro¢né zapojenim odbornik( z praxe do vyuky. Klicové je
lakat do regiondlnich vyzkumnych organizaci a firem primarné zahrani¢ni doktorandy,
postdoktorandy a pracovniky, at uz na staze nebo formou dlouhodobéjsich pracovnich pomér(,
jelikoz tito prinaseji zahraniéni know-how a sit kontaktd pro dalsi spolupraci (kolaborativni/smluvni
vyzkum a vyvoj, projekty apod.)

Financovani

Prekonavani bariér spoluprace mezi aktéry inovacniho procesu je moziné skrze implementaci
finanénich nastrojl, které zvysi interakci a napomohou budovani divéry mezi vyzkumnym a
aplika¢nim sektorem. Podporeni smluvniho vyzkumu v nizSich financnich objemech napomaha
vzajemnému poznavani obou segmentll a miZe byt predpokladem pro rozvoj navazujici

dlouhodobéjsi a ndrocnéjsi spoluprace.

MozZnosti financovani zregionalnich, narodnich a mezinarodnich zdrojli je potfeba pribéziné
komunikovat vSéem potencialnim Zadatellm. Cilem je posilovat zapojovani vyzkumnych organizaci a
firem z regionu do mezindrodnich stfechovych organizaci a projektovych konsorcii.

Stim, jak jsou vysledky vyzkumu aplikovany do wvyroby, souvisi rliznd narocnost na kapital
v jednotlivych fazich tohoto procesu. Je potfeba posoudit zda je ucelné zregionalni Urovné
financovat napfriklad fazi ovérovani proveditelnosti zaméru (tzv. proof of concept), na ni navazujici
vlastni vydaje na komercializaci nebo seed nastroje pro rozvoj zaloZzenych firem, které jsou stale pfilis
riskantni pro zainvestovani klasickymi investory rizikového kapitalu. V Kralovéhradeckém kraji, ale
vlastné i vcelé CR, je rizikovy kapital malo vyuZivdn, a proto je potfeba tuto oblast sledovat a
pfipadné pruzné reagovat propojovanim nabidky a poptavky.

Okruhem na pomezi mezi financovanim a lidskymi zdroji je podpora podnikavosti (entrepreneurial
spirit) predevsim student(l, ale obecné vsech snah o zakladani novych, idealné inovativnich, firem
v ramci progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje.
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Sluzby

Kromé vyzkumného a aplikaéniho sektoru je pro rozvoj regiondlniho vyzkumného a inovacniho
systému duleZita role poskytovatell relevantnich sluzeb. Kooperaci obou sektori napomahaiji sluzby
transferu znalosti a technologii. Déle je potfeba zvysit informovanost o potencialnich projektovych
partnerech pomoci relevantnich akci. Mezinarodni konkurenceschopnost regionu zavisi také na
aktivité firem, které zregionu exportuji produkty svyssi pfidanou hodnotou, které mohou
konkurovat levnéjSim variantdm. Cilem je posilovani zapojeni regiondlnich firem do globalnich
hodnotovych fetézcl a pripadna pomoc upgradingu firem, které uz v rdmci globalnich produkénich
siti operuji. V souvislosti s rizikovym kapitalem je potfeba podporovat schopnost pripravy kvalitnich
projektovych zamérd, které je mozno prezentovat napf. potencidlnim investortim.

Prostredi a spoluprace

Koncepcni pristup ke strategickému planovani vyzkumného a inovacniho systému by se mél
projevovat ve snaze regionalni samospravy sladit top-down®" a bottom-up?®* p¥istup. Cilem je sledovat
aktudlni trendy a pribézné aktualizovat relevantni koncepcni dokumenty, mapovat region (véetné
nazoru stakeholderl), rozvijet regionalni i mezinarodni partnerstvi a snazit se zapojit dilezité klicové
hrace do fidicich, koordina¢nich a implementacnich struktur na krajské drovni. Formovani mékkych
lokalizacnich faktorl musi byt doprovazeno podporou rozvoje vyzkumné a inovacni infrastruktury
regionu. V podtextu vsech klicovych zjisténi a faktor( je dobrovolné spoluvytvareni pozitivni image
regionu klicovymi hraci.

! Planovani shora doll. Stanoveni ramcovych cil na nejvyssi Urovni a jejich rozpracovavani na nizSich
hierarchickych drovnich.

*2 planovani zdola nahoru. Stanoveni dil&ich cild na nizSich hierarchickych urovnich a jejich postupna integrace
na vyssich hierarchickych urovnich.
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D.3 Priklady dobré praxe rozvoje vyzkumnych a inovacnich systémii

Jako prvni priklad dobré praxe byl zvolen némecky vyzkumny a inovacni systém, ktery je koncepéné
rozvijen na federalni a spolkové Urovni mnoha koncepénimi dokumenty. V ramci systému pUsobi
nékolik organizaci vcelém spektru aktivit zdkladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje. Jako druhy ptiklad dobré praxe, na nizsi Gzemni Urovni, byl zvolen
dynamicky se rozvijejici technologicky klastr ve vychodnim Londyné, ktery za kratkou dobu dokazal
prildkat svétové hrace prevainé z oblasti ICT a kreativniho primyslu.

D.3.1 Némecko
Fakta o vyzkumném a inovacnim systému

e Cca 750 vyzkumnych instituci financovanych z vefejnych zdrojli (nezahrnuje vyzkumna a
vyvojova centra firem)

e 506 000 pracovnikid ve vyzkumu a vyvoji (véetné 291 000 védcUl a specialisti)

e Dvoustranna a vicestranna spoluprace s vice nez 40 staty svéta

e Ro¢ni hrubé domaci vydaje na vyzkum a vyvoj ve vysi 65,1 miliard € (rok 2007). Z ¢ehoz 28%
pochdzelo zverejnych prostiedkl, 4% ze zahrani¢nich investic a 68% ze
soukromych/firemnich zdrojl. Pomér verejné/soukromé financovani se lisi dle typu
provadéného vyzkumu (zékladni / aplikovany).

Dvéma zakladnimi koncepcnimi na federalni drovni, jejichZz cilem je udrZet konkurenceschopnost
vyzkumného a inovacniho sektoru Némecka je strategie pro high-tech obory a strategie pro
internacionalizaci vyzkumu a tercidrniho vzdélavani.

High-tech Strategie 2020

High-tech Strategie 2020 spojuje vyzkumné a inovacni aktivity spolkové vlady a sdruzuje
nejdllezitéjsi predstavitele védy a hospodarstvi, aby znalosti a ndpady pokud mozno co nejrychleji
proménili v inovace. Jednotlivé klicové technologie a prlrezova témata pfispivaji k rfeseni
celospoleéenskych cild v oblastech zmény klimatu / energetiky, zdravi, mobility, komunikace a
bezpecnosti. Ve vybranych deseti projektech budoucnosti se tyto cile upresiuji a realizuji. Strategie
predstavend v roce 2006 ma za cil privést a udrzet némecké firmy na vrcholu v rdémci nejdilezitéjsich
budoucich trznich segmentl. VSechny politické Urovné, které maji vliv na vyzkum a vyvoj, jsou
podfizeny jednoduchému cili — v celosvétovém méfitku dosahnout na nejvyssi Uroven. Tato strategie
klade inovaéni politiku do popredi vladnich aktivit. Cilem strategie je vytvoreni trhd, posileni
spoluprace mezi védou a primyslem a déle zlepSeni ramcovych podminek pro inovace. Strategie
definuje pét oblasti, které predstavuji globalni problémy:

= Klimata / energie
= Zdravi/ vyziva

=  Mobilita

=  Bezpecnost
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=  Komunikace

High-Tech strategie si klade za cil umoznit némecké védé a pramyslu podilet se na prlikopnickych
feSenich v téchto oblastech, coz bude sekundarné novym impulsem pro rdst a zaméstnanost.
Implementace bude fesena pomoci vyhledovych pilotnich projektl s casovym ramcem 10 az 15 let.
Jedna se o nasledujici projekty:

= Uhlikové neutrdlni, energeticky Gcinné a k Zivotnimu prostiedi pratelské mésto
= |nteligentni reorganizace systému( dodavek energie

=  Obnovitelné suroviny jako alternativa k ropé

= Lécba nemoci na zdkladé personalizované mediciny

= ZlepsSeni zdravi optimalizovanou stravou

=  Plnohodnotny samostatny Zivot ve stari

= Jeden milion elektrickych vozidel v Némecku do roku 2020

»  U&inné&jsi ochrana komunikacnich siti

= Dosazeni vys$siho vyuzivani internetu s nizsi spotifebou energie
= Digitalizace veskerého lidského védéni

= Budoucnost prace a jeji organizace

Strategie iniciuje vytvareni inovacnich alianci sloZzenych ze zastupcl gadruple helix. Strategie se da
také chapat jako jeden ze zakladnich stavebnich kamenU Strategie Evropa 2020, kterd je vychozim
dokumentem pro nastavovani budouci podoby politik Evropské unie.

Strategie internacionalizace vyzkumu a vzdélavani — Véda bez bariér

Federdlni vldda Némecky pfijala v roce 2008 narodni strategii internacionalizace védy a vyzkumu.
Strategie je zaloZena na ctyrech cilech:

1. Posileni spoluprace mezi nejlepsimi vyzkumnymi pracovniky

Strategie si klade za cil propojit nejlepsi svétové mozky. Proto Spolkové ministerstvo pro vzdélavani a
vyzkum (BMBF) pfijalo rizna opatreni, véetné profesur Alexandera von Humboldta, které umoziuji
vynikajicim vyzkumnym pracovnikim dlouhodoby vyzkumny pobyt na némeckych univerzitach. Dale
jsou posilovany stipendijni programy pro zvyseni mobility némeckych studentd a atraktivity Némecka
pro zahrani¢ni vysokoskolaky a postgradudlni studenty.

2. Ziskani pristupu k mezinarodnimu inovac¢nimu potencialu

Pokud némecké podniky chtéji zlstat konkurenceschopné, budou muset spolupracovat s témi
nejlepsimi partnery po celém svété. To jim umoznuje téZit z nejnovéjsich objevl a vyvoje, a zaroven
posilovat roli Némecka jako centra inovaci.

3. Udrzitelné posilovani spoluprace s rozvojovymi zemémi v oblastech vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Strategie internacionalizace se tyka rozvojovych a nové industrializovanych zemi, jako dulezitych
partnerl pro mezinarodni spolupraci. Némecti védci budou spolupracovat se svymi kolegy jako se
sobé rovnymi a tim navazou partnerstvi s budoucimi centry vyzkumu a primyslu. Tato iniciativa
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zahrnuje také zlepseni skoleni pro odborniky a manaZery v rozvojovych zemich. Specidlné upravené a
koordinovany nastroje rozvojové spolupriace a védecko-technologické spolupraci tvofi dulezité
predpoklady pro spolupraci mezi vyzkumnymi pracovniky.

4. Prevzeti mezinarodni odpovédnost za feSeni globalnich vyzev

Aktudlni problémy nasi doby lze fesit pouze prostfednictvim spolecného Usili a Némecko nabizi svUj
vyzkumny a inovacni potencial k nalezeni vhodnych fesSeni. Cile némecké vyzkumné politiky jsou
proto Uzce spojené s cili jeho zahrani¢ni a rozvojové politiky. V ramci dialogu se zemémi G8 a OECD
byl stanoven mezindarodnim vyzkumny program a Némecko na sebe prevzalo vedouci ulohu.
Pfedmétem programu je zména klimatu, zabezpeceni dodavek energie a boj proti chudobé a
infekénim chorobam.

ver s

Instituce provadéjici vyzkum

Obrazek 3 Instituce provadéjici vyzkum v ramci némeckého VaVal systému

Zdroj: http://www.research-in-germany.de/
Fraunhoferova spolecnost pro podporu aplikovaného vyzkumu (FS)

Fraunhofer provadi aplikovany vyzkum pro verejné i soukromé instituce, ale také ve verejném zajmu.
Jednd se o nejvétsi organizaci aplikovaného vyzkumu v Evropé. Jednim z nejznaméjsich vyndlezl je
hudebni kompresni format MP3.
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Organizacni struktura

Vice nez 80 skupin po celém svété véetné 60 institutl v Némecku

Pocet zaméstnancl

18 000

Vyzkumné aktivity

FS se vénuje rlznym oblastem vyzkumu, jako jsou informacni a
komunikacni technologie, life sciences, mikroelektronika, povrchové
technologie, fotonika, vyroba, obrana a bezpecnost, materidly a
komponenty.

Mezinarodni spoluprace

=  Pobocky po Evropé

= Fraunhofer centra v USA

» Reprezentativni kanceldiské prostory v Japonsku, Cinég,
Indonésii, Jizni Koreji a Spojenych arabskych emiratech

= Neékolik spole¢nych programui s evropskymi institucemi

Rozpocet (indikativni)

1,65 mld. €, z ¢ehoZ 1,4 mld. € ze smluvniho vyzkumu (30% poskytuji
federdlni a zemské rozpocty v podobé institucionalniho financovani,
70% ze smluvniho vyzkumu pro firmy a verejné zadavatele)

Helmholtzova spolecnost némeckych vyzkumnych center (HS)

HS je nejvétsi vyzkumnou organizaci v Némecku. Védci v 17 centrech pracuji na mnoha tématech
v oblastech od zdravi, Zivotniho prosttedi a energetiky az po zakladni vyzkum ve fyzice elementarnich

¢astic.

Organizacni struktura

17 vyzkumnych center

Pocet zaméstnancl

30 000 (véetné 9700 védcl a 4500 hostujicich védcl)

Vyzkumné aktivity

Helmholtz centra provadéji Spickovy vyzkum ve strategickych
programech v Sesti hlavnich oblastech: energetika, zemé a Zivotni
prostfedi, zdravi, klicové technologie, struktura hmoty, letectvi,
kosmicky vyzkum a doprava. Spolec¢nost poskytuje nejmodernéjsi
velké védecké infrastruktury, kterych vyuzivd mezinarodni védecka
obec.

Mezindrodni spoluprace

Mezindrodni projekty kolaborativniho vyzkumu

Rozpocet (indikativni)

3 mld. €. Z 2/3 poskytuji verejné instituce (9:1, federalni : zemska
Uroven). Kazdé centrum je zodpovédné za zajisténi 30% prostredkil ze
smluvniho vyzkumu provedeného pro verejné a soukromé instituce.

Leibnizova spolecnost (LS)

LS je stfechovou organizaci 87 vyzkumnych instituci, které se vénuji vyzkumu v oblasti
celospolecenskych vyzev. Instituty LS provadéji vyzkum, poskytuji infrastrukturu a poskytuji
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doprovodné sluzby (poradenstvi, transfer technologii) verejnosti, tvircdm politik, védecké obci i

aplika¢nimu sektoru.

Organizacni struktura

87 vyzkumnych institut

Pocet zaméstnancli

7100 védcl

Vyzkumné aktivity

LS je zndma velkou rozmanitosti témat. Vyzkumna strediska se
zaméruji na humanitni a spolecenské védy, ekonomii, prostorové
védy, life sciences, matematiku, pfirodni védy, strojirenstvi a vyzkum
Zivotniho prostredi.

Mezinarodni spoluprace

Celkem globdlné 16 100 zaméstnancl

Rozpocet (indikativni)

1,3 mld. €. Z 2/3 poskytuji vefejné instituce (1/3 federalni droven, 1/3
spolkové zemé) a z 1/3 treti strany.

Spolecnost Maxe Plancka (SMP)

SMP je nezavislou neziskovou vyzkumnou organizaci zakladniho vyzkumu se zamérenim na prirodni a
humanitni védy. Jedna se o excelentni instituci zaloZzenou v roce 1948, kdy 17 jejich védcd bylo/je

nositeli Nobelovy ceny.

Organizacni struktura

80 vyzkumnych institut

Pocet zaméstnancl

13 300

Vyzkumné aktivity

Instituty SMP provadéji zakladni vyzkum ve verejném zajmu. Zaméru;ji
se na pfirodni védy, life sciences, spolecenské a humanitni védy.
Nékteré ustavy také poskytuji sluzby univerzitdm, napf. ve formé
vybaveni a zafizeni pro védce, jako jsou teleskopy, velké vyzkumné
provozy, specializované knihovny.

Mezinarodni spoluprace

Max Planck instituty casto vytvari kritickou masu pro specifické
vyzkumné téma pomoci participace na tvorbé mezinarodnich
kolaborativnich siti. Témér 5.000 zahranicnich hostujicich védc(, jakoz
i cca 2.300 probihajicich mezinarodnich vyzkumnych projektd, svédci o
tom, Ze védci SMP jsou vyhledavanymi a respektovanymi vyzkumnymi
partnery v celosvétovém méfritku.

Rozpocet (indikativni)

1,3 mld. €. Z 80% poskytuji vefejné instituce (1/2 federalni Groven, 1/2
spolkové zemé) a z 20% treti strany.

Univerzity

SMP je nezdavislou neziskovou vyzkumnou organizaci zdkladniho vyzkumu se zamérenim na pfirodni a
humanitni védy. Jedna se o excelentni instituci zaloZzenou v roce 1948, kdy 17 jejich védcd bylo/je

nositeli Nobelovy ceny.
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Organizacni struktura

Vice nez 370 universit (véetné cca 200 vysokych skol aplikovanych véd
poskytujici spiSe prakticky orientované vzdélani)

Pocet zaméstnancl

573 000 zaméstnancl (300 000 védcll), 2,12 mil. studentd (véetné
245 000 zahranicnich student()

Vyzkumné aktivity

Univerzity nabizeji Siroké spektrum vyzkumnych cinnosti, vcetné
zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a vyvoje. 28%
vyzkumnych praci probiha v ptirodnich védach, 25% v lékarstvi, 23% v
humanitnich a spolecenskych védach, 20% v technickych védach a 4%
v oblasti zemédélskych véd.

Mezinarodni spoluprace

V soucasné dobé je v systému 18.000 mezinarodnich doktorskych
studentl a 26.000 zahrani¢nich akademikd. To fadi Némecko mezi
jedny ze svétové nejvice atraktivnich destinaci pro vyzkumné
pracovniky (po USA a Velké Britanii).

Rozpocet (indikativni)

Hrubé domaci vydaje instituci tercidlniho vzdélavani na vyzkum a
vyvoj dosahuji 11,1 mld. €. Zdrojem financovani jsou z 82% verejné
vydaje, 14% priimysl a 4% mezindrodni finanéni prostredky.

Akademie véd

Hlavni funkci némeckych akademii véd je poskytovat rady tvircim politik a spolecnosti jako celku v
obecnych a specifickych otazkach védy véetné nové vznikajicich problémd. Organizuji sympozia a
verejné akce, pFispivaji svou ¢innosti k dialogu mezi védou, spolecnosti a primyslem. Akademie také
koordinuji a podporuji dlouhodobé projektd zakladniho vyzkumu a rozviji mezioborovy dialog. Dvé
nejvyznamnéjsi jsou Leopoldina (zaloZzena 1652), Némeckd narodni akademie véd a Acatech,
Némecka akademie véd a strojirenstvi (zamérena vice na technologické obory).

Organizacni struktura

Unie némeckych Akademii véd a humanitnich obor( slozend z8
Akademii

Pocet zaméstnancli

1900 ¢lend Unie

Vyzkumné aktivity

146 projektl, 195 pracovnich skupin (23 vydanych slovnikd, 111

monografii, 10 dlouhodobych studii v oblasti prirodnich véd a 2
projekty zakladniho vyzkumu v socidlnich a kulturnich védach)

Mezinarodni spoluprace

Rozpocet (indikativni) 51,8 mil. € (financovano pomérné federalni a zemskou spravou)

Federalni instituce
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Némecké federalni instituce financuji 38 federalnich vyzkumnych organizaci. Obory vyzkumu se fidi
zamérenim ministerstev. Hlavnim cilem je podpofit resortni aktivity ministerstev a poskytovat
védecké zazemi a podklady pro realizaci statnich politik. Jednim z prikladd rezortniho vyzkumného
Ustavu je Institut Roberta Kocha, ktery je odpovédny za kontrolu a prevenci nemoci. Jedna se o
centrdlni federdlni referencni instituci jak pro aplikovany a orientovany vyzkum, tak pro systém
verejného zdravotnictvi. DalSim pfikladem je Federalni institut pro materidlovy vyzkum a statni
zkusSebnictvi, ktery je zodpovédny kontrolu bezpecnosti a spolehlivosti v chemickych a materidlovych
technologiich, véetné pravnich predpist bezpecnostnich standard(l a prahovych hodnot.

Organizacni struktura 38 vyzkumnych organizaci
Pocet zaméstnanct 19 000 vcéetné 8700 védcl
Vyzkumné aktivity Némecké spolkové vyzkumné instituce provadéji vyzkum v témér

vSech oblastech: socidlni védy, bezpecnost a obrana, infrastruktura,
ochrana zvirat, strategické otdzky, ochrana pfirody, ochrana Zivotniho
prostfedi, ochrana spotrebitele, zdravotnictvi, mistni rozvoj a
hospodarska politika.

Mezinarodni spoluprace

Rozpocet (indikativni) 856 mil. € (financovano kompletné z verejnych zdroj()

Instituce spolkovych zemi

Spolkové zemé Némecka ("Lander")plsobi jako instituce financujici vyzkum a provozuji nékolik
vyzkumnych institut(l (vice nez 100), které podporuji jejich vyzkumné aktivity. Jednim z pfikladd je
Centrum pro solarni energii a vyzkum vodiku (ZSW). Spoluzakladatel ZSW, profesor Dr. Werner H.
Bloss, provadi vyzkum v oblasti nekonvencni premény energie od roku 1950. V roce 1988 spolkova
zemé Baden-Wirttemberg zfidila ZSW jako neziskovou nadaci spolu s univerzitami, vyzkumnymi
ustavy a podniky. Jednim z hlavnich cild vyzkumu v ZSW je vyvinout technologie pro udrzitelné
generovani elektfiny Setrné k zivotnimu prostredi. S jeho cca. 170 zaméstnanci se ZSW etablovalo
jako jedna z hlavnich evropskych instituci v této oblasti.

Organizacni struktura 130 vyzkumnych organizaci ve 13 spolkovych zemich
Pocet zaméstnanci 8 000 vcetné 3600 védcl (véetné municipdlni Urovné)
Vyzkumné aktivity Vyzkumné aktivity jsou provadény v oblasti strojirenstvi, humanitnich

a pfirodnich véd.

Mezinarodni spoluprace

Rozpocet (indikativni) 269 mil. € (financovano z verejnych zdroji véetné municipaini Urovné)
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Firmy a primyslovy vyzkum

Némecké spolecnosti patfi mezi nejvice inovativni v Evropé. Vydaje firem tvori témér dvé tretiny

vSech vydajl na vyzkum a vyvoj v Némecku. Firmy plsobi zejména v oblasti aplikovaného vyzkumu ve

spolupraci s celosvétovou siti spole¢nosti Fraunhofer a Svazu némeckych primyslovych vyzkumnych

asociaci "Otto von Guericke" (AIF). Zejména v oblasti aplikovaného vyzkumu, firmy spolupracuji

s univerzitami a vyzkumnymi institucemi na spolecnych projektech, které jsou spolufinancovany z

verejnych zdroju.

Struktura

Podil na celkovych vydajich primyslového vyzkumu: 10,1% malé
podniky, 5,3% stfedni podniky, 84,6% velké podniky

Pocet zaméstnancl

322 000 vyzkumnych pracovnikd véetné 174 000 védci

Vyzkumné aktivity

Zhruba 38% vnitfniho vydajd na VaV v primyslu je investovano v
automobilovém primyslu, cca 19% v elektrotechnickém sektoru, 14%
v chemickém prdmyslu a necelych 11% ve strojirenstvi.

Rozpocet (indikativni)

46,1 mld. € (2008) na vnitini vyzkum

NiZe je uveden graf deviti nejvétsich investorl primyslového vyzkumu a vyvoj v Némecku.

Graf 78 Firmy s nejvétsimi vydaji na VaV v mld. € (2005)
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Zdroj: http://www.research-in-germany.de/
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Némecka asociace primyslového vyzkumu (AiF)

Némecka federace asociaci priimyslového vyzkumu (AiF) byla zaloZena v roce 1954. Pravni formou se
jedna o neziskové sdruzeni, které podporuje vyzkum a vyvoj (R & D) ve vSech pramyslovych odvétvich
s dlrazem na malé a stredni podniky. Sdruzeni pulsobi na federdlni i evropské udrovni. AiF je
organizovana podle odvétvi a zejména se podili na zvySovani konkurenceschopnosti malych a
stfednich podnikl prostfednictvim podpory efektivniho vyuzivani a dalsiho rozvoje programu VaV.

AiF se ddle zaméruje na:
= Organizaci kolektivniho primyslového vyzkumu ve prospéch celych primyslovych odvétvi
* Rizeni programd v ramci vladnich podpGrnych opatfeni pro VaV

=  Podporu vyzkumu a vyvoje prostfednictvim otevienych inovacnich procesi
= Vytvareni siti v rdmci jednotlivych priamyslovych odvétvi a vazeb na politické reprezentace

Organizacni struktura 101 nekomercnich vyzkumnych konsorcii, 46 vlastnich vyzkumnych
infrastruktur a navic spoluprace s vice nez 700 dalSimi Ustavy

Vyzkumné aktivity fizeni procesl, stavebnictvi, zdravotni technika, potravinarské védy a
zemédélské védy

Rozpocet (indikativni) 553,3 mil. €

Vyzkumné infrastruktury
V Némecku sidli nékolik vyzkumnych infrastruktur svétového vyznamu.
Némecky elektronovy synchrotron (DESY)

DESY (zalozen 1959) je mezindrodné uznavanym centrem zakladniho vyzkumu a jedna z prednich
svétovych instituci zkoumajicich strukturu hmoty. DESY je ¢lenem Helmholtzovy spolecnosti a je
podporovan z verejnych prostfedkl. DESY ma jedno zafizeni v Hamburku a jedno v Zeuthen.
Zameéstnava asi 2000 zaméstnancll (650 védcl). Hlavni oblasti jsou urychlovace, fotonova véda a
Casticova fyzika. Kazdy rok navstivit DESY vice nez 3000 védcU z vice nez 40 zemi. DESY ma rocni
rozpocet ve vysi 192 milion( €.

German Climate Computing Centre (DKRZ) Némecké vypocetni klimatologické centrum

DKRZ poskytuje sluzby pro klimatology. Jeho uUkolem je provozovat vysoce vykonny pocitacovy
systém pro zakladni a aplikovany vyzkum v klimatologii a souvisejicich oborech. Cely systém ma

maximalni vykon 158 teraflopl/s, coz ho fadi mezi nejvykonné;jsi pocitace na svété. Spolec¢nost Maxe
Plancka vlastni 55% akcii tohoto institutu. Ro¢ni rozpocet je cca 29 mil. €.

Vyzkumné plavidlo Polarka (Polarstern)

Jedna se o expedic¢ni ledoborec, ktery absolvoval jiz vice neZz padesat vyprav do Arktidy a Antarktidy.
Je specidlné konstruovan pro praci v polarnich mofich a je v soucasné dobé nejdokonalejsim
plavidlem pro polarni vyzkum na svété. Lod je vybavena pro vyzkum v téchto oblastech: biologie,
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geologie, geofyzika, glaciologie, chemie, oceadnografie a meteorologie. Uvniti obsahuje devét
vyzkumnych laboratofi. Denni naklady na provoz ¢ini 55 tis. €. Lod je v majetku federalni vlady, ale
provozovana je Institutem pro poldrni a morsky vyzkum Alfreda Wegenera.

Sité a klastry

Béhem nékolika poslednich let, federaini vlada zahajila fadu projektd, jejichz cilem je vytvareni siti a
klastrd, které podporuji nové technologie. Propojuji primysl a akademické instituce v jejich
vyzkumnych a vyvojovych c¢innostech. Jednim z hlavnich cilG téchto seskupeni je urychlit proces nové
technologie na trh. Sité a klastry jsou usporadany s ohledem na regionalni situaci, vyzkumna témata a
specifické aplikaéni oblasti a budouci trhy.

Projekty Kompetenznetze Deutschland Initiative

Iniciativa pro némecké kompetenéni sité sdruzuje ty nejlepsi
inovativni klastry Némecka. Tyto jsou rozdéleny do deviti tematickych
skupin a geograficky se nachazeji v osmi specifickych regionech
Némecka. Iniciativa podporuje své ¢leny v profilovani na geografické i
tematické bazi a posiluje vzajemnou komunikaci mezi pridmyslem a
védou.

The Leading-Edge Cluster Competition

SoutéZz o nejlepsi klastr. V kazdém kole soutéze k dispozici az 200
milion( eur pro pét excelentnich klastrd (40 mil. € na klastr) po dobu
ne delSi nez pét let. Je pozadovana optimalni mira kofinancovani ze
strany pramyslu a soukromych investoru.

Innovation Alliances (inovacni aliance)

Celkem 9 inovacnich alianci s rozpo¢tem 3,5 mld. € (3 mld. € prdmysl,
0,5 mld. € federalni verejné zdroje). Tematicky naplfuji Strategii pro
high-tech, ptipravenou Federdlnim ministerstvem pro vzdélavani a
vyzkum. Inovacni Aliance jsou usporaddny s ohledem na specifické
oblasti nebo budouci trhy. Principem financovani je pakovy efekt, kdy
kazdé euro federalnich penéz je doplnéno péti eury z pramyslu.

- EENOVA - aliance pro automobilovou elektroniku
- OLED - iniciativa pro energeticky efektivni osvétleni

- Organicka fotovoltaika - aliance pro vyuZiti energie z obnovitelnych
zdroju

- Lithium-lon baterie pro skladovani energie
- Molekuldrni biologie pro lékarské inZzenyrstvi

- Evropska iniciativa 100 GET pro oblast sitovych technologii

Vyzkumné aktivity Vyzkumné aktivity jsou provadény v rlznych oblastech, napft.
strojirenstvi, biotechnologie, energetika a Zivotni prostredi, chemie a
nanotechnologie.
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D.3.2 East London Tech City - Technologicky klastr vychodniho Londyna23

Tech City neboli silikonova kfiZovatka, jak se také tato oblast vychodniho Londyna nazyvid, je
technologickym klastrem ctvrti Shoreditch ohrani¢enym finanéni ¢tvrti City a olympijskym parkem ve
Stratfordu. Cisco, Facebook, Google, Intel, McKinsey & Company a Vodafone patfi mezi spole¢nosti,
které investovaly v této oblasti. Do projektl klastru je zapojeno mnoho vyzkumnych organizaci jako
napr. Imperial College London, Loughborough University, City University London, Queen Marry a
University College London. Cely klastr je rozvijen po vzoru Silicon Valley. Podle prizkumu sidlilo
v oblasti v roce 2012 na 5000 technologickych firem.

JelikoZz technologickd komunita je zaroven také socidlni komunitou, vzniklo v oblasti nékolik
neziskovych organizaci, které komplexné Tech City rozvijeji. Jednou z nich je také Digital Shoreditch,
ktera organizuje mésicni seminare a kazdorocni festival stejného jména.

Map a Tech City http://www.techcitymap.com/index.html

Mapa se zaméruje predevsim na start-upy a klastry. Jedna se o prlibézné aktualizovany pasport
vazeb, profild jednotlivych hracl a analyzu vzajemné citovanosti firem pres Twitter.

D.3.3 Klicovi hraci a udalosti Tech City

East London 'tech city' jako soucast programu britské viady
https://www.gov.uk/government/news/pm-announces-east-london-tech-city

Zasadni pro rozvoj celé oblasti je pfimd podpora premiéra Jamese Camerona. V listopadu 2010
stanovil premiér vladni priority a jednou z nich je také ambice rozvinout vychodni Londyn do podoby
jednoho z nejvétsich svétovych technologickych center; doslova ,,aby se stalo rivalem* Silicon Valley“.

Ministerstvo obchodu, inovaci a dovednosti (Department for Business, Innovation and Skills)
http://www.bis.gov.uk/

Podpora slozek konkurenceschopnosti (inovaci, podnikani a vysokého skolstvi) je v gesci Ministerstva
pro podnikani, inovace a dovednosti (BIS). Ministerstvo investuje do dovednosti a vzdélavani na
podporu obchodu, podporuje inovace a pomdha lidem zacit a rozvijet podnikani. BIS také chrani
spotrebitele pomoci snizovani dopadu regulaci. BIS vykonava svou ¢innost pomoci 47 podfizenych
agentur a verejnych organd.

UK Trade & Investment (UKTI) http://www.ukti.gov.uk

UKTI je jednou z téchto agentur a jeho Cinnost lze pripodobnit k ¢innostem agentur Czechlnvest a
CzechTrade. Cilem agentury je rozvijet export britskych firem s dirazem na VaVal firmy. Dalsim cilem
je lakani zahranicnich investor( a nasledna péce o né. Tretim cilem je propagace a posilovani pozice
Velké Britanie na zahranicnich trzich (market inteligence, obchodni diplomacie apod.)

3 http://techcity.io/

197



Technology Strategy Board http://www.innovateuk.org/

Jedna se vykonnou agentur ministerstva, ktera se stard o financovani vyzkumu a inovaci na narodni
drovni. Je obdobou finské TEKES nebo francouzského OSEO. Vramci CR by se dala pfipodobnit
k organizaci, kterd by vznikla slou¢enim viech agentur na narodni Grovni (GACR, TACR, resortni
agentury).

Tech City Investment Organisation (TCIO) http://techcity.io/

TCIO byla zaloZzena UKTI v dubnu 2011 scilem podpofit rast Tech City klastru a profilovat ho na
mezinarodni drovni. Cilem je udélat z Tech City evropské centrum inovaci predevsim pro IT a
kreativni firmy. Oblasti zajmu je podpora start-upl i expanze etablovanych firem, lakani investor( a
kapital( do Tech City a lakani rizikového kapitalu.

Tech City News http://techcitynews.com/

TCN je webovym portdlem, ktery je hlavnim komunika¢nim kanalem.

London & partners http://www.londonandpartners.com/

Londyn & Partners je oficidlni rozvojova a propagacni agentura pro Londyn. Pomoci nastroje Imagine
London laka investory a firmy z nejdullezitéjSich sektorl (life-sciences, tech, creative industry,
financial services).

Obrazek 4 Struktura budovy Google Google campus http://www.campuslondon.com/
campus

Google oteviel vTech City svoji pobocku pro zacinajici
podnikatele (start-ups). Stabilné je v ném zasidleno 100 firem a
dosud zorganizoval 850 udalosti pro vice nez 60 000 Ucastnika.
V suterénu nabizi kavarnu, dale dvé patra pro poradani akci, dvé
patra co-workingovych prostor (techhub) a v jednom patfe sidli
spole¢nost Seedcamp (http://www.seedcamp.com ), kterad

sdruzuje andélské a rizikové investory z celého svéta. Pomoci
sité mentor(l a mikroinvestic plni funkce inkubatoru. Primérna
vySe investice je 50 000 € za 8-10% podil na jméni spolecnosti.
Vyzvy pro uchazece jsou kontinudlni a pitch events (investors
day) jsou organizovany nékolikrat rocné. Prostor Google
campusu  nabizi flexibilni pracovni prostory, tydenni
mentoringové programy, predndsky a demo day (moZnost
prabéiné prezentovat vysledky prace pred ostatnimi rezidenty). Campus je napojen na dalsi
londynské start-up programy jako napf. Techhub, Springboard and Central Working.
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Hoxton Mix co-working http://www.hoxtonmix.com/

Obrazek 5 Interiér HoxtonMix co-working

Tento co-working, ktery ma pobocky po celém Tech

City, poskytuje prostory firmam o jenom
zaméstnanci, ale také mensim IT firmam. Pfistup do
prostor je 24 hodin x 7 dni v tydnu x 365 dni v roce.
Zakladni tarif je 275£ mési¢né obsahujici stal, odkladaci
prostor, internetovou pfipojku, wifi, telefonni linku
s hlasovou schrankou, kompletné zafizenou kuchyn s
myckou nadobi, kdavovarem, mikrovinnou troubou a
lednici, moZnost vyuzZivat zasedaci mistnosti a sprchovy
kout. Co-working také nabizi umisténi virtudlniho sidla
firmy vietné registrované adresy. Za dodatecny
poplatek je mozné nechal si zfidit postovni schranku,
sluzbu preposilani posty béhem 24hod nebo skenovani
veskeré prichozi posty do emailu.

Queen Marry University of London http://www.gmul.ac.uk/research/QM TechCity/index.html

Obrazek 6 Mapa Tech City

QMU je zakladajicim partnerem konference Digital Shoreditch a spolupracuje aktivné s jednotlivymi

hraci v Tech City v ndsledujicich oblastech:

technologie médii a uméni

gmedia: védecky a technologicky vyzkum pro média a uméni

digitalni hudba
open source legislativa
biotechnologie
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=  méstska geografie
= digitalni humanitni védy
= rozvoj politik

Univerzita také poskytuje sluzby ve vztahu k firmam a externim klientiim:

= Vyhledavani akademickych partnert a financovani spoleénych projektu

Manazefi identifikuji vyzkumné kapacity dle pozadavkl firem a zprostfedkuji smluvni vyzkum nebo
projekty spoluprace.

= PFistup k novym technologiim

Univerzitni centrum pro transfer technologii prodava licence k vyzkumnym vystupdm.

= Nabor talentovanych absolventt do Vasi firmy

Nékolikrat ro¢né jsou organizovany ve spolupraci s firmami naborové akce.

=  Pronajem konferencnich prostor vcetné cateringu

= Sluzby podnikatelského inkubatoru http://www.gmbioenterprises.com/home.aspx

QMB inovacni centrum disponuje rozsahlymi chemickymi a biologickymi laboratofemi a prostory pro
start-upy.

Digital Shoreditch http://digitalshoreditch.com/

Jedna se o hlavni medialni akci Tech City podporovanou viemi stakeholdery. KaZzdoroc¢né se zde
potkavaji zastupci z oblasti VaV, transferu technologii, komercni sféry a verejné spravy.

Data o konferenci 2013:

= Vice nez 480 recnikd

= Vice nez 15000 navstévnik(

= 92000 propagacnich letakd

=  Finanéni sponzoring od 2254 firem (nadnarodni kolosy i zacinajici firmy)
= 10000 sledujicich twitter ucet konference #ds13

= Pokryti od 165 medii

Béhem konference je organizovano mnoho doprovodnych akci jako napfiklad burza, kde probiha
parovani nabidky a poptavky pomoci liste¢kl; vétSinou po sluzbach nebo zaméstnancich. Zacinajici
firmy maji také mozZnost prezentovat své napady pred investory v ramci tzv. pitch sessions.
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D.4 Priklady dobré praxe financ¢nich nastrojii na podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Na mezinarodni Urovni byly identifikovany nasledujici tfi webové portaly, které obsahuji databaze
nastroju a politik na podporu VaVal.

ERAWATCH - Joint Inventory of Policy Measures (adresar nastrojti a programt verejnych politik)

http://erawatch.jrc.ec.europa.eu/erawatch/opencms/search/advance-search.html?tab=template

Evropsky adresar opatfeni a nastroju politik vyzkumu a inovaci byl vytvofen Evropskou komisi s cilem
usnadnit pfistup k informacim o vyzkumnych a inovacénich ndstrojich v Evropé i mimo ni. Tento online
seznam je unikatni filtrovatelnou databazi inspiraci pro narodni i regionalni Urover.

EURAXESS Germany Funding Database www.euraxess.de/portal/funding_in.html

EURAXESS je némeckd databaze moznosti financovani pro ptichozi/odchozi/navracejici se vyzkumné
pracovniky.

TAFTIE — The European Network of Innovation Agencies http://www.taftie.org/

Prostfednictvim TAFTIE (Evropska sit inovacnich agentur), skupiny 28 organizaci z 25 evropskych zemi
byla nastartovdna intenzivni spoluprdce v oblasti implementace narodnich technologickych
programl. SdruZeni umoZnuje vnitrostatnim organizacim vyuZit osvédcené postupy na zakladé
analyzy proces( vyuzivanych ostatnimi ¢leny uskupeni. Sitovani umoznuje spolupraci na evropské
drovni.

Jako pfriklady dobré praxe byly vybrany nékteré financni ndstroje na podporu VaVal implementované
v Dansku, Svédsku a Némecku.

D.4.1 Dansko?4

Danska agentura pro védu, technologie a inovace (DASTI) byla zaloZena v reakci na vyrazné zvyseni
investic verejného sektoru do vyzkumu a vyvoje, ktery klade velké naroky na orgdny povérené
spravou financnich prostredkid. KliCovou vyzvou pro agenturu je promitat politickou podporu
vyzkumu a vyvoje do hospodarského rlistu, prosperity a kulturniho rozvoje Danska. DASTI spada pod
danské Ministerstvo pro védu, technologie a inovace.

24 http://fivu.dk/en
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D.4.1.1 Financ¢ni ndstroje na spoluprdci mezi priimyslem a vyzkumnymi organizacemi

D.4.1.1.1 Oteviené fondy

Cilem je podpora projektl spoluprace mezi firmami a znalostnimi institucemi, jejichZ cilem je posileni
interakce mezi znalostnimi institucemi a podniky, Sifenim inovaci a znalosti ve prospéch
podnikatelské sféry. Podporovany jsou inovacni projekty, které musi zahrnovat jak ucast firem tak
znalostnich instituci. Aplikace v ramci projektu musi byt nové a inovativni jako napf. nové metody
interakce mezi soukromymi spole¢nostmi a vefejnymi znalostnimi institucemi, zapojeni novych
partnerll, nejlépe takovych, ktefi se bézné neucastni verejné financovanych projektl spoluprace,
nové odborné oblasti, které nabizeji velky potencial, ale nehodi se pro financovani ze stavajicich
programl.

D.4.1.1.2 Inovacni konsorcia

Inovaéni konsorcia jsou projekty spoluprace mezi podniky, vyzkumnymi institucemi a
poradenskymi/marketingovymi organizacemi. Cilem konsorcia je spoleéné rozvijet znalosti a
technologie, které jsou prospé$né nejen pro jednotlivé podniky, ale pro celd odvétvi danské
ekonomiky. Konsorcium by se mélo skladat alespori ze dvou podnikl, vyzkumné instituce a
poradenské/marketingové organizace. Spoluprace by méla byt sjednana na dobu od dvou do ¢tyf let.

D.4.1.1.3 Inovacni vouchery

Dansky systém inovacnich voucherd (v Dansku tzv. znalostni poukazky) byl zaloZzen v roce 2008 a jeho
Uspéch je dokumentovan cca 1000 podporenych zZadosti. Schéma je otevieno pro projekty ze vsech
oblasti a byrokacie je redukovdana na minimum. Verejnd kofinancovdni je poskytovano pfimo
vyzkumnym organizacim. Zakladni typ voucheru je poskytovan na obchodni projekt na vyzkumné
bazi, pfi mite dotace 40% a maximu cca 14000€. Cilem musi byt transfer znalosti z vyzkumu do
malého nebo stfedniho podniku, kterému musi pfinést vyhodu na trhu. Zadatelem je podnik. Zadosti
jsou hodnoceny relativné rychle (do 30 dnli od konce mésice, ve kterém byla Zadost podana). Kazdy
rok je vyhlasovana kontinudlni vyzva. Uspésni adatelé jsou flexibilné financovani priibéiné do
vyCerpani rocni alokace. Pfinosem projektl je propojeni dvou odlisnych svétl akademického a
aplikac¢niho sektoru. Maly nebo stfedni podnik musi mit sidlo v Dansku, ale spolupracujici vyzkumné
instituce mohou byt i ze zahranici. Projektové Zadosti jsou vyhodnocovany sekretariatem DASTI.

D.4.1.1.4 SPIR - Strategické platformy pro inovace a vyzkum

Jedna se o dvoustupriovou soutéz. Dotace jsou udélovany pravnické osobé (univerzité, podniku),
pficemz CElenové konsorcia nemusi mit sidlo v Dansku a vyzkumné a inovacni aktivity konsorcia
nemusi probihat v Dansku. CoZ znamena, Ze zpUsobilymi Zadateli mohou byt instituce domdci i
zahranicni. Zakladnim poZadavkem ale je, aby podporené vyzkumné aktivity propagovaly a posilovaly
dansky vyzkum a inovace. Povaha konsorcia vyZaduje precizni smluvni spoluprdci se zapojenim vSech
zUcastnénych stran, ale umoziiuje sniZzovani nebo zvysovani poctu clenl flexibilné béhem trvani
projektu. Verejné financovani je omezeno 10% na partnera konsorcia.

Vyzvy programu jsou vidy tematicky zamérené. Jako priklad Ize uvést vyzvu z roku 2013 zamérenou
na nové produkcni systémy. Vyzkum a inovace musi pfipravit cestu pro vyvoj novych, efektivnich a
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vylepsenych typl vyroby, které budou schopné délat vyrobu v Dansku vice konkurenceschopnou.
Témata v ramci tohoto tématu mohou fesSit rozvoj v pouzivani technologii, materialli, zafizeni,
organizacnich forem. Financovan bude vyzkum a inovace na vysoké mezinarodni Urovni, které se
zabyvaji nasledujicimi otazkami:

e Rozvoj inovativnich a produktivnich vyrobnich technologii, v€etné optimalizace za pomoci IT
systéml

* Manazerské, skolici a organizaéni vyzvy ve vztahu k zavadéni novych technologii a vyrobnich typl

¢ Nové typy inovaci ve vyrobnim sektoru tazené napfiklad designem vyroby spolu se zakazniky,
subdodavateli a zaméstnanci

¢ Flexibilni a kvalitni vyrobni systémy, které jsou udrzitelné a efektivné vyuzivaji zdroje
¢ Optimalizace produkéniho cyklu v otazkach financnich, energetickych a enviromentdlnich
e Zdravotni a bezpecénostni vyzvy

* Nové obchodni modely pro zpracovatelsky primysl

Svédsko

VINNOVA je svédska vladni inovacni agentura s200 zaméstnanci a ro¢nim rozpoctem 2 mid.
Svédskych korun. Zajimavy je program VINNMER, jeho? cilem je zvy3eni poétu pracovnikl
s ukoncenou postdoktorandskou fazi, ktefi se mohou stat lidry vramci univerzit, vyzkumnych
organizaci a firem. Neni tedy uréen pro ty, ktefi se o tradi¢ni postdoc financovani po ziskani PhD
titulu. Program se zaméruje na védce, ktefi provadéji orientovany vyzkum v prostifedi kooperace mezi
univerzitami a aplikacni sférou. VINNMER probiha v obdobi 2007-2014 a celkového rozpocet je cca
600 milion( SEK. Rozpocet programu je posilena o 5 miliéon( € z rozpoc¢tu Evropské komise v ramci 7.
RP akci Marie Curie. Program se sklada ze ti ¢asti:

¢ VINNMER - mezinarodni kvalifikace Marie Curie, ktery se tyka mezinarodni spoluprace mezi
silnymi vyzkumnymi a inovacnimi prostfedimi a zahrnuje kombinaci ptichoziho a odchoziho
grantu

¢ VINNMER - Marie Curie pracovni pozice, ktery se tyka mezinarodni spoluprace mezi silnymi
vyzkumnymi a inovacnimi prostfedimi a zahrnuje prichozi grant pro zkusené mezinarodni
védce

* VINNMER - narodni kvalifikace, tykajici se spoluprace mezi univerzitami / Skolami /
vyzkumnymi Ustavy a soukromym / vefejnym sektorem.

» http://www.vinnova.se
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D.4.2 Némecko

D.4.2.1 Organizace financovdni vyzkumu
Nadace Alexandera von Humboldta (NAH) www.humboldt-foundation.de

NAH podporuje akademickou spolupraci mezi sSpickovymi védci a akademickymi pracovniky z
Némecka i ze zahranici. Kazdy rok nadace poskytuje vice nez 700 vyzkumnych stipendii a odmén. Ty
umoziuji védciim a akademickym pracovnikim z celého svéta pfijit pracovat do Némecka na
vyzkumném projektu, ktery si zvolili spolu s hostitelskou organizaci. Sit absolvent( je nejvétsim
bohatstvim nadace a sklada se z vice nez 26.000 osob ve vice nez 130 zemich svéta - véetné 49
nositelt Nobelovy ceny.

Némecka akademicka vyménna sluzba (DAAD) www.daad.org

DAAD je nejvétsi finan¢ni organizace na svété, zamérena na podporu mezinarodni vymény studentl a
vyzkumnych pracovnikl. Jedna se o sdruzeni, jehoZ ¢leny jsou némecké instituce vyssiho vzdélani a
studentské organizace. Jeho primarnim cilem je podpora vynikajicich mladych védcl ze zahranici
studovat nebo provadét vyzkum v Némecku a umoznit mladym némeckym vyzkumnym pracovnikiim,
aby ziskali odbornou kvalifikaci v nejlepsich institucich po celém svété. DAAD dosahuje téchto cill
skrze vice nez 250 programu, které jsou z velké Casti financovany federalni vladou.

Némecka vyzkumna nadace (DFG) www.dfg.de

DFG je ustfedni samosprdvnou organizaci pro financovdni vyzkumu v Némecku. Zaméfuje se na
vSechna odvétvi védy a humanitnich oborl skrze financovani vyzkumnych projektl na vysokych
Skolach a dalSich vyzkumnych organizacich. Jedna se o sdruzeni podle soukromého prava, jehoz ¢leny
jsou némecké vyzkumné univerzity, neuniverzitni vyzkumné instituce, védecka sdruzeni a akademie
véd a humanitnich oborl. DFG je z velké ¢asti financovana z prostiedkl spolkovych zemi a federalni
vlddou. Jejich zastupci jsou pFitomni ve vSech vybérovych komisich. Systém hlasovani a proceduralni
predpisy zarucuji védecky podloZena rozhodnuti.

Mezinarodni kancelaf (IB) www.internationales-buero.de

Mezindrodni kancelar je najata Spolkovym ministerstvem pro vzdélavani a vyzkum (BMBF) k posileni
mezinarodnich vazeb mezi némeckymi univerzitami, vyzkumnymi Ustavy a podniky. Za timto Ucelem
IB nabizi rGzné programy zamérené na financovani a podporu novych mezinarodnich kontaktli a
spoluprace.

D.4.2.2 Vybrané programy

Individualni doktorské projekty ve Fraunhoferovych institutech

Ocekava se, Ze uchazec Uspésné dokoncil vysokoskolské vzdélani srovnatelné
Pozadavky s némeckym magisterskym studiem a musi byt schopen provadét nezavisly
vyzkum.
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Popis

Doktorandi dostanou pfileZitost pracovat na zajimavych projektech v oblasti
nejnovéjsich technologii s nejnovéjsim pfistrojovym vybavenim.

Financovani

Financovani je zaloZzeno na némecké platové stupnici pro verejné sluzby a
zahrnuje atraktivni vyhody a flexibilni pracovni podminky.

Doba trvani

3 roky

PrihlaSovaci
procedury

Prihlasky jsou zasilany konkrétnim institutim. Volna mista jsou zverejriovana
na webovych strankach.

Individualni PhD prace v Helmholzovych centrech

Kandidati by méli mit wvynikajici vysokoskolské vzdélani srovnatelné s
némeckym magisterskym studiem voboru odpovidajicim tématu

PoZadavk . . . , - Y s
v inzerovaného doktorského vyzkumu nebo doktorské prace. Uchazeci by méli

mit zkuSenosti s vyzkumem. Nezbytna je znalost anglictiny.
Popis Helmholtzova centra nabizeji doktoranddm vynikajici vyzkumné prostredi a

interdisciplinarni postgradualni vzdélani a moznost vyzkumu.

Financovani

Stipendia nebo pracovni smlouvy, finan¢ni ¢astka se odviji od kvalifikace a
rodinného stavu.

Doba trvani

3 roky

Prihlasovaci
procedury

Zadosti musi byt predlozeny piimo vyzkumnikovi nebo vedoucimu v rdmci
Helmholtzova centra. Doktorské vyzkumné pozice jsou zverejnény na
internetovych strankach Helmholtzovy asociace.

Zelené talenty (Green talents)

Pozadavky

Zadatelé musi byt zapsani do magisterského nebo doktorského programu,
nebo jiz absolvovali postgradudlni studium s wvyrazné nadprdmérnym
Uspéchem. Jejich zaméreni se musi tykat inovacnich ekologickych reseni z
interdisciplinarniho hlediska. Krom toho je zapotrebi vynikajici znalost
anglického jazyka. DalSimi poZadavky je bydlisté mimo Némecko a maximalni
vék 32 let v dobé podani prihlasky.

Popis

Kazdy rok vyhlasuje Némecké federalni ministerstvo Skolstvi a vyzkumu
soutéz pro mladé vyzkumné pracovniky z celého svéta, aby se zucastnili
Green Talents - Mezinarodni Fdra pro vysoky potencidl a udrZitelny rozvoj.
Vitézové jsou vybirani pro své tvlrci a inteligentni feseni naléhavych otazek
nasi doby. Pomoci tohoto programu se Ministerstvo snazi zesili globalni
vyménu znalosti mezi mladymi vyzkumniky v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi a udrzitelného vyzkumu.

Financovani

Vitézové soutéZe se Ucastni védeckého féra, které je zavede do prednich
némeckych vyzkumnych instituci. Krom toho maji moznost se do vybrané
instituce vratit na staz financovanou federalni vliadou.
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Doba trvani

SoutéZ Idka mladé védce k ucasti na 10 dennim védeckém féru v Némecku.
Vitézové maji jedinecnou pfileZitost k navazujicimu az tfimésiénimu pobytu v
instituci dle svého vybéru v priibéhu roku nasledujiciho po féru.

Prihlasovaci
procedury

Detailni popis na webovych strankdch www.internationales-buero.de.

Leibnizovy Skoly absolventt

Kandidati by méli mit nebo béhem pfistich Sesti mésicli absolvovat vynikajici

Pozadavky vysokoskolské vzdélani srovnatelné s némeckym magisterskym studiem
v oboru odpovidajicim zvolenému postgradualnimu studiu.
Podstatou je nabidka pro PhD studenty studovat ve vynikajicim vyzkumném
prostredi (Siroka oblast vyzkumu, instituce s mezinarodni povésti). Program
Popis poskytuje idedlni podminky pro dokonceni PhD ve strukturovaném

doktorském studijnim programu, ktery mulZe probihat bud na Leibniz
institutu nebo partnerské univerzité.

Financovani

Stipendia nebo pracovni smlouvy; financovani spotfebniho materidlu a
cestovni nahrady.

Doba trvani

3 roky

P¥ihlasovaci
procedury

Zadosti se podavaji pfimo na koordinatora vyzkumné skupiny tréninku.

Individualni doktorské projekty v Institutech Maxe Plancka

Zpravidla se ocekavd, ze kandidati maji vynikajici vysokoSkolské vzdélani

Pozadavky srovnatelné s némeckym magisterskym studiem v oboru odpovidajicim
inzerované pozici. Nutna vyborna znalost anglictiny.
Popis Vysoce kvalifikovani doktorandi dostdvaji moznost dokoncit své PhD projekty

v ramci vyzkumné Cinnosti provadéné Instituty Maxe Plancka.

Financovani

Financovani je zavisi na dosaziené kvalifikaci a rodinném stavu. Jsou
poskytovany granty i pracovni smlouvy. Zakladni PhD stipendium je 1365 €
mésicné (plus zdravotni pojisténi, pfispévek na material, pfispévek détem a
naborovy bonus).

Doba trvani

3 roky

PrihlaSovaci
procedury

Zadosti mohou byt predkladany ptislusnému ustavu kdykoliv. Volnd pracovni
mista jsou inzerovana na webovych strankach jednotlivych institut( a také
pres socialni sité (facebook, twitter).

Klastry excelence
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Klastry excelence predpokladaji, Ze kandidati maji vynikajici vzdélani

Pozadavk Gy o e s
v v pfislusném oboru a maji vynikajici znalost anglického jazyka.
Klastry excelence jsou jednim z nastroji implementace némecké klastrové
Popis iniciativy. Tyto klastry umoznuji némeckym univerzitdm prezentovat se jako

konkurenceschopné instituce, schopné vytvaret zazemi pro zacinajici védce.
DFG v soucasné dobé podporuje 43 klastr(i excelence.

Financovani

Dle podminek konkrétniho Klastru excelence

Doba trvani

Obecné 3 roky pro doktorské pozice

Prihlasovaci
procedury

Zadosti musi byt poddny pfimo manazerovi konkrétniho Klastru excelence.

Centra kolaborativniho vyzkumu

Centra zpravidla predpokladaji, Ze wuchaze¢ ma skvélé vzdélani

Pozadavky v odpovidajicim oboru. Ocekava se vysokd motivace a excelentni znalost
anglictiny.
Centra kolaborativniho vyzkumu jsou zakladana univerzitami na dobu az 12
let a poskytuji vyzkumnym pracovniklim mozZnost prace na tématech, ktera
Popis jsou multioborovd a jdou napfi¢ laboratoremi, katedrami a fakultami. DFG

v soucasné dobé podporuje 230 téchto center. Doktorandi a postdoci maji
moznost ziskdvat v téchto centrech dalsi kvalifikaci.

Financovani

Dle podminek konkrétniho vyzkumného centra

Doba trvani

Obecné pro doktorské pozice 3 roky, jinak v zavislosti na nabizené pozici

Prihlasovaci
procedury

Zadosti musi byt podany pfimo koordinatorovi pfisluiného vyzkumného
centra.

Leibniz-DAAD vyzkumna stipendia

Obecné se predpoklada skvéld doktorskd kariéra a mimoradnd mezinarodni
publikacni ¢innost. DUleZité je, aby zamér pasoval na zaméreni pfislusného

Pozadavk N . ) . S vy
¥ Leibniz institutu. Doba od absolutoria doktorského studia nesmi byt delsi nez
2 roky.
Program je financovdn spolecné Leibnizovou spolec¢nosti a DAAD. Stipendium
Popis davd mladym védcim mozZnost se rozvijet vramci jednoho z 86 institutd

Leibnizovy spole¢nosti v Némecku.

Financovani

Grant zahrnuje mésiéni castku 2000 €, meésicni dotaci ve vysSi 58 € na
pojisténi a v pfipadé potieby 2 mési¢ni kurz némciny.

Doba trvani

Maximalné 12 mésicu

PrihlaSovaci

Zadosti musi byt podéany na DAAD
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procedury

Helmholtz Postdoc Program

Tento program je otevien pro mladé védce, ktefi ziskali doktorskou
kvalifikaci v Némecku nebo vzahrani¢i, a to béhem 12 meésicl

Pozadavky predchazejicich podani pfihlasky. | kdyz nejdllezitéjSim kritériem je kvalita
doktorské prace, je prihlizeno k publikacni ¢innosti a pfipadnym ocenénim
ziskanym v minulosti.

Program ddva mozZnost talentovanym vyzkumnikd pracovat a vybodovat si

Popis pozici voboru pod zastitou Helmholtzovy spolecnosti. Kvili zachovani

rovnych prileZitosti je polovina pozic vyhrazena Zenam.

Financovani

Vybrani uchazeci obdrzi 100 000 € rocné. Prostfedky mohou wvyuZit na
mzdové vydaje své a dalSich pracovnik(. Uchazec si z prostfedk( hradi
cestovni naklady na povinny pobyt na zahrani¢ni vyzkumné instituci.

Doba trvani

Maximalné 3 roky

Prihlasovaci
procedury

Zajemce si musi najit konkrétniho vyzkumného pracovnika z Helmholtzovy
spolec¢nosti, ktery bude ochotny ho pfijmout po dobu trvani projektu.
Uchazeci jsou vybirani komisi slozenou z renomovanych expertd. Vyzvy jsou
vyhlasovany na jare.

Vzajemna vyména vyzkumnych pracovnikd

Pozadavky
Program podporuje vyzkumné a studijni staZe v ramci bilateralnich vztah(
Popis mezi vyzkumnymi institucemi. Seznam programl je na www.funding-

guide.de

Financovani

Naklady na pobyt jsou hrazeny DAAD, ale cestovni vydaje pfijimaného
pracovnika musi hradit vysilaci instituce.

Doba trvani

2 tydny az 3 mésice

P¥ihlasovaci
procedury

LiSi se stat od statu
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D.5 Soucasné trendy kohezni politiky Evropské unie, Horizont 2020,
zavadéni chytré specializace (S3)

KOHEZNI POLITIKA EU 2014-2020

Podoba nové kohezni politiky je také prizplsobena naplhovani cili EU2020. Z hlediska programovani
Ize identifikovat nékolik zdsadnich zmén oproti minulému programovacimu obdobi:

Tematicka koncentrace - Intervence politiky soudrZznosti musi pfispivat k naplnéni cild EU2020 a
konsekventné tematickych cil(i definovanych Evropskou komisi v jednotlivych Nafizenich:

1. Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci

2. Zlepseni pristupu, vyuziti a kvality ICT technologii

3. Zvyseni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd

. Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodaistvi ve viech odvétvich

. Podpora pfizplsobeni se zméné klimatu, predchazeni rizikim a Fizeni rizik

a b

. Ochrana Zivotniho prostredi a podpora G¢inného vyuzivani zdroj

7. Podpora udrzitelné dopravy a odstranovani prekazek v kli¢ovych sitovych infrastrukturach
8. Podpora zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich sil

9. Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé

10. Investice do vzdélavani, dovednosti a celozZivotniho uceni

11. Posilovani instituciondalni kapacity a ucinné verejné spravy

Ex-ante kondicionality — Jedna se o nové definované predbéiné podminky, které jsou propojené
s vySe uvedenymi tematickymi cili pomoci investic¢nich priorit. Podminky musi byt splnény ¢lenskym
statem, aby nedoslo k omezeni nebo Uplnému pozastaveni plateb ze strany Evropské komise. MizZe
se jednat napf. o podminky legislativniho nebo reformniho charakteru.

Vazba prioritnich os OP na tematické cile - Ve vétsiné pripadd by kazda prioritni osa Operacniho
programu méla odpovidat jedinému tematickému cili. Osa mlze obsahovat vice investi¢nich priorit,
které spadaji pod stejny tematicky cil.

Koncentrace na vysledky — Nova podoba kohezni politiky se daleko vice zaméfuje na hodnoceni
dopadu intervenci. Intervence ¢lenského statu budou mit stanoveny cilové hodnoty ukazatel( a na
roc¢ni bazi bude monitorovano jejich napliovani. V pripadé plnéni hodnot ukazatell ¢lenskym statem
bude (na zdkladé vyhodnoceni v poloviné programovaciho obdobi) ¢erpana tzv. vykonnostni prémie;
naopak v pripadné nesplnéni ukazateld hrozi sankce, které mohou v krajnim pfipadé znamenat
ukonceni podpory pro neuspésné implementované intervence.

Nova kategorie pfechodovych regionli - Evropska Komise navrhuje zavedeni nové kategorie regiond,
kterd by zahrnovala vSechny regiony s HDP na obyvatele mezi 75 % a 90 % priiméru EU-27.
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Celkova alokace kohezni politiky 376 mld. € je rozpoc¢tovana nasledovné:

= 162,9 mld. EUR pro Cil 1 - Konvergence (regiony < 75 % priaméru HDP na obyvatele EU-27);

= 38,9 mld. EUR na novou kategorii pfechodnych regiond (75-90 % prdméru HDP na obyvatele
EU-27);

= 53,1 mld. EUR pro Cil 2 - Konkurenceschopnost (regiony > 90 % prliméru HDP na obyvatele
EU-27);

= 11,7 mld. EUR pro Cil 3 — Evropskd Uzemni spoluprdci (pfi zachovani struktury A-B-C;

= 68,7 mld. EUR - Fond soudrZznosti. V ramci tohoto fondu je pocitano s alokaci 10 mld. € na
dopravni projekty vybrané v ramci Nastroje k propojeni Evropy.

= 40 mld. EUR na novy Ndastroj k propojeni Evropy (Infrastrukturni fond zaméreny na oblasti

dopravy, energetiky a informacnich a komunikacnich technologii).

Minimdlné 25 % (z kohezni politiky bez Nastroje k propojeni Evropy) musi byt alokovano na
intervence v ramci Evropského socialniho fondu; 25% v Cili 1, 40% v Cili 2 a 52% v Cili 3.

Bez Infrastrukturniho fondu, ktery by mél byt pfimo fizen Evropskou komisi, jde o 336 mld. €, coZ je o
5,3% méné nez alokace kohezni politiky pro stavajici obdobi.

Horizont 2020 http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index _en.cfm

Vyzkum a inovace jsou proto v centru pozornosti strategie Evropa 2020 v zajmu podpory
inteligentniho a udrZitelného rlstu podporujiciho zaclenéni. Hlavnim cilem je zvysit vydaje na vyzkum
a vyvoj na 3 % HDP do roku 2020. StéZejni iniciativa nazvana ,Unie inovaci” obsahuje uceleny soubor
opatteni ke zlepSeni vykonnosti v oblasti vyzkumu a inovaci. V kontextu této politiky se v ndvrzich
Komise pro rozpocet Evropské unie po roce 2013 odraZi jeji snaha investovat do budoucnosti Evropy
s cilem zajistit, aby kazdé euro prineslo evropskym obcantim maximalni prospéch.

Nazev nového programu Unie pro financovani vyzkumu a inovaci — Horizont 2020 — odrdzi usili
nabidnout do budoucna feseni, rlist a pracovni mista. Horizont 2020 se stane klicovym néstrojem pro
realizaci stéZejni iniciativy ,,Unie inovaci”. Horizont 2020 v sobé spojuje vSechny stavajici finan¢ni
prostfedky Unie na vyzkum a inovace, véetné ramcového programu pro vyzkum, ¢innosti vztahujicich
se kinovacim uvedenych v rdmcovém programu pro konkurenceschopnost a inovace a cinnosti
Evropského inovacniho a technologického institutu (EIT).

Horizont 2020 ma fadu novych prvkd, které jsou uzplisobeny podpofe ristu a fesSeni spolecenskych
vyzev. Tyto prvky zahrnuiji:

* velké zjednoduseni diky jednodussi stavbé programu, jednotny soubor pravidel, méné byrokracie
diky modelu snadné kompenzace nakladd, jednotné kontaktni misto pro ucastniky, méné papirovani
pfi pfipravé navrh(, méné kontrol a auditl s celkovym cilem snizit primérnou dobu udéleni o 100
dnad,

* otevieny pristup zaméreny na nové Ucastniky, véetné téch, ktefi pfichazeji s ndpady mimo hlavni
proud, ktery zajisti, aby se vynikajici vyzkumni pracovnici a inovatofi z celé Evropy i svéta mohli na
tomto programu podilet a skute¢né se na ném podileli,
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e propojeni vyzkumu a inovaci poskytnutim hladkého a souvislého financovani od napadu aZ po
uvedeni na trh,

¢ vétsi podporu pro inovace a cinnosti v tésné navaznosti na trh, coz vede k pfimym ekonomickym
podnétim,

¢ silny dlraz na vytvareni podnikatelskych prileZitosti mimo oblast nasi reakce na zavainé otazky
spolec¢né lidem v Evropé i mimo ni, tj. ,na spoleenské vyzvy“,

* vice moznosti pro nové Ucastniky a mladé nadéjné védce, aby rozvinuli své ndpady a ziskali finanéni
prostiredky.

Zdroje Horizontu 2020 se budou soustredit na tfi odlisSné, avsak vzajemné se posilujici priority, u nichz
je ztejma pridand hodnota Unie.

Vynikajici véda. Evropska védecka zakladna dosahne vynikajici Urovné a zajisti plynuly tok vyzkumu
svétové Urovné s cilem zabezpedit dlouhodobou konkurenceschopnost Evropy. Bude podporovat
nejlepsi myslenky, rozvijet talenty v Evropé, poskytovat vyzkumnym pracovniklim pristup k prioritni
vyzkumné infrastruktufe a vytvofi z Evropy atraktivni misto pro nejlepsi svétové vyzkumné
pracovniky.

Sklada se ze Ctyr specifickych cild:

a) Evropska rada pro vyzkum (ERV) poskytne atraktivni a pruzné financovani, aby jednotlivym
talentovanym a tvdréim vyzkumnym pracovniklm a jejich tymdm umoznila hledani téch
nejslibnéjsich cest na hranicich védy, a to na zakladé soutéze v rdmci celé Unie.

b) Budouci a vznikajici technologie je cil, ktery podpofi vyzkum zaloZeny na spolupraci s cilem rozsifit
kapacitu Evropy pro vyspélé inovace spojené se zménou paradigmatu. Podpofi védeckou spolupraci
napri¢ obory zamérenou na naprosto nové myslenky s vysokou mirou rizika a urychli rozvoj téch
nejslibnéjsich nové vznikajicich oblasti védy a technologie, jakoZ i utvareni odpovidajicich védeckych
komunit v celé Unii.

c) Akce ,Marie Curie” poskytnou vynikajici a inovaéni odbornou pfipravu v oblasti vyzkumu, jakoz i
pfitazlivé kariérni pfilezitosti a pfilezitosti k vyméné znalosti prostfednictvim preshranic¢ni a
meziodvétvové mobility vyzkumnych pracovnikd, aby byli tito pracovnici co nejlépe pripraveni na
soucasné i budouci spolecenské vyzvy.

d) Vyzkumna infrastruktura je cil zaméreny na rozvoj evropské vyzkumné infrastruktury pro rok 2020
a nasledujici obdobi, na podporu jejiho inovacniho potencidlu a lidského kapitalu a na doplnovani
souvisejici politiky Unie a mezindrodni spoluprace.

Vedouci postaveni v primyslu. V této oblasti bude cilem usilovat o zatraktivnéni Evropy jako mista
pro investice do vyzkumu a inovaci (véetné ekoinovaci) podporou téch ¢innosti, které si spolecnosti
vytknou za cil. Budou poskytovany vyznamné investice do klicovych priimyslovych technologii, bude
maximalizovan rlstovy potencial evropskych spolecnosti tim, Ze se jim poskytne odpovidajici
financovani, a inova¢nim malym a stfednim podnikim se dostane pomoci, aby se preménily na
vedouci svétové spolecnosti.

211



Sklada se ze tii specifickych cil(:

a) Vedouci postaveni v zakladnich a priimyslovych technologiich je cil, ktery poskytne specializovanou
podporu pro vyzkum, vyvoj a demonstrace v oblasti ICT, nanotechnologii, vyspélych materiald,
biotechnologie, vyspélé vyroby a zpracovani a vesmiru. Dlraz se bude klast na interakce a sblizovani
napfi¢ rGznymi technologiemi a mezi nimi.

b) Pristup k rizikovému financovani je cil, ktery usiluje o prekondani nedostatklli v dostupnosti
dluhového a kapitdlového financovani pro spolecnosti a projekty orientované na VaV a inovace ve
vSech fazich rozvoje. Spolu s kapitdlovym nastrojem programu pro konkurenceschopnost podnikd a
MSP podporuje rozvoj rizikového kapitalu na Urovni Unie.

c) Inovace v MSP je cil, ktery podnécuje vsechny formy inovaci v MSP se zamérenim na ty, které maji
potencidl k rlstu a internacionalizaci na jednotném trhu i mimo néj.

Spolecenské vyzvy. Spolecenské vyzvy odrazeji priority politik strategie Evropa 2020 a fesi hlavni
obavy obcanl v Evropé i jinde. Pfistup zaméreny na vyzvy pfinese sjednoceni zdrojl a znalosti napfi¢
rznymi oblastmi, technologiemi a obory, véetné socialnich a humanitnich véd. To se bude tykat
¢innosti od vyzkumu az po trh, pficemz se pozornost nové zaméri na cinnosti souvisejici s inovacemi,
jako jsou pilotni a ukazkové projekty, zkuSebny a podpora zadavani verejnych zakdzek a uvedeni
inovaci na trh. Bude to znamenat vytvareni vazeb na ¢innosti evropskych inovacnich partnerstvi.

Financovani se zaméri na tyto specifické cile:

a) zdravi, demografickd zména a dobré Zivotni podminky;

b) zajistovani potravin, udrzitelné zemédélstvi, mofsky a namorni vyzkum a biohospodarstvi;
c) bezpecna, Cista a Ucinna energie;

d) inteligentni, ekologicka a integrovana doprava;

e) oblast klimatu, a¢inné vyuzivani zdrojd a suroviny;

f) inovativni a bezpecné spolecnosti podporujici zaclenéni.

Evropsky inovacni a technologicky institut http://eit.europa.eu/

(EIT, European Institute of Innovation and Technology) ma v obdobi let 2014 az 2020 vyznamné
posilit svou ¢innost v oblasti inovaci a podnikdni v EU a vytvofit Sest novych inovacnich center
oznacovanych jako znalostni a inovacni spolecenstvi (KICs, Knowledge and Innovation Communities).
Evropskda komise vyclenila v Horizontu 2020 (H2020) rozpocet ve vysi 2,8 miliardy eur, ktery ma
umoznit rozsifeni EIT a konsolidaci jeho stdvajicich znalostnich a informacnich spolecenstvi
zamérujicich se na:

¢ zménu klimatu,
e udrzitelnou energii, a
¢ informacni a komunikacni technologie.
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Hlavnim poslanim EIT, ktery byl jakoZzto samosprdvny subjekt EU zfizen v roce 2008, je podporovat
konkurenceschopnost clenskych statl propojenim Spickovych instituci v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, vyzkumnych stredisek a podnik( za ucelem zaméreni se na hlavni spolecenské vyzvy.
Svého cile se institut snazi dosahnout prostrfednictvim znalostnich a inovacnich spolecenstvi, coz je
originalni koncept partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem.

Strategie chytré specializace (S3)

Evropskd komise Zada po narodnich a regionalnich organech po celé Evropé, aby pfipravily regiondlni
inovacni strategie pro inteligentni specializaci, které umozni efektivnéjsi vyuZiti evropskych
strukturalnich fondl a soucinnost mezi rliznymi evropskymi, narodnimi a regionalnimi politikami a
které zvysi investice do verejného a soukromého sektoru. Inteligentni specializace znamena
identifikovani jedine¢nych charakteristik a hodnot jednotlivych zemi a regionli, vyzdvihnuti
konkurenénich vyhod kazdého regionu a nasmérovani regionalnich zainteresovanych subjektl a
zdrojl k vizi Uspésné budoucnosti.

Ex-ante podminka strategie RIS3 vyZaduje od clenskych statll a regionl EU, aby identifikovaly
znalostni specializace, které nejlépe vyhovuji inovacnimu potencialu, na zdkladé jejich prednosti a
schopnosti. To je tfeba provést pomoci procesu , podnikatelského objevovani“, tj. zapojeni klicovych
inovacnich zainteresovanych subjektll a podnikd. Inteligentni specializace tak neni strategii
prosazovanou shora, ale strategii, ktera zapojuje podniky, vyzkumna centra a univerzity do
spole¢ného Usili pri identifikovani nejslibnéjsich oblasti specializace daného ¢lenského statu Ci
regionu, ale také jeho slabin, které brani inovaci.

Chytrd specializace znamena odhaleni jedine¢nych moZnosti a potencidlu kazdého statu a kazdého
regionu, s ohledem na jeho konkurencni vyhodu. V rdmci ,chytré specializace” je tfeba, aby se
zainteresovani partnefi sjednotili na tom, v ¢em je jejich region vyjimecny a jak Ize této vyjimecnosti v
budoucnu co nejlépe vyuzit. Tato forma strategie bude podporovana z ERDF (Evropsky fond pro
regionalni rozvoj) v ptistim programovacim obdobi 2014-2020.

Koncept ctyr C

¢ (Tough) Choices and Critical mass: analyza silnych stranek regionu, vybér omezeného mnoZstvi
priorit, zamezeni duplikace a fragmentace v Evropském vyzkumném prostoru, koncentrace
financnich zdrojt, efektivnéjsi management

e Competitive Advantage: zmobilizovat a propojit potencidl regionu ve vyzkumu a inovacich s
pramyslem a podniky

¢ Connectivity and Clusters: vznik a podpora klastr(, propojit navzajem rQizné sektory a odvétvi

¢ Collaborative Leadership: Gcinné inovacni systémy zaloZené na spolupraci a partnerstvi vefejného a
soukromého sektoru

213



Nové pfistupy

1. Entrepreneurial discovery, tj. nalezeni konkurenéni vyhody ve sféfe VaVal pomoci pfistupl
typickych pro podnikatelské rozhodovani

2. DUraz na vybér priorit (ne sektorli, ale VaV aktivit, které pomohou firmam dosahnout vyssi
pfidanou hodnotu, proniknout na nové trhy apod.)

3. Vyhnout se imitaci vyspélych regionl

4. Vyuzit koncept , pfibuznd rozmanitost” — nova odvétvi vznikaji ¢asto ,vétvenim” v mezioborové
interakci

5. Podpora upgradingu u firem (postup smérem k finalnim trhim)

6. Respektovani potreby kritické velikosti => Je realné dosahnout (mezi)narodni excelence?

7. 53 je o novych napadech a aktivitach, které lze v prlibéhu programovaciho obdobi ménit

8. Duraz na ,,policy learning” tj. design adekvatnich politik a jejich adaptace dle ménici se situace

9. S3 neni jen dokument, ale zejména proces k nastartovani zmén!

Implementace S3 na krajské trovni
1. Vytvoreni vhodné struktury:

e regionalni rada S3 (platforma)
e krajsky S3 manazer
e lidr (idedlné mimo verejnou spravu)

2. analyza vyzev a potieb, kterym konkrétni firmy a VaV instituce celi (vyuziti stavajicich

dokument(/RIS)

3. identifikace pfilezitosti danych konkurenéni vyhodou a moznosti spoluprace (v rdmci kraje i mimo, i
zahranicil!)

4. vytvoreni platformy/platforem pro generovani novych myslenek a napadu

5. vygenerovani novych nastroji/forem podpory

Podpora ze strany evropské platformy $3%

Vyvoj vyzkumnych a inovacnich strategii pro inteligentni specializaci predstavuje narocny ukol,
zejména v zemich, které nemaji rozvinutou tradici tvorby politiky inovaci se zapojenim zd¢astnénych
subjektl ¢i zkusenosti s jejim provadénim a vyhodnocovanim. Tyto strategie mohou znamenat vyzvu i
pro zemé s dobre fungujicimi ekosystémy inovaci, protoze je tfeba stanovovat priority a pfijimat

%8 http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home
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obtizna rozhodnuti. Komise proto vytvofila nastroje, které maji ¢lenskym statlim a regionim pomoci
pfi rozvoji jejich individualnich strategii inteligentni specializace. Platforma inteligentni specializace
(platforma S3), kterou hostuje Institut pro perspektivni technologické studie (IPTS — jeden ze sedmi
institutl Spole¢ného vyzkumného strediska EU) se aktivné zapojuje do vyvoje koncepce inteligentni
specializace a jejiho dopadu na politiky. Nabizi poradenstvi, pfistup k datim, vedeni a metodickou
podporu, pfiklady doporucovanych postupli a nastroje pro vzajemné uceni se pro jednotlivé aktéry i
odborniky. Do platformy S3 se v soucasné dobé zaregistrovalo vice nez 100 region( a dva C¢lenské
staty (Slovensko a Litva). Organizuje mimo jiné seminare, Skoleni a odborny prezkum uréené pro
tvarce politik, ktefi pracuji na vyvoji vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni specializaci (RIS
3).

D.6 Relevantni regionalni, narodni a mezinarodni strechové organizace
VaVal

Tato kapitola podava prehled o stfechovych organizacich na regiondlni, narodni, evropské a svétové
urovni, do kterych se mohou kli¢ovi hraci z Kralovéhradeckého kraje zapojit.

D.6.1 Klastry - regionalni aroven

Klastr, pokud vyjdeme zdefinice OECD, je sit vzajemné zdvislych firem, instituci produkujicich
znalosti, zprostredkujicich instituci a zakaznikl propojenych do vyrobniho fetézce, ktery vytvari
pridanou hodnotu. Koncept klastrd jde dale nez sitova spoluprace firem, jelikoz postihuje veskeré
formy sdileni a vymény znalosti. Za¢astnéné spolecnosti si navzajem konkuruji, ale soucasné jsou
nuceny resit fadu obdobnych problémi (vzdélavani zaméstnanci, pfistup ke stejnym dodavatelim,
spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi kapacitami, nedostatecné zdroje na vyzkum apod.). Diky
spolupraci v téchto oblastech mohou fadu svych omezeni prekonat a ziskat konkurenéni vyhodu,
ktera se tézko napodobuje.

Z klastrd majicich sidlo v Kralovéhradeckém kraji byly vybrany pro analyzu tfi nasledujici.

Klastr Omnipack http://www.klastromnipack.cz

OMNIPACK je klastr s pravni formou druZzstva zaméreny na obaly a obalovou techniku. Klastr sidli
vJaroméfi a vsoucCasné dobé sdruzuje 52 d¢lend. Poslanim Klastru OMNIPACK je zvySovani
konkurenceschopnosti a ekonomického ristu podnikatel(l z oboru obalovych a logistickych sluzeb
prostfednictvim podpory jejich inovacnich aktivit, cehoZ je dosahovano transformaci poznatkl vyvoje
a vyzkumu do prostredi ¢lend klastru, posilovanim vazeb na védecko-vyzkumné a vzdélavaci instituce
a systematické vzdélavani clenl klastru. Cilem aktivit Klastru OMNIPACK je rozsifeni stavajici
infrastruktury a vytvoreni nastrojl pro efektivnéjsi vyuzivani vnitfnich zdrojd a kapacit Klastru, a to za
Ucelem priznivé podporovat ekonomicky rlst a funkéni spolupraci ¢lenll. Akéni plan klastru se
zaméruje na nékolik oblasti:

* Rozvoj standardd Obalového systému OMNIPACK
e Rozsifeni vyvojového centra Klastru
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e Zefektivnéni spoluprace ¢lenl vyssim vyuzitim ICT

e Podpora inovacnich aktivit

e Posilovani vazeb mezi V&V&I a prdmyslovymi podniky v klastru
e Podpora vychovy kvalifikované pracovni sily v klastru

e Rozvoj standardi posilujicich vazby mezi ¢leny klastru

Klastr ziskal v roce 2005 a 2007 cenu Klastr roku. Je certifikovan dle norem I1SO 9001 a 14001.

Czech Stone Cluster http://www.czechstonecluster.eu/

Jedna se o klastr sidlici v Laznich Bélohrad s pravni formou druzstva. Klastr je subjektem sdruzujicim
regionalné propojené podnikatele (fyzické a pravnické osoby), jakoz i instituce tercialni sféry v oboru
tézby a zpracovani kamene, obchodovani s vyrobky z kamene a s tim souvisejicich Cinnosti,
sekundarni a tercidlni Skolstvi a vyzkum, za uUcasti pfislusnych GUzemné spravnich organl. Klastr
v soucasné dobé sdruzuje 8 akademickych a 11 podnikatelskych ¢lend. Poslanim klastru je podpora a
rozvoj Skolstvi a primyslu zpracovani kamene posilovanim konkurenceschopnosti a inovacnich
aktivit. Realizace projektl s vysokou pridanou hodnotou. Vizi klastru je vytvofit podminky pro
nastartovani ekonomického ristu celého odvétvi i firem vytvarejici podplrnou infrastrukturu, a tim
napomahat rlistu zaméstnanosti a bohatstvi regionu. Klastr ma stanoveny nasledujici cile:

e Pozvednout celé odvétvi zpracovani kamene na poli inovaci, védy a vyzkumu, spole¢né
reklamy a marketingu, rozvoje lidskych zdrojd a vzdélavani

e Vytvoreni silného seskupeni spolupracujicich firem z rGznych obori vyroby, dodavatel( a
vyzkumnych a vzdélavacich organizaci a optimalizace dodavatelskych fetézcl

*  Propojovani vzajemné kooperujicich projekcnich, inzenyrskych, vyrobnich a montaznich firem

e Vytvoreni silného domaciho konkurencniho uskupeni kamenickych firem schopného uspét v
globalni ekonomice

e Propagace klastru a jeho ¢lenli na narodni a mezinarodni Urovni, navazani mezinarodni
spoluprace

e Spoleény postup v oblasti lidskych zdrojd pro obor zpracovani kamene

*  Spoleéna véda, vyzkum, inovace v ramci dotacnich tituld a grantd CRi EU

Hradecky IT klastr http://www.hitklastr.cz

HIT klastr je od fijna 2008 zajmovym sdruzenim pravnickych osob. Reprezentuje pravnické osoby se
sidlem nebo mistem podnikani na Uzemi Kralovéhradeckého kraje, které podnikaji v odvétvich
informacnich a komunikacnich technologii, vysoké skoly, stfedni Skoly a nestatni neziskové
organizace, které se témito technologiemi zabyvaji. Sdruzeni ma formu klastrové kooperace s cilem
zajistit ¢lenim zvyseni konkurenceschopnosti a inovaci. Hlavnim predmétem klastru je realizace
spoleénych vyzkumnych a vyvojovy projektl z oblasti ICT (informacnich komunikacnich technologii a
systéml). Hradecky IT klastr ma 24 spolecnych projektd z toho je 15 spoleénych projektd VaV.
Vyzkumné a vyvojové projekty se zabyvaji napfiklad pouZzitelnosti novych technologii pfi rozvoji
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produktl clenl klastru a metodikou jejich nasazovani; distribuovanym zalohovanim, proaktivnim
monitoringem aplikaci, automatizaci fizeni vyvoje informacnich systému, bezpecnosti informacnich
systému, server housingem (virtualizace serveru, klastrovani aplikaci, geografické zalohovani), atd.

Soucasti spolecnych projektd klastru je vytvoreni materidlné technologické zakladny vybudovanim
vyzkumného a testovaciho ICT centra, zvySeni kvality realizdtord projekt(l, zajiSténi organizacni
podpory, zajistovani védeckych a odbornych informaci. Dalsi spoleéné projekty klastru jsou
zaméreny predevsim na propagaci a marketing klastru, na rozvoj lidskych zdrojd a podporu vnitnich
procesu klastru.

D.6.2 Klastry - narodni Groven

Tematika klastrl je zastfeSena nékolika koncepénimi dokumenty. Na narodni Urovni se jednad o
Narodni klastrovou strategii 2005 — 2008.

Stfechovou organizaci na narodni Urovni je Narodni klastrova asociace http://www.nca.cz, ktera

sdruzuje subjekty a jednotlivce s cilem koordinovaného a udrzitelného rozvoje klastrovych iniciativ a
rozvijeni klastrové politiky v Ceské republice na bazi koncentrace znalosti, zku$enosti a expertizy pro
posileni konkurenceschopnosti CR. Cilem NCA je vytvaret dlouhodobou a kompetentni platformu pro
rozvoj klastrovych iniciativ Ceské republiky a aktivni rozhrani pro jejich internacionalizaci. V sou¢asné
dobé ma asociace 23 clen.

D.6.2.1 Statistika klastrii v Ceské republice

Graf 79 Klastry v CR dle roku zaloZeni
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Graf 80 Pocet existujicich /aktivnich klastr( dle kraje sidla (201227
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Vice nez polovina existujicich i aktivnich klastrd je koncentrovdna do ¢tyr krajli. Moravskoslezského

(18%), Jihomoravského (15%), JihoCeského (14%) a Stfedoceského kraje (9%).

Oborové jsou nejvice zastoupeny informacni technologie (8), drevarstvi (3), energetika (2),
nanotechnologie (2), potravinarstvi (2) a strojirenstvi (2).

Tabulka 81 Seznam aktivnich klastri v Ceské republice

Nazev Zaméreni R?,k , Kraj Www
zaloZeni
1 CGMC, druistvo obecné strojirenstvi 2009 Jihocesky www.maestroj.cz
2 Czech Cloud Cluster |nf0rmac.n| 2012 Jihocesky www.czechcloudcluster.cz
technologie
3 | Cesky IT klastr, z.s.p.o. |nformac.n| 2009 Jihocesky www.ceskyitklastr.cz
technologie

7 Zdroj: Setfeni Czechinvest (http://www.czechinvest.org/1klastry-a-klastrove-iniciativy-v-ceske-republice)
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Nazev

Zaméreni

Rok zalozeni

Kraj

Www

Cesky pivovarsky

4 Klastr, 2.5.p.0. pivovarnictvi 2008 Jihocesky www.pivovarskyklastr.cz
5 ELECTRA-CITY urbanismus, e- 2012 Jihogesky www.electra-city.cz
mobilita
6 EKOGEN ekolog.lckt? 2006 Jihocesky www.ekogen.cz
stavebnictvi
7 Jihocesky drevarsky drevarstvi 2007 JihoCesky www.jcdk.cz
klastr. z.s.p.o.
Klastr aplikovanych
8 blotechnologuf _ VaV . 5012 Jihogesky
nanotechnologii, biotechnologie
2.5.p.0.
Regionalni
9 potravinafsky klastr - otravinarstvi 2009 JihoCesky rpklastr.mojedomena.cz
Chutna hezky. P ¥ P -moj ’
Jihocesky
nizkoenergetické
10 Sdruzeni NIPAS, o.s. a pasivni 2006 JihoCesky WWW.nipas.cz
stavebnictvi
11 CREA Hydro&Energy, vodni (.:hla, 2008 Jihomoravsky WWW.creacz.com
o.s. energetika
12 ENERGOKLASTR energetika 2008 Jihomoravsky www.energoklastr.cz
13 1Q Klastr, z.s.p.o. |nforma§n| 2010 Jihomoravsky www.igklastr.cz
technologie
Jihomoravsky
14 stavebni klastr, stavebnictvi 2012 Jihomoravsky
obcanské sdruZeni
Klastr éeskych , i . , .
15 ., vo . nabytkarstvi 2006 Jihomoravsky www.furniturecluster.cz
nabytkarl, druistvo
Network Security informagni
16| Monitoring Cluster, ) 2010 Jihomoravsky www.nsmcluster.com
. technologie
druzstvo
farmaceutické a
17 NutriKlastr o. s. poEl:aVlnarske 2011 Jihomoravsky www.nutriklastr.cz
pfipravky a
potraviny
18 Klastr ENWIWA Odpe,lijm , 2008 Karlovarsky www.enwiwa.eu/cz
hospodarstvi
vyvoj systému
19 Klastr NetPro Group, pro inteligentni 2009 Karlovarsky
2.5.p.0. v
fizeni
CZECH STONE zpracovani Kralovehradeck
20 CLUSTER, druistvo nerudnych surovin 2007 y www.czechstonecluster.eu
21 Hradecky IT klastr |nforma§n| 2008 Kralov?hradeck www.hitklastr.cz
technologie y
22 Klaustr vyrobcu obalova technika 2005 Kralov?hradeck www.klastromnipack.cz
obalti, druzstvo y
CLUTEX - klastr S . ,
23 technické textilie, o.. textilni pramysl 2006 Liberecky www.clutex.cz
24 Cesky femeslny bizuterie 2012 Liberecky

klastr, o. s.
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Rok

Nazev Zaméreni . . Kraj Www
zalozZeni
25 Bez.pe?nostne bezpecno§tn| 2010 Moravskoslezsky www.btklastr.cz
technologicky klastr, o. s. technologie
26 Cesky telekomunikacni mobilni sité 2010 Moravskoslezsky www.projekt-mvno.cz
klastr o.s.
27 Druistvo ENVICRACK alt.ernatlv.m 2006 Moravskoslezsky www.envicrack.cz
zdroj energie
28 IT Cluster, o.s. |nforma§n| 2006 Moravskoslezsky www.itcluster.cz
technologie
29 KLACR cestovni ruch 2008 Moravskoslezsky www.klacr.cz
. Uprava
30 Kla!str Zeleny odpadi k 2011 Moravskoslezsky www.zelenyhorizont.cz
Horizont,o.s. v vips
dalSimu vyuziti
31 Knowledge Management podnikani 2006 Moravskoslezsky www.kmcluster.cz
Cluster, o.s.
32 Mor?vslfoslezsky autoomobllovy 2006 Moravskoslezsky www.autoklastr.cz
automobilovy klastr, o.s. pramysl
Moravskoslezsky dFevozprac
33 | dfevafrsky klastr, obcanské . prac. 2005 Moravskoslezsky www.msdk.cz
_ primysl
sdruzeni
Moravskoslezsky
34 energeticky klastr, energetika 2008 Moravskoslezsky www.msek.cz
obcanské sdruZeni
35 Moravsky lesnicky klastr, vlvesnlcvtw a 2010 Moravskoslezsky www.lesnickyklastr.cz
0.s. tézba dreva
Narodni strojirensky ., , ,
36 strojirenstvi 2003 Moravskoslezsky www.nskova.cz
klastr, o.s.
37 Cesky nanotecvhnologlcky nanot.echnolo 2006 Olomoucky www.nanoklastr.cz
klastr, druzstvo gie
vyzkum a
R vyvoj v oblasti
38 , Klastr prum_yslfjf spol. 2012 Olomoucky
vyzkumu pro aktivni Zivot o
a humanitnich
véd
39 MedChemBio biomedicina 2009 Olomoucky www.medchembio.cz
40 NO DIG Klastr bezvykopové 2012 Olomoucky
technologie
41 _Olomt’)uckyv lastr |nformac.n| 2006 Olomoucky www.iteko.cz; www.o-k-i.cz
inovaci, druzstvo technologie
42 Klastr povrchové tpravy p}ovrchova 5009 Pardubicky
a.s. Uprava
specialni
43 Klastr SPIN-ENERGETIKA elektricka 2008 Pardubicky
CZo.s. o
zarizeni
44 Klastr MECSHATRONIKA mechatronika 2011 Plzerisky www.klastrmechatronika.cz
45 Cesky védomostni klastr, Ifu!turrlml 2011 Praha www.ceskyvedomostniklastr.cz
o.s. dédictvi
46 NANOPROGRES, z.s.p.o. nanc;ti:chnolo 2010 Praha WWWw.nanoprogres.cz
47 Klastr NUTRIPOL potravinarstvi 2009 Praha www.nutripol.eu
48| ATOMEX GROUP, z.5.p.o. Jaderna 2009 Stiedotesky Www.atomex.cz
energetika
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Rok

Nazev Zaméreni . . Kraj Www
zalozZeni
CzechBio - asociace

49 biotechnologickych biotechnologie 2009 Stredocesky www.czechbio.org

spoleénosti CR, z.s.p.o.
50 Ceska peleta, z.s.p.o. drevarstvi 2010 Stredocesky www.ceska-peleta.cz

ergonomie,
51 ERGO ,;AED KLASTR protetika, med. 2011 Stredocesky www.ergomed.cz
- technologie
52 KLASTR Bioplyn, obnow_telna 2010 StfedocCesky http://klastrbioplyn.cz/
2.s.p.o. energie

53 KI?,Str obn?wtelnych vyroba elektfiny 2012 Stredocesky

zdroju energie, z.s.p.o.
54 CZECH I:I' CLUSTER, |nformac_n| 2010 Vysocina www.czech-itc.cz

druzstvo technologie
Klastr inovativnich . ..
55 . technologie 2011 Vysocina
technologii o.s.

56 _Iflastr p’resne}lo strojirenstvi 2007 Vysocina www.kpsv.cz

strojirenstvi Vysoc€ina

Klastr vyrobct vyroba

57 potravinaiskych potravinarskych 2009 Vysocina

technologii, druistvo stroju
58 ABC WOOD, o.s. drevarstvi 2007 Zlinsky www.abcwood.cz

CESKO - SLOVENSKY ostatni -
59 PRUMYSLOVY KLASTR vzd&lavan 2011 Zlinsky www.csklastr.eu
60 Moravsky letecky letecky pramysl 2010 Zlinsky www.aero-cluster.cz
klastr, o.s.

61 Plastikarsky klastr plastikarstvi 2006 Zlinsky www.plastr.cz
62 Pramyslovy klastr zpracovatelsky 2009 Zlinsky www.rckas.cz

pramysl

Zdroj: Czechinvest

D.6.3 Klastry - evropska droven

Iniciativy Evropské komise http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/policy/clusters/

Evropskd komise priklada klastrdm velky vyznam, ale zaroven si uvédomuje nutnost jejich

internacionalizace na svétovou Uroven. EK pfipravila ramec klastrové politiky, sestavila high-level

pracovni skupinu,

Vv

podporuje Evropskou klastrovou alianci,

iniciuje mezindrodni klastrovou

spolupraci, propaguji nejuspésnéjsi klastry a podili se na rozvoji evropské klastrové observatore.
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Evropska klastrova aliance (ECA) http://www.eca-tactics.eu/eca

ECA je oteviena platforma pro udrzeni trvalého dialogu na Urovni EU mezi narodnimi a regionalnimi
verejnymi organy odpovédnymi za rozvoj klastrovych politik a fizeni nebo financovani klastrovych
program( v jejich zemich nebo regionech. Aliance je soucasti iniciativy PRO INNO Europe financované
v rdmci programu pro konkurenceschopnost a inovace (CIP), ktera vyvinula rfadu iniciativ a programd
na podporu tvarcdm klastrové politiky a podporu nadnarodni spoluprace a pilotnich iniciativ. Patfi
mezi né European Cluster Observatory (ECO) a iniciativa Cluster Excellence.

Aliance ma Ctyfi zakladni cile:

e sdilet dosavadni zkusenosti v oblasti klastrovych politik mezi orgdny vefejné moci na
vnitrostatni a regionalni Urovni s cilem vylepSovat stavajici, nebo vytvofit nové a lepsi
klastrové politiky

e jit nad ramec identifikace prikladd dobré praxe a usnadnit skute¢ny dialog mezi témi, ktefi
chtéji spole¢né prosazovat evropskou klastrovou agendu

e stat se evropskou stfechovou organizaci; mistem pro zpracovani a vymeénu novych napada a
praktickych nastrojd, novych financnich iniciativ pro zlepseni klastrové politiky v Evropé a pro
podporu evropské spoluprace v oblasti tvorby politik;

e zvySovat Urovné kvality a efektivity klastrovych politik v Evropé, ktera bude mit za nasledek
vytvoreni vice konkurenceschopnych klastrii svétové Urovné v Evropé, jak bylo navrieno ve
sdéleni Komise o klastrech

Evropska klastrova observatof (ECO) (http://www.clusterobservatory.eu )

ECO je online platforma, ktera poskytuje jednotny pfistupovy bod k informacim o klastrové politice a
analyzam klastr(. PGvodné byla zaloZena v roce 2007 a poskytuje Udaje a analyzy o klastrech a
konkurenceschopnosti, provozuje knihovnu a ucebnu pro vzdélavaci aktivity. Observator také
zpracovava analyzy a zpravy o regionalni konkurenceschopnosti, nadnarodnich sitich klastr(, klastr(i v
rozvijejicich se primyslovych odvétvi, a studie postupl dobré praxe v klastrovych organizacich.

Observatofr je zamérena na tfi hlavni cilové skupiny:

e politici a Urednici na evropské, ndrodni, regionalni a mistni drovni
e Fidici pracovnici klastrt
e akademici a vyzkumni pracovnici

ECO nabizi sadu nastroj pro usnadnéni analyz a ziskani relevantnich podkladovych dat:

Mapovani klastrd umozniuje pristup k pokrocilym souboriim dat o klastrech a regionech v Evropé.
Poskytuje statistické informace o geografické koncentraci rliznych odvétvi a ukazateld ekonomické
vykonnosti. V klastrovém kalendafi mohou uzivatelé zverejnovat informace o akcich, kterymi
podporuji rozvoj klastrové komunity, jako jsou konference, seminare a workshopy. Klastrova ucebna
nabizi vzdélavaci videa a materidly. Observatof spravuje vlastni zalozku na wikipedii. Klastrova
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knihovna je evropsky depozitdi pro vSechny druhy dokument(l souvisejicich s klastry. Uzivatelé
mohou prochazet a vyhleddvat zpravy o klastrovych politikach, odvétvové zpravy, informace o
regionalnich klastrech a pripadové studie. UZivatelé mohou do knihovny nahravat vlastni dokumenty.

Evropska iniciativa pro klastrovou excelenci (http://www.cluster-excellence.eu/)

Jedna se o jiz ukonceny projekt z CIP, ktery bude ddle rozvijen Evropskym sekretaridtem pro analyzu
klastrl, coz je one-stop-shop pro méreni vykonnosti klastrd (www.cluster-analysis.org). Tato

iniciativa spojuje nejzkusenéjsi osoby a organizace v Evropé scilem identifikovat a nastavit
smysluplny soubor indikator( kvality klastrd. Zamérem je vytvofit vyukové materidly a zavést systém
hodnoceni kvality fizeni klastr(, ktery by pomohl zvySovat Urovenn managementu klastr(. Iniciativa
také udéluje certifikat kvality fizeni klastru®®, ktery je zalozen na vyse zminéné metodice hodnoceni.

D.6.4 Klastry - svétova uroven
TCI (http://www.tci-network.org/)

TCl je predni svétova sit sdruzujici odborniky, tvlrce politik, vyzkumniky, manazery klastri a
podnikatelskych lidr(, ktefi pracuji na zlepSeni konkurenceschopnosti regionl a klastrd. TCl je
neziskova, nevladni organizace, s globalnim rozsahem oteviend pro ¢leny ze vSech zemi, ze
soukromého, vefejného a neziskového sektoru. Clenska zakladna v sou¢asné dobé skldda ze 4000
prednich odbornik( ze 111 zemi. TClI je financovana prostfednictvim roc¢nich ¢lenskych poplatkd.

Prostfednictvim sdileni znalosti a zkuSenosti ziskavaji ¢lenové pfistup k prednim poznatkim a
odbornym znalostem o svétovém vyvoji v oblasti konkurenceschopnosti a inovaci. TCI organizuje
pravidelné konference po celém svété, coz umoznuje ¢lenim navazovat efektivni partnerstvi.

Cluster mapping (http://www.clustermapping.us)

Pro pfistup k informacim o klastrech ve Spojenych statech americkych je idedlni interaktivni portal
Cluster mapping, ktery je provozovan Institutem pro strategii a konkurenceschopnost Harvardovy
Univerzity, pod vedenim zakladatele teorie klastr(, profesora M. E. Portera. Portal je zdroj kontaktt
pro navazani partnerstvi, ale také unikatnich analyz a dat o klastrech a regionech Spojenych statl
americkych.

D.6.5 Narodnitechnologické platformy CR

Jedna se o sdruzeni primyslovych podnikli, malych a stfednich podnik(, vyzkumnych a financnich
instituci, zastupcl Evropské komise, organli verejné spravy, uZivatell a spotrebitel(, predevsim viak
organizaci podilejicich se na vyzkumu, vyvoji a inovacich v daném primyslovém odvétvi.Cilem téchto
technologickych platforem je priprava vizi a strategickych dokument( rozvoje dané hospodarské
oblasti a nasledné efektivni vyuzivani prostiedk( ze 7. ramcového programu na podporu evropského
vyzkumného prostoru (tzv. ERA). Technologickd platforma je kooperaéni oborové seskupeni sdruzujici
klicové hrace daného odvétvi, a to zejména tato:

%8 http://www.cluster-excellence.eu/fileadmin/ cluster-excellence/downloads/GOLD-Assessment.pdf
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e primyslové podniky,

e oborova sdruzeni a svazy,

e vyzkumné a finanéni instituce,
e ndrodni organy verejné spravy.

VSechny tyto subjekty se podileji na vyzkumu, vyvoji a inovacich ve strategicky vyznamné
technologické oblasti na narodni nebo mezinarodni Urovni.

Hlavnim pracovnim dokumentem technologickych platforem v rdmci programu Spoluprice -
technologické platformy je vytvoreni a predloZeni tzv. Strategické vyzkumné agendy (SVA). Jejim
Uucelem je zmapovat potieby na vSech urovnich vyzkumu v delSim ¢asovém horizontu (10-15 let),
identifikovat milniky, potencidlni alternativy a definovat priority technologického vyvoje. SVA se snazi
prekonat bariéry rozvoje, rozmisténi a pouZivani novych technologii. Tyto bariéry mohou souviset s
organizaci vyzkumu, predpisy, technickymi standardy, financovanim, neochotou akceptovat nové
technologie, nedostatkem dovednosti a skoleni apod. Na hlavni dokument SVA Uzce navazuje tzv.
Implementacni akéni plan (IAP) - dokument, ve kterém jsou definovany konkrétni aktivity, kroky a
pozadavky na implementaci vyzkumnych témat, navrhli a potencidlu technologického vyvoje
popsanych ve SVA, jakozto i praktické vystupy téchto aktivit. V IAP je rovnéZz popsdno, jak se ma
zménit prostredi a podminky pro podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni a evropské Urovni
tak, aby byl povzbuzen jejich rlst, jakoZto i zvySeni konkurenceschopnosti a trvale udrzitelny rozvoj.

Ndrodni technologicka platforma NGV (www.ngva.cz)
Vyuziti zemniho plynu a bioplynu v dopravé
Hlavni cile NGVA:

e sdruzovani odbornikl a spolec¢nosti v oblasti technologii NGV

« ustanoveni technologické platformy na urovni CR

¢ spoluvytvareni metodiky, vzor( a sjednoceni norem pro oblast NGV

e vytvoreni zazemi pro sluzby vyrobclim a uZivatelim NGV

e posuzovani a monitorovani projektd v oblasti NGV, véetné jejich financovani

* narodni a mezinarodni spoluprace na spolec¢nych projektech, vyména know-how
e vyuZiti fondd EU, grantl a statnich dotaci pro projekty

* Skolenia osvéta

Ceska bioplynova asociace (www.czba.cz)
Vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyroby a vyuZiti bioplynu

Ceska bioplynovéd asociace (déle jen CzBA) byla zaloZena v Gnoru 2007 jako neziskovd odborna
platforma pro podporu implementace a provozu bioplynovych technologii, a to jako reakce na
chybéjici:
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e vefejné pristupné a empirii osvédcené informacni zdroje jak ve fazi pfipravy projektu
bioplynové stanice (dale jen BPS) tak ve fazi jejiho provozu

e nezavisly konzultaéni organ jak pro verejnou spravu, tak pro podnikatelskou verejnost

e vSeobecné standardy pro produkci bioplynu a referencéni laboratofe pro testovani vstupnich
surovin a monitorovani provozu BPS

e osvétu ekonomické stranky provozu BPS, kdy dodavatelské firmy vyuzZivaji nezkusenosti
investor(

Ceska membranova platforma o.s. www.czemp.cz

Sdruzuje odborniky a vyznamné instituce zamérené na vyzkum, wvyvoj, realizaci a vyuZiti
membranovych operaci v technologickych procesech Sirokého spektra vyrobnich odvétvi. Rozvoj
zalozené platformy je proto predpokladem propojeni vyzkumnych a vzdélavacich subjektl s vyrobni
sférou a dalSimi institucemi, zabyvajicimi se technologiemi pro trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti.

Ceska technologicka platforma — Letectvi a kosmonautika http://www.alv-cr.cz

Platforma byla zaloZena jako nastroj podpory inovaci, rozvoje konkurenceschopnosti ekonomiky a
ekonomického rlstu ¢eského leteckého primyslu.

Ceska technologicka platforma bezpeénosti priimyslu www.cztpis.cz

Poslanim CZ-TPIS je posilovat a rozvijet bezpe¢nost v primyslu v CR, podporovat organizace ve
prospéch rozvoje bezpeénosti primyslu v Ceské republice, spoleéné identifikovat narodni zajmy v
oblasti pramyslové bezpecnosti a jednotné prosazovat tyto zajmy na evropské Urovni
prostfednictvim ETPIS, ktera Uzce spolupracuje s Evropskou komisi. CZ-TPIS ma svou Cinnosti zastresit
propojovani pramyslovych podnikd, univerzit, vyzkumnych a verejnospravnich organizaci a vytvofrit
tak most mezi védou, vyzkumem a aplika¢ni sférou v oblasti bezpecnosti pramyslu.

Ceska technologicka platforma lesniho hospodarstvi www.forestplatform.cz

Zakladni ideou projektu Ceskd technologickd platforma lesniho hospodaFstvi a navazujicich
pramyslovych odvétvi je vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojd, zapojeni do zahrani¢nich programa a
aktivit a trvale udrzitelny rozvoj v oboru lesniho hospodarstvi a navazujicich odvétvi. Klade si za cil
podpofit vzdélavaci aktivity a zvySovani kvality profesniho vzdéldvani v lesnim hospodarstvi a
navazujicim primyslovém odvétvi. Nedilnou soucasti je a bude realizace osvéty a akce spojené s
podporou ochrany Zivotniho prostredi a trvale udrzitelny rozvoj. Projekt je rovnéz zaméren na lesni
pedagogiku déti a mladeze a dalsi volnoc¢asové aktivity a funkce lesa.

Ceska technologicka platforma pro biopaliva (www.biopaliva-ctpb.cz)

Mise CTPB je Vytvofit a poskytovat expertni prostiedi pro pfipravu, vyvoj, aplikaci a rozvoj pouZiti
biosloZek v dopravé a v chemickém prémyslu v Ceské republice.

Hlavni ¢innost CTPB — Analyza a hodnoceni
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e dostupnosti, kvality, ekonomiky a udrzitelného péstovani biomasy
e komeréni dostupnosti, ekonomiky konverznich zafizeni, véetné predzpracovani a logistiky
e socialnich a environmentalnich aspektl péstovani biomasy pro konverzi na bioslozky

Ceska technologicka platforma pro potraviny (www.ctpp.cz)

Vizi CTPP je U&inna integrace strategicky zamé&feného narodniho a koordinovaného vyzkumu v oblasti
vyZivy, potravin a spotrebitele a fizeni potravinového retézce, coZ prinese inovované, nové a
zdokonalené potravinarské vyrobky pro regiondlni, narodni a globalni trhy. Tyto nové produkty
budou lépe odpovidat potfebam a ocekavanim spotrebitelll a budou mit spolec¢né s doporucenymi
zménami ve stravovacich navycich a Zivotnim stylu pozitivni dopad na verejné zdravi a kvalitu Zivota.
Takto cilené aktivity budou podporovat UspéSny a konkurenceschopny celoevropsky agro-
potravinarsky primysl, jehoz podnikatelské fizeni bude zaloZzené na ekonomickém rlstu, transferu
technologii, ekologické udrzitelnosti produkce a dlvére spotrebiteld.

Ceska technologicka platforma pro textil (www.ctpt.cz)

Ceska technologickd platforma pro textil (CTPT) je sdruZeni fyzickych a pravnickych osob, které
sdruZuje zastupce cCeského textilniho a odévniho prlmyslu, zastupce vyzkumnych a vzdélavacich
instituci a zastupce pfibuznych priamyslovych odvétvi a védeckych obor(, jakoz i vefejné organy.

Cilem platformy je pfipravit a realizovat dlouhodobou vizi rozvoje ceského textilntho a odévniho
pramyslu a realizaci Strategické vyzkumné agendy nastartovat proces vedouci k posileni inovaci,
konkurenceschopnosti a rlstového potencialu tohoto vyznamného priimyslového odvétvi.

Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii, SusChem CR www.suschem.cz

Cilem platformy je zkoumat, identifikovat a eliminovat potencidlni rizika vyvoje chemie ve trech
zakladnich oblastech: primyslové biotechnologie, technologie material( a nové typy reakci a procest
s ohledem na technologickou vyspélost, Setrnost k Zivotnimu prostredi, legislativu a surovinovou
dostatecnost.

Ceska technologicka platforma pro uziti bioslozek v dopravé a v chemickém primyslu
Zaméreni (hlavni obor ¢innosti)

Redeni technologie a problém@ biopaliv Il. generace, tj. produkovanych z nepotravinovych
obnovitelnych zdrojd se zamérenim na:

e zdroje biomasy a jejich logistiku

e predzpracovani a primarni zpracovani biomasy

e sekundarni zpracovani biomasy a vyufziti rezidui

e udrzitelnost, environmentalni a legislativni problémy vyuZiti bioslozek

Ceska technologicka platforma rostlinnych biotechnologii — www. rostlinyprobudoucnost.com
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CTP RB Uzce navazuje na Evropskou technologickou platformu Plants for future a predpoklada

rozvinout nékolik zdkladnich smér(, které jsou v ramci Ceské republiky efektivné uchopitelné a
resitelné.

Jedna se o:

nepotravinarské vyuziti rostlin a vedlejsich produktli a odpadt jejich zpracovani s dlirazem na
bioenergetiku, biodegradabilni plasty, fytoremediace i produkci farmaceuticky a dieteticky
vyznamnych latek (molecular farming). Zahrnuje jak molekulové-genetické pfistupy, tak
studium biologie a agrotechniky nové introdukovanych druh.

produkci potravin a krmiv spojenou s vyvojem novych odrdd kulturnich rostlin s
pozadovanymi vlastnostmi ziskanymi predevsim vyuzitim modernich biotechnologickych
metod, jako napf. molekulové genetiky.

zvy$enou odolnost rostlin vici biotickym a abiotickym strestim, Setrnéjsi vodni provoz i
racionalnéjsi vyuZziti Zivin, novou kvalitu primarnich surovin pro funkéni potraviny a krmiva z
hlediska vyZivy lidi i hospodarskych zvifat. Zahrnuje i zakladni fyziologicky, fytopatologicky a
dieteticky vyzkum s ohledem na tvorbu vynosu a jeho kvalitu.

Sirsi uplatnéni rostlinnych biotechnologii v rdmci Zivotniho prostredi, jako je rehabilitace a
restaurace krajiny, kde dochazi po intenzivnim vyuziti agroekosystému a defragmentaci
krajiny. Dochazi zde i ke zménam ve skladbé kulturnich porost, k reintrodukci autochtonnich
cendz a novym akcentlim na klimatické, hydrologické i rekreaéni aspekty jejiho vyuZziti.

Ceska technologicka platforma STROJIRENSTVI, o.s. (www.ctps.cz)

CTPS je rozdélena do nasledujicich oborovych sdruzeni:

Subjekty s vyznamem pro vSechna oborovd seskupeni
Strojirenska vyrobni technika

Letecka technika

Automobily

Kolejova vozidla

Energeticka technika

Textilni vyrobni technika

Materidly (kovové i nekovové)

Jakost a spolehlivost vyroby

Ceska vodikova technologicka platforma (www.hytep.cz)

Podpora vyvoje a vyuzivani vodikovych technologii v CR

HYTEP pfispivd ke koordinaci aktivit subjektd vyvoje vodikovych technologii a vodikového

hospodarstvi mezi sebou a v ndvaznosti na programy a finan¢ni zdroje domaci i zahranic¢ni. Platforma
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definuje, reprezentuje, podporuje, haji a prosazuje opravnéné a spolecné zajmy svych ¢lend s cilem
vytvareni vhodného prostiedi pro rozvoj vodikového hospodarstvi.

Technologicka platforma "Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury" www.sizi.cz/

Evropskd Zelezni¢ni interoperabilita je zakladnim prostfredkem vytvoreni a budouci funkce
transevropského Zelezni¢niho systému.

Projekt Technologické platformy (TP) - ,,Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury” je realizovany
patnacti primyslovymi spolecnostmi, ctyfmi fakultami tfi univerzit, tfemi vyzkumnymi a 2
projektovymi Ustavy.

Cilem Ccinnosti TP je dosaZzeni souladu produkce primyslovych spolecnosti v ni sdruZenych s
pozadavky evropské Zelezni¢ni interoperability a zajisténi zasadnich navazujicich inovaci produkce
ceského Zeleznicniho prdmyslu podminujicich funkci transevropského Zeleznicniho systému.

Technologicka platforma ,,UdrZitelna energetika CR“ http://tpue.cz

TPUE je zaméfena na oblast vyzkumu, vyvoje a zavadéni nejmodernéjSich technologii vyuzitelnych
pro udrzitelny rozvoj vyroby, pfenosu a spotfeby modernich forem energie v CR.

Technologicka platforma pro IT sluzby (www.platformaits.cz)

Technologicka platforma pro IT sluzby vznikla z iniciativy Czech ICT Alliance, oficidlni exportni aliance
vladni agentury CzechTrade v oblast IT sluzeb, a jejim cilem je definovat vizi rozvoje ceského IT,
rozpracovat a nasledné také prosazovat konkrétni opatreni, ktera s timto zamérem souviseji.

Mezi partnery, ktefi se na &innosti technologické platformy podileji, patfi Ceskd spole¢nost pro
systémovou integraci (CSSI), Vysoka $kola ekonomickd v Praze, Technickd univerzita v Liberci,
Univerzita Hradec Kralové a také rada vyznamnych IT firem.

Platforma je oteviena pro vsechny subjekty, které maji zajem aktivné se zapojit do podpory dalSiho
rozvoje ¢eského IT primyslu. Pro firmy i Skoly je ¢lenstvi v Technologické platformé pro IT sluzby
bezplatné. Na ¢innosti platformy - at uz na trovni jednotlivych region( nebo celé Ceské republiky - se
tak mUZe zapojit skute¢né kazdy zdjemce - od nejmensich firem ¢i vzdélavacich instituci az po nejvétsi
poskytovatele IT sluzeb a reseni.

Technologicka platforma pro trvale udrzitelné vodni zdroje www.tpuvz.cz

Cilem (TP UVZ) je predevsim prispét k dlouhodobé konkurenceschopnosti ¢eského primyslu a
podnikatelskych subjektl aniz by bylo nutné omezovat pristup k vodé ostatnim spotrebitelskym
skupinam. Prakticky pro vsechna odvétvi priimyslové vyroby a také pro vodni energetiku a dopravu je
kvantitativné, kvantitativné i ¢asové primérena dostupnost vodnich zdrojd limitujicim faktorem jejich
fungovani.

Technologicka platforma silnicni doprava (www.tpsd-ertrac.cz)

Cilem cinnosti sdruZeni je propojit potencial vyrobni sféry, provozovatell, vyzkumnych, vzdélavacich
a projekcnich organizaci, zastupcl verejné spravy, spotrebitelll a uZivatell v oboru silni¢ni dopravy.
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Technologicka platforma strojirenska vyrobni technika (www.tpsvt.cz)
Strojirenska vyrobni technika - obrabéci a tvareci stroje s technologii obrabéni a tvareni

Technologicka platforma strojirenska vyrobni technika (TPSVT) je sdruZeni 31 ¢lenskych podnikd z
vyrobni sféry, strojirenskych fakult vysokych skol technickych a oborovych svaz(. Platforma je aktivni
od roku 2009, pofadd odborné seminare, konference a worhshopy. Jeji ¢lenové se aktivné ucastni
odbornych akci v zahranici. V prvnim roce ¢innosti byl vypracovan dokument Strategicka vyzkumna
agenda (SVA) a v druhém roce Implementacni akéni plan (IAP). Ve tfetim roce se zaméfuje na
konkrétni vytipované projekty védy a vyzkumu, které primo vychazeji z dokumnetl SVA a IAP.

Platforma pasivnich domd www.pasivhidomy.cz

Cilem Platformy pasivhich doml je wvytvofeni stfednédobé aZ dlouhodobé vize budouciho
technologického vyvoje, ktera by zahrnovala vyznamné otazky tykajici se hospodaiského ristu,
konkurenceschopnosti a udrzitelného rozvoje v Ceské republice. Zakladnim ndstrojem je tzv.
Strategicka vyzkumna agenda (SVA), interni dokument definujici védecko-vyzkumné priority, mozny
¢asovy harmonogram i potencialni zdroj pro jejich realizaci.

Vozidla pro udrzitelnou mobilitu http://www.tp-vum.cz/

Klicovym dkolem ,technologické platformy” bude zpracovavat a pribéziné aktualizovat strategické
studie, které diky platformé budou objektivizovat pohledy na inovacni trendy a zlepsi moznost
jednotlivych clenl platformy ucinit spravna strategicka rozhodnuti. Vezméme si jako pfipad pro
dokumentaci to nejdllezitéjsi, co na silni¢nich vozidlech je - pohonna jednotka. V pribéhu poslednich
dvou let a zvlasté v obdobi krize zesilila snaha vyrobcl pfijit s novymi technologiemi pohonu, které
budou mit nizsi spotfebu, mensi exhalace, budou pfizplsobeny mensi vozidlim, méstskému provozu,
atd.. Jsou to pfedevsim - ale ne pouze:

e hybridni vozidla (plug-in, mild, full);

e elektromobily (Cisté, s range extendery, atd.);
¢ vodikové motory;

e motory na alternativni paliva;

e produkty downsizingu a downspeedingu, atd.

Tabulka 82 Pocet ¢lenti technologickych platforem se sidlem v KHK

Progresivni odvétvi Technologicka platforma Pocet ¢lend se sidlem v KHK
Ceska technologicka platforma 10
strojirenstvi

Strojirenstvi a automotive Tcrechnollogické. platforma strojirenska 1
vyrobni technika
Technologicka platforma silni¢ni 1
doprava
Platforma pasivnich doma

Energetika a obnovitelné zdroje Ceska technologicka platforma Smart 1
Grids

Textilni pramysl Ceska technologickd platforma pro 3
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textil

ICT Technologicka platforma pro IT sluzby
Ceska technologicka platforma 1
Caw Y rer rostlinnych biotechnologii
Potravinafstvi a zemédélstvi T —
Ceska technologicka platforma pro 1
potraviny

Zdroj: webové strdnky technologickych platforem

D.7 Evropské technologické platformy?29

Podle pojeti EK jsou Evropské technologické platformy (ETP, European Technology Platforms)
sdruZeni, kterd propojuji nejvyznamnéjsi hrace (typicky prlmyslové podniky, oborova sdruzeni a
svazy, univerzity a dal$i vyzkumné organizace, financni instituce, narodni organy verejné spravy,
asociace uzivatelll a spotiebitell) ve strategicky vyznamnych technologickych odvétvich. Cilem
téchto sdruZeni je definovat a naplfiovat vize stfednédobého az dlouhodobého vyzkumu a vyvoje. TP
by mély byt schopné mobilizovat vyzkumné a inovacni kapacity (nejen) svych ¢lend a naplnénim
strategické vize dosahnout lepéiho postaveni svého oboru na trhu.*

Faze vzniku

Klicovi hraci se shodnou na zaloZeni platformy véetné struktury a fidicich mechanismu
Platforma zpracuje Strategickou vyzkumnou agendu (SRA), ktera je zaloZzena na prizkumu
potieb odvétvi, stanoveni priorit, harmonogramu, rozpoc¢tu a komunikacni strategii

3. Nasleduje faze implementace SRA z vlastnich zdrojli nebo verejnych dotaci

NiZe je uveden oborovy seznam aktivnich evropskych technologickych platforem vcetné cile jejich
¢innosti.

D.7.1.1 Energetika
European Biofuels Technology Platform — Biofuels http://biofuelstp.eu/

Evropska technologicka platforma pro biopaliva (EBTP) byla zaloZzena v roce 2006 s cilem pfispét
k rozvoji nakladové konkurenceschopnych svétovych technologii vyroby biopaliv a urychlit zavadéni
udrzitelnych biopaliv v Evropské unii, a to prostfednictvim procesu poradenstvi, stanoveni priorit a
podpofe vyzkumu, rozvoj a demonstrace (R & D & D).

European Technology Platform for the Electricity Networks of the Future — SmartGrids
http://www.smartgrids.eu/

Platforma se zaméfuje na rozvoj evropskych elektrorozvodnych siti scilem posileni
konkurenceschopnosti pfi respektovani environmentalnich cill. Sjednocuje klicové evropské hrace
pfi feseni spolecnych problém(l. Poskytuje ramec pro vyzkumna a inovativni feSeni v oblasti
energetickych rozvodu. Je nastrojem pro prosazovani zajmu ¢lenli a implementaci novych feseni do
praxe.

? http://cordis.europa.eu/technology-platforms/individual _en.html
30
Dle http://www.evropskyvyzkum.cz
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European Technology Platform for Wind Energy — TPWind http://www.windplatform.eu/

Evropsky trh s energii je pohanén rostoucim poctem faktorl, sahajicich od dopadll zmény klimatu,
vycerpavani zasob ropy a zemniho plynu, vysokych naklad( a nepredvidatelné zasobou paliv, po ceny
povolenek na emise CO2. Silnd vétrnad energetika neznamena jen snizeni CO2, Cist$i vzduch a
bezpecné biologické rozmanitosti, ale také udrzitelny hospodarsky rist, snizeni zavislosti na dovozu
energie, vysoce kvalitni pracovni mista, technologicky rozvoj, globalni konkurenceschopnost.

Photovoltaics http://www.eupvplatform.org/

Silny fotovoltaicky (PV) energeticky sektor neznamena jen snizeni emisi CO2, ale také udrzitelny
hospodarsky rlst, snizovani energetické zavislosti na dovozech, vysoce kvalitni pracovni mista,
technologicky rozvoj, globalni konkurenceschopnost a evropské primyslové a vyzkumné vedeni.

Zero Emission Fossil Fuel Power Plants — ZEP http://www.zero-emissionplatform.eu/website/

Odbornici se shoduji, Ze prestoze jsme snizili emise sklenikovych plynl - zejména oxidu uhlic¢itého
(CO2) - o 50% -80% (ve srovnani s dneSkem) v roce 2050, bude dopad na globalni oteplovani
katastrofalni. Svétové poptavka po energii se k tomuto datu zdvojndsobi. To znamenad, Ze musime
jednat rychle, s pouzZitim portfolia feseni, protoze neexistuje jednotné reseni pro snizeni emisi CO2 v
potifebném rozsahu. To zahrnuje obnovitelné zdroje energie, energetickou Ucéinnost a zachytavani a
ukladani CO2 (CCS). Pokud se metody zachytavani a ukladani aplikuji do vSech primyslovych odvétvi,
maji potencial snizit emise CO2 o 50% do roku 2050.

Sustainable Nuclear Technology Platform — SNETP http://www.snetp.eu/

SNE-TP podporuje uzsi integrace mezi evropskymi vyzkumnymi pracovniky a prlimyslem skrze
vymezeni a provadeéni strategické vyzkumné agendy (SRA), a odpovidajicimu implementacnimu planu
v oblasti jadernych systém( a bezpecnosti. Hlavnim cilem je zajistit Uc¢innéjsi a efektivnéjsi
strategického pfistupu k provadéni vyzkumu a vyvoje v této oblasti, ¢imzZ se udrzuje evropsky vyzkum
a vyvoj ve vedoucim postaveni v jaderném odvétvi vyzkumu a poskytuje pevny zaklad pro pokracujici
a nakonec udrzitelnéjsi vyuzivani jaderné energie, pfi zachovani vysoké Urovné jaderné bezpecnosti.

Renewable Heating & Cooling — RHC http://www.rhc-platform.org/

Boj proti zméné klimatu a zajisténi bezpecnosti dodavek energie predstavuji vaznou vyzvu pro
Evropu. Pfetvoreni stavajiciho energetického scénare do skutecné udrzitelné podoby bude vyzadovat
vyuziti plného potencidlu obnovitelnych zdroji energie k uspokojeni potreb vytapéni a chlazeni, které
predstavu;ji pfiblizné polovinu spotfeby energie v EU.

D.7.1.2 ICT
Embedded Computing Systems — ARTEMIS http://www.artemis-ia.eu/sra

98% vypocetnich zafizeni je nyni soucasti vSech druh( rGznych zafizeni. PocitaCe se nachazeji v
béZnych zafizenich, jako jsou mobilni telefony, kreditni karty, televizory, domaci multimedialni
zafizeni a pracky, stejné jako v automobilech a letadlech, kancelafich a tovarnach. V pfristich péti
letech bude podil hodnoty zabudovanych elektronickych soucdstek v hodnoté kone¢ného produktu
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napfiklad v oblasti primyslové automatizace (22%), telekomunikace (37%), spotiebni elektroniky a
inteligentnich domu (41%) a zdravotni / |ékafské zafizeni (33%).

European Nanoelectronics Initiative Advisory Council — ENIAC http://www.eniac.eu/

Mikroelektronika zménila zdsadné nas svét: pocitate, mobilni telefony, digitdlni televize, DVD
prehravace, navigace do auta a zabezpeceni, |ékarské vySetfeni a zdravotnickd technika se stavaji
nezbytnou soucasti naseho kazdodenniho Zivota. Pfechod na nano zafizeni, tzv. nanoelektronika, se
promita do revolucnich praktickych aplikaci, ale vyZaduje stale velké investice do vyzkumu a vyvoje
pro udrZeni konkurenceschopnosti.

Integral Satcom Initiative — ISI http://www.isi-initiative.org/

Satelity ovliviuji nas kazdodenni Zivot zpUsoby, které si ani neuvédomujeme. Umoznuji distribuci
televizniho signalu, usnadriuji mobilni komunikaci, monitoruji Zemi pro Sirokou $kalu Gcelll (zména
klimatu, prirodni katastrofy, kritické infrastruktury) a také maji znacny vliv na svét obchodu a financi.

Converged fixed and Wireless Communication Networks - Net!Works http://www.networks-
etp.eu/home.html

Béhem poslednich deseti let dosahl Evropsky primysl jasné globalni primyslové a technologické
prvenstvi v oblasti mobilnich komunikaci. Existuje obrovska pfileZitost pro vétsi mobilitu diky
internetu, coZz umozni ob¢anim efektivné vyuzivat internetovych sluzeb kdekoliv. Odvétvi vsak celi
dllezitym vyzvam a vyZaduje zvySeni investic do VaV, zménit chovani a ocekavani ze strany uZivatell
a rozvinout nizkou interakci mezi priimyslovym sektorem a VaV.

NEM initiative — the European Thechnology Platform where New Media Content and Networks
meet

http://www.nem-initiative.org/

Iniciativa NEM se zaméruje na budovani udrzitelného evropského prvenstvi v produkci medialniho
obsahu a sitovych technologii. Jejim cilem je podporovat inovativni evropsky pristup ke konvergenci
médii a telekomunikaci smérem k Future Media internetu, ktery zlepsi Zivoty evropskych ob¢ana diky
novym kvalitnim medialnim obsahdm.

Networked European Software and Services Initiative — NESSI http://www.nessi-europe.eu/

Informacni a komunikac¢ni technologie (ICT) jsou zakladni hnaci silou inovaci a hlavni aktivator
ekonomického ruastu. Trh IT sluzeb se dramaticky méni, a to diky radé problém, véetné:

e Stdle se zvysujicimu tempu zmén zpUsobenych globalizaci a technologickymi inovacemi;

e Produktim Sitym na miru;

e Vyraznému posunu smérem k systémam s nepretrzitym provozem;

e Novych potfeb koncovych uZivatell, jako je neustaly pfistup, snadnost pouZiti a
personalizace;

* Vznik open source software.
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Robotics — EUROP http://www.robotics-platform.eu/

Evropskd technologickd platforma robotiky si klade za cil mobilizovat vSechny zucastnéné strany v
této oblasti, véetné prlmyslu, vyzkumnych pracovnikli a soukromych a verejnych investorl s cilem
udrzet pozici Evropy jako leadera v primyslové robotice a implementovat nové aplikace
(profesionalni sluzby, domaci sluzby , bezpecnost a vesmirna robotika).

European Technology Platform on Smart Systems Integration — EpoSS http://www.smart-systems-

integration.org/

Konkurenceschopnosti budoucich generaci vyrobk(l se zaklddd do znacné miry na inteligentnich
integrovanych systémech vyuzivajicich sladéni celé rady technologii pro zlepSovani vlastnosti celého
vyrobku. Tyto systémy jsou Casto velmi slozZité, propojené a energeticky autonomni, miniaturni a
spolehlivé. Inteligentni integrace systémuU fesi trend miniaturizace multifunkénich zafizeni a
specializovanych pfipojnych a interaktivnich reseni.

Photonics21 — Photonics http://www.photonics21.org/

Photonics21 byla zfizena jako primyslové fizend platformy sjednocujici evropské fotonické
spolecenstvi. Dnes ma platforma vice nez 1700 ¢lend z fad zastupcd primyslu a akademické obce z
celé Evropy. Pfedni spolecnosti a vyzkumné instituce spojily své sily pro dalsi rozvoj postaveni Evropy
v optickych technologiich. V zafi 2009 Evropska komise uznala vyznam fotoniky jejim zarazenim meazi
tzv. kli¢ové / prarezové technologie pro Evropu (KET — key enabling technologies).

D.7.1.3 Bio-ekonomika
Farm Animal Breeding and Reproduction Technology Platform - FABRE TP
http://www.fabretp.info/

Optimalizované systémy Zivocisné vyroby mohou pfispét k bezpecné, zdravé a rozmanité strave,
mohou pfispét k udrZeni udrzitelnych lidskych komunit v perifernich regionech Evropy a mohou
usnadnit snizeni nasi ekologické stopy na planeté. Ucinny chov zvifat a systém rozmnoZovani je
nezbytny, pokud ma Evropa splnit budouci poZadavky na chov zvifat v rychle se ménicim
ekologickém, ekonomickém a socidlnim prostfedi. Chov hospodarskych zvifat a rozmnozovani jsou
celosvétové vysoce konkurenceschopna odvétvi, naro¢na na znalosti s vlivem na genetické sloZeni
budoucich zvitat a tim i na celé Zivocisné vyroby.

Food for Life — Food http://etp.fooddrinkeurope.eu/asp/index.asp

Vyroba potravin je bezpecnéjsi nez kdy jindy, ale nadmérny prijem potravy a snizeni fyzické aktivity
vedly v evropské spolecnosti k vyraznému narlstu onemocnéni souvisejicich s Zivotnim stylem.
Obezita, koronarni a srde¢ni choroby a diabetes se zvysi na nepftijatelnou Uroven pokud nepfijmeme
okamzité pfislusna opatreni. Evropsky zemédélsko-potravinarsky primysl si je védom své role v
prevenci onemocnéni souvisejicich s Zivotnim stylem. Nicméné, tato komplexni oblast vyZaduje zcela
nové a inovacni koncepty, které nemohou byt zavedeny a vyuzivany bez podstatnych a cilenych
investic do VaV.

European Technology Platform for Global Animal Health — ETPGAH http://www.etpgah.eu/
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S narlstem mezinarodniho obchodu, pohybu osob a vlivu klimatickych zmén, pfichazeji do Evropy
nové nemoci. Ohniska hlavnich chorob zvifat, napf. slintavky a kulhavky, klasického moru prasat,
ptaci chripky, kataralni horecky ovci a West Nile horecky, mlze mit znicujici dopad na zdravi zvifat a
lidské zdravi, bezpecnost potravin, venkovské komunity, Zivotni prostiedi a pro hospodarstvi.

Nanotechnologies for Medical Applications — NanoMedicine http://www.etp-nanomedicine.eu/

Starnuti obyvatelstva, ocekavani lepsi kvality Zivota a ménici se Zivotni styl vyZaduji lepsi, efektivnéjsi
a cenové dostupné zdravotni péci. Lepsi pochopeni fungovani lidského téla na molekularni a nano
urovni, stejné jako jeho schopnost zasahnout v pre-symptomatické, akutni nebo chronické fazi
onemocnéni maji zasadni vyznam pro splnéni téchto o¢ekavani.

Plants for the Future — Plants http://www.plantetp.org/

Lidskd populace bude i nadale rdst a ptinasi s sebou zvyseny tlak na pfirodni zdroje Zemé. Pro
Evropu, stejné jako pro zbytek svéta, bude klicovym ukolem pro nadchazejici desetiletiuspokojit
lokalni poptavku po potravinach, a to jak z hlediska mnoZstvi tak kvality, pfi zachovani ptirodnich
zdrojl a biologické rozmanitosti.

Forest based sector Technology Platform — Forestry http://www.forestplatform.org/

Lesnicky primysl EU predstavuje jedno z nejvétsich primyslovych odvétvi v Evropé, ktery poskytuje
zaméstnani a prijem zhruba 2.600.000 pracovnikim a podili se zhruba 10% na evropské
zaméstnanosti a hrubé pridané hodnoté.

D.7.1.4 Vyroba a procesy
European Construction Technology Platform — ECTP http://www.ectp.org/

Evropsky stavebni sektor se potyka se stale rostoucimi vyzvami jako je napfriklad rostouci a starnouci
populace, coz vede k pozadavkim na vétsi komfort, lepsi pohyblivost a vétsi bezpecnost a
zabezpeceni. Dopad stavebnictvi na Zivotni prostfedi a udrzitelny rozvoj je vyznamny. Stavebnictvi se
ro¢né podili 40% na celkové spotfebé energie v EU. Stavebnictvi vyuziva vice surovin nez jakékoli jiné
odvétvi.

European Steel Technology Platform — ESTEP http://cordis.europa.eu/estep/

Tézko si lze predstavit ekonomiku bez ocelovych vyrobk(. Stroje ve vyrobé a zpracovatelském
pramyslu, ropné rafinérie a chemické zavody na vyrobu zdkladnich materiald nebo lé¢iv jsou
vyrobeny z oceli. Letadla, vlaky, lodé, automobily a mnoho dalsSich véci potfebnych na denni bazi, by
nemohlo byt vyrobeno bez konstrukénich dild a soucasti z oceli. Dnes je oceldfstvi pod rostoucim
tlakem a musi fesit fadu probléma, jako je rostouci vliv globalizace a celosvétové konkurence,
populacni rist, zvySena urbanizace, vycerpani nékterych pfirodnich zdroja a vliv klimatickych zmén.

European Technology Platform on Sustainable Mineral Resources - ETP SMR
http://www.etpsmr.org/

Nerostné zdroje jsou klicové pro konkurenceschopnost a inovaci evropského hospodarstvi. Primysl
nerostnych zdrojl zahrnuje vyrobce a uZivatelé primyslovych nerostli a kovi, kameniva a okrasnych
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nebo rozmérovych kamend, ropy, plynu a derivat(, stejné jako uhli a vedlejsich produkt( a de facto
poskytuje dlleZité vstupy pro evropské hospodarstvi. Vzhledem k jejich velké rozmanitosti, mineralni
latky a produkty z nich ziskané jsou nezbytné pro témér kazdy aspekt Zivota.

Future Manufacturing Technologies — Manufuture http://www.manufuture.org/

Vyrobni sektor dnes v Evropé Celi intenzivni a rostouci konkurencéni sile na nékolika frontach. V high-
tech sektoru jsou nejvétsi hrozbou dalsi rozvinuté ekonomiky. Ve vyspélejsich tradi¢nich odvétvich se
vyroba stale vice stéhuji do zemi s nizkymi mzdami, jako jsou Cina a Indie. Navic plisobi faktory jako
je zkraceni cyklu zavadéni prarezovych podplrnych technologii, Zivotni prostiedi, socidlné-
ekonomické prostredi a pravniho prostredi, které vyvijeji dalsi tlak na evropskou vyrobu.

Future Textiles and Clothing — FTC http://www.textile-platform.eu/

Materialy a vyrobky na bazi vlaken a textilu vidy hraly dlleZitou roli v Zivoté ¢lovéka a neni dlivod se
domnivat, Ze jejich vyznam bude sniZovat v 21. stoleti. S rostouci svétovou populaci a rychlym
narlistem textilni spotfeby v rozvojovych zemich stdle rostou pozadavky uZivatelll (z hlediska
funkénosti, odrida, presnost, vykonnost, spolehlivost, uZivatelska a Setrnost k Zivotnimu prostredi
textilu vyrobky, textilni vyroba v objemu i hodnoty) a roste tlak na zavadéni mnoha novych aplikaci.

Water Supply and Sanitation Technology Platform — WSSTP http://www.wsstp.eu

Voda je zdkladem Zivota. Pokrocilé zasobovani vodou a hygienické sluzby a integrované fizeni
vodnich zdroja jsou velmi dllezité jak pro hospodarsky rozvoj, tak pro ochranu zdravi a preziti.
Verejné a soukromé spolecnosti v rdmci EU poskytuji odpovidajici vodni a hygienické sluzby lidem,
pramyslu zemédélstvi a pfirodé.

Sustainable Chemistry — SusChem http://www.suschem.org/

Prodejem chemikdlii v objemu € 580 miliard z odhadovaného svétového objemu ve vysi € 1,736
miliard EUR v roce 2004, se z EU stala vedouci oblast ve vyrobé chemikalii. Evropsky chemicky
pramysl zaméstnava asi dva miliony pracovnikl a zahrnuje asi 27.000 podnikQl (s vyjimkou
farmaceutickych spoleénosti), 98% z nich ma méné nez 500 zaméstnancl a mohou byt povaZovany za
malé a stredni podniky.

Advanced Engineering Materials and Technologies — EuMaT http://www.eumat.eu/

Materidly jsou vSude, umoZnuji moderni Zivot a tvori zdklad pro blahobytu lidstva. Pramysl
pokroCilych materiald a technologii ¢eli mnoha vyzvam, vcéetné legislativy Zivotniho prostredi,
recyklaci odpadu a zvysujicich se nakladli na energetické suroviny a komodity. Existuje trend presunu
vyroby do zemi s nizkymi ndklady na pracovni silu v kombinaci s rychle se rozvijejici technologickymi
moznostmi téchto zemi.

Industrial Safety ETP — IndustrialSafety http://www.industrialsafety-tp.org/

Podle Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, kazdé tfi a pdl minuty v EU nékdo
zemre z divod( souvisejicich s praci. Z 150 000 Umrti ro¢né, je drtiva vétsina zplisobené nemoci z
povolani (142 000), zatimco zbytek jsou klasifikovany jako pracovni urazy. Prestoze doslo k
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vyraznému poklesu poctu vaznych a smrtelnych nehod v poslednich nékolika letech (0 21% mezi lety
1998 a 2004 v EU-25), stéle existuje pfilis mnoho lidi pfipadd pracovnich drazd.

D.7.1.5 Doprava
Advisory Council for Aeronautics Research in Europe — ACARE http://www.acare4europe.com/

Odvétvi letecké dopravy vyznamné pfispiva k prosperité Evropy, a to jednak jako vyrobni odvétvi, a
dale jako prostfedek pro efektivni pfepravu osob a zbozi. Sektor generuje € 220 mild. EUR pfimé
pfidané hodnoty pro hospodarstvi EU, coZ predstavuje 2,6% evropského HDP. Navic, letecka doprava
je dllezita pro mnoho dalich odvétvi (napf. cestovni ruch) a podil sektoru na v SirSim pohledu se
odhaduje na vice nez 10%. Sektor zaméstndava 3,1 milionu lidi, z nichz mnozi jsou vysoce kvalifikovani
pracovnici.

European Rail Research Advisory Council — ERRAC http://www.errac.org/

Evropské Zeleznice zabezpecuji vyznamnou dopravni infrastrukturu podporujici evropské obcany a
podniky prostiednictvim osobni dopravy a ndkladni pfepravy po celém kontinentu. Avsak velka cast
evropské sité jiz pracuje na maximalni kapacitu a ocCekavani zakaznik( se zvySuje, pokud jde o
rychlost, dostupnost, pohodli, pfesnost, spolehlivost, flexibilitu a sledovatelnost. Nové technologie
jsou nezbytné pro splnéni téchto pozadavkl a posileni Ulohy, kterou Zelezni¢ni doprava hraje v
poskytovani spolehlivych, cenové dostupnych, bezpecnych a Setrnych sluzeb na dlouhé i kratké
vzdalenosti.

European Road Transport Research Advisory Council — ERTRAC http://www.ertrac.org/

ERTRAC byla zaloZena s cilem mobilizovat zainteresované strany systému silni¢ni dopravy, rozvijet
spolec¢nou vizi a zajistit véasné, koordinované a ucinné provadéni vyzkumu v Evropé, s cilem resit
spolecenské vyzvy v oblasti silniéni dopravy a pro zvySeni evropské konkurenceschopnosti.

Waterborne ETP — Waterborne http://www.waterborne-tp.org/

Historii civilizace a obchodu nelze oddélit od vodni dopravy. Obchod se zboZim, cestovani, vyména
znalosti a rozvoj mést, regionll a dokonce i civilizaci, byly v minulych staletich ¢asto moZné pouze
prostrednictvim vodni dopravy.

European Space Technology Platform — ESTP http://estp.esa.int/exp/E10430.php

Satelity na celém svété posilat obrazky bliZiciho se desté a vichfice. Televizni zpravodajstvi je vysilano
po celém svété pomoci satelitd, a my jsme navadéni do oblibenych restauraci a divadel pomoci
satelitni navigace. Evropa je stale vice zavisld na kosmickych systémech v mnoha aplikacich pfi
kazdodennim pouzivani a v rdmci strategického fizeni. K vyzvam sektoru patfi zavislost na nékterych
dalsich poskytovatelich sluzeb, mezery ve vyvoji budoucich technologii a omezeny zajem o podporu
bezpecnostnich otazek kosmickych aktivit.
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D.8 Opatreni pro implementaci

Ve vazbé na klicové oblasti (faktory) rozvoje progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo navrZeno 30 opatfeni pro implementaci, ktera mohou pfispét k rozvoji

funkéniho regionalniho vyzkumného a inovaéniho systému Kralovéhradeckého kraje.

Tabulka 83 Vazba opatfeni pro implementaci na klicové faktory rozvoje

Klicové oblasti (faktory) rozvoje

Nazev opatfeni pro implementaci

Lidské
zdroje

Financovani

Sluzby

Prostiedi a
spoluprace

Absolventi a trh prace

X

Inovacni vouchery

Aktualizace Regionalni inovacni strategie KHK

Platforma investic, rozvoje a inovaci KHK

Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace

Staze ve firmach

Dotacni poradenstvi

Regionalni podpora pre-seed a seed aktivit

Oborova a mezioborova setkani

Sdileny krajsky kalendar akci s tématikou VaVal a podnikani

Prizkum a pasportizace vyzkumnych organizaci a firem
v kraji

Modifikace fungovani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje

Internacionalizace krajskych vyzkumnych organizaci a firem

Sluzby pro exportéry

Podpora podnikajicim studentdm

Prizkum spokojenosti investor(

Staze zahranicnich védcl a expert(

Transfer technologii a dusevni vlastnictvi

Mezinarodni vyzkumné a vyvojové tymy

Marketing a propagace krajského vyzkumného a inovaéniho
sytému

Seminar- financovani aktivit vyzkumu, vyvoje a inovaci

Partnerstvi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Podpora talentovanym studentiim

Hledani investora

Integrace expatl

Vyhledavani projektovych partner(

Podpora zacinajicim podnikim (start-ups)

Podpora absolventiim doktorského studia

Dalsi vzdélavani ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Vyzkumni a vyvojovi pracovnici firem
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Pokud opatreni vychazi z vice oblasti je Zluté vyznacena oblast s prevaZujicim vlivem, modre jsou
vybarvena opatfeni s vazbou pouze na jednu oblast.

Kazdé opatreni pro implementaci ma pfirazeno primarni a sekundarni klicové slovo podle kterych je
Ize kategorizovat.

Opatreni prosla prioritizaci cca 30 zastupcl klicovych hract krajského vyzkumného a inovacéniho
systému. Hodnoceni probéhlo formou znamkovani jako ve skole a jednotliva opatreni jsou sefazena
vzestupné.

U nékterych opatfeni je predbéiné identifikovdna moZnost financovatelnosti z Regiondlniho
inovacniho fondu Kralovéhradeckého kraje. U téchto opatfeni je respektovan standardizovany
postup navrhu verfejnych politik, ktery zacind mapovanim okruhl k feseni neboli studii prileZitosti
(opportunity study). V navazujicim kroku, ktery je podstatou téchto navrhovanych opatieni je
predbéina studie proveditelnosti (pre-feasibility study), kterd da odpovéd na otazku za jakych
podminek je ucelné dany nastroj zavést. Predbéind studie proveditelnosti dava organim
Kralovéhradeckého kraje moznost rozhodnout se, zda je z jejich podhledu smysluplné nastroj zavést
nebo ne. V pripadé, Ze ano, postupuje navrh opatreni jiz do faze formulovani konkrétnich podminek,
za kterych bude nastroj realizovan (podminky, cilové skupiny, harmonogram, financovani apod.).

Kazdé opatreni obsahuje kratké oddvodnéni, pro¢ by mélo byt realizovano, popis a identifikaci
potencialnich nositelll implementace opatreni. Neni vylou¢ena moznost, Zze konkrétni realizace
opatfeni naptiklad ve formé aktivity nebo projektu, bude soucasti implementacnich dokumentd
(vétSinou ve formé akcniho planu) klicovych hracd v regionu.
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D.8.1 Matice vazeb SWOT a opatfeni pro implementaci
Tabulka 84 Matice vazeb SWOT a opatfeni pro implementaci

Opatfeni pro
implementaci

Skupin

swot

S1

S2

S3

sS4

S5

S6

S7

w1

w2

w3
W

w7

o1

02

03

o4

T1

T2

T3

T4

Absolventi a trh
prace

Inovacni
vouchery

Aktualizace RIS
KHK

Platforma
investic, rozvoje a
inovaci KHK

Infrastruktura pro
vyzkum, vyvoj a
inovace

Staze ve firmach

Dotacni
poradenstvi

Regionalni
podpora pre-seed
a seed

Oborova a
mezioborova
setkani

Sdileny  krajsky
VaVal kalendar

Prizkum a
pasportizace VO
a firem

N =

Modifikace
fungovani
KHK

RWVI

Internacionalizac
e krajskych VO a
firem

B RP|(W

Sluzby pro
exportéry

[uny

Podpora
podnikajicim
studentim

Prizkum
spokojenosti
investoru

Staze
zahranicnich
védcll a expertl

Transfer
technologii a
dusevni
vlastnictvi

Mezindrodni
vyzkumné a
vyvojové tymy

Marketing a
propagace  reg.
VaVal sytému

239



Seminar-
financovani
aktivit Vaval X X

Partnerstvi  ve
VaVal X X
Podpora

talentovanym
studentdm X
Hledani
investora X X

Integrace expatl X X
Vyhledavani
projektovych
partnert X X
Podpora
zacinajicim
podnikidim X
Podpora
absolventim
doktorského
studia X X X X
Dalsi vzdélavani
ve VaVal X X
Vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici firem X | X | X | X | X |[X [X X

D.8.2 Matice vazeb opatieni pro implementaci na specifické cile RIS KHK, SRLZ KHK,

SRK 2014-2020
Tabulka 85 Matice vazeb opatieni pro implementaci na specifické cile RIS KHK, SRLZ KHK, SRK 2014-2020

1 Absolventi a trh prace | 1.1 1.1,1.3,2.1,2.2,2.4 1.3

2 Inovacni vouchery 1.1,2.2,33 |24 1.2 ANO
Aktualizace Regionalni
inovacni strategie
Kralovéhradeckého

3 kraje 4.1 2.4 1.2,5.1

Platforma investic,
rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého

4 kraje 4.1 2.4 1.1,1.2,5.1,5.3
Infrastruktura pro
vyzkum, vyvoj a

5 inovace 2.1 2.4 1.2
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Realizovatelnost z

Vazba na Vazba na Vazba na Regionalniho inovacniho
Cislo Nazev opatieni pro specifické specifické cile | strategické cile SR | fondu
opatreni implementaci cile RIS KHK | SRLZ KHK KHK 2014-2020 Kralovéhradeckého kraje
6 Staze ve firmach 2.2,3.2 2.2,2.4 1.1,1.3 ANO
7 Dotacni poradenstvi 3.3,4.2 2.4 1.2
Regionalni podpora pre-
8 seed a seed aktivit 2.2 2.4 1.2 ANO
Oborova a mezioborova
9 setkani 1.1,3.1 2.4 1.1,1.2
Sdileny krajsky kalendar
akci s tématikou VaVal a
10 podnikani 1.1,4.1 2.4 1.2,5.1
Prizkum a pasportizace
vyzkumnych organizaci a
11 firem v kraji 4.1 2.4 1.2
Modifikace fungovani Rady
pro vyzkum, vyvoj a
inovace Kralovéhradeckého
12 kraje (RVVI KHK) 4.1 2.4 1.2,5.1,5.3
Internacionalizace
krajskych vyzkumnych
13 organizaci a firem 1.1,3.1 2.4 1.2
14 Sluzby pro exportéry 4.2 2.4 1.1
Podpora podnikajicim
15 studentiim 2.2 1.2,2.4 1.3 ANO
Prizkum spokojenosti
16 investort 3.1,41 2.4 1.1
StaZe zahranicnich védcti a
17 expertu 2.2 2.4 1.2 ANO
Transfer technologii a
18 dusevni vlastnictvi 2.1,2.2 2.4 1.2 ANO
Mezinarodni vyzkumné a
19 vyvojové tymy 2.2 2.3,2.4 1.2 ANO
Marketing a propagace
krajského vyzkumného a
20 inovacniho sytému 4.1 2.4 1.2
Seminaf- financovani
aktivit vyzkumu, vyvoje a
21 inovaci 4.2 2.4 1.2
Partnerstvi ve vyzkumu,
22 vyvoji a inovacich 2.2 2.4 1.2 ANO
Podpora talentovanym
23 studentim 2.2 1.2,2.4,2.5 1.3 ANO
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Realizovatelnost z

Vazba na Vazba na Vazba na Regionalniho inovacniho
Cislo Nazev opatieni pro specifické cile | specifické cile | strategické cile SR | fondu
opatreni implementaci RIS KHK SRLZ KHK KHK 2014-2020 Kralovéhradeckého kraje
24 Hledani investora 3.3 2.4 1.1
25 Integrace expatt 1.2,3.2 23,24 1.3,5.3
Vyhledavani projektovych
26 partnert 4.2 2.4 1.1,1.2,1.3
Podpora zacinajicim
27 podnikdm (start-ups) 2.2 2.4 1.1 ANO
Podpora absolventim
28 doktorského studia 2.2 23,24 1.3 ANO
Dalsi vzdélavani ve
vyzkumu, vyvoji a
29 inovacich 3.2 1.2,2.4 1.3
Vyzkumni a vyvojovi
30 pracovnici firem 3.2 23,24 1.1,1.2 ANO
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D.9 Vlastni opatieni pro implementaci

Cislo opatteni 1
Primarni klicové slovo Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo Spoluprace

Nazev opatieni pro implementaci | Absolventi a trh prace
DuleZitost dle terénniho Setfeni

(znamkovani jako ve skole) 1,7

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podporovat aktivity vedouci k ptizplsobeni profilu
absolvent(l SS a VS v Kralovéhradeckém kraji pozadavkdm
trhu prace, s cilem zvysit uplatnitelnost absolvent( a
snizit naklady zaméstnavatell na jejich zaskolovani.

Popis opatieni pro implementaci

Posileni spoluprace firem a SS, VS pomoci zapojeni
expertl z praxe do formovani profilu absolventl napf.
pomoci pribézného mapovani poptavky v regionu nebo
zapojeni expert( z firem pfimo do vyuky. Experti musi
umét predat poznatky a zkuSenosti srozumitelné pro
studenty.

Organizace pravidelnych setkani firem, verejné spravy a
zastupcl SS s cilem prizpGsobeni profilu SS absolvent(
trhu prace. Organizace setkdni firem, vefejné spravy a VS
s cilem prizplisobeni profilu VS absolventt trhu prace.

Shromazdovani a prezentace informaci o uplatnitelnosti
absolventt krajskych SS a VS. Flexibilné reagovat na
pozZadavky prichozich investor( na informace o
regionalnim trhu prace a vzdélavaci soustavé.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, Clenové Rady pro rozvoj lidskych
zdroju KHK, zfizovatelé strednich skol, obce, mésta, firmy,
dalsi organy statni spravy

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK

1.1

Vazba na specifické cile SRLZ KHK

1.1,13,2.1,2.2,2.4

Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020

13
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Cislo opatreni 2
Primarni klicové slovo Finance

Sekundarni klicové slovo Spoluprace

Nazev opatieni pro implementaci | Inovacni vouchery

DuleZitost dle terénniho Setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 1,7

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Podpofit stale nizkou spolupraci vyzkumného a
aplikacniho sektoru v regionu v disledku odlisné oborové
struktury. Potfeba navazani kontakt( a vzajemné dlvéry.
Otestovani vzajemné spoluprace na mensich projektech /
zakazkach s perspektivou dalsi spoluprace na vétsich a

Vv

Popis opatieni pro implementaci

Inovacni vouchery jako dotace vérejného sektoru
poskytovand na vzajemnou spolupraci firem a
vyzkumnych organizaci. Dvé moznosti podprirného
schématu. Zaprvé dotace firmam se sidlem v
Kralovéhradeckém kraj na nakup sluzeb / vyzkumnou
spolupréci s vyzkumnymi organizacemi z celé CR. Druhd
moznost je dotace firmam z celé CR na ndkup znalosti /
vyzkumnou spolupraci s vyzkumnymi organizacemi
plsobicimi v Kralovéhradeckém kraji.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, mésta, financni
instituce, narodni Uroven verejné spravy

Realizovatelnost z RIF KHK ANO

Vazba na specifické cile RISKHK | 1.1,2.2,3.3
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4

Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2

244



Cislo opatteni

Primarni klicové slovo

Analyzy, koncepce

Sekundarni klicové slovo

Koordinace

Nazev opatieni pro implementaci

Aktualizace Regionalni inovacni strategie
Kralovéhradeckého kraje

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

1,8

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Regiondlni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje
2010-2015 nespliuje nékteré pozadavky Evropské komise
na regionalni strategie inteligentni specializace (S3) pro
obdobi 2014-2020. S3 musi byt zaloZena na principech
podnikatelského objevovani, selekci priorit, vétsi
internacionalizaci a dlisledném monitoringu.

Popis opatieni pro implementaci

Provést aktualizaci RIS KHK do roku 2020 v duchu chytré
specializace, véetné prizpUsobeni fidici, realizacni a
monitorovaci slozky. Zahrnuti opattfeni pro Mésto Hradec
Kralové jako rozvojovy pél rlstu regionu.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro
vyzkum,vyvoj a inovace KHK,Mésto Hradec Kralové

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2,5.1
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Cislo opatteni

Primarni klicové slovo

Koordinace

Sekundarni klicové slovo

Sitovani (networking)

Nazev opatieni pro implementaci

Platforma investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého
kraje

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

1,8

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

V regionu plsobi nékolik formalnich i neformalnich
skupin a platforem. Vzdjemna spoluprdce neni pfilis
rozvinuta, nékteré rozvojové aspekty nejsou feSeny na
zadné drovni.

Popis opatieni pro implementaci

Rozvoj platformy investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje sdruzujici klicové hrace regionu
do tiech pilitd. Prvni je zaméren na VaVal, druhy na
investi¢ni prileZitosti a tfeti na podporu podnikani a
exportu. Zvazit Uzemni priimét platformy napt. do Hradce
Kralové jako pdlu rlstu, ale i do obci s rozsifenou
plsobnosti, véetné provazani na ¢innpst jiz existujicich
platforem, skupin, poradnich a iniciacnich organ.

Potencidlni nositelé aktivit

Clenové Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK, obce,
mésta, zastupci instotuci participujici na platformé

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK

4.1

Vazba na specifické cile SRLZ KHK

2.1,2.3,2.4

Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020

1.1,1.2,5.1,5.3
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Cislo opatteni

Primarni klicové slovo

Infrastruktura

Sekundarni klicové slovo

Spoluprace

Nazev opatieni pro implementaci

Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

1,8

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

V regionu plsobi pouze dva akreditované
védeckotechnické parky zamérené prevazné na ICT a
textil. Objem ploch pro zacinajici inovativni firmy je
potfeba dale rozsifovat dle poptavky v regionu.

Popis opatieni pro implementaci

Podpora budovani / rozsifeni vyzkumné a inovacni
infrastruktury v podobné dalsich védeckotechnickych
parkd, business parkd, vyzkumnych center, center pro
transfer technologii, co-workingu a védecko-vyzkumnych
oddéleni v rdmci inovacnich firem. Podpora nakupu
novych technologii, pfistroji a vybaveni souvisejicich s
realizaci novych vyzkumnych aktivit nebo zavadénim
vyroby novych inovovanych produktd, pripadné
poskytovanim inovativnich sluzeb.

Pti budovani/rozsifovani infrastruktury prihlizet k vyuZiti
pramyslovych zén a brownfields vhodnych k regeneraci.

Provadét pribéznou kvantifikaci pfinost vybudované
infrastruktury, napf. kolik vzniklo novych firem, kolik
vyrostlo z faze spin-off do dospélé firmy, eventuelné jaky
je pakovy efekt plsobeni této infrastruktury (objem
vyvolanych dodatecénych vydajl klientt)

Potencidlni nositelé aktivit

Clenové Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK, firmy

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2
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Cislo opatreni 6
Primarni klicové slovo Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo Finance

Nazev opatieni pro implementaci | Staze ve firmach

DuleZitost dle terénniho Setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 1,9

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Podporovat staze kvalitnich studentd (VS, PhD.) ve
firmach Kralovéhradeckého kraje jako jeden z nastroja
propojovani akademického a aplika¢niho sektoru.

Popis opatieni pro implementaci

Zpracovat predbéznou studii proveditelnosti finanéniho
nastroje na poskytovani dotaci firmam v
Kralovéhradeckém kraji na lakani kvalitnich domacich
stazistl z fad vysokoskolskych studentl a doktorandd.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2, 3.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.2,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.1,1.3
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Cislo opatreni 7
Primarni klicové slovo Sluzby

Sekundarni klicové slovo Finance

Nazev opatieni pro implementaci | Dotacni poradenstvi
DtlezZitost dle terénniho setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 1,9

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Dotaéni management resi jednotlivé instituce v kraji
izolované. Neexistuje jednotné misto informuijici o
moznostech financovani VaVal aktivit z mezindrodni,
narodni a regiondlni Urovné. Obecné je tfeba posilit Ucast
vyzkumnych tymua a firem z regionu v mezinarodnich
programech. Napf. zapojeni do FP7 nebo ERV je na velmi
nizké drovni.

Popis opatieni pro implementaci

Vytvoreni virtualniho rozcestniku dotac¢nich moznosti's
dlrazem na mezinarodni programy v ramci EU i mimo EU,
véetné program( nadnarodnich firem, nadaci a
mezinarodnich instituci. Nutnd provazba s opatfenim ¢.
30.

Potencidlni nositelé aktivit

Organizace dotacniho poradenstvi

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 3.3,4.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

Primarni klicové slovo

Finance

Sekundarni klicové slovo

Spoluprace

Nazev opatieni pro implementaci

Regionalni podpora pre-seed a seed aktivit

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,0

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Z regionalni Urovné neni poskytovdna podpora aktivitam
typu pre-seed a seed.

Popis opatieni pro implementaci

Zpracovani pfedbézné studie proveditelnosti zaloZeni
regiondlniho pre-seed a seed fondu zahrnujiciho v sobé
aktivity Proof of concept (pfispévek na dopracovani a
ovéreni funkénosti vynélezu/technologie), pfipravu
komercializace, patentového/licenéniho fondu
financujiciho poplatky souvisejici s ochranou dusevniho
vlastnictvi a dale rozvoj firem pomoci majetkovych vstupt
investord.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

Primarni klicové slovo

Akce (event)

Sekundarni klicové slovo

Mezisektorova interakce

Nazev opatieni pro implementaci

Oborova a mezioborova setkani

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,0

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

V kraji je nizky pocet (mezi)oborovych setkani firem,
klastrli a vyzkumnych organizaci. Pficemz mezioborovy
pfistup je schopen podnitit vznik inovaci na principu
pfibuzné rozmanitosti a konference na celostatni Urovni
nebo s mezindrodni Ucasti mlze prilakat zajimavé experty
a prispét k navazani novych kontaktl a psileni image
regionu.

Popis opatfeni pro implementaci

Organizace (mezi)oborovych setkani firem a vyzkumnych
organizaci na regionalni, celostatni a mezindrodni Urovni.
Zahrnout prvky meziklastrového setkavani, icast
narodnich a evropskych technologickych platforem,
expertud a dalsich klicovych hracu. Zajistit odpovidajici
medialni propagaci.

V ramci konference organizovat prezentaci Uspésnych
védcl/vyzkumnikd/podnikatel(l a projektu z regionu.
Ptipadné spojit s akci na vyhledavani partnert typu
brokerage event.

Potencidlni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RISKHK | 1.1, 3.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.1,1.2
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Cislo opatteni

10

Primarni klicové slovo

Sitovani (networking)

Sekundarni klicové slovo

Spoluprace

Nazev opatieni pro implementaci

Sdileny krajsky kalendar akci s tématikou VaVal a
podnikani

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,0

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Mnoho investi¢nich i neinvesticnich projektd
realizovanych v regionu obsahuje jako aktivitu vytvoreni
webové stranky véetné kalendare. Na Urovni regionu vsak
neexistuje sdileny webovy kalendar VaVal akci, ktery by
byl respektovan a naplfiovan klicovymi hraci regionu.

Popis opatfeni pro implementaci

Vytvoreni sdileného krajského kalendare akci s tématikou
VaVal a podnikdni, véetné sytému pro management
Ucastnikd akce (online registrace, zobrazeni volné
kapacity, zasilani informaci, prezencni listiny, moznost
zruseni registrace atd.). Pfizplsobeni kalendare pro
zobrazeni v chytrych telefonech a tabletech.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RISKHK | 1.1,4.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2,5.1
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Cislo opatteni

11

Primarni klicové slovo

Analyzy, koncepce

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Prizkum a pasportizace vyzkumnych organizaci a firem v
kraji

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,1

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

V regionu dosud neprobéhlo terénni Setfeni formou
hloubkovych rozhovori s vyzkumnymi organizacemi a
inovaénimi firmami. Neni zmapovana pozice firem v kraji
v ramci globalnich hodnotovych fetézcli a produkcnich
siti. Nékteré aspekty nutné pro zmapovani regionu neni
mozné odvodit pouze z dostupnych statistik.

Popis opatieni pro implementaci

Provedeni terénniho Setfeni formou hloubkovych
rozhovor( s vyzkumnymi organizace a inovacnimi firmami
regionu. Sestaveni profilli vyzkumnych organizaci, v€etné
zmapovani odbératell jejich vyzkumnych vystupd,
spolupracujicich organizaci v rdmci vnéjsiho prostredi a
fizeni lidskych zdrojli. Sestaveni profilt firem, véetné
zmapovani zdroja jejich VaV vstupl a odbératell
produkénich vystupll v rdmci vnéjsiho prostredi. Primarné
se snazit o prekonani rozdilného zaméreni vyzkumného a
inovacniho sektoru Kralovéhradeckého kraje pomoci
aplikace konceptu pfibuzné rozmanitosti a zavadéni
prarezovych technologii.

Potencialni nositelé aktivit

CENTRUM EP, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

12

Primarni klicové slovo

Koordinace

Sekundarni klicové slovo

Sitovani (networking)

Nazev opatieni pro implementaci

Modifikace fungovani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI KHK)

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,1

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

V kontextu pfipravy pfiStiho programového obdobi 2014+
je nutna Uprava RVVI. Dlraz je kladen na princip
podnikatelského objevovani. Zastupci Val podnikatelské
sféry nejsou v RVVI pfimo zastoupeni. RVVI také neni
dostatecné provazana na dalsi poradni organy kraje.

Popis opatieni pro implementaci

Optimalizace dle potieb chytré specializace, uzsi
spoluprace s Radou pro rozvoj lidskych zdrojl
Kralovéhradeckého kraje, optimalizace systému
hlasovani, pfipadné vytvoreni ad-hoc pracovnich skupin.
Modifikace statutu v kontextu vyse uvedeného.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.1

Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4

Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2,5.1,5.3
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Cislo opatteni

13

Primarni klicové slovo

Internacionalizace

Sekundarni klicové slovo

Sitovani (networking)

Nazev opatieni pro implementaci

Internacionalizace krajskych vyzkumnych organizaci a
firem

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,1

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Ziskavani relefantnich informaci o aktualnich trendech v
oboru jen jednim z predpokladi dynamického rozvoje
vyzkumnych organizaci a firem. Nedostate¢né napojeni
Ize vypozorovat predevsim u malych a stfednich podnikd.

Popis opatfeni pro implementaci

Zmapovani evropskych a svétovych stfechovych
organizaci pokryvajicich progresivni obory
Kralovéhradeckého kraje (technologické platformy,
asociace, world-class klastry, atd.). Zjisténi podminek pro
¢lenstvi a vyhod zapojeni pro kli¢ové regionalni hrace
(partnerstvi v mezinarodnich konsorciich apod.).

Potencidlni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RISKHK | 1.1, 3.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni 14
Primarni klicové slovo Internacionalizace
Sekundarni klicové slovo Sluzby

Nazev opatieni pro implementaci | Sluzby pro exportéry
DuleZitost dle terénniho Setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 2,1

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

CR, jako mala otevfend ekonomika, i jeji regiony jsou
zavislé na exportni vykonnosti. Proto je nutné dale
rozvijet sluzby exportujicim podnikdim s diirazem na ty,
ktefi se zaméruji na trhy mimo EU.

Popis opatfeni pro implementaci

V souladu s exportni strategii CR 2012 - 2020 rozvijet
podporu regionalniho exportu ve spolupraci s narodnimi
organy, agenturami, svazy a bankovnimi institucemi.

Vytvoreni one-stop-shopu ve spolupraci s vyse
uvedenymi institucemi, ale také s pracovniky obchodnich
sekci ambasad a bilateralnich obchodnich komor.
Organizace seminarl k ziskani dovednosti v zahrani¢nim
obchodu, pozndni specifik dané zemé nebo vyméné
zkuSenosti s firmami do dané zemé jiz exportujicimi.

Potencidlni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
KHK, Czechtrade, Svaz priimyslu a dopravy CR, Platforma
investic, rozvoje a inovaci KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.1
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Cislo opatteni

15

Primarni klicové slovo

Zacinajici podnicky (Start-ups)

Sekundarni klicové slovo

Lidské zdroje

Nazev opatieni pro implementaci

Podpora podnikajicim studentim

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,2

Oddvodnéni opatfeni pro
implementaci

Dale motivovat studenty k vlastnimu podnikani (ziskani
zkusenosti, finanéni nezavislost, rozvoj lokalni ekonomiky,
snizovani nezameéstnanosti).

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovat predbéznou studii proveditelnosti financniho
nastroje na podporu studentd SS a VS v poslednim
roéniku studia nebo absolvent SS a VS pfi zaloZeni a
rozvoji nového podniku s inovativnim podnikatelskym
zamérem.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 1.2,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.3
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Cislo opatteni

16

Primarni klicové slovo

Analyzy, koncepce

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Prizkum spokojenosti investort

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,2

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Lakani investor( z vnéjsiho prostredi je dulezité pro
konkurenceschopnost Uzemi. Pro lepsi zacileni sluzeb pro
pfichozi investory a udrzeni jiz zasidlenych je potfeba znat
jejich ndzory na silné stranky regionu, ale i bariéry jejich
rastu. V ramci kraje nebylo nikdy provedeno terénni
Setfeni mezi zahrani¢nimi investory a investory z jinych
kraj CR. Je ddleZité zjistit, které lokalizaéni faktory
ovliviuji jejich rozhodovani o setrvani, reinvestici zisku
nebo odchodu z regionu. Zavéry promitnout do ¢innosti
Platformy investic, rozvoje a inovaci KHK, dalSich
iniciacnich a poradnich organ(l a pfedevsim realizace
konkrétnich opatfeni pro zvyseni atraktivity regionu.

Popis opatieni pro implementaci

Provést prizkum spokojenosti (zahrani¢nich) investora v
kraji

Potencialni nositelé aktivit

Czechinvest, CENTRUM EP, Krdlovéhradecky kraj

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RISKHK | 3.1,4.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.1,2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.1
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Cislo opatteni

17

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Staze zahraniénich védct a experti

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,2

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podporovat staze zahranicnich védcd, vyzkumnik( a
expertl do inovativnich firem a vyzkumnych organizaci
Kralovéhradeckého kraje. Zahranicni pracovnici s sebou
pfinaseji nové kontakty, poznatky a know-how.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovat predbéznou studii proveditelnosti finan¢niho
nastroje na poskytovani dotaci vyzkumnym organizacim
a firmam v Kralovéhradeckém kraji na lakani kvalitnich
zahranicnich stazistQ.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

18

Primarni klicové slovo

Dusevni vlastnictvi

Sekundarni klicové slovo

Transfer technologii

Nazev opatieni pro implementaci

Transfer technologii a dusevni vlastnictvi

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,2

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Kvalita transferu technologii je jednou z determinant
konkurenceschopnosti regionu a prfechodu na znalostni
ekonomiku. Tato ¢innost vykondvana vétsinou
specializovanymi firmami nebo centry pro transfer

technologii je naro¢na na kvalitni lidské zdroje a finance.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovat predbéznou studii proveditelnosti finan¢niho
nastroje na podporu sluzeb souvisejicich s transferem
znalosti a technologii.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.1,2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

19

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Mezinarodni vyzkumné a vyvojové tymy

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,3

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podporovat pfichod zahranic¢nich pracovnikd v oblasti
VaV do firem a vyzkumnych organizaci
Kralovéhradeckého kraje. Zahranicni pracovnici s sebou
pfinaseji nové kontakty, poznatky a know-how.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovat predbéznou studii proveditelnosti finan¢niho
nastroje na podporu vytvareni a rozvoje kvalitnich
mezinarodnich tym( v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

20

Primarni klicové slovo

Marketing

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Marketing a propagace krajského vyzkumného a
inovacniho systému

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,3

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Na urovni regionu nedochdzi ke koordinaci aktivit
marketingu potencidlu progresivnich obora. K lakani
vyzkumnych pracovnikl a zahraniénich firem je tfeba
vytvaret image regionu.

Popis opatfeni pro implementaci

Propagace by méla zahrnovat progresivni obory (inovacéni
firmy, VaV tymy), vysledky (duSevni vlastnictvi, Gspésné
VaV projekty, Uspéchy firem a zprostredkujicich
organizaci, nové zalozené VaV firmy), nastroje
implementace RIS (inovac¢ni vouchery, konference,
seminare).

Dalsim nastrojem mze byt organizovani cilenych
zahraniénich misi za Gcasti klicovych hracl krajského
vyzkumného a inovaéniho systému. MUZe se jednat také
o organizovani obchodnich misi do kraje ve spolupraci s
ambasadami, mezindrodnimi obchodnimi komorami a
Czechtradem/ Czechinvestem.

Vyuzit komunikacni kandly (odborné publikace, TV, radio,
internet, domaci/mezindrodni kampané, veletrhy a
konference, obchodni mise).

Potencialni nositelé aktivit

koordinatofi Platformy investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje, Kralovéhradecky kraj

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.1
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

21

Primarni klicové slovo

Akce (event)

Sekundarni klicové slovo

Financovani

Nazev opatieni pro implementaci

Semina¥- financovani aktivit vyzkumu, vyvoje a inovaci

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,3

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

V regionu je organizovano mnoho dilCich akci s tématem
financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Nékteré zdroje
financovani nejsou v regionu prezentovany vlbec.

Popis opatfeni pro implementaci

Organizovat seminare na téma financovani
podnikatelskych, vyzkumnych a inovacnich aktivit. Za
Ucasti narodnich kontaknich osob pro jednotlivé
programy, fidicich organ( Operacnich program,
zastupcl resortll, bank a privatnich investor(.

Potencidlni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK, Centrum EP,
Czechlnvest, Krajska hospodarska komora
Kralovéhradeckého kraje

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

22

Primarni klicové slovo

Finance

Sekundarni klicové slovo

Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci

Partnerstvi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,4

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Kralovéhradecky kraj ma dobrou zkusenost z projektu
ERANET CROSSTEXNET, jehoZ podstatou bylo financovani
mezinarodnich konsorcii podnik( a vyzkumnych
organizaci. Tento model napojovani na hlavni zdroje
oborovych znalosti a vyzkumnych/technologickych trend
neni v CR pFilis rozsifen.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovani pfedbézné studie proveditelnosti realizace
regionalnich vyzev na podporu Ucasti malych a stfednich
podnik( a vyzkumnych organizaci z Krdlovéhradeckého
kraje v mezinarodnich konsorciich zamérenych na
vyzkum, vyvoj a inovace. A dale vyzev na financovani
spolec¢nych vyzkumnych projektl firem a vyzkumnych
organizaci sidlicich/plsobicich v Kralovéhradeckém kraji.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.2
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Cislo opatteni

23

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Finance

Nazev opatieni pro implementaci

Podpora talentovanym studentim

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,4

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podporovat a rozvijet préci s talentovanymi studenty a
kariérni poradenstvi v Kralovéhradeckém kraji.

Popis opatfeni pro implementaci

Koordinovat praci s talenty od ZS po VS. Sdileni dobré
praxe mezi odpovédnymi pracovniky na skolach.
Popularizovat védu a vyzkum, prirodovédné a technické
obory. Zpracovat predbéZznou studii proveditelnosti
finanéniho mechanismu na podporu talentovanych
student(l v regionu.

Potencialni nositelé aktivit

CENTRUM EP, Kralovéhradecky kraj, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK, Rada pro rozvoj lidskych zdroji KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO

Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2

Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 1.2,2.4,2.5
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.3
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Cislo opatteni 24
Primarni klicové slovo Akce (event)

Sekundarni klicové slovo Finance

Nazev opatieni pro implementaci | Hledani investora

DtlezZitost dle terénniho setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 2,4

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podporovat pfistup inovativnich lidskych zdroja a podnik
k rizikovému kapitalu. Motivace ke kvalitnéjSim
podnikatelskym plandm, hledani talent a nadéjnych
investic.

Popis opatfeni pro implementaci

V prvni fazi organizovani seminafli na téma "pfiprava
business planu pro prezentaci investorovi". Metodické
vedeni napfriklad dle business canvas modelu.

V druhé fazi prezentace (pitch) pred odbornou porotou
nebo investory (rizikovy kapital, andélsti investofri). Pokud
Ucastnik neziska investora tak alespon zpétnou vazbu.

Potencidlni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 3.3
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.1
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Cislo opatteni 25
Primarni klicové slovo Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo Internacionalizace

Nazev opatieni pro implementaci | Integrace expatu

DuleZitost dle terénniho Setfeni

(znamkovani jako ve Skole) 2,4

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Expat je osoba, ktera z pracovnich divodu Zije néjakou
dobu, zpravidla nékolik let, mimo svou zemi. Je potfeba
systematicky pracovat s expaty Zijicimi v
Kralovéhradeckém kraji a dale s témi, ktefi z kraje odesli
do zahranici. Expati pfinaseji do regionu nové kontakty a
know-how.

Popis opatfeni pro implementaci

Zmapovani expatl ve VaVal v a z Kralovéhradeckého
kraje. Analyza jejich potreb. Organizace neformalnich
setkani, budovani sité a asistence. Vyuziti portalu
www.zijemevzahranici.cz

Potencialni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK, Rada pro rozvoj
lidskych zdroji KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 1.2, 3.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.3,5.3
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Cislo opatteni

26

Primarni klicové slovo

Sitovani (networking)

Sekundarni klicové slovo

Sluzby

Nazev opatieni pro implementaci

Vyhledavani projektovych partnert

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,5

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Jedna se o podporu dopliikovych nastrojl pro
vyhledavani projektovych partneri s cilem posilit
zapojeni firem a vyzkumnych tymd do mezinarodnich
projektovych konsorecii.

Popis opatfeni pro implementaci

Organizace akci typu brokerage event se zahranic¢ni ucasti
ve vybranych progresivnich odvétvich kraje.

Potencialni nositelé aktivit

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 4.2

Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4

Vazba na strategické cile SR KHK

2014-2020 1.1,1.2,1.3
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Cislo opatteni

27

Primarni klicové slovo

Zacinajici podniky (Start-ups)

Sekundarni klicové slovo

Finance

Nazev opatieni pro implementaci

Podpora zaé¢inajicim podnikim (start-ups)

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,5

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Start-upy, zacinajici podniky, pfispivaji ke

konkurenceschopnosti Uzemi ve dvou rovinach. Jednak se

mUZe jednat o podniky zaloZzené v disledku Uspésné
komercializace vyzkumnych vysledkd (spin-off), nebo o
nové podniky vyuZivajici misto vystupu komercionalizace
nové napady a myslenky svych zakladatel(.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovani predbéziné studie proveditelnosti financiho
nastroje poskytujiciho zacinajici podniky, tzv. start-upy.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.1
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Cislo opatteni

28

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Finance

Nazev opatieni pro implementaci

Podpora absolventim doktorského studia

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,5

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podpora kvalitnich lidskych zdroja pro vyzkumné tymy
vyzkumnych organizaci v Kralovéhradeckém kraji pomoci
dotace na nové vytvofena pracovni mista ve VaV.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovani predbézné studie proveditelnosti financiho
nastroje na podporu zaméstnavani absolvent(
doktorského studia.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 2.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.3

270



Cislo opatteni

29

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Akce (event)

Nazev opatieni pro implementaci

Dalsi vzdélavani ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,5

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Pokracovat v kontinualnim vzdélavani vyzkumnych a
dalsich pracovnikl krajského vyzkumného a inovacniho
systému.

Popis opatfeni pro implementaci

Pribézné mapovat poptavku v regionu a na zakladé ni
organizovat specialni skolici moduly za Ucasti domacich a
zahranic¢nich experta.

Potencialni nositelé aktivit

Organizace pusobici na trhu dalSiho vzdélavani

Realizovatelnost z RIF KHK

Vazba na specifické cile RIS KHK | 3.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 1.2,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.3
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Cislo opatteni

30

Primarni klicové slovo

Lidské zdroje

Sekundarni klicové slovo

Finance

Nazev opatieni pro implementaci

Vyzkumni a vyvojovi pracovnici firem

DtleZitost dle terénniho Setfeni
(znamkovani jako ve Skole)

2,8

Oduvodnéni opatieni pro
implementaci

Podpora kvalitnich lidskych zdroja pro vyzkumné tymy
inovativnich firem Kralovéhradeckého kraje pomoci
dotace na nové vytvofena pracovni mista ve VaV.

Popis opatfeni pro implementaci

Zpracovani predbézné studie proveditelnosti financiho
nastroje na podporu tvorby novych VaV pracovnich mist
ve firmach.

Potencialni nositelé aktivit

Kralovéhradecky kraj, CENTRUM EP, Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace KHK

Realizovatelnost z RIF KHK ANO
Vazba na specifické cile RIS KHK | 3.2
Vazba na specifické cile SRLZ KHK | 2.3,2.4
Vazba na strategické cile SR KHK
2014-2020 1.1,1.2
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D.10 Kompeten¢ni mapa regionalniho vyzkumného a inovac¢niho systému
Kralovéhradeckého kraje

Obrazek 7 Platforma investic, rozvoje a inovaci KHK Cilem tvorby kompetencni mapy je popsat
instituce a jimi realizované aktivity a pripadné
poskytované sluzby v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Seznam instituci neni sestaven jako
vycerpavajici, ale snaii se  zahrnout
nejvyznamnéjsi klicové hrace. Struktura mapy se
fidi podle logiky usporadani pripravované
Platformy investic,c rozvoje a  inovaci
Kralovéhradeckého kraje, kterd je postavena na
trech pilitich. Klicové instituce pusobici
v Krdlovéhradeckém kraji se snazi o posileni
vzajemné koordinace a spoluprace
prostfednictvim nové platformy. CENTRUM EP
se spolu s Czechlnvestem, Meéstem Hradec
Kralové, Krajskou hospodaiskou komorou
Kralovéhradeckého  kraje,  Technologickym
centrem Hradec Kralové, Krdlovéhradeckym
krajem a Univerzitou Hradec Kralové stalo
iniciatorem této myslenky. Schéma naznaduje
Uzemni primét platformy do Gzemi regionalni

metropole. Koncept je aplikovatelny také na nizsi stupné usporadani verejné spravy (ORP, obce

apod.)

Platforma je rozdélena na tti pilite. Prvni pilit zahrnuje vyzkum, vyvoj a inovacni podnikani vyuzivajici
vystupy vyzkumu. Dale pak transfer znalosti a technologii, financovani vyzkumu a inovaci, vzdélavaci
systém (od zdkladnich Skol po celoZivotni vzdélavani), inkubacni a akceleraéni sluzby a aplikaci
principl chytré specializace (S3). Pilit investic¢nich prileZitosti zahrnuje vse, co se tyka lakani a udrzeni
investorl v regionu. Zahrnuje spolupraci na poli podnikatelskych nemovitosti a brownfield(,
spole¢nou prezentaci a propagaci regionu jako vhodného mista pro realizaci investi¢nich zamérd
véetné pripravy a implementace narodnich i regionalnich investi¢nich pobidek. Treti pilif je zaméren
na rozvoj podnikatelského prostredi, podnikani méné naro¢ného na inovace (typicky Zivnostenské
podnikani), podporu exportu, rozvijeni prostfedi pro zacinajici podniky (start-up komunita) a
internacionalizaci firem. Implementacné bude nad kazdym pilifem dohliZet instituce zvolena jako
garant. V ramci kazdého pilife bude plsobit implementacni entita (napf. ve formé pracovni skupiny
apod.). Pro ucast na platformé budou osloveny dalsi klicové instituce a podniky v regionu. Platforma
se také bude zabyvat prlrezovymi tématy, jako jsou lidské zdroje, financovani, vyména zkusenosti a
organizovani akci. V planu také zastreseni aktivit jednotlivych ¢lenl platformy v podobé sdileného
regionalniho kalendare akci.
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Verejny sektor jako jedna ze slozek regiondlniho inovacniho systému by mél mit rdmcové zmapované
klicové hrace a jejich aktivity v regionu. Kompetencéni mapa je nastroj koordinacni a propojovaci, coz
je opét jedna z uloh verejnd spravy pfi rozvoji krajskych vyzkumnych a inovacnich systém(. Takto
sestaveny prehled maze fungovat jako podplrny nastroj pfi pfichodu investora do regionu (stru¢ny
prehled stakeholder(), ale také jako prehled pro uZivatele vrdmci a mimo kraj. V pfipadé
elektronizace této mapy se mlze jednat o velmi efektivni rozcestnik profilli jednotlivych instituci a
kontakt( na relevantni osoby a instituce.

Struktura kompetencni mapy

Jednotlivé aktivity jsou pfifazeny kjednotlivym pilifm Platformy investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje. Nékteré aktivity (prlrezové), jako jsou lidské zdroje nebo financovani se
opakuji v kazdém piliti, ale vZdy v jiném kontextu (vyzkum a inovace vs potfeby investor(l vs potieby
Zivnostnik(l). Pro prehlednost jsou tabulky rozdéleny na regiondlni instituce a dale na narodni a
mezinarodni instituce, jejichz aktivity maji dopad do Kralovéhradeckého kraje. Zkratky jednotlivych
instituci jsou vysvétleny v Uvodu studie v seznamu zkratek.

Tabulka 86 Pilif A — Vyzkum, vyvoj a inovace

Aktivity / sluZby provozované /

g% ey Popis
poskytované klicovymi hraci p

Teoretickd nebo experimentalni prace provadéna zejména za
Ucelem ziskani novych védomosti o zakladnich principech jevl
nebo pozorovatelnych skuteCnosti, ktera neni primarné
Zakladni vyzkum zamérena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi.

Teoretickd a experimentdlni prace zamérend na ziskani novych
poznatkll a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné
Aplikovany vyzkum zdokonalenych vyrobkd, postupll nebo sluzeb.

Ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani stavajicich védeckych,
technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatkll a
dovednosti pro ndvrh novych nebo podstatné zdokonalenych
Experimentalni vyvoj vyrobkd, postupt nebo sluzeb.

Jedna se o sluzby spojené se zavadénim vyzkumnych vysledk( do
praxe s cilem zvySovat konkurenceschopnost primyslu pomoci
Transfer  technologii  (vcetné | udrzeni konkurencni vyhody. Zahrnuje také nezbytné pravni
pravnich a patentovych sluzeb) sluzby.

Vyuka (ZS, SS, VOS, VS) Vzdélavaci systém Ceské republiky (ISCED 0 — ISCED 6)

Oznacuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v
pribéhu aktivniho pracovniho Zivota, po skonéeni odborného
vzdélavani a pfipravy na povolani ve Skolském systému. Jeho
poslanim je rozvijeni postoju, znalosti a schopnosti, vyZzadovanych
pro vykon urcitého povolani.

Dalsi profesni vzdélavani a | CeloZivotni u€eni je systémovy pfistup zamérujici se na standardy
celozivotni uceni védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny déti od
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nejutlejsiho véku k uéeni po cely Zivot a koordinovat snahy o
zajisténi prislusSnych moznosti pro vSechny dospélé, bez ohledu
na zaméstnané usilujici o postoupeni na vyssi kvalifikacni stupen
¢i nezaméstnané, ktefi se potrebuji rekvalifikovat.

EU/EK
nové

Finanéni prostredky
(dotace, zaruky, uvéry,
financni nastroje)

Financni prostfedky Strukturalnich fondd Evropské unie,
komunitarnich programi Evropské komise véetné zaruk, uvérl a
novych financénich nastroji poskytovanych statem fizenymi
institucemi.

Financni prostfedky bankovnich instituci, privatnich investord

Finanéni prostifedky soukromé | véetné rizikového seed kapitdlu a andélskych investor(i (business
(banky, VC, BA) angels).
Finanéni  prostfedky = poskytované  zcentrdlni  Urovné

Ostatni verejné financni zdroje
(TA CR, GA CR, IPO, Gfad prace,
kraj, obce, resorty)

(Technologickd agentura CR, Grantova agentura CR, investi¢ni
pobidky, systém podpory Urad(i prace, resortni ministerské
dotaéni programy ...) a regiondlni (RIF KHK) nebo municipalni
urovné.

Inkubator (start-up, spin-off, spin-
out)

Podnikatelsky inkubator se da popsat jako prostiedi (budova ¢i
mald zdéna) pro zacinajici firmy, které mohou za predem
stanovenych podminek vyuZivat zvyhodnéného ndjemného a
sluzeb poskytovanych provozovatelem inkubatoru. Inkubdtor
pomaha vytvofit zdzemi pro firmy, jejichz hlavnim predmétem
podnikani je vyvoj novych vyrobk(, technologii ¢i sluzeb a jejich
uvedeni na trh.

Akcelerator

Navazuje na inkubator, ale zaméfuje na rozvoj a rast firem, které
uz prosly fazi start-up a uvedly svilij produkt nebo sluzbu Uspésné
na trh.

Co-working

Jde o sdileny pracovni prostor pro prevainé zacinajici
podnikatele, ktefi zde nezavisle na sobé podnikaji. Organizovanim
spole¢nych akci vznikaji synergické efekty spoluprdce. Jde o novy
trend zhruba od roku 2005; dominantné v ICT.

Dodavatelé (technologie, zafizeni,
vybaveni)

Zahrnuje dodavatele vstupl pro vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti jako jsou technologie, zafizeni, vybaveni laboratofi.

Dodavatelé sluzeb (poradenstvi)

Zahrnuje dodavatele sluzeb jako je dotaéni management, pravni,
ucetni, danflové sluzby, fizeni kvality, certifikace apod.

Nemovitosti (GF’s, BF s, budovy)

Jedna se o majitele pramyslovych zén, brown-fieldd vhodnych
k regeneraci a obecné nemovitosti poskytovanych k prodeji nebo
prondjmu pro ucely vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Eventy (worshop, seminar,

konzultacni dny) Organizatofi rliznych akci s tematikou vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Zahrnuje instituce, jejichz podstatou je integrace instituci VaVal

Spoluprace (klastry, | podle urcitého klice. Patfi sem klastry (oborova pfibuznost kolem

technologické platformy, | jednoho hodnotového fetézce), technologické platformy

spolecné projekty) (oborové kritérium).

Strategické planovani a

koordinace (S3, RIS, platforma,
databdze, monitoring)

Cinnost vefejné spravy na poli strategického planovani a
koordinace, ktera se dotyka vyzkumu, vyvoje a inovaci.
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Uzemni planovani

Zahrnuje ¢innost verejné spravy ve vztahu k moznostem rozvoje
infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace v Gzemi.

Tabulka 87 Pilif B — Investicni prileZitosti

Aktivity / sluzby provozované /
poskytované klicovymi hraci

Popis

Nemovitosti (GF’s, BF s, budovy)

Jednd se o realitni agentury nebo majitele prdmyslovych zén,
brown-fieldi vhodnych kregeneraci a obecné nemovitosti
poskytovanych k prodeji nebo pronajmu pro ucely pfichozich
investord.

Financni prostredky EU (dotace,

Finanéni prostfedky Strukturdlnich fondld Evropské unie,
komunitarnich program( Evropské komise véetné zaruk, uvérl a

zaruky, uvéry, nové financni|novych financnich nastroji poskytovanych statem fizenymi
nastroje) institucemi.

Financni prostfedky bankovnich instituci, privatnich investor(
Finanéni prostfedky soukromé | véetné rizikového seed kapitdlu a andélskych investor( (business
(banky, VC, BA) angels).

Finanéni  prostfedky  poskytované zcentrdlni  drovné

Narodni finanéni zdroje (TA, GA
CR, IPO, Ufad préce)

(Technologickd agentura CR, Grantovd agentura CR, investi¢ni
pobidky, systém podpory Ufadii prace, resortni ministerské
dotacni programy...).

Financni prostredky krajl a obci
(granty, dotace, RIF)

Financni prostfedky poskytované z regiondlni (RIF KHK) nebo
municipalni drovné.

Spolupréce (klastry,

technologické platformy)

Zahrnuje instituce, jejichZ podstatou je integrace podnikd podle
urcitého klice. Patfi sem klastry (oborova pribuznost kolem
jednoho hodnotového fetézce) a technologické platformy
(oborové kritérium).

Obcanska vybavenost

Zahrnuje samospravu, ktera mada vliv na rozvoj obcasné
vybavenosti v uzemi, coZz je jeden zlokaliza¢nich faktor(
zvazovany investory pfi rozhodovani o umisténi investice.

Vystupy z pilite A v oblasti VaV +
Transfer technologii a znalosti +
HR (véetné Z5)

Zahrnuje tvorbu nebo zprostfedkovani vyzkumnych vstupl do
produkce podniku investora a také zajisténi vstupl v podobé
lidskych zdrojd pro chod podniku (od ZS pres VS po celoZivotni
vzdélavani).

Pre-care a interim-care pro
investory (vcetné lakani novych
investic)

Zahrnuje sluzby pro lakani investorl do Uzemi a asistenci pfi
zprovoznéni investice (engineering apod.).

After-care pro investory +
reinvestice idealné s vazbou na
pilir A

Zahrnuje sluzby péce o jiz zasidlené investory, pfedchazeni jejich
odchodu a motivaci investort k reinvesticim zisku v Uzemi.

Strategické planovani a
koordinace (S3, RIS, Platforma)

Cinnost vefejné spravy na poli strategického planovéni a
koordinace, kterd se dotyka investorda.

Uzemni planovani

Zahrnuje Cinnost verejné spravy ve vztahu k moznostem rozvoje

infrastruktury pro investory.
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Tabulka 88 Pilif C — Podpora podnikani a exportu

Aktivity / sluzby provozované /
poskytované klicovymi hrdci

Popis

Financni prostredky EU (dotace,

Financni prostredky Strukturdlnich fond( Evropské unie,
komunitarnich program( Evropské komise véetné zaruk, uvérl a

zaruky, uveéry, nové financni|novych financnich nastroji poskytovanych statem fizenymi
nastroje) institucemi.

Financni prostfedky bankovnich instituci, privatnich investor(
Financni prostredky soukromé | véetné rizikového seed kapitdlu a andélskych investor( (business
(banky, pojistovny, VC, BA) angels).

Finanéni  prostfedky  poskytované zcentrdlni  drovné

Narodni financni zdroje (IPO,
urad prace, exportni financovani)

(Technologickd agentura CR, Grantovd agentura CR, investi¢ni
pobidky, systém podpory Ufadii prace, resortni ministerské
dotacni programy).

Financéni prostredky kraji a obci
(granty, dotace, RIF)

Financni prostfedky poskytované z regiondlni (RIF KHK) nebo
municipalni drovné.

Vystupy z pilife A v oblasti HR
(véetné z5)

Instituce zajistujici vstupy v podobé lidskych zdroji pro chod
podniku (od ZS pfes VS po celoZivotni vzdélavani).

Dodavatelé vstupt

Zahrnuje dodavatele vstupl nutnych pro provoz podnikatelské
¢innosti.

Nemovitosti (GF’s, BF's, budovy)

Jednd se o majitele priimyslovych zén, brown-field vhodnych
k regeneraci a obecné nemovitosti poskytovanych k prodeji nebo
pronajmu pro Ucely bézné podnikatelské Cinnosti.

Zahrnuje dodavatele sluzeb jako je dotacni management,
pravni, ucetni, danové sluzby, fizeni kvality, certifikace, exportni

Poradenstvi sluzby apod.
Organizatofi rlznych akci stematikou rozvoje a podpory
Eventy podnikani a exportu.

Spoluprace

Zahrnuje instituce, jejichz podstatou je podnik(. Patfi sem
klastry, komory, oborové svazy a asociace.

Strategické planovani a
koordinace (S3, RIS, Platforma)

Cinnost vefejné spravy na poli strategického planovéni a
koordinace, ktera se dotyka podnikani.

Uzemni planovani

Zahrnuje Cinnost verejné spravy ve vztahu k moznostem rozvoje
infrastruktury pro podnikani.
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Instituce — regionalni droven

PILIR A — Vyzkum, vyvoj a inovace
Aktivity / s/uzblyg/z;ov\;c;zq%(rlgsi / poskytované M FA EN HK
MH F | LFHK Fvz / SuU 5 KHK TC RR e )
K UK | UK |UHK| UO CTBT | OVI | RO |VLH|VZV|MU | KHK | SPD | HK | ARID [ CEP [ Cl| LZ |RVVI|B4B |EC|ED |ZU | UP | FU
Zakladni vyzkum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aplikovany vyzkum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Experimentalni vyvoj 1 1 1 1 1 1 1 1
Transfer technologii 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vyuka (ZS, SS, VOS, VS) 1 1| 1 1 1| 1 1 1 1
Dalsi profesni a celoZivotni vzdélavani 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Finanéni prostfedky EU/EK (dotace, Uvéry) 1 1 11 1
Financni prostiedky soukromé 1
Ostatni verejné finanéni zdroje 1 1 1 1 1
Inkubator (start-up, spin-off, spin-out) 1 1
Akcelerator 1
Co-working 1 1
Dodavatelé (technologie, zafizeni, vybaveni) 1
Dodavatelé sluzeb (poradenstvi) 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1 1|1 1 11 1] 1
Nemovitosti (GF’s, BF's, budovy) 1 1|1
Eventy (worshop, seminaf, konzultace) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 (1 1 1 1
Spoluprace (klastry, platformy..) 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1
Strategické planovani a koordinace 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1
Uzemni planovani 1
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PILIR B - Investicni prileZitosti

Instituce — regionalni troven

Aktivity / sluZby provozované / poskytované m K

Klicovymi hrdci H| H | FAF | LFHK FVZ | FNHK KHK TC RR

K| K| UK | UK |UHK| UO | /CTBT |OVI|SURO |VLH|VZV | MU | KHK |SPD | HK | ARID [ CEP | Cl| LZ |RVVI|B4B |EC|ED|ZU | UP | FU

Nemovitosti (GF’s, BF's, budovy) 1 1
Financ¢ni prostfedky EU (dotace, zaruky,
uvéry, nové financni nastroje) 1 1 1] 1
Financni prostfedky soukromé (banky, VC,
BA) 1
Narodni finanéni zdroje (TA, GA CR, IPO,
urad prace) 1
Financni prostfedky kraji a obci (granty,
dotace, RIF) 1 1 1
Spoluprace (klastry, technologické
platformy) 1 1
Obcanska vybavenost 1)1
Vystupy z pilife A v oblasti VaV + Transfer
technologii a znalosti + HR (véetné Z5) 1] 1 1 1 1 1 1| 1| 1
Pre-care a interim-care pro investory
(v€etné Iakani novych investic) 1 1 1|1
After-care pro investory + reinvestice
idealné s vazbou na pilir A 1 1
Strategické planovani a koordinace (S3, RIS,
Platforma) 1)1 1|1 1 1
Uzemni planovani 1|1

279



Instituce — regionalni uroven
PILIR C —Podpora podnikdni a exportu
. N , | M
Aktivity / sluZby provozované / poskytované ml K
klicovymi hraci H | H | FAF | LFHK FVZ | FN HK KHK TC RR
K| K| UK | UK |[UHK| UO | /CTBT |OVI|SURO |VLH |VZV|MU | KHK [SPD | HK | ARID | CEP |CI| LZ |RVVI|B4B |EC|ED|ZU|UP|FU
1 1 1 1| 1
1
1 1 1
1 1
1| 1 1 1 1 1 1| 1] 1 1
1
1 1 1|1
1 1 1 1| 1 1|1 1| 1] 1 1
1 1 1 1| 1 1|1 1| 1] 1
1 1| 1
1)1 1 1| 1 1 (1] 1 1
1)1
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Instituce - narodni a mezinarodni Groven

PILIR A - Vyzkum, vyvoj a inovace
Aktivity / sluZby provozované / AP
poskytované klicovymi hraci GA|TA| CR/
CR | CR|SVTP | UPV | MPO | MSMT | Mzd | CEB | CT | CMZRB | EGAP | EK/SF
Zakladni vyzkum
Aplikovany vyzkum
Experimentalni vyvoj
Transfer  technologii  (vCetné
pravnich a patentovych sluzeb)
Vyuka (ZS, SS, VOS, VS)
Dalsi profesni a celozivotni
vzdélavani 1 1
Financni prostiedky EU/EK
(dotace, zaruky, Uvéry) 1 1 1 1 1 1
Financni  prostiedky soukromé
(banky, VC, BA)
Ostatni verejné financni zdroje (TA
CR, GA CR, IPO, Grad prace, kraj,
obce, resorty) 11 1 1
Inkubator (start-up, spin-off, spin-
out)
Akcelerator
Co-working
Dodavatelé (technologie, zafizeni,
vybaveni)
Dodavatelé sluzeb (poradenstvi) 1
Nemovitosti (GF’s, BF’s, budovy)
Eventy (worshop, seminar,
konzultaéni dny) 1 1
Spoluprace (klastry, technologické
platformy..) 1 1 1
Strategické planovani a koordinace
(53, RIS, platforma, databaze,
monitoring) 1 1 1 1 1
Uzemni planovani

PILIR B - Investi¢ni pfileZitosti

Instituce - narodni a mezinarodni Groven
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Aktivity / sluzby provozované /
poskytované klicovymi hraci

AIP

GA|TA| CR/

CR | CR [ SVTP | UPV | MPO | MSMT | MZd | CEB | CT | CMZRB | EGAP | EK/SF
Nemovitosti (GF’s, BF s, budovy)
Financni prostredky EU (dotace,
zaruky, uvéry, nové financni
nastroje) 1 1 1 1 1 1
Financni  prostfedky soukromé
(banky, VC, BA)
Narodni finanéni zdroje (TA, GA
CR, IPO, UFad prace) 1] 1 1
Finanéni prostfedky kraji a obci
(granty, dotace, RIF)
Spoluprace (klastry, technologické
platformy) 1 1
Obcanska vybavenost
Vystupy z pilite A v oblasti VaV +
Transfer technologii a znalosti +
HR (véetné Z5)
Pre-care a interim-care pro
investory (vcetné lakani novych
investic)
After-care  pro investory +
reinvestice idedlné s vazbou na
pilif A
Strategické planovani a koordinace
(S3, RIS, Platforma) 1

Uzemni planovani

PILIR € -Podpora podnikdni a

Instituce - narodni a mezinarodni Groven
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exportu
Aktivity / sluzby provozované /
poskytované klicovymi hraci

AIP
GA|TA| CR/
CR | SVTP | UPV | MPO | MSMT | Mzd | CEB | CT | CMZRB | EGAP | EK/SF
1 1
1 1 1 1
1
1 1
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