KONKURENCESCHOPNOST
V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020

11. prosince 2013
Hradec Kralové




Tematické vymezeni oblasti
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Ramec konkurenceschopnosti




Prechod rozvijejici se ekonomiky

To jsme udélali v letech 2000-2008. Nase strategie?
Investi¢ni pobidky, extenzivni zdsoba lidskych zdroju, vyhoda nizké
ceny a $tastna shoda okolnosti: Masivni outsourcing pramyslové
produkce z rozvinutych zemi

Tohle musime zvladnout v nasledujicich letech! Zaklad nasi plvodni
strategie zastaral. Nase nova strategie je ...
.... M@me néjakou?




Globalni konkurenéni pozice CR

e Tempo poklesu vyrazneé zrychlilo
* Jsme 46. na svete, 21. v Evropé
e 4. mezi novymi clenskymi zemeémi EU

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Globalni konkurenéni pozice CR - negativa

Dlvéra verejnosti v politiky — 146. na svéte (3. nejhorsi)
Bremeno vladni regulace — 135. na svéeté
Vymahatelnost prava — 115. na svéte

Kvalita zakladniho Skolstvi — 51. na svéeté

Kvalita ,STEM“ vzdélavani — 83. na svété

Kvalita fizeni skol — 90. na svéte

Administrativni narocnost zahajeni podnikani — 104. na svéeté
,Brain drain“ — 109. na svété

,Brain gain“ —87. na sveté

Dostupnost védcl a inzenyrl — 64. na svété

Dostupnost venture kapitalu — 74. na svéte



Globalni konkurenéni pozice CR - pozitiva

Ué&ast na tercidrnim vzdélavani — 29. na svété (pokud to
bereme jako pozitivum ...)

Dostupnost Internetu ve skolach — 24. na svéte
Produktivita prace — 19. na svetée

Stabilita bankovniho sektoru — 33. na svéteé
Inovacni kapacita — 26. na svéte

Site hodnotového fetézce — 24. na svété
Kvalita lokalnich dodavatell — 21. na svété
Kvalita vyzkumnych instituci — 26. na svéte
Firemni vydaje na VaV — 32. na svéeté



Vzdelavani




Kli€¢ ove
problémy

PFri€iny
problém

Kvalita

po ¢ate€éniho
vzd eélavani

Nedostatecna kvalita
ucitell a
managementu skol

Nerozvinuty ramec
evaluace a hodnoceni

Podinvestovana
infrastruktura
neodpovidajici
demogr. trenddm

Nedostatecné vyuziti
digitalnich
technologii

Malo rozvinuta
spoluprace skol se
zaméstnavateli

Nedostate ¢éna
rovnost v
pFistupu ke
vzd élavani

Bariéry v pristupu
znevyhodnénych
skupin

Nizka kapacita skol
pro inkluzi
Chybéjici nastroje a
kompetence pro
identifikaci déti se
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami

Nizka kapacita
kvalitniho
predskolniho
vzdélavani

Klicova témata — oblast vzdélavani

Kvalita

vzd élavani na VS
a jeho relevance

pro trh prace

Masifikace VS

Nedostatecna
diverzifikace

Nevyhovuijici
nastaveni systému
hodnoceni kvality a
strategického rizeni
vysokych skol

Nizké zapojeni
odbornikd z praxe do
vyuky na VS

Nizka mira otevrenosti
vic¢i mezindrodni
spolupraci



Klicova témata — oblast vzdelavani

Zvysit kvalitu pocatecniho vzdélavani

Zvysit otevrenost vzdélavaciho systému smeérem k vyssi urovni
socialniho zacleniovani

Zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani

Rozvoj excelence vysokych skol

Zvyseni kvality vzdélavani na VS a jeho relevance pro trh prace

* Intervence do zlepseni schopnosti déti a student( v klicovych
kompetencich

* Podpora zvySeni kvality pedagogl

 Systém monitoringu kvality vysledk( a kvality

» Spoluprace se zameéstnavateli apod.

* Investice do vzdélavaci infrastruktury s ohledem na demograf. trendy
 Systematicka podpora znevyhodnénych déti a student(

* Podpora profilace studijnich obord VS

e Rozvoj mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prostfedi na VS



Klicova témata — oblast vzdelavani

Kvalitné vzdélani a motivovani absolventi jsou schopni flexibilné
reagovat na prichazejici zmény, podnikat, iniciovat a zavadeét
inovace a uplatnit se na globadlnim trhu prace. Kvalifikovana
pracovni sila je zdrojem konkurencni vyhody ceskych firem a
pritahuje investice firem nadndrodnich. Zarovern vzdéldvaci
systém svou otevrenosti vici potfebdm znevyhodnénych skupin
podporuje socidlni soudrznost spolecnosti a napomaha ke
sniZzovdni socidlnich rozdild.

e Umisténi ceskych zakd v mezinarodnich srovndvacich testech
gramotnosti (PISA apod.) pfi sou¢asném snizovani rozdilli mezi zaky,
regiony a Skolami

MéFeni » Uplatnitelnost absolventl — nezaméstnanost absolventli/délka doby
napln éni cilu hledani prace po dokonceni skoly (vztazeno k aktualni mire
nezameéstnanosti)

* Snizeni zavislosti vysledkl zakd na jejich socioekonomickém zazemi

* NarGst poctu mist v MS

e Postaveni univerzit v mezinarodnich zebriccich



Vyzkum a vyvoj




Reforma V&V&I

(Excelence, Ochrana dusevniho vlastnictvi)

Omezeni poctu poskytovatell

Audit ceského
vyzkumu

Nové infrastruktury pro
vyzkum, inovace a transfer



Klicova témata — oblast vyzkumu a vyvoje

Kli€¢ ove
problémy

PFri€iny
problém

Nizka kvalita a
mezinarodni

konkurenceschopnost
VaV

Nizka kvalita a dostupnost
lidskych zdrojli pro VaV

Nedostatecné rozvinuta VaV
infrastruktura (budovana z
OP VaVpl)

Nedostatecna
internacionalizace vyzkumu

Nevyhovujici institucionalni
ramec

Malé vyuziti vyzkumu a

vyvoje jako zdroje
konkurenéni vyhody CR

Nedostatecné zacileni VaV na
praktické problémy a vyzvy

Nizka uroven spoluprace
mezi akademickou a
aplikacni sférou

Slaba inovacni poptavka
aplikacni sféry (viz nize -
oblast podnikani a inovace)

Nerozvinuta chytra
specializace regiont



Klicova témata — oblast vyzkumu a vyvoje

Zvysit pocet mezindrodné Uspésnych vyzkumnych tymu a
mezinarodné konkurenceschopnych vysledk( VaV

Zvysit nabidku unikatnich vysledkt VaV s aplikaénim potencidlem
a pocet vysledk( dotazenych do stadia aplikace

Iniciovat a rozvinout regionalni proces inteligentni specializace
(S3)

* Posilovani vyzkumnych kapacit s potencialem pro Spickovy vyzkum
(rozvoj investic ze sou¢asného obdobi)

* \/yssi podpora prazskych kapacit nez v sou¢asném obdobi
* Projekty aplikovaného VaV

* Aktivity komercializace VaV a transferu technologii

e Budovani kapacity region( pro inteligentni specializaci

*Podpurné aktivity: management VaV na narodni Urovni i na Urovni
jednotlivych instituci, informacni zdroje, popularizace vyzkumu

* Souvislost s nastroji v oblasti vzdélavani




Klicova témata — oblast vyzkumu a vyvoje

Méreni
napln éni cil G

V prioritnich oblastech Cesko zvysuje svij podil na svétové
produkci excelentnich vysledkt vyzkumu, je atraktivni pro
zahranicni vyzkumniky a nabizi spickové doktorské programy, o
néz je zajem i ze zahranici. Vykonnostné orientované vyzkumné
instituce peclivé spravuji vytvorené dusevni vlastnictvi, usiluji o
komercializaci vytvorenych vysledkd, pficemz intenzivné
spolupracuji s podniky, cozZ jim generuje rostouci pfijmy ze zdroju
mimo verejné rozpocty.

* Pocet projektt/tym0 v mezindrodnich programech vyzkumné
excelence (Horizon 2020)

* Pocet patentUl/licenci

e ZvySeni podnikovych vydajd na VaV



Konkurenceschopné podniky




Klicova témata — podnikani a inovace

Kli€¢ ove
problémy

PFri€iny
problém

Nizka inova éni Podnikani a stav

podnikatelského

vykonnost ekonomiky Femesla“

hnaci silou zahrani¢ni firmy e prerusSeni tradice podnikani —

v 1 (o
chybi firmy-technologicti lidfi elo il ke it
* netechnické kompetence

slaby endogenni sektor firem firem, internacionalizace

velké firmy nejsou velké o life-style” vs. ,poslani“
investi¢ni dluh — zdroje na e dostupnost kapitalu a kvalita
inovace sluzeb

bariéry B2S spolupréce, TT * podnikavost

e instituciondlni prostredi



Klicova témata — podnikani a inovace

Méreni
napln éni cil G

Cesko patfi mezi svétovd centra vysoce vyspélé priimyslové
vyroby a podnikani v technologicky narocnych oborech. Zvysujici
se podnikatelské ambice lidi a atraktivni podnikatelské prostredi
prispivaji ke vzniku dynamicky rostoucich firem, které se postupné
zarazuji mezi technologické lidry noveé vznikajicich oboru.
Rostouci pocet zahranicnich firem zde, nejen ve vazbé na mistni
vyrobni zakladnu, rozsiruje vyzkumné a vyvojové aktivity, vcetné
nakupu sluzeb od mistnich vyzkumnych organizaci.

* Pocet firem s inovacemi novymi pro trh v endogennim segmentu firem
* Neinvesticni podnikové vydaje na VaV v segmentu endogennich firem

* Pocet firem, které prosly narodnim inkubacnim programem, patricich
mezi svétovou pétku dle trzniho podilu na daném novém produktovém
trhu



Klicova témata — podnikani a inovace

Zvysit pocet firem realizujicich inovace, zejména vyssich rada (5+)
Zvysit intenzitu spoluprace, sdileni a pfenosu znalosti

Zvysit pocet nové vznikajicich firem, s dlirazem na firmy
s ristovymi ambicemi

Posilit manazerské kompetence a strategické procesy firem a
zvysit internacionalizaci MSP

Zvysit zajem o podnikani a inovace ve spolecnosti

* Rozvoj podnikového VaV, vCetné souvisejici infrastruktury

* Podpora zavadéni inovaci

* Manazerské vzdélavani, koucink, mentoring, inkubacni program
e Zvyhodnéné zaruky, uvéry, nastroje rizikového kapitalu

* Klastry, oborova kompetencni centra, mobilita

e Specializované poradenstvi (IPR, foresgiht apod.)




Zameéstnanost a trh prace




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

s Nesoulad v
Kli dové ngka MUES kvalifikace Ne_dostatecna Rostouci rozdily
zameéstnanosti ;- kvalita a kapacita S
blém : - pracovni sily a - mezi regionalnimi
s Y gl G pozadavku trhu sluzeb trhy prace
skupin orace zamestnanosti
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Sweden 79,2
Netherlands | 77,2
Germany | 77,1
Austria | 75,5
Denmark | 75,3
United Kingdom | 74,8
Finland | 73,3
Estonia | 72,1
Czech Republic | 71,9
EU-15 | 69,3
France | 69,3
2012 (4Q) Latvia | 69,3
20-64 let Lithuania | 68,8
Cil 2020: 75 % Slovenia 68,5
EU-28 | 68,4
Belgium | 67,2
Portugal | 65,1
Poland | 65,0
Slovakia : 64,6




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

S Nesoulad -
Kligove Jaméstanost kvalifikace alta a kapacta | Rostouc rozaily
problémy snevvhodn &nvech pracovni sily a sluzeb mezi regionalnimi
ynoen eny pozadavku trhu ¥ . trhy prace
skupin prace zamestnanosti
Aktualni hodnota | Cilova hodnota
(2012) (2020)
Mira zaméstnanosti Zzen (20—-64 let) f 63,1 % 65 %
Mira zaméstnanosti starSich osob f 50,3 % 55 %
(55—-64 let)
Mira nezameéstnanosti mladych osob 14,1 %  Snizit hodnotu o tretinu
(15—-24 let) o tfetinu oproti roku 2010 proti roku 2010
Mira nezaméstnanosti osob s nizkou f 27,6 % Snizit hodnotu o Ctvrtinu
kvalifikaci proti roku 2010

Mira zaméstnanosti celkem f 71,9 % 75 %




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

Nesoulad

Nedostate¢na
kvalita a kapacita
sluzeb
zameéstnanosti

e Nizka mira
Kl cove zameéstnanosti
problémy znevyhodn énych

skupin

kvalifikace Rostouci rozdily
pracovni sily a
pozadavku trhu

prace

mezi regionalnimi
trhy prace

Mala nabidka flexibilnich forem zameéstnani

Diskriminace nékterych skupin dospélych na trhu prace

Mala angazovanost mistnich samosprav v reSeni problematiky zaméstnanosti,
v mobilizaci potencialu danych lokalit a v podpore tvorby novych pracovnich
prilezitosti

Mala spoluprdce mistnich aktért na trhu prace

Provazanost sluzeb zaméstnanosti a navazujicich sluzeb je nedostatecna,
chybi komplexni feSeni ve vazbé na socidlni vylouceni

ZVYSIT ZAMESTNANOST ZEJMENA SKRZE PODPORU SKUPIN OSOB NEJVICE
OHROZENYCH NiZKOU UPLATNITELNOSTI




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

., Nesoulad
Kli &ové Nizka mira kvalifikace
Icove zaméstnanosti

roblém v x pracovni sily a
i . znevyshl?udr;nenych pozadavku trhu
P prace

Nedostate¢na
kvalita a kapacita
sluzeb
zameéstnanosti

Rostouci rozdily

mezi regionalnimi
trhy prace

Paradoxy trhu prace: vysoka nezameéstnanost i obtize pri obsazovani volnych mist

Témeér 200 tisic dlouhodobé nezaméstnanych, narust jejich poctu od recese 90 %

Ménici se struktura ekonomiky méni pozadavky na kompetence

Ué&ast na dal$im vzdélavani nad primérem EU, problém v jeho efektivité a pFinosu




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

Nesoulad

Nedostate¢na
kvalita a kapacita
sluzeb
zameéstnanosti

Kli &ové Nlizka mira kvalifikace
bl zameéstnanosti Dracovni Sily.a
roblém v AV
i . znevyshli)udr;nenych pozadavku trhu
P prace

Rostouci rozdily

mezi regionalnimi
trhy prace

e Mala relevance pocatecniho vzdélavani k potfebam zaméstnavatel(
e Uzké zaméfeni odborného vzdélavani, maly dliraz na klicové kompetence
e Nizké vnimani prinosu dalsiho vzdélavani u znacné casti dospélé populace

e Nizka ucast na dalsim vzdélavani u skupin, které jsou nejvice ohrozené nizkou
uplatnitelnosti i ztratou zaméstnani

* Nedostatecné zdroje (zejména) MSP na vzdélavani svych zameéstnanci a
moderni fizeni lidskych zdrojU

e Mala dostupnost a kvalita kariérového poradenstvi pro studenty i dospélé

e Strategicka a koncepéni podpora dalsiho vzdélavani neni dostatecna

SNIiZIT PROFESNi A KVALIFIKACNi NESOULAD NA TRHU PRACE S VYUZITiM
OPATRENI SMERUJICICH K VYSSi KVALITE A DOSTUPNOSTI DALSIHO
VZDELAVANI.




Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

Nesoulad

Nedostate¢na
kvalita a kapacita
sluzeb
zamestnanosti

Kiicove NEAG TIE kvalifikace
blé Zzamesthanosti praCOVHII S|,|y a
ronlem G e
i . znevy:li)udr;nenych pozadavku trhu
P prace

Rostouci rozdily
mezi regionalnimi
trhy prace

Vydaje na APZ v podilu na HDP jsou v CR jedny z nejn
e ZhorSena kvalita a dostupnost poskytovanych sluzeb
e Zacileni na potreby uchazecl ktefi pomoc nejvice potrebuji, neni dostatecné

e Chybi provazani ndstroji APZ na dalSi opatfeni, napt. v socidlni oblasti

* Nabidka ndstroji APZ jiz neodpovida potfebam cilovych skupin

* Rozsah a kvalita analytickych informaci o trhu prace je nedostatecna,
podobné jako vyhodnocovani efektivity ndstroji APZ

e Mald mira spoluprace klicovych aktérd se sluzbami zaméstnanosti v reseni
problému trhu prace

* Nedostatecné vyuzivani nastroju socidlni ekonomiky

ZVYSIT KVALITU A DOSTUPNOST SLUZEB ZAMESTNANOSTI.




Kliéove
problémy

Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

Nesoulad
kvalifikace
pracovni sily a
pozadavku trhu
prace

Nizka mira
zameéstnanosti
znevyhodn énych
skupin

98 %

97 %

2008-2012: Vyvoj

zameéstnanosti

aiaa apacta | R o

zameéstnanosti trhy prace
Hlavni mésto Praha 16674
Stredocesky 7431
Jiho&esky -14388
Plzensky -5055
Karlovarsky -12706
Ustecky _
Liberecky -10488
Kralovéhradecky -9938
Pardubicky -8845
Vysocina -15763
Jihomoravsky 4470
Olomoucky -6253
Zlinsky

Moravskoslezsky

Celkem




Klicové
problémy

Klicova témata — trh prace

NiZKA MIRA ZAMESTNANOSTI

Nesoulad
kvalifikace
pracovni sily a
pozadavku trhu
prace

Nedostate¢na
kvalita a kapacita
sluzeb
zameéstnanosti

Nizka mira
zameéstnanosti
znevyhodn énych
skupin

Rostouci rozdily

mezi regionalnimi
trhy prace

CESKO DOSAHUJE VYSOKE MIRY ZAMESTNANOSTI. UMOZNUJE TO DOSTATECNA
NABIDKA PRACOVNICH MIST, VYSOKA MIRA FLEXIBILITY A ADAPTABILITY PRACOVNI
SiLY A EFEKTIVNi FUNGOVANI VEREJNYCH SLUZEB ZAMESTNANOSTI. DARI SE SNIZOVAT
DISKRIMINACI NA TRHU PRACE. JSOU VYTVORENY PODMINKY PRO VYSSi
ZAMESTNATELNOST OSOB OHROZENYCH NiZKOU UPLATNITELNOSTI.

Klicové
nastroje

* Realizace novych a inovativnich nastroji APZ véetné podpory principl socidlni ekonomiky a rozvoj
aktivit v oblasti socialniho podnikani

e Podpora a rozvoj program( spoluprdce a partnerstvi pfti realizaci politiky zaméstnanosti na narodni i
regionalni Urovni se vsemi relevantnimi aktéry na trhu prace

* Rozvoj komplexnich nastroju resicich problém nizké uplatnitelnosti ve vazbé na socialni
problematiku, zdravotni péci a dalsi oblasti

* Podpora poptavky po dalSim vzdélavani a zkvalitnéni nabidky tohoto vzdélavani
* Zkvalitnéni a rozsirfeni sluzeb kariérového poradenstvi pro vSechny cilové skupiny
* Podpora spoluprace vzdélavacich instituci a zaméstnavatel(, praxi a stazi

* Rozvoj nastrojli pro analyzu a pfedvidani kvalifikac¢nich potteb trhu prace




Diky za pozornost
Miroslava Kopicova

Generalni sekretar pro
konkurenceschopnost




