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1. Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostiedi byl souc¢asti aktivit pfi zpracovani Studie rozvoje primyslové zény
Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Knéznou. Jednotlivé otazky v prlzkumu byly navrieny tak, aby
pfispély k zmapovani ekonomické situace v regionu a zaroven poskytly pohled firem na rozvoj a vyvoj
situace v pramyslové zoné.

Vyslednd zprava je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manaZerd patnacti firem, které
dotaznik vyplnily nebo byly tazateli navstiveny béhem mésic( zafi a fijen 2016.

Vedle informaci o podnicich, jejich prioritdch, rozvojovych zamérech, vyzkumnych a vyvojovych
aktivitach, vnimanych problémech a nazorech na ekonomicky rozvoj v zéné bylo tématem rozhovoru
také hodnoceni Urovné mistni vefejné spravy i otdazka dopadl rozvoje primyslové zény Solnice —
Kvasiny — Rychnov nad Knéznou.

Dotaznikové Setfeni probéhlo formou on-line dotaznikl a prostfednictvim Fizenych rozhovorl ve
firmdach. Rizené rozhovory provedli odborni konzultanti zpracovatele. Zavéreéna zprava prizkumu
obsahuje pouze odpovédi poskytnuté zastupci firem v agregované formé. Individudlni odpovédi
nejsou zpracovatelem zverejnény.



2. Shrnuti zavérl z prazkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasledujici:

Mistni ekonomika je silnd a vykazuje dobrou rlstovou dynamiku. PfevaZuje zpracovatelsky
pramysl, vétsina spolecnosti zahrnutych do prizkumu je mezinarodné konkurenceschopna.
Dostupnost a kvalifikace pracovni sily je jednim z klicovych problém( v regionu. Vsechny
dotdzané firmy pocituji nebo v blizké budoucnosti ocekavaji nedostatek zaméstnancl s
klicovymi dovednostmi a kvalifikaci. Firmy také vnimaji stale rostouci ndklady na pracovni silu
a ocekavaji, Ze do budoucna naklady stale porostou. Do budoucna se majitelé/manazefi firem
obavaiji, Ze dalsi rozvoj primyslové zdny a prichod novych investor(l povede k deformaci trhu
prace v zajmovém Uzemi a témér k nulové moznosti ziskat kvalifikovanou pracovni silu.
Vétsina firem disponuje vlastnimi nemovitostmi / prostory pro podnikani, véetné dostateéné
rezervy pro dalSi rozvoj. Pouze jedna z dotazovanych firem zvaZuje moZnost odejit ze
zajmového uzemi.

Firmy nemaji nerealistickd ocekavani, pokud jde o podporu podnikani ze strany obci. Na
lokalni drovni oceni predevsim lepsi informovanost a castéjsi komunikaci. Vyznamnym
tématem se mUze stat spoluprace pfi zvySovani kvalifikace mistni pracovni sily, kterou firmy
povazuji za velmi dlleZitou pro svoji budoucnost v regionu.

Dopravni dostupnost je firmami povazovana za relativné priimérnou. Na druhou stranu, fada
kritickych komentar( zaznéla ve vazbé na kapacitu a kvalitu dopravni infrastruktury a vysoky
stupen zatiZzeni zejména v jddrovém Uzemi pramyslové zény.

Srozvojem pramyslové zdény majitelé/manazefi firem océekavaji intenzivni investice do
dopravni infrastruktury a dale rozSireni a zkvalitnéni sluzeb a ob¢anské vybavenosti.

V oblasti lidskych zdroji firmy uvitaji rozsifeni nabidky studijnich oborl ve vazbé na
poptavané profese v Uzemi, podporu pri navazovani spoluprace se stfednimi a vysSimi
odbornymi Skolami tak, aby doslo ke sladéni nabidky stfednich skol a poptavky ze strany
firem.



3. Podrobné vyhodnoceni priizkumu

Prazkumu se zucastnilo 15 firem lokalizovanych v okrese Rychnov nad Knéznou: 3 velké podniky (250
a vice zaméstnanci), 8 stfednich (50-249 zaméstnancu) a 4 malé (méné nez 50 zaméstnancl).

Zkoumany vzorek byl pro ucely mezioborového srovnani rozdélen do tfi skupin: 1. strojirenstvi
a automotive (53 % firem); 2. ostatni primysl — elektro, dfevo, plasty a potravinarska vyroba — (27 %
firem) a 3. stavebnictvi a sluzby (20 % firem).

Mezi navstivenymi bylo 20 % akciovych spolecnosti a 66,6 % spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Pramérné stari firem je 35 let, pficemz Ctyfi firmy maiji tradici z prvni poloviny 20. stoleti, Sest firem
vzniklo v devadesatych letech a pét firem je mladsSich deseti let. Z celkového poctu firem, které se
zUcastnily prlzkumu, ma Sedesat procent sidlo v regionu a pouze 6 firem je pobockou, provozovnou
nebo odstépnym zdvodem jiné spolecnosti. Neceld polovina firem (47 %) je ovlddana zahrani¢nim
kapitalem.

Graf 1 Vlastnictvi firem
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v dobé realizace prizkumu (zafi a fijen 2016) vice jak 5300
zaméstnancl. Jednotlivé podniky prosly rlznym vyvojem, zhruba tfetina z nich za poslednich 5 let
propustila 15 a vice procent pracovnikl; zhruba tretina firem ve stejném obdobi naopak zvysila pocet
pracovnikd v rozmezi 10-30 %. Optimisticky je ale vyhled majiteld/manaZerl na pFisti rok u 53 %
firem, které pocitaji s narlistem poctu pracovnik(. Pozitivné Ize také hodnotit, Ze ostatni firmy (47 %)
neocekavaji v nasledujicim roce zadné vyrazné zmény v poc¢tu zaméstnancl ani jejich snizeni.

Lidské zdroje povazuji viechny dotdzané firmy za velmi kli¢ové pro dalsi rozvoj. V okrese Rychnov nad
Knéinou je situace na trhu prace znaéné odlind v porovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice.
Mira nezaméstnanosti se pohybuje pod 2 %. Ve SO ORP Rychnov nad KnéZnou pfipadaji na jednoho
uchazece o zaméstnani témér tfi volnad pracovni mista. Tento vyvoj potvrzuji i zavéry z prazkumu
mezi firmami. Ve viech dotdzanych firmach majitelé/manazefi vnimaji urcité problémy v oblasti
lidskych zdrojd. Mezi hlavni problém patfi nedostupnost pracovni sily, protoze 87 % podnikd pocituje
nedostatek zaméstnancl s klicovymi dovednostmi a kvalifikaci jiz nyni a zbylych 13 % je ocekava
v brzké budoucnosti.



Nedostatek kvalifikované pracovni sily se projevuje predevsim u technickych obor( v oblasti
automotive, strojirenstvi a elektro. S nedostatkem se vSak potykaji i firmy u potravinafskych obor( Ci
ve sluzbdach. Chybi predevsim profese vazané na automotive: automechanik, sefizovaci, mechanik-
elektronik, svareci, elektrikari, lakyrnici, klempifi, fidici, skladnici apod.

Vybrané komentare pro dokresleni situace:

e Nedostatecné odborné znalosti stfedoskolsky vzdélanych absolventll — ze Skoly pfichazeji
pouze s obecnymi znalostmi.

e Rostou firemni ndklady na kvalifikovanou pracovni silu a zejména se prodluzuje doba, nez
zacnou byt pracovnici plné efektivni.

e Novi zaméstnanci maji malou zkusenost, jsou s nimi spojeny vysoké naklady na zauceni, chybi
jim urcité typy zkousek a certifikatli, aby splfiovali podminky vyhlasek.

e U mladé generace je patrny nezajem o obor, neni ochotna pracovat manualné, chybi ji
zrucnost a trpélivost.

e Uchazedi maji velmi ¢asto vysoké sebevédomi, velka ocekavani a pozadavky (obvykle jediné
kritérium je vySe mzdy), ale znalosti a schopnosti tomu neodpovidaji.

Dalsim negativem, které musi nékteré firmy resit, je odchod pracovnikl. Témér 47 % firem uvedlo, Ze
fesi odchod pracovnikl k dominantnimu zaméstnavateli v regionu.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( tesi firmy obvykle rlznym zplsobem, spoluprace firem se
stfednimi Skolami ¢i jinymi vzdélavacimi institucemi je pouze ve vyjimecnych pripadech.

Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu souvisela otdazka nemovitosti pro podnikani. Z celkového poctu 72 % firem
podnikd v nemovitostech, které vlastni. Méné nez polovina firem (46,7 %) soucasné uvadi, Ze planuje
dalsi rozsifovani svych kapacit ve stavajicich nemovitostech. Dalsi prostory pro rozsiteni svych aktivit
v zdjmovém Uzemi bude potfebovat pouze nepatrna ¢ast dotazanych (14,3 %).

MozZnost odejit ze zdjmového Uzemi zvazuje jedna firma, kterd jako hlavni dlvod uvedla konkurenci
v lokalité.

Celkovy dojem

V dalsi ¢asti byly firmy pozadany, aby ohodnotily zdjmové Uzemi v osmi kategoriich. Jak plyne z grafu
¢. 2, firmy nejlépe hodnoti vefejné sluzby v regionu a dostupnost vzdélavacich instituci v regionu.
V téchto kategoriich pridélovali dotazovani viceméné dvojky a trojky (znamkovani jako ve skole).

Kvalita vzdélavacich instituci (SS) je stale jesté hodnocena relativné primérné (celkova priimérna
znamka ¢ini 2,9).

.....

relativné pramérné (3,1).



Graf 2 Zhodnoceni vybranych charakteristik v regionu
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Nejmensi spokojenost je naopak spjata s dostupnosti pracovni sily (4,4) a naklady na ni (3,8). O néco
méné negativné je hodnocena cenova dostupnost bydleni (3,8). Nespokojenost dotazované firmy
vyjadrily také s kapacitou a kvalitou dopravni infrastruktury (3,5).

V dalsi ¢asti byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili kvalitu mistni verejné spravy a moznosti, které
jsou firmam v regionu nabizeny. Nejlépe firmy hodnoti ochotu a rychlost jedndni se zastupci mistni
samospravy — priimérné hodnoceni je 2,7. Obdobné je hodnocena i podpora podnikani v regionu.

Relativné primérné byla zhodnocena informovanost o zdmérech v zdjmovém uUzemi — celkova
prdmérna znamka je 2,8.

Graf 3 Zhodnoceni verejné spravy
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Naopak malou spokojenost vyjadfily firmy s nabidkou nemovitosti k podnikani (3,4) a dostupnosti
dotaci (3,3).

Nejcastéjsi zminéné pozitivni aspekty zajmového Uzemi (sefazeno dle ¢etnosti):

e pramyslova tradice



e pritomnost klicového odbératele

e kvalita a dostupnost vefejnych sluzeb

® nizkd nezaméstnanost

e vysoky potencial pro rozvoj dopliikovych sluzeb v navaznosti na prosperujici ekonomiku

Nejcastéji zminované negativni aspekty v zajmovém uzemi:

e vysoky stupen zatizeni automobilovou dopravou a nedostatecnd dopravni infrastruktura —
hlavni tahy v regionu, jadrové Gzemi primyslové zony

e $patnd, témér nulovd dostupnost pracovni sily, nizkd nezaméstnanost

e rlist socidlné patologickych jev(, problémy s minoritami

e nedostatek najemniho bydleni, ubytovacich kapacit v jddrovém Gzemi prdmyslové zény

e vysoké naklady na pracovni silu

e vysoké zastoupeni firem z oblasti automotive

Hodnoceni vazeb na priimyslovou zénu Solnice — Kvasiny — Rychnov nad
Knéznou
Na zavér Setteni byly firmy pozadany, aby zhodnotily situaci, ktera je spojena s intenzivnim rozvojem
pramyslové zény Solnice — Kvasiny — Rychnov nad KnéZnou. V této sekci byly firmam poloZeny tfi
oteviené otazky zamérené na:

e pfinosy a dopady spojené s rozsifovanim primyslové zény

e dopady spojené s pripadnym atlumem rozvoje zény

e ocekavané investice v zajmovém Uzemi spojené s rozvojem primyslové zony

Pfinosy a dopady spojené s rozsifovanim prtiimyslové zéony

Pfi celkovém zhodnoceni ocekavanych dopadl souvisejicich s rozvojem primyslové zény v zajmovém
Uzemi ocekavaji firmy pozitivni dopady zejména v oblasti dopravy (40 %) a vzdélavani (27 %). Zhruba
Ctvrtina dotazanych firem ocekavd, Ze dojde ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky v oblasti kultury,
sportu, volného c¢asu, zdravotnich a socidlnich sluzeb a celkovému rozsifeni a zkvalitnéni spektra
komercnich sluzeb.

Vybrané komentare pro dokresleni situace:

e u dopravni infrastruktury jsou ocekdvany zejména prinosy v podobé zvySeni kapacity
dopravnich tahl v zdjmovém uzemi, odlehéeni dopravy v problémovych lokalitdch (jadrové
uzemi PZ, obce);

e voblasti lidskych zdroji bude dochazet k rozsifeni nabidky studijnich oborl a ke sladéni
nabidky S$/VOS a poptévky ze strany firem v zajmovém Gzemi, k intenzivnéj$i spolupraci mezi
firmami a stfednimi a vy$S§imi odbornymi Skolami;

e v zajmovém Uzemi bude dostate¢nd nabidka ploch pro rozvoj bytové vystavby;

e vzajmovém Uzemi bude dostatecné spektrum kvalitni nabidky v oblasti kultury, sportu a
volnocasovych aktivit a komercnich sluzeb.



Graf 4 Pozitivni aspekty souvisejici s rozvojem primyslové zony (dle ¢etnosti odpovédi)
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Nejvyssi negativni dopad je u firem ocekavan v oblasti lidskych zdroji. Témér polovina dotazanych
majiteldl a manazZer(i zminila obavy spojené s dopadem na trh prace. Jiz v souc¢asné dobé maji firmy
v zdjmovém Uzemi velké problémy ziskat lidské zdroje. V souvislosti s dalSim rozvojem primyslové
z6ny ocekdvaji, Ze bude téméf nemozné v zdjmovém Uzemi nalézt potfebnou pracovni silu, a to ve
vsech oborech primyslu, i ve sluzbach. Zhruba tfetina firem ocekava také negativni dopad v oblasti
kriminality a narusovani vefejného poradku v souvislosti s o¢ekdavanym narlistem poctu agenturnich
zaméstnancd raznych minorit.

Graf 5 Negativni aspekty souvisejici s rozvojem priimyslové zény (dle ¢etnosti odpovédi)
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Zdroj: Vlastni Setreni



Ocekavané dopady spojené s pripadnym budoucim utlumem vyrobni produkce v priimyslové zoné

V oteviené otazce se firmy shodly na péti klicovych dopadech:

e vyrazny rlst nezaméstnanosti

e odchod firem ze zajmového Uzemi

e pokles Zivotni Urovné obyvatel regionu

e rlst socidlniho napéti a socialné patologickych jevl

e dopad na podnikatele navazané na primyslové centrum
Rlst nezaméstnanosti, ktery by nastal v pfipadé Utlumu aktivit v primyslové zoné, je vdemi firmami
povazovan za klicovy dopad do uUzemi. Zhruba tretina dotazanych firem uvadi, Zze z pozitivniho
hlediska by tento utlum zlepsil situaci na trhu prace z pohledu Sirsi nabidky volné pracovni sily.

Ocekavané investice/zlepseni v zajmovém Gzemi ve spojitosti s rozsifenim pramyslové zény

Posledni oteviend otdzka se zaméfila na ocekdvani, které firmy maji v souvislosti s rozvojem
pramyslové zény Solnice — Kvasiny — Rychnov nad KnéZznou. Nejvétsi investice jsou predpokladany
do dopravni infrastruktury (80 % dotazanych). Jednat by se mélo o vystavbu obchvat(, kvalitniho a
kapacitné dostacujiciho dopravniho napojeni primyslové zény a napojeni tzemi na dalnicni sit.

Graf 6 Prehled oéekavanych investic/zlepSeni v zajmovém tzemi
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Zdroj: Vlastni Setreni

Témér polovina dotdzanych firem predpoklada investice v oblasti bytové vystavby — pfriprava
pozemkl pro vystavbu rodinnych domkd, developerské projekty. Tretina firem predpokladd investice
i do dalSich oblasti (napf. zdravotnictvi, skolstvi, socialni sluzby, nabidka volného ¢asu) tak, aby
dochazelo ke komplexnimu rozvoji zajmového Uzemi, jeho stabilizaci a zvySovani kvality Zivota
obyvatel.
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