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St@denti, zaci, absolventi z KHK....

Kampak se nam
ti Cerchmanti
podeli?




Stredni skolstvi v KHK — denni forma studia

® 82 skol

® cca 24 000 studentd

0

%* ztoho 4 600 prijatych studentd do 1. rocnik0

o

*

z toho 3 700 absolvent(

®
0‘0

na 51 Skolach je SOV s maturitou

\/
0‘0

21 skol je gymnazialni vzdélani

o

*

na 34 Skolach je SOV s vyucnim listem



bsolventi KHK v roce 2015/2016 — denni forma a ostatni

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi (3)
Informatické obory (12)

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi (1)
Strojirenstvi a strojirenska vyroba (19)
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Technicka chemie a chemie silikatd (2)
Potravinarstvi a potravinarska chemie (8)

Textilni vyroba a odévnictvi (2)

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroj0 (11)
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie (5)
Stavebnictvi, geodézie a kartografie (10)

Doprava a spoje (3)

Specialni a interdisciplinarni obory (2)

Zemédélstvi a lesnictvi (13)

Veterinarstvi a veterinarni prevence (1)
Zdravotnictvi (4)

Ekonomika a administrativa (12)

Podnikani v oborech, odvétvi (16)

Gastronomie, hotelnictvi a turismus (20)

Obchod (9)

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (6)

Osobni a provozni sluzby (10)

Publicistika, knihovnictvi a informatika (1)
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péle (11)

Obecné odborna priprava (24)

Obecna pfiprava (21)

Umeéni a uzité uméni (10)
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Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a.

Strojirenstvi a strojirenska vyroba (4)

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni.

Podnikani v oborech, odvétvi (7)
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (1)
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (3)

Pedagogika, uitelstvi a socialni péce (3)
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SS dbsolventi z KHK — kolik nam jich zbyva pro trh prace

V roce 2015 jsme méli cca 3,7 tisice absolventd SS

® ztoho bez maturity cca 1,4 tisice

Absolventy s maturitou bylo cca 2,2 tisice

® ztoho mimo gymnazia cca 1,1 tisice

® znich cca 60 —70 % prechazi naVs, zbyva tedy cca 0,33 tisic

Souhrnné v roce 2015 bylo tedy k dispozici max 1,73 tisice absolventU pro potreby
trhu prace (v celé skale oborU, bez zohlednéni potreb, kvalifikace, migrace, atd...)



g studenti z KHK — kde StUde ¥ (stav k 20.1.2017)
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VS absolventi z KHK

Pri odhadu cca 15-20% podilu absolventd na celkovém poctu studentu
(s odectenim dalkovych studentd, dospélych doplriujicich si VS
vzdélani atd.) mOZeme poditat se zhruba 1,5 - 2 tisici absolventd VS z
KH kraje pro potreby trhu prace (v celé skale oboru, bez zohlednéni
potreb, kvalifikace, migrace atd.) v nasledujicich letech.




Cast 2 — aktualni poptavka po zaméstnancich
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Nejhledanejsi profese dle portalu
,Chcipraci.cz" v KHK

Nabizenych pozic: 6,5 tisice
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Nejhledanejsi v KHK (Specialiste)

Nejcastéji poptavané skupiny profesi dle CZ-1SCO v Kralovéhradeckém kraji -
(2) - specialisté
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221 - Lékari 226 - Ostatni 235 - Ostatni 214 - Specialisté 234 - Uditel na 241 - Specialisté 232 - Uditelé 233 - USiteld na 215 - Specialisté 243 - Specialisté
(kromeé zubnich  specialisté v specialisté v ve wrobg, 1. stupmni v oblasti fimanci odbornych strednich v oblasti v oblasti

Iekaii) oblasti oblasti vwychovy stavebnictwia zakladnich kol predmé&td, Zkolach, elektrotechniky, prodeje,
zdravotnictvi a vzdélawani pribuznych a predikolni praktického  konzervatofich elektroniky nakupu,
oborech vyCchowy wyucovani market., styku s

ver.
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ejhledanéjsi v KHK (technicti a odborni pracovnici)

Mejcastéji poptavaneé skupiny profesi dle CZ-1SCO v Kralovéehradeckéem kraji
- [(3) - technicni a odborni pracovnici
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hledanéjsi v KHK (Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Nejcastéji poptavané skupiny profesi dle CZ-1ISCO v Kralovéhradeckém kraji - (5)
- pracovnici ve sluZzbach a prodeji
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512 - Kuchafi 513 - Cignici, - Pracovnici v 514 - Kadefnici, 522 - 532 - Pracovnici 524 - Ostatni 515 - Provozni 516 - Ostatni 531 - Pracovnici
(kromé servirky a nhlasl:l ochrany a  kosmetici a Provozovateld osobni péde we pracowvnici v pracovnici pracovnici v péde o déti,
Zéfkucharfil), barmani ostrakhy pracovnici v maloob. a zdravotni a oblasti prodeje ablasti osobnich asistenti
pomocni kuchari pribuzmych wvelkoob. socialni oblasti sluieb pedagogl
oborech prodejen,

prodavaci apod.



Nejhledanéjsi v KHK (Remeslnici a opravari)

Nejcastéji poptavané skupiny profesi dle CZ-1SCO v Kralovéhradeckém kraji

- (7) - Femeslnici a opravari
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hlavni stavebni zafizeni elektrickych) pracowvnici dokonovani  cigténi budow
wyroby staveb
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edanejsi v KHK (Obsluha stoju a zarizeni,
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Nejcastéji poptavané skupiny profesi dle CZ-1SCO v Kralovéhradeckém kraji

- (7) - obsluha strojia a zafizeni, montéfri
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autobusi a textilnich, a pribuznych (kromé povrchowvou Zpracovani
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Cast 3 — véstecka koule (Predikce trhu prace)




Co nam chybi

Nedostatek regionalnich podkladU pro mapovani, analyzovani a modelovani
trhu prace (vCetné vyvoje klicovych odvétvi, oboru a profesi) v krajich

System, ktery by vystupy z téchto cinnosti smysluplné implementoval do
vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych politik v jednotlivych krajich
Predikce a stfednédobé analyzy jsou do ur¢ité miry vytvareny na Urovni CR,
nicmené tém v naproste vetsine chybi regionalni dimenze, ktera je pri nizke
mobilité pracovni sily v CR kli¢ova

Dlouhodobe se diskutuje disproporce mezi kvantitativni a kvalitativni
nabidkou a poptavkou absolventU pro trh prace

Evidentni je nizka znalost budoucich potfeb zamestnavateld ve vztahu k
poctu a kvalité lidskych zdroj0




Kdo a co ocekava z regionalnich vystupU

® Regionalni skolstvi / vzdelavatele
O  jakeé obory maji perspektivu?
O  jak zacilit vyuku pro potreby zaméstnavatel(?
® Regionalni verejna sprava (KU)
O které obory cilené podporovat?
O jakeé jsou pozadavky zaméstnavatel(?
O jak zamérit vzdélavaci projekty ?
® Zamestnavateleé
O jake lidskeé zdroje a v jaké kvalité ocekavat na regionalnim trhu prace?
® Kariérovi poradci
O jaké obory doporucit zakim / studentdm / rodi¢tm [ klientdm / uchazecdm o zaméstnani?
Urady prace
O jak zacilit APZ?



Hlavni princip

V soucasne chvili existuji na regionalni urovni spise analyzy, ktere popisuiji
soucasny stav trhu prace, nikoli predikce

Nelze vzdy uplatnit princip ,up — down": z narodnich dat dezagregovat na
regionalni Uroven

Jednotliva ministerstva maji sve odhady na svych ministerstvech, vychazeji
z nejednotnych vstupnich dat

Padla dohoda, ze Predikci trhu prace vsech profesi se bude zabyvat pouze
MPSV

Upravovat data na regionalni urovni (expertni odhady, doplnujici
dotaznikova setreni, kulate stoly, diskuse, atd.)



Projekt KOMPAS

MPSV

Zahajeni leden 2017

Inspirace v zahranici

Narodni i regionalni uroven

Zapojeni uzivatelU (vCetné zaméstnavatelU) do budovani systému
O Barometr trhu prace

Predpokladana spoluprace se zaméstnavateli pro budovani systemu:
O zlepsSeni datovych vstupU (napf. vylepSenim dat do ISPV)
O kvalitativni prdzkumy (napf. upravené dotaznikové Setfeni UP)

O kulate (oboroveé) stoly k verifikaci predikci z narodniho modelu




Hlavni body systemu

Za region vse na jednom miste (web portal)
Relevantni regionalni statistiky - aktualizovane, casove rady, ke stazeni

Projekce [ predikce strednedobych potreb trhu prace
O poptavka (odveétvi, profese, kvalifikace) — nejlépe postavit na néjakem narodnim modelu
O nabidka(zaci, studenti, absolventi SS aVS)
Dilci regionalni analyzy, pruzkumy atd. — definuji si regionalni uzivatele
(zaméstnavatelé, regionalni sektorové dohody, regionalni pobocky HK, KU,
skoly...) — volné ke stazeni

Vybrane udaje, statistiky, trendy (odvetvi, profese, kvalifikace) - uzivatelsky
privetive s dobrou vizualizaci a jasnymi daty



Konec a zvonec

YOP! Data a predikce na regionalni Urovni jsou nezbytne

YOP! Podarilo se presvedcit MINISTERSTVA o nutnosti predikcniho systemu
YOP! Nasly se financni zdroje a buduiji se kapacity

BUT !!!l

Nebudou-li budouci vystupy z predikci vyuzivany (zejmeéna verejnou sferou

zodpovednou za vzdélavaci system a karierovym poradenstvim), tak potom
viz prvni stranka prezentace...
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Dekuji za pozornost a dekuji za inspiraci panu
Markovi Gavendovi, RPIC —ViP s.r.o.

® Ing. Zdenka Rychterova
Senior expert — projekt Kompas

zrychterova@kr-kralovehradecky.cz

727 883 526
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