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Zasady dotacniho programu na podporu socidlnich sluzeb definovanych
v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich
predpist, ktery bude financovan z prostfedkl dotace ze statniho rozpoctu,
kterou Kralovéhradecky kraj obdrzi na zakladé dotacniho Fizeni pro kraje a
hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2016

(dale jen ,,Zasady”)

Uvodni ustanoveni

Tyto Zasady upravuji financovani zajisténi dostupnosti poskytovani socidlnich sluzeb zafazenych do
sité vefejné podporovanych socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji (dale také jako ,,sit socialnich
sluzeb“) z prostfedk( dotace ze statniho rozpoctu, kterou Kralovéhradecky kraj (dale také jako ,,Kraj“)
obdrzi na zakladé dotacniho fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani socialnich
sluZeb v roce 2016.

Financovani zajisténi dostupnosti poskytovani socidlnich sluzeb podle téchto Zasad je reSeno formou
dotace poskytovateli socialni sluzby nebo pfispévku na provoz poskytovatele socialni sluzby, ktery je
prispévkovou organizaci Kraje (dale spolecné jen ,, dotace”).

Tyto Zasady se nevztahuji na financovani zajisténi dostupnosti poskytovani socidlnich sluzeb
zafazenych do sité socidlnich sluzeb z jinych prostredkd.

Kralovéhradecky kraj na zakladé & 101a zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale také ,ZSS“), zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoCtll, ve znéni pozdéjSich predpisli, Metodiky Ministerstva prace a socialnich véci pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu krajiim a hlavnimu méstu Praze (Ministerstvo prace a
socidlnich véci dale také jako ,,MPSV*) a Priorit dotacniho fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na
podporu poskytovani socidlnich sluzeb v roce 2016, stanovuje Zasady dotacniho programu na
podporu socidlnich sluzeb definovanych v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery bude financovan z prostfedkl dotace ze statniho rozpodtu, kterou
Kralovéhradecky kraj obdrzi na zakladé dotacniho fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na podporu
poskytovani socialnich sluzeb v roce 2016.

Zasady upravuji pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro poddani a schvaleni Zadosti o
poskytnuti dotace (dale také ,Zadost”), stanoveni vyrovndvaci platby a vy$e dotace, pravidla a
podminky pro €erpani, kontrolu a finan¢ni vyporadani dotace.

Vyklad pojmu

Poskytovatel socidlni sluzby - je fyzickd nebo pravnické osoba, které bylo vydano rozhodnuti o
registraci socidlnich sluzeb dle § 78 az 82 ZSS, a pravnicka nebo fyzickd osoba uvedena v § 84 odst. 5
Z5SS.
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Socialni sluzba — je socialni sluzba poskytovana za podminek stanovenych v § 78 az 82 ZSS, jejimuz
poskytovateli bylo vydano rozhodnuti o registraci socidlnich sluZzeb, pfipadné socialni sluzba
poskytovana dle § 84 odst. 5 7SS, zapsana do registru poskytovatel( socidlnich sluzeb.

Zadatel — je poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani Zadosti a podanim
Z4dosti se uchazi o dotaci.

Pfijemce dotace — je poskytovatel socialni sluzby, v jehoZ prospéch bylo o poskytnuti dotace
rozhodnuto.

Zadavatel — zadavatelem socidlni sluzby se rozumi pfrislusny Uzemné samospravny celek, tj.
Kralovéhradecky kraj a obce, ktery se podili na pldnovani a financovani socialnich sluzeb.

Poskytovatel dotace — poskytovatelem dotace je Krdlovéhradecky kraj. Prostfedky na poskytnuti
dotace ziska Kralovéhradecky kraj prostfednictvim dotace ze statniho rozpoctu krajim a hlavnimu
méstu Praze a Priorit dotacniho fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani
socialnich sluZzeb v roce 2016. V oblasti programu na podporu socidlnich sluzeb pUsobi v ramci
poskytovatele dotace tyto organy — Komise Rady Krdlovéhradeckého kraje pro planovani a
financovani socidlnich sluzeb (dale jen , Komise”), Rada Kralovéhradeckého kraje (dale jen ,Rada
kraje”), Vybor socidlni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje (ddle jen ,Vybor®), Zastupitelstvo
Kralovéhradeckého kraje (dale jen ,Zastupitelstvo kraje”).

Vypoctené naklady — vypoctené naklady jsou naklady pro dany druh socialni sluzby, vypoctené podle
pfilohy ¢.1 téchto Zasad. Naklady pro konkrétni sluzbu jsou propocéteny na objem primérnych
prepoctenych pracovnik( v pfimé praci pfipadné i na pocet lGzZek napliujicich kapacitu v rdmci sité
socidlnich sluzeb, pfipadné v nizsim rozsahu, je-li uveden v Zadosti o poskytnuti dotace. Naklady jsou
obvykle propocteny dle propoctenych mediani skupin ndkladovych polozZek. Vypocétené naklady jsou
konzultovany s poskytovateli socidlni sluzby a zadavateli, a na zakladé jejich podnétl mohou byt
korigovany.

Vypoctené vynosy — za vypoctené vynosy se povazuji vynosy z vlastni ¢innosti — tj. Uhrady za
poskytovani socidlnich sluzeb od uZivatelll, propoctené dle stanovené vykonové kapacity pro
jednotlivé druhy sluZzeb a stanovené vySe Uhrad za poskytovani socidlni sluzby a Uhrady zdravotnich
pojistoven ve vysi skuteénych predpokladanych prijma. Vypoctené vynosy jsou posouzeny s ohledem
na zachovdani finan¢ni dostupnosti poskytovanych sluzeb pro uZivatele.

Vypoctena vyrovnavaci platba - je celkova vyse prostredk(l z vefejnych rozpoct(, kterou konkrétni
sluzba potrebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako rozdil vypocétenych nakladl a
vypoctenych vynos.

Dotace ze statniho rozpoctu (dotace Kralovéhradeckému kraji) — financni prostredky, které
Kralovéhradecky kraj obdrzel z prostfedkd statniho rozpodétu v rdmci dotacniho fizeni MPSV pro kraje
a hlavni mésto Prahu pro rok 2016 v oblasti poskytovani socidlnich sluZeb. Dotace ze statniho
rozpoctu se stava soucasti rozpoctu Kralovéhradeckého kraje.
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Realna vyse dotace — je skutecna vyse dotace, kterou obdrZi poskytovatel socialni sluzby jako soucast
celkové vyrovndvaci platby. Redlnd vyse dotace je stanovena z optimalni vySe dotace na zakladé
aktualizace vstupq, dle kterych byla stanovena optimalni vySe dotace, a skutecné vyse dotace ze
statniho rozpoctu. Je vysledkem projedndni mezi zadavateli. Redlnou vysi dotace schvaluje
Zastupitelstvo kraje.

Sit socialnich sluzeb — je souhrn jednotlivych socidlnich sluZeb, ktery je souéasti sttednédobého planu
socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje — pfiloha 4, 4.1 a 4.2. Sit socialnich sluZzeb vymezuje
prehled poskytovanych socidlnich sluzeb a jejich kapacit na Uzemi Kralovéhradeckého kraje. Pro Ucely
dotaéniho Fizeni je rozhodujici sit socidlnich sluZeb platna v den podani Zadosti. Rozsah sité socialnich
sluZeb je schvéalen Zastupitelstvem kraje.

Povéreni - Povérenim se rozumi dokument Povéreni Kralovéhradeckého kraje k zajisténi dostupnosti
poskytovani socialni sluzby zarazenim do sité socidlnich sluzeb v Krdlovéhradeckém kraji. Dokument
je vydavan socidlnim sluzbam zafazenym do sité socidlnich sluzeb, urcuje pravni postaveni
poskytovatele socialni sluzby v ramci sité socidlnich sluzeb, povinnosti poskytovatele socialni sluzby,
soucinnost poskytovatele socidlni sluzby pti provadéni monitoringu vykonu kontrol, obsahuje
stanoveni vypoctu vyrovnavaci platby a rozsah poskytovani socialni sluzby.

Smlouva o poskytnuti dotace — je vefejnopravni smlouva uzaviena mezi Kralovéhradeckym krajem
a poskytovatelem socidlni sluzby (pfijemcem dotace) o poskytnuti dotace z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje nebo o poskytnuti prispévku z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje (Smlouva
o poskytnuti pfispévku zahrnuta pod jednotny pojem ,Smlouva o poskytnuti dotace”), ktera je
vysledkem dotacniho fizeni a kterd upravuje prava a povinnosti pfijemce dotace v souvislosti se
zajisténim dostupnosti poskytovani socialni sluzby v rozsahu stanoveném v Povéreni.

Primérny rocni prepocteny pocet pracovnikli v pfimé praci — je dan souctem primérného
prepoéteného poctu zaméstnancl vypocteného dle § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, a po¢tem skute¢né odpracovanych hodin
pracovnikd vykondvajicich praci pro poskytovatele socidlni sluzby na dohodu o pracovni Cinnosti,
dohodu o provedeni prace, pfipadné jako dodavatel sluzeb, vydélenym celkovou stanovenou tydenni
pracovni dobou bez svatkd, pripadajici v daném kalendafnim roce na jednoho zaméstnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pracovnik v pfimé praci — za pracovnika v pfimé praci se povazuje osoba, ktera vykonava pro
poskytovatele socidlni sluzby praci za podminek stanovenych v § 109 az § 117 ZSS, pokud za tohoto
pracovnika poskytovatel socialni sluzby doloZil registratnimu orgdnu doklady dle § 79 odst. 4 pism.
e) a pism. f) ZSS.

Zakladni principy a priority dotacniho fizeni

Zakladni principy dotacniho fizeni vychazi z Planu rozvoje socidlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji
2011 - 2016, revize €. 5, schvaleného Zastupitelstvem kraje ZK/15/932/2014 (dale jen ,Plan
socidlnich sluzeb”), Metodiky viceletého financovani socidlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji,
schvalené Zastupitelstvem kraje ZK/29/2109/2012 (dale jen ,Metodika viceletého financovani“) a
principl a priorit dotacniho fizeni MPSV, které poskytuje dotaci ze statniho rozpoctu Kraji.
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3.3.
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Zakladnimi principy dotacniho fizeni jsou:
e rovny pfistup ke vSem poskytovatellim socialni sluzby bez ohledu na jejich pravni formu;
e vypocet vyrovnavaci platby stanoveny jednotnym, transparentnim a nediskriminujicim
zpUsobem pro vSechny poskytovatele socialni sluzby bez ohledu na jejich pravni formu;
e vicezdrojové financovani na zakladé sitového pfistupu zadavatel( dle pravidel pro tvorbu a
spravu sité socidlnich sluzeb a rozsahu stanoveném v siti socialnich sluzeb;
e zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb jako sluZzeb obecného hospodarského zajmu.

Stanoveni optimalni a realné vySe dotace bude vychazet z nasledujicich priorit:

e posilovani ¢asové dostupnosti terénnich a ambulantnich sluzeb socialni péce;

e podpora pobytovych sluzeb socidlni péce, které realizuji kroky vedouci k deinstitucionalizaci a
humanizaci;

e posileni persondlniho zabezpedeni pracovniky pfimé prace v pobytovych sluzbach socialni péce
v souvislosti s navySovanim objemu péce vyZzadované klienty (zejm. v domovech pro seniory,
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) a posileni ¢innosti vedoucich k socidlnimu
zaclenovani uzivatel( sluzeb (zejm. v domovech se zvlastnim rezimem, domovech pro osoby
se zdravotnim postizenim a chranéném bydleni);

e zajiSténi dostupnosti sluZzeb garantovanych v siti socidlnich sluZzeb na zdkladé spoluprace
zadavatell na Uzemi Kraje;

e posileni financniho ohodnoceni pracovnikll v pfimé praci; sniZzeni rozdild ve financnim
ohodnoceni pracovniki v pfimé praci v terénnich sluzbach socidlni péce oproti ostatnim
sluzbam; vytvoreni podminek pro financovani sluzeb osobnich asistenci tak, aby se snizil podil
sluzeb vykonavanych na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Sit vefejné podporovanych socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji

Sit verejné podporovanych socidlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji predstavuje souhrn
jednotlivych socidlnich sluZzeb, které v dostatec¢né kapacité, nalezité kvalité a s odpovidajici mistni

dostupnosti Fesi nepriznivou socialni situaci osob na Uzemi Kraje a které jsou v souladu se zjisténymi
potfebami osob na Uzemi Kraje a dostupnymi finanénimi a jinymi zdroji; sit socidlnich sluzeb je
soucasti stfrednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Kraje a je vysledkem vyhodnoceni potieb
obyvatel Kraje a dostupnych financnich zdroja. Sit socidlnich sluzeb je schvélena Zastupitelstvem

kraje.

Na zakladé zarazeni poskytovatell socialni sluzby do sité socialnich sluzeb je vydano Povéreni
k zajisténi dostupnosti poskytovani socidlni sluzby zarazenim do sité socidlnich sluzeb
v Krdlovéhradeckém kraji. Povéfeni upravuje podminky zafazeni do sité socidlnich sluzeb a
spoluprace poskytovatele socialni sluzby a zadavatelll na izemi Kralovéhradeckého kraje.

O zarazeni do sité socidlnich sluZzeb se mliZze uchazet poskytovatel socidlni sluzby, ktery poskytuje
nebo hodla poskytovat socialni sluzbu osobam Zijicim na Uzemi Kralovéhradeckého kraje, pfipadné
osobam s trvalym pobytem v Kralovéhradeckém kraji. Zarfazeni je provadéno na zakladé vyzvy
k predkladani podnétd k aktualizaci sité socialnich sluzeb, ktera je vyhlaSovana zpravidla 2x ro¢né, a
to v dubnu azZ kvétnu a v ¢ervenci az srpnu.



4.4, Poskytovana sluzba mlze byt zafazena do sité socidlnich sluZeb za pfedpokladu, Ze zadavatelé na

uzemi Kralovéhradeckého kraje uznaji potfebnost socidlni sluzby pro feSeni neptiznivé socidlni

situace obyvatel Kralovéhradeckého kraje, a s ohledem na redlné dostupné financni a jiné zdroje.

4.5. Podnét k aktualizaci sité socidlnich sluzeb je posuzovan podle nasledujicich kritérii:

soulad sluzby s principy Planu socialnich sluzeb;

soulad s rozvojovymi prioritami Planu socidlnich sluzeb;

konkrétnost popisu nepfiznivé situace osob cilové skupiny a dlsledkl nefeseni situace osob
cilové skupiny, a posouzeni nepfiznivé socidlni situace ve vazbé na ohroZeni socidlnim
vyloucenim, dopad( na zdravi a Zivot osob cilové skupiny;

pfiméfenost navrzenych personalnich/lGzkovych kapacit k potfebam a velikosti cilové skupiny
a poskytovanym c¢innostem;

vyuziti principu subsidiarity pfi rfeSeni nepfiznivé socidlni situace klientl socialni sluzby,
posouzeni role navrhované socidlni sluzby ve vazbé na pfirozené ndstroje pomoci, verejné
sluzby a jiné socialni sluzby v regionu;

kapacita obdobnych socidlnich sluzeb v regionu;

vyjadreni o potfebnosti vystavené prislusSnym obecnim Ufadem, vazba vyjadieni na rozsah a
potiebnost socialni sluzby;

vyjadreni o podpore ze strany Uzemné samospravnych celk(, tj. Krdlovéhradeckého kraje a
obci, véetné vyse financni podpory na poskytovani socialni sluzby.

4.6. Rizeni a financovani socidlnich sluzeb zafazenych do sité socidlnich sluzeb se Fidi nasledujicimi
principy:

princip stability — je podporovano stabilni poskytovani socialnich sluzeb za predpokladu, Ze
nejsou opodstatnéné vytky k potrebnosti, kvalité nebo hospodarnosti socidlni sluzby
zajistované poskytovatelem socidlni sluzby;

princip koncentrace kapacit — pfi zafazovani socidlnich sluzeb do sité socidlnich sluzeb je
zvazovana predpokladana velikost socidlni sluzby ve vazbé na doporuceni pro minimalni
velikost socidlnich sluzeb®;

princip Fizeni zmény — tj. prfednost transformace socidlni sluzby v jiny druh/jinou cilovou
skupinu pred rozsifovanim sité socialnich sluzeb;

princip transparentnosti — postupy aktualizace a fizeni sité socidlnich sluzeb se fidi jednotnymi
pravidly;

princip jednotnosti a spoluprace — jednotlivi zadavatelé postupuji ve shodé, dle jednotnych
pravidel pro stanoveni optimalni vyrovnavaci platby a kontroly jejiho naplfiovani;
spoluodpovédnost a sitovy pristup — Uzemné samospravné celky, tj. Kralovéhradecky kraj a
obce, vnimaji jednotnost sité socialnich sluzeb, veskeré finanéni prostfedky z vefejnych zdrojt
urcené k financovani socialni sluzby jsou povazovany za soucast celkové vyrovnavaci platby;
princip hodnoty za penize — optimalni vyrovnavaci platba je podminéna zajisténim dostupnosti
poskytovani socidlni sluzby v rozsahu definovaném v Povéreni; zajisténi dostupnosti je
ovérovano;

princip subsidiarity — podnéty k aktualizaci sité socialnich sluzeb vychazi zejména ze spoluprace
Uzemné samospravnych celkd, tj. Kralovéhradeckého kraje a obci, a poskytovatell socidlni

1 Viz ptiloha €. 5 a ¢. 6 Metodiky viceletého financovani, schvalené usnesenim Zastupitelstva kraje ZK/29/2109/2012,
dostupné z http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/z/cz/poskytovatele/metodika/metodicke-materialy-50502/



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

sluzby, optimalni vyrovnavaci platba je fizena na Urovni Gzemné samospravnych celk(, rozsah
zapojeni Uzemné samospravnych celkl odpovida jejich velikosti a povaze poskytovanych
socialnich sluzeb.

Ucel dotace

Dotace je poskytovana na zajisténi potieb osob ohroZenych socidlnim vylouéenim Zijicich na dzemi
Kralovéhradeckého kraje prostfednictvim socidlnich sluZzeb v souladu se stfednédobym planem
socidlnich sluZeb Kraje.

Dotace je poskytovdna na socidlni sluzby zafazené v siti socidlnich sluzeb maximalné v rozsahu
stanoveném v Povéreni.

Dotaci Ize poskytnout pouze na sluzbu registrovanou dle § 78 az 82 ZSS, pripadné poskytovanou dle
§ 84 odst. 5 ZSS zapsanou do registru poskytovatel( socidlnich sluzeb dle § 85 odst. 1 ZSS.

Dotace je urcena na financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhi a
forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhi socialnich
sluZeb. Jejich vycet a charakteristiky jsou uvedeny v casti tfeti, Hlava I, Dil 2 az 4 ZSS.

Dotace je poskytovdna jako soucdst vyrovnavaci platby.

Podani Zadosti

Dotace je poskytovdna 7adateldm na zékladé Zadosti poskytovatele socidlni sluiby v rozsahu
zakladnich ¢innosti dané socidlni sluzby.

Zadost o poskytnuti dotace se podava prostiednictvim pocitacového programu (software)
provozovaného Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Zplsob poddni Zadosti upfesni
poskytovatel dotace.

Zadost o poskytnuti dotace se poddva v terminu od 16. 10. 2015 do 15. 11. 20152
Poskytovatel dotace si vyhrazuje pravo ke zméné zplsobu podani Zadosti. O ptipadnych zménach
informuje poskytovatele socidlni sluzby na webovych strankach Kraje a prostfednictvim emailové

adresy uvedené v registru poskytovatell socidlnich sluzeb.

Zadost se podava pro kazidou registrovanou socidlni sluzbu uréenou &islem registrace socidlni sluzby
(identifikator).

2 Termin bude upfesnén na zékladé pokyni MPSV.




7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Stanoveni vypoctené vyrovnavaci platby

Vypoctena vyrovnavaci platba je propoctena na rozsah socidlni sluzby vymezené v siti socidlnich
sluZeb. V pfipadé, Ze je rozsah poskytované socidlni sluzby v Zadosti nizsi, neZ je v siti socialnich
sluZeb, uréi se vypoltena vyrovndvaci platba na rozsah specifikovany v Zadosti.

Vypoctené naklady jsou pro rok 2016 navyseny s ohledem na rist inflace a priority stanovené v ¢asti
3. téchto Zasad:

e navySeni mezd pracovnikim v socidlnich sluzbach v komunitnich sluzbach (dle Grovné mezd
typU sluzeb);

e navySeni mezd ostatnim pracovniklim v pfimé praci mimo zdravotni personal;

e navySeni mezd zdravotnického a ostatniho persondlu (obsluzny persondl a technicko-
hospodafsti pracovnici);

e zkvalitnéni provoznich podminek neziskovych organizaci, které provozuji sluzby dle ust. § 39,
40, 41, 42, 43, 54 a 70 ZSS (profinancovdni materialné technického vybaveni pro ptimy vykon
sluzby);

e navysSeni provoznich naklad( sluzeb.

Navrh optimalni vyse dotace (navrh bez ohledu na vysi pridélené dotace od MPSV) bude vychazet
z propoctu tohoto navyseni.

Vypoctené vynosy jsou pro kazdy druh socialnich sluzeb stanoveny z Uhrad od uZivatell socialnich
sluZzeb za podminek stanovenych v §71 az § 76 ZSS. Dle druh( socidlnich sluzeb jsou kapacity uréeny
bud' l0Zky a/nebo objemem disponibilniho pracovniho fondu pro pfimou praci. Vypocétené vynosy se
stanovi bud’medidanem, nebo propoctem na uUrovni ,,optimalni na trhu”.

V pfipadé, Ze vynosy uvedené v Zadosti neodpovidaji vypoctenym vynosim, poskytovatel dotace
posoudi, zda hodnoty vypoctenych vynosu nelze objektivné dosdhnout s ohledem na:
e ustanoveni § 73 odst. 3 ZSS (min. zlstatek 15 % ptijmu klienta v pobytovych zafizenich);
e docasného nevytizeni kapacity z dlivodu neobvyklého vypadku socidlnich sluzeb (napf. amrti
klient(), hledani vhodného klienta, drzeni tzv. ,rezervy“ v pobytovych sluzbach;
e poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatifenym détem dle § 74 ZSS;
e ustanoveni § 75 odst. 2 ZSS, kdy je u pecovatelskych sluzeb odpusténa Uhrada definovanym
cilovym skupinam;
e pfijmovou situaci klienta - opatreni pfi stanoveni Uhrad v souladu se zajisténim cenové
dostupnosti socialni sluzby a motivace klientd k aktivitdm vedoucim k socialnimu zaclenovani.
Vysledek posouzeni bude zohlednén pfi stanoveni vyrovnavaci platby.

Podrobny popis stanoveni vypoctené vyrovnavaci platby je uveden v pfiloze €. 1 téchto Zasad.




8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

Pravidla stanoveni dotace a korekce dotace s ohledem na dotaci ze statniho rozpoctu pro
rok 2016

Bez ohledu na vysi celkové pridélené dotace ze stdtniho rozpoctu budou provedena srovnani
optimalnich vy3i dotaci s vy§i dotaci pozadovanych v Zadostech.

V pripadé, ze pridélena dotace ze statniho rozpoctu nepokryje optimalni vysi dotace, bude pro
stanoveni realné vyse dotace zvolen nasledujici mechanismus postupné korekce:
e porovnaji se podily Uzemné samospravnych celkll, pfijmy z vlastni Cinnosti uvedené
v Zadostech s realitou roku 2014 a zndmou skute¢nosti roku 2015.
V pripadé, Ze korekce z porovnani podil( Uzemné samospravnych celkl a vlastnich pfijm{ nebude
postacujici, budou provedena ndsledujici opatreni:
o plosné sniZeni vypoctené vyse optimalni dotace u vSech pobytovych sluzeb az o 5% provoznich
nakladd bez mezd;
e postupnd redukce optimalni vySe dotace dle postupu optimalizace v obrdceném poradi;
e dalSi plosné snizeni vypoctené optimalni dotace u vSech pobytovych sluzeb az o 5% provoznich
naklad( bez mezd.

Pfi kraceni redlné vyse dotace poskytovatel dotace prihlédne k dohodé zadavateld v rdmci Komise a
zohledni mozZnost pokryti financovani vybranych socialnich sluzeb ze zdroji Uzemné samospravnych
celkd, tj. Kralovéhradeckého kraje a obci.

Postup schvalovani pridéleni dotace

Pro hodnoceni Zadosti a stanoveni optimalni vyse dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje je
stanoven nasledujici postup:
e QOdbor socialnich véci Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje (dale jen , Odbor”) stanovi
optimalni naklady a optimalni vyrovnavaci platbu;
e Qdbor pfipravi navrhy optimalni vySe dotace; projedna navrhy se zadavateli a s Komisi;
e QOdbor pfipravi Zadost Kraje o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu;
e 7Zadost Kraje o dotaci schvali Rada kraje.

9.2. V ndvaznosti na ukonceni sbéru Zzadosti o poskytnuti dotace v elektronickém systému, spravovaném

9.3.

MPSV Odbor kontroluje formalni naleZitosti Zadosti a provadi predbéznou kontrolu dle zakona ¢&.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole, v platném znéni;
e Odbor posoudi soulad Zadosti s Gidaji obsazenymi v siti socialnich sluzeb;
e Odbor posoudi opravnénost odchylky uvadénych pfijmi od stanovenych optimalnich pfijmu v
navaznosti na vyhodnocend benchmarkingova data, Udaje v Zadosti a informace od obci;
e Odbor posoudi pfimérenost navrhovanych ptijmu z rozpoc¢tll Uzemné samospravnych celkd, tj.
Kralovéhradeckého kraje a obci, pfipadné strukturalnich fondd EU nebo ze zakazek
z individudlnich projektt OPLZZ;

Postup schvaleni dotace poskytovatelm socidlni sluzby po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu Kraji:
e Odbor provede korekci optimalni vyse dotace s ohledem na redukéni mechanismy dle bodu
8.2. téchto Zasad azZ do realné vyse dotace Kraji;




10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

e Odbor projedna navrhy korekce s komisi;

e Odbor pfipravi ndvrhy pro hodnotici komisi;

e Vybor navrhuje Zastupitelstvu kraje vysi dotaci;
e Zastupitelstvo kraje rozhoduje o pridéleni dotaci;
e Podpis Smlouvy o poskytnuti dotace.

Podminky pro poskytnuti a cerpani dotace

PfestoZe na dotaci neni pravni narok, predstavuje zafazeni poskytovatele socialni sluzby do sité
socialnich sluzeb na zakladé Povéreni zavazek Kraje zajistovat dostupnost poskytovani socialni sluzby
prostiednictvim poskytovatele socidlni sluzby, a to po dobu jeho zatazeni do sité socialnich sluzeb.

Dotace jsou poskytovany dle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctu
v platném znéni.

Dotaci lze poskytnout poskytovatelim socidlni sluzby zarazenym do sité socidlnich sluzeb,
v maximalnim rozsahu stanoveném v Povéreni.

Dotace je poskytovdna na zajisténi socidlnich sluzeb v rozsahu zakladnich cinnosti u jednotlivych
druh( socialnich sluzeb. Jejich vycet a charakteristiky jsou uvedeny v ¢asti treti, Hlava |, Dil 2 az 4 ZSS.

Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 ZSS).

Pfijemce dotace je povinen vyuzit dotaci v souladu s pravidly ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
pti vynakladani verejnych prostfedkd a ke stanovenému ucelu.

Pfijemce dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje musi vést Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢.
563/1991 Sh., o Uletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pfijemce dotace je povinen vést Cerpani prostfedkl dotace v Ucetnictvi oddélené.

Ptijemce dotace je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) vést transparentné s jednoznacnou
vazbou ke konkrétni sluzbé — identifikatoru sluzby (zejména ucetni strediska, zakazky). Pfijemce
dotace ma povinnost vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim pfislusné sluzby
v Ucetnictvi pfijemce dotace (poskytovatele socialni sluzby) oddélené od prijm0 a vydajli spojenych
s jinymi sluzbami ¢i ¢innostmi organizace. Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veskeré
poloZky souvisejici se socialni sluZzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na
pfislusnou socialni sluzbu.

10.10. Finan¢ni prostiedky z dotace lze Cerpat pouze na vydaje Casové a vécné souvisejici

s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta.

10.11.0 zménach podminek Cerpani realné vyse dotace (pfesuny mezi jednotlivymi polozkami) a zménach

doby realizace projektu za predpokladu, Ze se jedna o stejného prijemce dotace, stejny projekt,
shodnou vysi readlné vyse dotace tak, jak ji schvalilo Zastupitelstvo kraje, a je zachovan plvodni Ucel




dotace, rozhoduje vedouci Odboru nebo vedouci oddéleni analyzy, koncepci a financovani vidy

pisemné, na zdkladé predchozi pisemné Zadosti prfijemce dotace. Jednotlivé polozky rozpoctu

hrazené z realné vySe dotace navySené max. o 10% neni tfeba poskytovateli dotace sdélovat.

10.12. Financni prostfedky z dotace nelze Cerpat na

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

vydaje nesouvisejici s poskytovanim zdkladnich ¢innosti u jednotlivych druhti
socialnich sluzeb,

vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socidlnich sluzbéch,
vydaje na potizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40 000 K¢, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je delsi nez jeden
rok a vstupni cena vys$si nez 60 000 K¢,

odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, néklady pfistich
obdobi a opravné polozky provoznich nakladd,

plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v piipadech, kdy na tato
plnéni nevznika narok podle pravnich predpist, napiiklad piispévky na penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni a zivotni pojisténi, dary
k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroc¢im, ptispévky na rekreaci,

vydaje na finan¢ni leasing, S vyjimkou finan¢niho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

dan¢ a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych
druht socialnich sluzeb,

dafi z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravniho predpisu? pozadat,
smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledéavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondl, ubytek
cennych papirl a podilii v ptipadé¢ jejich prodeje, Groky z prodleni podle smlouvy
0 Uvéru, vydaje spojené se ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy,
jakoz 1 depozitni poplatky,

vydaje, které nelze ucetné dolozit, a

vydaje prekracujici limitni ¢astky, které kraj miiZze stanovit pro jednotlivé polozky
uznatelnych naklada

10.13.Dotaci Ize poskytnout jen tém Zadateldim, ktefi nemaji k datu podani Zadosti zavazky po Ihdté

splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke statnimu fondu, zdravotnim pojistovnam, Ceské spraveé

socidlniho zabezpeceni nebo rozpoctu tzemniho samospravného celku, tj. Krdlovéhradeckému kraji

a obci. Tuto skuteénost deklaruje poskytovatel socidlni sluiby p¥i podani Zadosti a pii podpisu

Smlouvy o poskytnuti dotace.

10.14.Pfijemce dotace je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim socialni

sluzby a prokazujici cerpani vsech financnich prostfedkd na realizaci socialni sluzby po dobu 10 let od

Y Zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

10.15.P¥i vybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu

se zakonem €. 137/2006 Sb. o verejnych zakazkach, v platném znéni.

10.16.Kralovéhradecky kraj si vyhrazuje pravo vyzadat si kdykoliv v pribéhu dotacniho fizeni a v prlibéhu

realizace socialni sluzby dalsi dokumenty a informace.

10.17.NedodrZovani podminek pro ¢erpani dotace, poruseni prav a zavazk( vyplyvajicich z Povéreni nebo

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

z uzaviené Smlouvy o poskytnuti dotace, pfipadné poruseni jinych povinnosti poskytovatele socialni
sluzby pfi zajisténi dostupnosti poskytovani socidlni sluzby, bude zohlednéno pfi posuzovani Zzadosti
o poskytnuti dotace v nasledujicich letech.

Uzavieni Smlouvy o poskytnuti dotace a vyplata dotace

Na zakladé rozhodnuti Zastupitelstva kraje se mezi poskytovatelem dotace a pfijemcem dotace
uzavie Smlouva o poskytnuti dotace. Nedilnou soucasti Smlouvy o poskytnuti dotace je pfiloha €. 1
ke Smlouvé o poskytnuti dotace , Specifikace rozpoctu sluzby a Cerpani pridélené dotace”. V této
pfiloze pfijemce dotace upresni Cerpani dotace ve vazbé na aktudlni stav zdrojl financovani socialni
sluzby. Vyse rozpoctu a Cerpdani poloZek v pfiloze €. 1 ke Smlouvé o poskytnuti dotace je stanovena
maximalné ve vysi ¢astek uvedenych v Zadosti, pfipadné ve vysi stanovené p¥i hodnoceni Zadosti, je-
li ¢astka stanovenda pfi hodnoceni Zadosti niz$i s ohledem na zaji§téni hospodarnosti a efektivity
pouziti finanénich prostredkd.

Smlouva o poskytnuti dotace se uzavira na kazdou socialni sluzbu zvlast.

Dotace bude vyplacena ve dvou spldtkach a to:
e 1. splatka ve vysi 60 % poskytnuté realné vyse dotace do 30 dnl ode dne obdrzZeni dotace ze
statniho rozpoctu od MPSV Kralovéhradeckym krajem;
o 2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté rediné vyse dotace do 30 dn(i ode dne obdrzeni
druhé ¢asti dotace ze statniho rozpoctu od MPSV Kralovéhradeckym krajem.

Poskytovatel dotace si vyhrazuje pravo zménit vysi a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace
v navaznosti na zménu vySe a terminu vyplat jednotlivych splatek poskytovanych MPSV
Kralovéhradeckému kraji.

Dotace je vyplacena bezhotovostné na uUcet Zadatele vedeny u penéiniho Ustavu, v pfipadé
pfispévkovych organizaci obci na Ucet zfizovatele vedeny u penézniho Ustavu.

Vzniklo-li v pribéhu kalendarniho roku dlivodné podezieni na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu
rozpoctovych pravidel, je poskytovatel dotace opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalsi
splatky dotace. Tato skutecnost bude pfijemci dotace pisemné oznamena, a to neprodlené po vzniku
podezieni na poruseni rozpoctové kazné.
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11.7.

11.8.

12,

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Pfevod dotace je mozny:
a) z dlvodu zmény pravni formy ¢i fuze — Smlouva o poskytnuti dotace pokracuje;
b) v ptipadé prevodu sluzby na jinou pravnickou osobu — nutny souhlas poskytovatele dotace;
c) v pripadé pfevodu na jiny druh sluzby — pouze v pfipadé, Ze se zméni sit socidlnich sluzeb nebo
s ohledem na pokryti dalSimi zdroji, které nebyly pfedvidany — nutny souhlas poskytovatele
dotace.

Prijemce dotace je povinen bez zbytecného odkladu oznamit poskytovateli dotace:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni, emailové adresy);

b) zmény v rozpoctu socialni sluzby

c) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zruSenim registrace socialni
sluzby;

d) zmény v rozsahu poskytované sluzby oproti idajim v Povéreni, které maiji trvaly charakter;

e) zménu bankovniho Uctu prijemce dotace;

f) jakoukoli zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkl, z dlvodu vylouceni
mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace.

Sledovani, kontrola, vraceni dotace, sankce

Pro kontrolu dodrZzovani podminek Cerpani dotace ze statniho rozpoctu a uplatnéni sankci pfi
neopravnéném poufZiti nebo zadrZeni dotace se postupuje podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni (dale jen ,Zakon o financ¢ni kontrole”), zakona ¢.
255/2012 Sh., o kontrole, v platném znéni (dale jen ,Kontrolni ¥ad“) a zakona ¢. 250/2000 Sh. o
rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, v platném znéni a zdkona ¢. 129/2000 Sb. o krajich,
v platném znéni.

PFijemce dotace je povinen poskytnout soucinnost pti vykonu kontrolni ¢innosti a kdykoli na vyzadani
poskytnout kontrolni skupiné poskytovatele dotace k nahlédnuti udaje, dokumenty a véci vztahujici
se k predmétu kontroly nebo k ¢innosti kontrolované osoby.

Obsahuji-li podklady uvedené v dobé 12.2. téchto Zasad osobni Udaje osob, jimz je socialni sluzba
poskytovana, nebrani to jejich zpfistupnéni i vydani kontrolni skupiné ¢i osobé povérené ke
kontrole, a to na zakladé § 8 pism. c) Kontrolniho fadu a § 13 Zakona o finan¢ni kontrole.

Poskytovatel dotace je rovnéZz nad ramec kontroly dodrzovani podminek dle Zakona o financni
kontrole a Kontrolniho fadu opravnén k provadéni monitoringu a jinych kontrolnich ¢innosti prijemce
dotace, a to v souladu s bodem 4. Povéreni.

Prijemce dotace je povinen vratit na Ucet poskytovatele dotace ¢ast nebo celou ¢astku poskytnuté
dotace za podminek a v rozsahu stanovenych Smlouvou o poskytnuti dotace.

PFijemce dotace je povinen celou dotaci, nebo jeji ¢ast stanovenou poskytovatelem dotace, vratit na
Ucet poskytovatele dotace do 30 dnd od pisemného uplatnéni tohoto poZadavku poskytovatelem
dotace.
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12.7.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Nedodrzeni terminu pro financni vyporadani dotace nebo neprovedeni financniho vyporadani dotace
je dGivodem pro zamitnuti Zadosti na dal$i rok.

Vyuctovani dotace
Pridélend dotace na rok 2016 musi byt fadné vyuctovdna k 31. prosinci 2016.

Do 15. ledna 2017 (rozhodujici je datum razitka podaci posty nebo razitka podatelny Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje) zasle pfijemce dotace zpravu o docerpani dotace, popf. avizo o vraceni
dotace nebo jeji ¢asti pisemné na Odbor, dokument podepise statutarni zastupce prijemce dotace.

Pfipadnou vratku nespotfebované dotace provede prijemce dotace na Ucet poskytovatele dotace do
31. ledna 2017 (rozhodujici je okamzik pfipsani prostfedkl na ucet Kralovéhradeckého kraje).

PFijemce dotace je povinen do 5. Gnora 2017 (rozhoduijici je datum razitka podaci poSty nebo razitka
podatelny Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje) predlozZit vyuctovani dotace v tisténé podobé
na predepsaném formulari Odboru. Formular pro vyuctovani bude zverejnén na webovych strankach
Kralovéhradeckého kraje (www.kr-kralovehradecky.cz / Krajsky ufad / Socidlni oblast / Dotace v
socialni oblasti 2016).

Pfijemce dotace je povinen k vyplnénému formulafi vyuctovani pfriloZit soupis vSech prvotnich
Ucetnich dokladd, které se vaZzou k ¢erpani dotace, ve kterém bude uvedeno minimalné cislo dokladu,
ucet zauctovani, popis nakladu a finan¢ni ¢astka. VSechny dokumenty vyuctovani budou podepsany
statutarnim zastupcem pfijemce dotace.

Pfijemce dotace je dale povinen do 29. Unora 2017 (rozhodujici je datum razitka podaci posSty nebo
razitka podatelny Krajského uUradu Kralovéhradeckého kraje) predlozit prehled vsech nakladi a
vynosU za celou socialni sluzbu za rok 2016 na predepsaném formulari, ktery podepise statutarni
zastupce prijemce dotace.

Nedilnou soucasti vyuctovani je Cestné prohlaseni o bezdluznosti vici finanénimu Uradu, okresni
spravé socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam, u kterych byli v pribéhu roku evidovani
zameéstnanci pfijemce dotace.

V pfipadé, Ze bude realizace socidlni sluzby ukoncena dfive nez 31. prosince 2016, je pfijemce dotace
povinen predloZit vyuctovani a navratit nevycerpané financni prostfedky z dotace do 30 dni po
ukonceni realizace socidlni sluzby. V takovém pfipadé se finanéni prostfedky vraceji na ucet
poskytovatele dotace.

Poskytovatelé socialni sluzby, na které se dle § 20 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi, v platném
znéni, vztahuje povinnost ovérovani ucetni zavérky, a kterym byla na pfislusny rok pfidélena dotace,
jsou povinni predloZit do 31. srpna 2017 vyrok auditora a vyjadreni auditora ke zplUsobu uGc¢tovani a
pouziti poskytnuté dotace.
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14.

Zavérecné ustanoveni

Tyto Zasady byly schvaleny Zastupitelstvem kraje dne 14. zafi 2015.
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