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Zasady dotacniho programu na podporu socialnich
sluzeb definovanych v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, ktery
bude financovan z prostredki dotace ze statniho
rozpoctu, kterou Kralovéhradecky kraj obdrzi na
zakladé dotacniho rizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu
na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2023

(dale jen ,Zasady")

Uvodni ustanoveni

Tyto Zasady upravuji financovani zajisténi dostupnosti poskytovani sociadlnich
sluzeb zarazenych do sité verejné podporovanych socialnich sluzeb
v Kralovéhradeckém kraji (dale také jako ,sit socidlnich sluzeb“) z prostfedkd
dotace ze statniho rozpoctu, kterou Kralovéhradecky kraj (dale také jako ,Kraj")
obdrzi na zakladé dotacniho fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na podporu
poskytovani socialnich sluzeb v roce 2023.

Financovani zajisténi dostupnosti poskytovani socidlnich sluzeb podle téchto
Zasad je reseno formou dotace poskytovateli socialni sluzby nebo prispévku na
provoz poskytovatele socidlni sluzby, ktery je prispévkovou organizaci Kraje (dale
spole¢né jen ,dotace").

Tyto Zasady se nevztahuji na financovani zajisténi dostupnosti poskytovani
socialnich sluzeb zafazenych do sité socidlnich sluzeb z jinych prostfedkd.

Kralovéhradecky kraj na zakladé § 101a zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jdich predpist (dale také ,ZSS"), zakona ¢&. 250/2000
Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni pozdé&jsich predpisq,
Metodiky Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpo¢tu krajim a hlavnimu méstu Praze (Ministerstvo prace a socidlnich véci
dale také jako ,MPSV"), Priorit dotacniho Fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu
na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2023 a Vyzvy dotacniho Fizeni
MPSV pro kraje a hlavni mésto Prahu pro rok 2023 v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb, stanovuje Zasady dotacniho programu na podporu socialnich
sluzeb definovanych v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdé&j&ich predpisl, ktery bude financovan z prostiedkl dotace ze statniho
rozpocCtu, kterou Kralovéhradecky kraj obdrzi na zakladé dotacniho fizeni pro
kraje a hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2023.

Zasady upravuji pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani a
schvaleni zadosti o poskytnuti dotace (déle také ,Zadost"), stanoveni vyrovnavaci
platby a vySe dotace, pravidla a podminky pro Cerpani, kontrolu a financ¢ni
vyporadani dotace.
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Vyklad pojmi

Poskytovatel socialni sluzby - je fyzickd nebo pravnicka osoba, které bylo
vydano rozhodnuti o registraci socidlnich sluzeb dle § 78 az 82 ZSS, a pravnicka
nebo fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 ZSS.

Socialni sluzba - je socidlni sluzba poskytovana za podminek stanovenych v §
78 az 82 ZSS, jejimuz poskytovateli bylo vydano rozhodnuti o registraci socidlnich
sluzeb, pripadné socialni sluzba poskytovana dle § 84 odst. 5 ZSS, zapsana do
registru poskytovatelG socidlnich sluzeb.

Zadatel - je poskytovatel socidlni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
Zadosti a podanim Zadosti se uchazi o dotaci.

Prijemce dotace - je poskytovatel socialni sluzby, v jehoz prospéch bylo o
poskytnuti dotace rozhodnuto.

Zadavatel - zadavatelem socidlni sluzby se rozumi pfislusny Uzemné
samospravny celek, tj. Kralovéhradecky kraj a obce, ktery se podili na planovani
a financovani socialnich sluzeb.

Poskytovatel dotace - poskytovatelem dotace je Kralovéhradecky kraj.
Prostifedky na poskytnuti dotace ziska Kralovéhradecky kraj prostfednictvim
dotace ze statniho rozpoctu krajim a hlavnimu méstu Praze a Priorit dota¢niho
fizeni pro kraje a hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani socialnich sluzeb
v roce 2022. V oblasti programu na podporu socialnich sluzeb pusobi v ramci
poskytovatele dotace tyto organy - Komise Rady Kralovéhradeckého kraje pro
planovani a financovani socidlnich sluzeb (dale jen ,Komise"“), Rada
Kralovéhradeckého kraje (dale jen ,Rada kraje“), Vybor socialni Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje (dale jen ,Vybor"), Zastupitelstvo Kralovéhradeckého
kraje (dale jen ,Zastupitelstvo kraje").

Vypoctené naklady - vypoctené naklady jsou naklady pro dany druh socialni
sluzby. Naklady pro konkrétni sluZbu jsou propoéteny na objem prdmérnych
prepoltenych pracovnikl v pfimé praci pfipadné i na polet IGZek naplfiujicich
kapacitu v ramci sité socialnich sluzeb, pripadné v nizSim rozsahu, je-li uveden
v zadosti o poskytnuti dotace. Naklady jsou obvykle propocteny dle propoctenych
medianG skupin nakladovych poloZek. Vypoétené naklady jsou konzultovany
s poskytovateli socidlni sluzby a zadavateli, a na zakladé jejich podnétid mohou
byt korigovany.

Vypoctené vynosy - za vypoctené vynosy se povazuji vynosy z vlastni ¢innosti
- tj. Uhrady za poskytovani socidlnich sluzeb od uZivatell, propoctené dle
stanovené vykonové kapacity pro jednotlivé druhy sluzeb a stanovené vyse Uhrad
za poskytovani sociadlni sluzby a uUhrady zdravotnich pojistoven ve vysi




skute¢nych predpokladanych pFijmd. Vypoétené vynosy jsou posouzeny
s ohledem na zachovani financ¢ni dostupnosti poskytovanych sluzeb pro uzivatele.

2.9. Vypocétena vyrovnavaci platba - je celkovd vySe prostiedkl z vefejnych
rozpoctl, kterou konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potreb.
Je vypoctena jako rozdil vypoétenych nakladd a vypoétenych vynosa.

2.10. Dotace ze statniho rozpoctu (dotace Kralovéhradeckému kraji) -
finanéni prostfedky, které Kralovéhradecky kraj obdrzel z prostfedkd statniho
rozpoctu v ramci dotacniho fizeni MPSV pro kraje a hlavni mésto Prahu pro rok
2023 v oblasti poskytovani socialnich sluzeb. Dotace ze statniho rozpoctu se
stava soucasti rozpoctu Kralovéhradeckého kraje.

2.11. Realna vyse dotace - je skutecna vyse dotace, kterou obdrzi poskytovatel
socialni sluzby jako soucast celkové vyrovnavaci platby. Realna vyse dotace je
stanovena z optimalni vy$e dotace na zdkladé aktualizace vstupd, dle kterych
byla stanovena optimalni vyse dotace, a skutecné vysSe dotace ze statniho
rozpoctu. Je vysledkem projednani mezi zadavateli. Redlnou vysi dotace
schvaluje Zastupitelstvo kraje.

2.12. Sit socialnich sluzeb - je souhrn jednotlivych socidlnich sluZzeb, ktery je
soucasti stfednédobého planu socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje. Sit
socidlnich sluzeb vymezuje prehled poskytovanych socialnich sluzeb a jejich
kapacit na uUzemi Kralovéhradeckého kraje. Pro uUcely dotacniho fizeni je
rozhodujici sit socidlnich sluzeb platnd v den podani Z&dosti. Rozsah sité
socialnich sluzeb je schvalen Zastupitelstvem kraje.

2.13. Povéreni - Povérenim se rozumi dokument Povéreni Kralovéhradeckého kraje
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zarazenim do sité socidlnich
sluzeb v Kralovéhradeckém kraji. Dokument je vydavan socialnim sluzbam
zarazenym do sité socialnich sluzeb, urcuje pravni postaveni poskytovatele
socialni sluzby v ramci sité socialnich sluzeb, povinnosti poskytovatele socialni
sluzby, soucinnost poskytovatele socidlni sluzby pfi provadéni monitoringu
vykonu kontrol, obsahuje stanoveni vypoctu vyrovnavaci platby a rozsah
poskytovani socialni sluzby.

2.14. Smlouva o poskytnuti dotace - je verejnopravni smlouva uzaviena mezi
Kralovéhradeckym krajem a poskytovatelem socialni sluzby (pfijemcem dotace)
o poskytnuti dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje nebo o poskytnuti
prispévku z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje (Smlouva o poskytnuti prispévku
zahrnuta pod jednotny pojem ,Smlouva o poskytnuti dotace"), kterda je
vysledkem dotacniho Ffizeni a kterd upravuje prava a povinnosti prijemce dotace
v souvislosti se zajisténim dostupnosti poskytovani socidlni sluzby v rozsahu
stanoveném v Povéreni.
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Primérny rocni prepocteny pocet pracovnikli v pFimé praci - je dan
souctem prdmérného prepocteného poctu zaméstnanct vypocteného dle § 15
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, v platném znéni, a poctem skute¢né odpracovanych hodin
pracovnikd vykondvajicich praci pro poskytovatele socidlni sluzby na dohodu o
pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni prace, pripadné jako dodavatel sluzeb,
vydé&lenym celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkd, pripadajici
v daném kalendarnim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou
tydenni pracovni dobu.

Pracovnik v pFimé praci - za pracovnika v pfimé praci se povazuje osoba,
kterd vykonava pro poskytovatele socidlni sluzby praci za podminek
stanovenych v § 109 az § 117 ZSS, pokud za tohoto pracovnika poskytovatel
socialni sluzby dolozil registracnimu organu doklady dle § 79 odst. 5 pism. e) a
pism. f) ZSS.

Zakladni principy a priority dotacniho rizeni

Zakladni principy dotacniho Frizeni vychazi z Planu rozvoje socialnich sluzeb
v Kralovéhradeckém kraji (dale jen ,Plan socialnich sluzeb™), Metodiky viceletého
financovani socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji, schvalené usnesenim
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ZK/29/2109/2012 (dale jen ,Metodika
viceletého financovani“), Zasad pro realizaci financovani socidlnich sluzeb
zarazenych do Sité socialnich sluzeb KHK a hospicové péce formou vyrovnavaci
platby (aktualizace 2020) schvalenych Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje
dne 14. 9. 2020 a principl a priorit dota&niho fizeni MPSV, které poskytuje dotaci
ze statniho rozpoctu Kraji.

Zakladnimi principy dotacniho rizeni jsou:

e rovny pristup ke véem poskytovatellm socidlni sluzby bez ohledu na jejich
pravni formu;

e vypocet vyrovnavaci platby stanoveny jednotnym, transparentnim a
nediskriminujicim zpdsobem pro v&echny poskytovatele socialni sluzby bez
ohledu na jejich pravni formu;

e vicezdrojové financovani na zadkladé sitového pFistupu zadavateld dle
pravidel pro tvorbu a spravu sité socialnich sluzeb a rozsahu stanoveném
v siti socialnich sluzeb;

e zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb jako sluzeb obecného hospodarského
zajmu.

Stanoveni optimalni a redlné vyse dotace bude vychazet z ndsledujicich priorit:
e posilovani c¢asové dostupnosti terénnich a ambulantnich sluzeb socidlni
péce;
e podpora pobytovych sluzeb socialni péce, které realizuji kroky vedouci
k deinstitucionalizaci a humanizaci;
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e posileni personalniho zabezpeceni pracovniky primé prace v pobytovych
sluzbach socidlni péce v souvislosti s navySovanim objemu péce vyzadované
klienty (zejm. v domovech pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim) a posileni ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclefiovani uZivatell
sluzeb (zejm. v domovech se zvlastnim rezimem, domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim a chranéném bydleni);

e zajisténi dostupnosti sluzeb garantovanych v siti socidlnich sluzeb na
zakladé spoluprace zadavateld na Uzemi Kraje;

e posileni finanéniho ohodnoceni pracovnikl v piimé préaci; snizeni rozdild ve
finanénim ohodnoceni pracovnikt v pfimé praci v terénnich sluzbach socialni
péce oproti ostatnim sluzbam; vytvoreni podminek pro financovani sluzeb
osobnich asistenci tak, aby se snizil podil sluzeb vykonavanych na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

Sit verejné podporovanych socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém
kraji

Sit vefejné podporovanych sociadlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji
predstavuje souhrn jednotlivych socidlnich sluzeb, které v dostatec¢né kapacitég,
nalezité kvalité a s odpovidajici mistni dostupnosti resi nepriznivou socialni situaci
osob na Uzemi Kraje a které jsou v souladu se zjisténymi potrebami osob na
Uzemi Kraje a dostupnymi finanénimi a jinymi zdroji; sit sociadlnich sluzeb je
soucasti stfrednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Kraje a je vysledkem
vyhodnoceni potieb obyvatel Kraje a dostupnych finanénich zdrojt. Sit sociélnich
sluzeb je schvalena Zastupitelstvem kraje.

Na zadkladé zafazeni poskytovatell socidlni sluzby do sité socialnich sluzeb je
vydano Povéreni k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zarazenim do
sité socidlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji. Povéreni upravuje podminky
zarazeni do sité socialnich sluzeb a spoluprace poskytovatele socialni sluzby a
zadavatell na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.

O zafazeni do sit& socidlnich sluzeb se miZe uchazet poskytovatel socialni sluzby,
ktery poskytuje nebo hodla poskytovat socialni sluzbu osobam Zzijicim na Uzemi
Kralovéhradeckého kraje, pripadné osobam s trvalym pobytem
v Kralovéhradeckém kraji. Zarazeni je provadéno na zakladé vyzvy k predkladani
podnétl k aktualizaci sité socidlnich sluzeb, kterd je vyhladovéna zpravidla 2x
rocné, a to v dubnu az kvétnu a v srpnu az zari.

Poskytovana sluzba miZe byt zafazena do sité socidlnich sluzeb za pfedpokladu,
Zze zadavatelé na Uzemi Kralovéhradeckého kraje uznaji potrebnost socialni
sluzby pro feSeni nepriznivé socialni situace obyvatel Kralovéhradeckého kraje, a
s ohledem na redlné dostupné financni a jiné zdroje.

Podnét k aktualizaci sité socialnich sluzeb je posuzovan podle nasledujicich
kritérii:




soulad sluzby s principy Planu socidlnich sluzeb;

soulad s rozvojovymi prioritami Planu socidlnich sluzeb;

konkrétnost popisu nepfiznivé situace osob cilové skupiny a disledkd
nereseni situace osob cilové skupiny, a posouzeni nepfiznivé socialni situace
ve vazbé na ohroZeni socidlnim vylou¢enim, dopadd na zdravi a Zivot osob
cilové skupiny;

pfimé&fenost navrzenych personalnich/IGzkovych kapacit k potfebam a
velikosti cilové skupiny a poskytovanym c¢innostem;

vyuziti principu subsidiarity pfi FeSeni neptiznivé socidlni situace klientd
socidlni sluzby, posouzeni role navrhované socialni sluzby ve vazbé na
pfirozené nastroje pomoci, verejné sluzby a jiné socialni sluzby v regionu;
kapacita obdobnych socidlnich sluzeb v regionu;

vyjadreni o potrebnosti vystavené prisluSnym obecnim Ufadem, vazba
vyjadreni na rozsah a potfebnost socidlni sluzby;

vyjadieni o podpofe ze strany Uzemné samospravnych celkl, tj.
Kralovéhradeckého kraje a obci, vcetné vySe finan¢ni podpory na
poskytovani socialni sluzby.

4.6. Rizeni a financovani socidlnich sluzeb zafazenych do sité socidlnich sluzeb se fidi
nasledujicimi principy:

princip stability - je podporovano stabilni poskytovani socidlnich sluzeb za
predpokladu, Ze nejsou opodstatnéné vytky k potfebnosti, kvalité nebo
hospodarnosti socialni sluzby zajistované poskytovatelem socidlni sluzby;
princip koncentrace kapacit - pfi zarazovani socidlnich sluzeb do sité
socidlnich sluzeb je zvazovana predpokladana velikost socialni sluzby ve
vazbé na doporuceni pro minimalni velikost socialnich sluzeb?;

princip Fizeni zmény - tj. prednost transformace socialni sluzby v jiny
druh/jinou cilovou skupinu pred rozsifovanim sité socialnich sluzeb;

princip transparentnosti — postupy aktualizace a fizeni sité socialnich sluzeb
se fidi jednotnymi pravidly;

princip jednotnosti a spoluprace - jednotlivi zadavatelé postupuji ve shodé,
dle jednotnych pravidel pro stanoveni optimalni vyrovnavaci platby a
kontroly jejiho naplhovani;

spoluodpovédnost a sitovy pfistup - Uzemné samospravné celky, tj.
Kralovéhradecky kraj a obce, vnimaji jednotnost sité socialnich sluzeb,
vedkeré finanéni prostfedky z vefejnych zdrojd uréené k financovani socialni
sluzby jsou povazovany za soucast celkové vyrovnavaci platby;

princip hodnoty za penize - optimalni vyrovnavaci platba je podminéna
zajisténim dostupnosti poskytovani socialni sluzby v rozsahu definovaném
v Povéreni; zajisténi dostupnosti je ovérovano;

princip subsidiarity - podnéty k aktualizaci sité socialnich sluzeb vychazi
zejména ze  spoluprdce Uzemné  samospravnych celkd, tj.
Kralovéhradeckého kraje a obci, a poskytovatelG socidlni sluzby, optimalni
vyrovnavaci platba je fizena na Grovni Gzemné samospravnych celk{, rozsah

1 Viz pfiloha €. 5 a &. 6 Metodiky viceletého financovani, schvalené usnesenim Zastupitelstva kraje ZK/29/2109/2012,
dostupné z http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/z/cz/poskytovatele/metodika/metodicke-materialy-50502/




5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

zapojeni Uzemné samospravnych celkl odpovida jejich velikosti a povaze
poskytovanych socialnich sluzeb.

Ucel dotace
Dotace je poskytovana na zajisténi potreb osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim
Zijicich na uUzemi Krdlovéhradeckého kraje prostrednictvim socialnich sluzeb

v souladu se stfrednédobym planem socidlnich sluzeb Kraje.

Dotace je poskytovana na socidlni sluzby zarazené v siti socidlnich sluzeb
maximalné v rozsahu stanoveném v Povéreni.

Dotaci Ize poskytnout pouze na sluzbu registrovanou dle § 78 az 82 ZSS, pripadné
poskytovanou dle § 84 odst. 5 ZSS zapsanou do registru poskytovateld socialnich
sluzeb dle § 85 odst. 1 ZSS.

Dotace je uréena na financovani b&znych vydaju souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druhl a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi u jednotlivych druh( socidlnich sluzeb. Jejich vylet a charakteristiky
jsou uvedeny v casti treti, Hlava I, Dil 2 az 4 ZSS.

Dotace je poskytovana jako soucast vyrovnavaci platby.

Podani Zadosti

Dotace je poskytovana zadateldm na zakladé Zadosti poskytovatele socidlni
sluzby v rozsahu zakladnich ¢innosti dané socialni sluzby.

Zadost o poskytnuti dotace se podava prostiednictvim poditacového programu
(software) provozovaného Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Zadost o poskytnuti dotace se podava v terminu od 17. 10. 2022 do 16. 11. 2022.
Poskytovatel dotace si vyhrazuje pradvo ke zméné& zplsobu podéni Zadosti. O
pripadnych zménach informuje poskytovatele socidlni sluzby na webovych
strankach Kraje a prostiednictvim emailové adresy uvedené v aplikaci KISSOS.
Zadost se podava pro kazdou registrovanou socidlni sluzbu uréenou &islem
registrace socialni sluzby (identifikator).

Vypocet /stanoveni vyrovnavaci platby

Vyrovnavaci platba je kalkulovdna jako rozdil o&ekdvanych nakladd a
o¢ekdvanych vynosu z vlastni ¢innosti poskytovatele socidlni sluzby (Uhrady za
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poskytovani socidlnich sluzeb od uzivatell, Uhrady zdravotnich pojistoven,
pripadné dalsi prijmy spojené s poskytovanim socialnich sluzeb mimo verejné
rozpocty); obé slozky se stanovi zpravidla vypoctem pomoci medianu, popfipadé
jinou metodou, pokud hodnota medidanu neposkytuje vérny obraz o ocekavanych
nakladech nebo vynosech predmétné sluzby.

Oc&ekavané naklady jsou stanoveny v ndvaznosti na medidny nakladd na drovni
Ceské republiky obdobného druhu socialni sluzby, a to dle stanovené jednotky
v kombinaci IGZko a/nebo pracovnik piimé péce.

K takto vypoctenym hodnotdm jsou dale pri¢teny tzv. zohlednéné nadlimitni
naklady; tyto naklady mohou byt specifické pro kazdou sluzbu a nejsou
,normovatelné®. Vyde zohlednénych nadlimitnich nakladd je dana rozdilem
skute¢nych nakladd pfedmétné sluzby a medidnem hodnot této nakladové
poloZzky. V celkové kalkulaci o¢ekdvanych nakladd se dale zohledni odpisy.

Pokud je dana sluzba spojena s Uhradami od jejich uzivateld, jsou jako oéekdvané
vynosy pro Ucely kalkulace vyrovnavaci platby stanoveny ocekdvané pfrijmy
z Uhrad od uzivatell socidlnich sluzeb za podminek stanovenych v §71 az § 76
zakona o socidlnich sluzbach; dle druhu predmétné sluzby jsou kapacity uréeny
bud’ 1Gzky a/nebo objemem disponibilniho pracovniho fondu pro piimou préci.
Prijmy se stanovi bud’ medianem, nebo propoc¢tem na Urovni ,optimalni na trhu".
Zvlastnimu posouzeni podléhaji prijmy ze zajisténi zdravotni péce (pro socialni
sluzby dle § 36 ZSS).

V rémci kalkulace vyrovndvaci platby mGze kraj pFi vypoctu ocekavanych pFjmd
zohlednit skutec¢nost, pokud historicky vykazované skutecné pfFijmy sluzby
neodpovidaji vypoctenym ocekavanym vynosim; jde zpravidla o tzv. objektivné
nizsi prijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:
e ustanoveni § 73 odst. 3 ZSS (min. zlstatek 15 % pfijmu klienta
v pobytovych zafizenich);
e poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatienym détem dle § 74 ZSS;
e ustanoveni § 75 odst. 2 ZSS, kdy je u pecovatelskych sluzeb odpusténa
Uhrada definovanym cilovym skupinam;
e pfijmovou situaci klientd - opatfeni pfi stanoveni Uhrad v souladu se
zajisté&nim cenové dostupnosti sluzby a motivace klientd k aktivitam
vedoucim k socialnimu zaclerfiovani.

Pravidla stanoveni dotace a korekce dotace s ohledem na vysSi
dotace ze statniho rozpoctu

Z Castky pridélené dotace se v zavislosti na jeji vy$i mize ponechat rezerva na
dofinancovani ve 2. pololeti v ndvaznosti na skute¢nou potrebu dofinancovani,
kterou zjistujeme monitoringem dat k 30. 6. kazdého roku.




8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

V ramci 1. kola hodnoceni je snaha pridélit organizacim, které nemaji silného
zrizovatele, ¢astku ve vysi souctu dotaci z rozpoctu KHK a MPSV za uplynuly rok,
ne vSak vyssi, nez je vySe vypoctené vyrovnavaci platby po odecteni optimalniho
podilu obci. K této &astce se jesté pripoditaji planované narlsty mezd a hodnoty
odpovidajici pfipadnym zméndm kapacit sluzby nebo pracovnikl p¥imé péce
v rdmci schvalené aktualizace sité. S ohledem na historii financovani mize byt
pro vypocet dotace pouzita vyrovnavaci platba az do vySe 110 % vypoctené
vyrovnavaci platby.

U ostatnich poskytovatell pak navrh dotace 1. kola odpovidd hodnoté&, kterd se
obvykle rovna navrhu v ramci 1. kola predchoziho roku s tim, Ze tato castka
nebude vyssi nez vypoctend vyrovnavaci platba, od které se odecte optimalni
podil ostatnich vefejnych zdrojl. I zde se zohledni nartsty mezd, zmény kapacit
a poctu pracovnikl v rdmci aktualizace sit&. Pfi stanoveni vy$e dotace u t&chto
poskytovatelim muUze byt zohlednén u sluZeb zfizovanych/poskytovanych obcemi
podil téchto obci na financovani socidlnich sluzeb v poméru k propoctenym
referencnim hodnotam. V pripadé terénnich sluzeb pak zohlednéni jejich
dostupnosti do okolnich obci.

V pripadé, ze pridélena dotace ze statniho rozpoctu nepokryje takto stanovené
vy$e ndvrhl dotaci, bude pro stanoveni redlné vy$e dotace zvolen ndsledujici
mechanismus postupné korekce:

e porovnaji se podily Gzemné& samospravnych celkd, pFijmy z vlastni ¢innosti
uvedené v Zadostech s realitou predchoziho roku a zndmou skute¢nosti
aktudlniho roku provedou se korekce u organizaci zfizenych obcemi, jejichz
podil na financovani socidlnich sluzeb nedosahuje propoctené referencni
hodnoty. Vy$e kraceni mdZze dosdhnout az ¢astce odpovidajici rozdilu mezi
propoctenym optimalnim podilem obce a skutecné castky, kterou obce
financuje sluzby, plsobici na jejim Gzemi. PropocCty zverejni odbor
socidlnich véci prostrednictvim aplikace KISSOS a také budou v pfriloze
k materialu navrhu dotaci, ktery bude schvalovat zastupitelstvo kraje.

V pfipadé, Ze korekce z porovnani podill Gzemné samospravnych celkl a
vlastnich pfijmU nebude postalujici, budou provedena nasledujici opatfeni:

e plosné snizeni vypoctené dotace u vSech pobytovych sluzeb az o 5%
provoznich nakladl bez mezd;

e postupna redukce propoctené dotace u organizaci, které maji silného
zrizovatele az o 10% celkové vyrovnavaci platby;

e plosné kraceni vSech navrhovanych dotaci az do vyse pridélené dotace ze
strany MPSV.

PFi krdceni redlné vy$e dotace poskytovatel dotace ptihlédne k dohodé zadavatell
v ramci Komise a zohledni moznost pokryti financovani vybranych socialnich
sluzeb ze zdroji Uzemné& samospravnych celkd, tj. Kralovéhradeckého kraje a
obci.

Podrobna pravidla pro vypocCet a stanoveni vyrovnavaci platby obsahuje
dokument Zasady pro realizaci financovani socialnich sluzeb zarazenych do Sité




9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

socidlnich sluzeb KHK a sluzeb hospicové péce formou vyrovnavaci platby
(aktualizace 2020) schvaleny Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
14. 9. 2020.

9. Postup schvalovani pridéleni dotace

Pro hodnoceni Zadosti a stanoveni optimalni vySe dotace z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje je stanoven nasledujici postup:
e Odbor socidlnich véci Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje (dale jen
,0dbor") stanovi optimalni naklady a optimalni vyrovnavaci platbu;
e Odbor pripravi zadost Kraje o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu;
o Zadost Kraje o dotaci schvali Rada kraje.

V navaznosti na ukonceni sbéru zadosti o poskytnuti dotace v elektronickém
systému, spravovaném MPSV Odbor kontroluje formalni nalezitosti Zadosti a
provadi predbéznou kontrolu dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a o
zmé&né nékterych zakond, v platném znéni;

e Odbor posoudi soulad Zadosti s Gidaji obsazenymi v siti socidlnich sluzeb;

e Odbor posoudi opravnénost odchylky uvadénych piijmt od stanovenych
optimalnich prijmG v ndvaznosti na vyhodnocend data z aplikace KISSOS,
Udaje v Zadosti a informace od obci;

e Odbor posoudi pfiméfenost navrhovanych pHjma z rozpodtd Gzemné
samospravnych celkll, tj. Kralovéhradeckého kraje a obci, ptipadné
strukturalnich fondd EU nebo ze zakazek z individudlnich projektd OPZ+;

Postup schvaleni dotace poskytovateldim socialni sluzby po vydani rozhodnuti o
poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu Kraji:

e Odbor provede navrh realné vyse dotaci podle bodu 8.

e Odbor projedna navrhy s Komisi a nasledné ve Vyboru;

e Vybor navrhuje Zastupitelstvu kraje vysi dotaci;

e Zastupitelstvo kraje rozhoduje o pridéleni dotaci;

e Podpis Smlouvy o poskytnuti dotace.

Podminky pro poskytnuti a ¢erpani dotace

PfestoZze na dotaci neni pravni narok, predstavuje zarazeni poskytovatele
socialni sluzby do sité socialnich sluzeb na zakladé Povéreni zavazek Kraje
zajistovat  dostupnost  poskytovani socidlni  sluzby  prostfednictvim
poskytovatele socialni sluzby, a to po dobu jeho zarazeni do sité socidlnich
sluzeb.

Dotace jsou poskytovany dle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpo&tl v platném znéni.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Dotaci lze poskytnout poskytovatelim socidlni sluzby zafazenym do sité
socialnich sluzeb, v maximalnim rozsahu stanoveném v Povéreni.

Dotace je poskytovana na zajisténi socidlnich sluzeb v rozsahu zakladnich
ginnosti u jednotlivych druhl socidlnich sluzeb. Jejich vycet a charakteristiky
jsou uvedeny v casti treti, Hlava I, Dil 2 az 4 ZSS.

Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 ZSS).

Pfijemce dotace je povinen vyuzit dotaci v souladu s pravidly ucelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pfi vynaklddani vefejnych prostfedkd a ke
stanovenému ucelu.

Prijemce dotace z rozpocCtu Kralovéhradeckého kraje musi vést Ucetnictvi v

souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucletnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

PFijemce dotace je povinen vést Cerpani prostfedkl dotace v G&etnictvi
oddélené.

Pfijemce dotace je povinen své prijmy a vydaje (vynosy a naklady) vést
transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni sluzbé - identifikatoru
sluzby (zejména ucetni strediska, zakazky). Prijemce dotace ma povinnost
vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim pfislusné
sluzby v Ucetnictvi prijemce dotace (poskytovatele socidlni sluzby) oddélené
od pfijmi a vydajli spojenych s jinymi sluzbami & &innostmi organizace.
Povinnost oddéleného Uctovani se vztahuje na veskeré polozky souvisejici se
socialni sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na
prislusnou socialni sluzbu.

Finanéni prostfedky z dotace Ize Eerpat pouze na kryti vydajd ¢asové a vécné
souvisejici s kalendarnim rokem, na ktery je dotace poskytnuta.

Financni prostredky z dotace nelze Cerpat na:

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti u jednotlivych
druhd sociélnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o socialnich
sluzbach,

c) vydaje na porizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena
vysSsi nez 40 000 K&, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena
vyssi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady
pridtich obdobi a opravné polozky provoznich nakladd,
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

e) plnéni socidlniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy
na tato pInéni nevznika narok podle pravnich predpisd, naptiklad ptispévky
na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplrikové penzijni sporeni
a zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroc¢im, prispévky
na rekreaci,

f) vydaje na financni leasing, s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového
vozidla vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti u
jednotlivych druhl socidlnich sluZeb,

h) dan z pridané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho predpisu?
pozadat,

i) smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy
nedobytnych pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a skody,
tvorbu fondd, Ubytek cennych papirG a podilG v pfipadé jejich prodeje,
uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,

j) vydaje, které nelze ucetné dolozit, a

k) vydaje prekralujici limitni ¢astky, které kraj mUze stanovit pro jednotlivé
polozky uznatelnych nakladd.

Dotaci Ize poskytnout jen tém zadatelm, ktefi nemaji k datu podani Zadosti
zavazky po |hité splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke statnimu fondu,
zdravotnim pojistovnam, Ceské spravé socidlniho zabezpeceni nebo rozpodtu
Uzemniho samospravného celku, tj. Kralovéhradeckému kraji a obci. Tuto
skute¢nost deklaruje poskytovatel socidlni sluzby pfi podani Zadosti a
podpisem Smlouvy o poskytnuti dotace - pFispévku.

Prijemce dotace je povinen radné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim socialni sluzby a prokazujici cCerpani vsech financnich
prostfedkl na realizaci socialni sluzby po dobu 10 let od ukonéeni financovani
této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi piredpisy Ceské
republiky.

PFi vybé&ru dodavatel( na zajist&ni dodavek a sluZeb je pFijemce dotace povinen

postupovat v souladu se zakonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych
zakazek, v platném znéni.

Kralovéhradecky kraj si vyhrazuje pravo vyzadat si kdykoliv v prib&hu
dotaéniho fizeni a v pribé&hu realizace socidlni sluzby daléi dokumenty a
informace.

NedodrZovadni podminek pro ¢&erpani dotace, porudeni prdv a zavazk{
vyplyvajicich z Povéfeni nebo z uzaviené Smlouvy o poskytnuti dotace,
pripadné poruseni jinych povinnosti poskytovatele socialni sluzby pfi zajisténi

1

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich ptedpist.
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dostupnosti poskytovani socidlni sluzby, mize byt zohledné&no pfi posuzovani
zadosti o poskytnuti dotace v nasledujicich letech.

11. Uzavreni Smlouvy o poskytnuti dotace a vyplata dotace

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Na zakladé rozhodnuti Zastupitelstva kraje se mezi poskytovatelem dotace a
prijemcem dotace uzavie Smlouva o poskytnuti dotace.

Smlouva o poskytnuti dotace se uzavird na kazdou socidlni sluzbu zvlast.

Dotace bude vyplacena ve dvou splatkach a to:

e 1. splatka ve vysi 60 % poskytnuté redlné vyse dotace do 30 dni ode dne
podpisu smlouvy ¢i dne obdrzeni prvni splatky dotace ze statniho rozpoctu
od MPSV Kralovéhradeckym krajem, nastane-li tento pozdé;ji;

e 2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté realné vysSe dotace do 30
dnl ode dne obdrzeni druhé splatky dotace ze statniho rozpoétu od MPSV
Kralovéhradeckym krajem.

Poskytovatel dotace si vyhrazuje pravo zménit vysSi a terminy vyplaty
jednotlivych splatek dotace v navaznosti na zménu vySe a terminu vyplat
jednotlivych splatek poskytovanych MPSV Kralovéhradeckému kraji.

Dotace je vyplacena bezhotovostné na Ucet Zadatele vedeny u penézniho
ustavu, v pripadé prispévkovych organizaci obci na Ucet zfizovatele vedeny u
penézniho Ustavu.

Vzniklo-li v prib&hu kalendafniho roku divodné podezieni na porudeni
rozpoCtové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel, je poskytovatel dotace
opravnén prijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSi splatky dotace. Tato
skuteCnost bude prijemci dotace pisemné oznamena, a to neprodlené po
vzniku podezreni na poruseni rozpocCtové kazné.

Pfevod dotace je mozny:

a) zdlvodu zmény pravni formy & fuze - Smlouva o poskytnuti dotace
pokracuje;

b) v pripadé prevodu sluzby na jinou pravnickou osobu - nutny souhlas
poskytovatele dotace;

c) v pfipadé pfevodu na jiny druh sluzby - pouze v pfipadg, Ze se zméni sit
socialnich sluzeb nebo s ohledem na pokryti dalSimi zdroji, které nebyly
predvidany - nutny souhlas poskytovatele dotace.

Prijemce dotace je povinen bez zbytecného odkladu oznamit poskytovateli

dotace:

a) zmény v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického
spojeni, emailové adresy);

b) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) Ci
zrusenim registrace socialni sluzby;
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c) zmény v rozsahu poskytované sluzby oproti Gdajim v Povéfeni, které
maji trvaly charakter;

d) zménu bankovniho Uctu prijemce dotace;

e) jakoukoli zmé&nu ve vztahu k poskytovateldm vefejnych prostiedkd,
z dlvodu vylouéeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace.

12. Sledovani, kontrola, vraceni dotace, sankce

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Pro kontrolu dodrzovani podminek cerpani dotace ze statniho rozpoctu a
uplatnéni sankci pfi neopravnéném pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje
podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné
nékterych zakond, v platném znéni (dale jen ,Zakon o finanéni kontrole"),
zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, v platném znéni (dale jen ,Kontrolni rad")

a zadkona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoétd,
v platném znéni a zakona ¢. 129/2000 Sb. o krajich, v platném znéni.

Prijemce dotace je povinen poskytnout soucinnost pri vykonu kontrolni ¢innosti
a kdykoli na vyzadani poskytnout kontrolni skupiné poskytovatele dotace
k nahlédnuti idaje, dokumenty a véci vztahujici se k predmétu kontroly nebo
k ¢innosti kontrolované osoby.

Obsahuji-li podklady uvedené v bodé 12. 2. téchto Zdsad osobni Udaje osob,
jimz je socidlni sluzba poskytovana, nebrani to jejich zpristupnéni & vydani
kontrolni skupiné Ci osobé povérené ke kontrole, a to na zakladé § 8 pism. c)
Kontrolniho radu a § 13 Zakona o finan¢ni kontrole.

Poskytovatel dotace je rovnéz nad ramec kontroly dodrzovani podminek dle
Zakona o finan¢ni kontrole a Kontrolniho radu opravnén k provadéni
monitoringu a jinych kontrolnich cinnosti prijemce dotace, a to v souladu
s bodem 4. Povéreni.

Prijemce dotace je povinen vratit na Ucet poskytovatele dotace ¢ast nebo celou
¢astku poskytnuté dotace za podminek a v rozsahu stanovenych Smlouvou o
poskytnuti dotace.

Prijemce dotace je povinen celou dotaci, nebo jeji cCast stanovenou
poskytovatelem dotace, vratit na Uc¢et poskytovatele dotace do 30 dnd od
pisemného uplatnéni tohoto pozadavku poskytovatelem dotace.

Nedodrzeni terminu pro finanéni vyporadani dotace nebo neprovedeni
finanéniho vypofadani dotace mGze byt diivodem pro zamitnuti Zadosti na dalsi
rok.

13. Vyuctovani dotace

14



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Pridélena dotace na rok 2023 musi byt radné vyuctovana k 31. prosinci 2023.

Do 13. ledna 2024 prijemce dotace vyplIni a podepiSe, prostrednictvim aplikace
KISSOS, Avizo o docerpani dotace KHK z rozpoctu MPSV, dokument podepise
statutarni zastupce prijemce dotace.

Pfipadnou vratku nespotifebované dotace provede prijemce dotace na Ucet
poskytovatele dotace do 31. ledna 2024 (rozhodujici je okamzik pripsani
prostfedkd na Gcéet Kralovéhradeckého kraje).

Prijemce dotace je povinen do 6. Unora 2024 predlozit vyuctovani dotace
prostfednictvim aplikace KISSOS, modul , vyuctovani.

Pfijemce dotace je povinen k vyuctovani prilozit povinné pfilohy - Ucetni
sestavu (vysledovka nebo Ucetni denik) dokladové, které se vazou k Cerpani
dotace (sestava musi obsahovat ¢&islo dokladu, Géet zatétovani, popis nakladd
a financ¢ni ¢astku).

Nedilnou souddsti vyUcétovani je C&estné prohldgeni o bezdluznosti vGci
finanénimu Uradu, okresni spravé socialniho zabezpeceni a zdravotnim
pojistovnam, u kterych byli v prib&hu roku evidovéni zaméstnanci prijemce
dotace.

Pfijemce dotace je dale povinen do 28. unora 2024 (rozhodujici je datum
podpisu elektronického podani) pfedloZit prehled véech nakladd a vynosi za
celou socialni sluzbu za rok 2023 prostrednictvim aplikace KISSOS, ktery
podepiSe statutarni zastupce prijemce dotace.

V pripadé, ze bude realizace socialni sluzby ukoncena drive nez 31. prosince
2023, je prijemce dotace povinen informovat pracovniky odboru socialnich véci
o této skutecnosti s predstihem a predlozit vyuctovani a navratit nevycerpané
finan&ni prostfedky z dotace do 30 dnu po ukon&eni realizace socialni sluzby.
V takovém pripadé se financni prostfedky vraceji na ucet poskytovatele
dotace.

Poskytovatelé socidlni sluzby, na které se dle § 20 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi, v platném znéni, vztahuje povinnost ovérovani ucetni zavérky, a
kterym byla na prislusny rok pridélena dotace, jsou povinni predlozit do 31.
srpna 2024 vyrok auditora a vyjadFfeni auditora ke zplsobu G&tovani a pouZiti
dotaci z vefejnych rozpoé&td.

14. Zaveérecné ustanoveni

14.1. Tyto Zasady byly schvaleny Zastupitelstvem kraje dne 12. zari 2022.
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