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HLAVNI ZJISTENI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro stfedni a vyssi odborné skoly v Kralovéhradeckém kraji nejvice duilezita
oblast infrastruktury (viz investicni ¢ast) a podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatell. Treti

nejdllezitéjsi oblasti je podpora polytechnlckeho vzdélavani. Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami
v Kralovéhradeckém kraji pfisuzovana nejmensi dilezZitost inkluzivnimu vzdélavani a kariérovému poradenstvi.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

> Nejvétsi podil Skol se v ramci této oblasti zaméfuje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli, pfipadné jsou innosti
podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity doplfiovany (pfedeviim SOU, SOS a VOS). Vzhledem
ke zddrazriovani dllezitosti této oblasti chce vétSina skol systematlckou spolupraC| se zamestnavateh dale rozvuet
podporovat ji dalimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvy$si moznou Uroveri (opé&t SOU, SOS a VOS, ale také gymnazia
i praktické Skoly).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedevsim na realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich zaméstnavatel(
(pfedeviim SOU, SOS a VOS, ale také praktické Skoly) a zapojovani odbornikd z praxe do vyuky (zejména SOS, VOS
a gymnazia). VySSI podil Skol daIe spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru (predeVS|m SOu,
SOS, VOS a také praktické skoly).

> Skoly se nejcastejl setkavaji s prekazkami v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami_a_pojisténim Zaka pred vstupem
na pracowste (finanéni naroénost) — tento problém zmifiuji predeviim SOU, SOS a VOS. Skoly dale nardZeji na omezenou
moznost firem pfizpusobit se vzdéldvacim potrebam zaka (tento problem zmifiuji zejména VOS, SOU a SOS, ale také
praktické $koly). SOU, SOS a VOS dale Casto zminuji i nedostate¢nou motivovanost a d|SC|pI|novanost 74kl pro praci
v redlném pracovnim prostfedi, VOS poukazuji na problém souvisejici s omezenym| moznostmi firem organizovat
a realizovat spolupraci se skolami ve stavajicich podminkach. Praktické skoly zminuji zejména malou dostupnost vhodnych
firem. Gymnazia nejCastéji uvadeji, ze v této oblasti nenarazeji na zadné prekazky.

» Opatrenimi, kterd by skoldm neJV|ce pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou predevsim staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech véetné téch zahrani¢nich (VOS, SOS a gymna2|a) Skoly dale zduraznun potrebu odborného vycviku
Ci praxe zak( na pracovistich u zaméstnavatelt (SOU, SOS a praktické Skoly) a zajisténi financi na organizaci, pomuicky,
pojisténi a dopzdenl k zamé&stnavateldm (VOS, SOS, SOU). VOS by pomohly metodické materialy pro odborné predmety
a vycvik, gymnazia by uvitala moznost stazi zaka v zahraniénich firmach a pro praktické skoly by bylo potifebné rovnéz
vytvoreni partnerskych smluv.



HLAVNI ZJISTENI

Podpora polytechnického vzdélavani

» Naprosta vétsina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani na zakladni Grovni, v rdmci RVP vyucovanych obora. Vyssi
podil Skol dale realizuje Cinnosti také na pokrocilé urovni (systematickd podpora polytechnického vzdélavani) a mirné
pokrocilé urovni (pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP). Vyraznéjsi posun lze oCekdvat v ramci nejvyssi Urovné —
Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spolecné s dalSimi dilc¢imi
aktivitami (tyka se vSech typl skol).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji predevdim na zaclenéni laboratornich cviéeni, pokusd nebo exkurzi do vyuky
polytechnickych predmétt (bez ohledu na typ Skoly) a podili se na zapojovani zakd do soutézi/olympiad (také bez ohledu
na typ $koly) a na organizaci motiva¢nich akci pro zaky ZS (SOU, SOS a také praktické gkoly). Gymnazia se také vénuji cilené
pripravé 7aka ke studiu polytechnickych obor( na VS. VOS a praktické koly dale pfipravuji vyukové materialy pro vyuku
polytechnického charakteru.

> Skoly se nejast&ji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmét(
(v8echny typy $kol) a nedostate¢nou motivaci 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani (SOU, SOS, VOS). Dale narazeji na
nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi a odbornych uéeben (gymndzium a praktické skoly), nedostate¢né znalosti zaku ze
ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (SOU, SOS, VOS) a nezajem #akd o polytechnické vzdélavani (zejm. praktické $koly).
Gymnazia se potykaji také s nedostatecnou jazykovou vybavenosti ucitell polytechnickych pfedmétl pro vyuku v cizim
jazyce. Praktické Skoly maji problém také s nedostatecnymi ¢i neodpovidajicimi prostory a malou podporou ze strany
zaméstnavateld.

» Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilli, jsou: zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen (SOU, SOS, gymnazia a VOS), ndkup ¢&i pfiprava materiald pro vyuku (SOU, SOS, gymnazia, praktické koly)
a moznost nakupu uéebnic, pomacek & vyukovych materidld (SOS a praktické 3koly), dale také nakup softwarového
vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani (zejm. SOS). Pro SOU by bylo rovnéi potifebné vzdélavani
pedagoglli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predméti a v oblasti polytechniky podle jejich aprobace.
Gymnaziim by pomohla také Uhrada ucasti na soutézich, i zahrani¢nich, pro zaky i pedagogicky dozor a praktické skoly by
uvitaly Sirsi moznosti Ucasti pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rGizné Urovné.



HLAVNI ZJISTENI

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji relativné nejvice skol na zédkladni drovni a v ramci zadani RVP, pfipadné vyvijeji
¢innosti na mirné pokrocilé Urovni — podpora podnikavosti probihd v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP. Skoly maji
nicméné zajem tuto oblast ddle rozvijet. Vyrazny posun lIze oCekavat v ramci nejvyssi Urovné, kdy je podpora kompetenci
k podnikavosti jednou z priorit Skoly, a pokrocilé urovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet podporu kompetenci
k podnikavosti.

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&ruji predeviim na vyuku zakd myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska Fedeni
(SOS, gymnazia, VOS i praktické $koly); daldimi vyznamnéji zastoupenymi ¢innostmi, které $koly realizuji v ramci této oblasti,
jsou vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (SOU, SOS, VOS), ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagogll (VOS a praktické $koly) ¢&i zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych predmétech (SOU, SOS, VOS i praktické $koly). SOU realizuji také navitévy a prednasky podnikatel(l ve
vyuce, gymnazia se soustfedi také na vychovu k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani. VOS dale organizuji
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele a praktické Skoly se snazi poskytovat zakim
moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (vSechny typy Skol), ddle také s malym zajmem Zz4aki o ekonomické aktivity (vSechny typy Skol), s nedostatkem
vyukovych material@l a pomdcek (SOU, SOS, gymnazia, VOS), s malym zajmem pedagogli o podporu podnikavosti (zejm.
gymnazia) ¢i malym zajmem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se Skolami na tématu (zejm. praktické skoly).

» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim: podpora Skolnich projektd (vSechny
typy $kol), prednasky a jiné formy ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (SOU, SOS, gymnazia, VOS), metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (vSechny typy Skol) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni skoly (zejm. gymnazia). Pro gymnazia by byl také potiebny rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti a praktické skoly by uvitaly analyzu stdvajicich a potencidlnich partner( v regionu pro moziné
navazani spoluprace.



HLAVNI ZJISTENI

Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

>

Skoly v této oblasti relativné nejcastéji realizuji ¢innosti odpovidajici pokrocilé Urovni a snaZi se celoZivotni uceni dale
rozvijet (to se tyka predevsim SOU, SOS a VOS — v pripadé gymnazii a praktickych skol je patrny vysoky podil také v ramci
zadkladni urovné). Skoly deklaruji zajem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit spadajicich do nejvyssi
urovné.

Skoly vyvijeji aktivitu pfedeviim v oblasti rekvalifikaci (SOU, SOS, VOS), daldiho vzdé&lavani pedagogtl (zejm. gymnézia
a praktické koly), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (SOU, SOS a VOS) a zajmového vzdélavani pro vefejnost (SOS,
gymnazia). V. mensi mife se pak $koly vénuji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (zejm. VOS), ptipravé na vykonani
zkousky podle NSK (SOU a VOS) ¢&i zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (zejm. SOU).

Skoly v této oblasti nejcastdji naraZzeji na nedostatek finanénich prostiedk( pro pracovnika, ktery by oblast dalsiho
vzdélavani na $kole zastitoval (viechny typy $kol) a na maly zajem dospélych o dali vzdélavani (SOU, SOS, VOS, praktické
gkoly). V mensi mife se gkoly potykaji také s malym zajmem zaméstnavateld o daldi vzdélavani (SOU, SOS, VOS) nebo
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (zejm. VOS). Gymnazia poukazuji rovné? na maly zdjem
pedagogll o vyuku v programech dalsiho vzdélavani, nicméné pomérné casto zminuji, Ze v této oblasti nenarazeji na Zadné
prekazky.

Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilQ, jsou predevsim rekvalifikace pro Urady prace bez
vyb&rového Fizeni (SOU, SOS a VOS), finance na kvalitni material (SOU, SOS a VOS), piiprava pedagogickych pracovnikd jako
lektor(l dalsSiho vzdélavani (gymnazia a praktické Skoly) a zlepSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (zejm.
gymnazia). Dale by $koldm pomohly také staze lektord &i pracovnikl koly ve firmdach (SOS a VOS) ¢&i zlepseni vybaveni
uceben teoretické vyuky (gymnazia). SOU by uvitala rovné? zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik. VOS také zd@iraziuji
potfebu zapojeni odbornikt z mimoskolniho prostredi jako lektor( a dostupnosti aktualizovanych materiald pro vyuku i pro
vyucujici.
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Rozvoj kariérového poradenstvi

>

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji ¢innosti, jeZ je mozné zafadit do pokrocilé nebo zakladni Urovné
(vyjimku tvofi SOU, u kterych je druhd relativné nejéast&j$i mirné pokrocild urover, a VOS, v pfipadé kterych je druha
v poradi nejvyssi uroven). Relativné nejvétsi posun lze ocekavat v nejvyssi Urovni — Skoly deklaruji zdjem o vytvoreni
interniho systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostiednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit (v rémci
nejvyssi Urovné Ize oéekavat nejvétsi nardst u VOS).

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji predeviim na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci 7ak0
(vechny typy $kol). Dale realizuji také odborny vycvik ¢ odbornou praxi v redlném pracovnim prostfedi (SOU, SOS, VOS),
spolupracuji se zaméstnavateli ¢ VS pfi ndborovych aktivitach (SOS, gymnazia, VOS), vénuji se podpore 73kl se zdravotnim
¢i socidlnim znevyhodnénim (zejm. SOU) a soustfedi se také na vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci (gymnazia
a praktické $koly). SOU a VOS se dale zamé&tuji na zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dal$ich aktivit $koly a praktické
Skoly také poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky.

Skoly nejcast&ji narazeji na nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $kole (viechny typy
gkol) & maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany 7ak(l a rodi¢t (SOU, SOS, VOS, praktické 8koly). Také se potykaji
s absenci pozice samotného kariérového poradce (SOS, gymnazia, VOS), s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani
sluZzeb kariérového poradenstvi (SOU, gymnazia) ¢i s malym zdjmem ze strany zaméstnavatel( (praktické Skoly).

Jednoznaéné nejcastéji zminovanym opatienim, které by skoldm pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, je ziskani
finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (viechny typy $kol). Skoly dale zd@raziuji i moZnost exkurzi
do provozl rdznych zaméstnavatel(l pro vyucujici SS i ZS (SOU, SOS, VOS, praktické koly) a zapojeni zaméstnavatel(
do naborovych aktivit koly (SOU, SOS, praktické $koly). Gymnazia déle zmifuji rozvoj spoluprace s VS a moZnost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradctl. Pro VOS je dllezitd také podpora systematické spoluprace s personalisty
podnika.




N/ /7

HLAVNI ZJISTENI

Inkluzivni vzdélavani

» Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdéldvani prostfednictvim Cinnosti spadajicich do zdkladni nebo mirné pokrocilé drovné
(vyjimkou jsou praktické Skoly, které rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v ramci pokrocilé nebo zakladni drovné).
Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto prostfednictvim dil€ich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v rdmci pokrocilé a nejvyssi urovné — Skoly tak
deklaruji zajem o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozSifovani.

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na evidenci 7akd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (viechny typy
Skol). Vyucujici na Skoldch voli vhodné formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zaka
(SOU, SOS, VOS). Skoly se snaZi zohledriovat charakter obtiZi zak{l v prib&hu pfijimaciho Fizeni i p¥i ukon&ovani studia (SOU,
SOS, VOS) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi pFi péci o zaky se SVP (gymnazia, VOS, praktické $koly).
Gymnazia zpracovavaji a pribéiné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany. Vyulujici VOS a praktickych $kol
spolupracuji pti napliovani vzdéldvacich potieb zak(. Praktické skoly také ve znacné mife upravuji organizaci a pribéh
vyucovani v souladu s potrebami zakl se SVP a zajistuji a vyuZivaji asistenta pedagoga.

> Skoly v této oblasti nej¢astdji narazeji na nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na $kolach
(vS8echny typy Skol). Mezi dalsi prekazky, se kterymi se Skoly potykaji, patfi nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a nedostateéné technické a materidlni zabezpeéeni (SOU, SOS, gymnazia, VOS),
dale také na nedostacujici moznosti pro zajisténi asistent(i pedagogl (praktické skoly) a na absenci Skolniho poradenského
pracovi§té v rozsifené podobé na kole (gymnazia). VOS se potykaji také s pfili§ velkym poctem 7akd ve tiidé a praktické
Skoly narazeji na maly zajem ze strany zaku a rodicl o inkluzivni vzdélavani.

» Jednoznacné nejcastéji zminovanymi opatrenimi, ktera by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, je vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich a personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (SOU, SOS, gymndazia, VOS). Mezi dalsi
nejcastéji zminovana opatreni patfi: zajiSténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (gymnazia, praktické
Skoly), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve $kole (SOS, gymndzia, VOS), zajisténi dostate¢nych moznosti
pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (VOS), opatieni vedouci ke zlepseni komunikace s rodi¢i 74k
(SOU, praktické skoly), ztizeni rozsSiteného sSkolniho poradenského pracovisté (praktické skoly), vytvoreni podminek pro
praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky (gymnazia) a kvalifikovand pomoc pfi Upravé podminek pfijimacich
a zavérecénych zkousek pro zaky se SPV (praktické skoly).
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Infrastruktura (investicni ¢ast)

» V Kralovéhradeckém kraji ma zajem o cerpani z vyhrazenych financnich prostfedkl 80 % Skol — ve srovnani s celorepublikovym
vysledkem (v CR deklaruje zdjem o Cerpani 77 %) je tedy zdjem o Cerpdni lehce nadprimérny, a to i presto, Ze dlleZitost rozvoje
infrastruktury neni ve srovnani s ostatnimi kraji prilis vysoka.

» Mezi oblasti, v jejichZ rdmci Skoly nejcastéji planuji cerpani finanéni prostredk(, patfi vystavba odbornych u¢eben a uceben pro
individudIni u¢eni (SOS, gymnazia) a stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostfedi (SOS, gymnazia,
praktické koly). Skoly dale planuji pofizeni stroji & jiného vybaveni nad 40 tis. K& (SOU, SOS, VOS) a stavebni Gpravy mensiho
rozsahu (SOU, SOS). SOU planuji rovné? stavebni Gpravy vét$iho rozsahu. Gymnazia, VOS a praktické koly maji v planu éerpat
finan&ni prostfedky také na zatepleni budov. Gymndzia, VOS a ¢aste¢né i praktické $koly planuji také pofizeni SW a HW pro vyuku inf.
mysleni a digitdlnich dovednosti.

Nepovinné oblasti a jejich dlilezitost

» V rdmci nepovinnych oblasti je pro skoly (bez ohledu na jejich typ) nejdllezitéjsi oblast ICT a jazykové vzdélavani, ddle nasleduje
(se stejnou dleZitosti) rozvoj matematické a étenaiské gramotnosti. V piipadé SOU a VOS zaujima tFeti pFicku z pohledu dleZitosti
matematickd gramotnost a s malym odstupem ndasleduje ¢tenaiska gramotnost. V piipadé SOS maji z hlediska dileZitosti
matematickd i ¢tenarskd gramotnost stejny vyznam. Gymnazia prikladaji stejnou, zcela nejvyssi dllezitost oblasti ICT, jazykovému
vzdélavani i matematické gramotnosti; ¢tendrska gramotnost nasleduje jen s nepatrnym odstupem. V pripadé praktickych skol
je nejdulezitéjsi oblast ICT ndsledovana ¢tendrskou a matematickou gramotnosti; jazykové vzdélavani je nejméné dulezité.

ICT véetné potieb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohla technickd podpora — sprava sité, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady
¢i audity (viechny typy $kol) a vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu (SOU, SOS, gymndzia, VOS). Dale také podpora pfi
budovani $kolni po¢itadové sité (SOU, SOS, VOS, praktické koly), pofizovani licenci a aktualizaci k rliznym aplikacim (SOS, gymnazia,
VOS) a vybaveni ICT u¢eben (gymndzia, VOS, praktické $koly), resp. specializovanych uéeben a pracoven (gymnazia, praktické $koly)
digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou, praktickym Skoldm by pomohlo také vybavit témito technologiemi a technikou
i b&zné tridy. SOU a VOS by dale uvitaly vzdélavani zaméiené na praci s novymi technologiemi a sluzbami.
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HLAVNI ZJISTENI

Jazykové vzdélavani:

» V radmci jazykového vzdélavani skoly nejvice zdlraznuji potfebu vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné
74kd (SOU a VOS), ziskani prostiedk(l na zajisténi mobilit zakd (SOS, gymndzia, VOS), potfebu mobility vyuujicich
do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence (SOS, gymndzia) a déle také zajisténi vyukovych materidll cizich
jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim (SOU, SOS, VOS, praktické gkoly). SOU by také pomohlo, pokud by
se vyucujici cizich jazyk( orientovali v oboru a ovladali odbornou terminologii. Gymnaziim by pomohlo zajisténi prostiedk
na vyuku vedenou rodilym mluvéim. VOS by dale uvitaly digitalni podporu vyuky cizich jazykd, podporu rozvoje tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné 7akd a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétu
véetné zaméreni na obor. Pro praktické Skoly maji znacny vyznam také kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku
prislusného ciziho jazyka a dostatek zvukovych nahravek z rliznych oblasti, situaci, ukazek filmd apod.

Rozvoj matematické gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohlo zabezpeéeni prostiedkl pro personalni zajisténi konzulta¢nich hodin pro zaky se SVP (viechny
typy $kol) a finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky (SOU, SOS, gymndzia a VOS). Dale také vyukové materidly
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (SOU, VOS, praktické $koly), podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ véemi predméty (SOU, SOS) a prostiedky na zajisténi odborného vedeni ki zapojenych
do soutéZi (SOS, gymndzia, VOS). Praktickym $koldm by pomohl ndkup uéebnich pomcek.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla podpora étenafské gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (SOU, SOS, VOS a praktické
gkoly), dostate¢né prostiedky na nakup knih pro $kolni knihovnu (SOS, gymnazia, VOS a praktické $koly), vyuZivani ICT
a interaktivnich medii na podporu ¢tenarfské gramotnosti (SOU, SOS, VOS) a zabezpeleni prostfedkl pro personalni
a materialni zaji$téni prace se 7aky se zdjmem o literaturu (gymndzia, VOS) a prostfedkd pro personalni zaji$téni konzultaci
pro 7aky se SVP v oblasti ¢tenaiské gramotnosti (VOS). VOS silné zd(iraziiuji také potfebu daldiho vzdélavani pedagog
v oblasti vyuzivani ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti a SOU akcentuji potfebu systematické prace zak( s odbornymi
texty. Gymnazia i praktické skoly by dale uvitaly vice prostfedk(l na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost.



METODOLOGIE SETREN| A PRUBEH NAVRATNOST]

6 Charakteristika Setreni: ploSné Setreni \
>
>
>
>

Cilova skupina: SS a VOS v CR
Zakladni soubor: 1365 skol
Vybérovy soubor: 1305 skol

Opora vybéru: rejstrik Skol a databaze skol se vzdélavaci nabidkou z informacniho systému
Infoabsolvent

» Metoda sbhéru dat: elektronicky dotaznik (CAS/ - computer-assisted self interview)
Q Obdobi sbéru dat: 25.11.2015 - 19.1.2016 /

Vyvoj navratnosti dotaznikd v rdmci prvni viny Setfeni P-KAP

20%

18% [ Zaslani reminderd }-!




EVALUACE SBERU DAT — MONITORING NAVRATNOST!

Piehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

8 Kompletna vypinény dotaznik Vypinéna alespon jedna otazka Dotaznik byl otevien 8 Dotaznik nebyl otevien

/> Databaze kontakta: 1377 §kol\

> 0tisténa“ databaze kontakti: ‘
1365 skol '

» Pocet kompletné vyplnénych ‘

k dotaznikd: 1305 skol /

4 < 5 4 \ ) Lo 4

o

_ Kompletné vyplneny dotaznik| Vyplnéna alespoi Jedna otdzka | Dotaznik byl otevien [ Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 100%
[ Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100% |
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 75 99% 0 0% 0 0% 1 1% 76 100%
Zlinsky kraj 69 99% 1 1% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 62 98% 1 2% 0 0% 0 0% 63 100%
Plzensky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Olomoucky kraj 96 98% 0 0% 1 1% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 96 98% 0 0% 0 0% 2 2% 98 100%
Karlovarsky kraj 36 97% 1 3% 0 0% 0 0% 37 100%
Stredodesky kraj 150 96% 1 1% 1 1% 5 3% 157 100%
Jihomoravsky kraj 120 94% 0 0% 0 0% 8 6% 128 100%
HIavm mésto Praha 83% 4 2% 3 1% 29 14% 100%

-n“m




CHAR. DATOVEHO SOUBORU — KRALOVEHRADECKY KRAJ

Zastoupenitypu skol

SOS (N=51)

SOU (N=34)

Gymnazium (N=21)

Prakticka skola (N=13)

VO3 (N=10)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zastoupeni zfizovatelu kol

Kraj (N=63)

Privatni sektor (N=13)

Jimy zhizovatel (N=7)
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PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdUraznuji skoly v Kralovéhradeckém kraji predevsim rozvoj infrastruktury Skol a podporu
odborného vzdélavani, vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Treti nejdlleZitéjsi oblasti je podpora polytechnického vzdélavani.
Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Kralovéhradeckém kraji pfisuzovana nejmensi dualeZitost inkluzivnimu vzdélavani
a kariérovému poradenstvi.

Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan

Primérna
pozice

M 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice 5.pozice M 6.pozice W 7.pozice

Rozvoj infrastruktury Skoly,

% g A 30% 31% 17% 11% 4% 2,49
vC. rekonstrukci a vybaveni

Podpora odborného vzdélavani,

A » 3 31% 18% 17% 7% 8% 7% 3,05
spoluprace skol a zaméstnavatelu

Podpora polytechnického vzdélavani 23% 13% 12% 19% 13% 12% 3,57

Podpora kompetenci k podnikavosti 10% 16% 16% 20% 17% 5% 3,89

Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni B8 10% 24% 18% 25% 7% 4,11

Rozvoj kariérového poradenstvi 10% 8% 16% 20% 16% 5,00

Inkluzivni vzdélavani % 6% 8% 12% 52% 5,89

==

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

Hlavni mésto Praha

4 \/ELMI DOLEZITE

MENE DULEZITE E—)

| —8—Rozvoj infrastruktury skoly

/>Rozvoj infrastruktury Skoly je v\

kraji Krdlovéhradeckém i vétsSiné
ostatnich krajd CR oznacovén za
nejdllezitéjsSi povinnou oblast,
nicméné v krajském srovnani je
této oblasti prikladan prioritni
vyznam v Libereckém, Jihoceském
a Pardubickém kraji; v

StfedoCesky kraj e—Podpora odborného vzdélévéni Kralovéhradeckém kraji je tato
Jihotesky kraj spolupréce kol a zam. oblast ve srovndni s ostatnimi kraji
ST e relativné méné dilezita.

Plzensky kraj —— Po(;j'plc')relz p’olytechmckeho
Kaflovarskykias ! _ VRRE BRI : > DileZitost podpory odborného
] ! A— .~ S—— S A— vzdélavani je deklarovana
Usteckykraj T . AR A predevsim v Karlovarském,
Liberecky kraj ‘ ! Zlinském kraji a na VysoCiné.
T T < 7 e e RS B Y Kralovéhradeckém kraji
EROMCRIBIRCCRY RN T . . T S dosahuje ddleZitost této
Pardubicky kraj ! 1 * | | | oblasti ve srovnani s ostatnimi

kraji spiSe lehce podpriamérné

Kraj Vysotina ol
Jihomoravsky kraj f ) ; j ; '

----------------- ISR, S et b Caabi i Bt AL » Podpora polytechnického
! ' ‘ ! ! vzdélavani je povaZovdna za
nejdilezitéjsi v Kralovéhradeckém
kraji; wvysokd dllezZitost je ji
prikladdna také v Jihoceském kraji,

v Kraji Vysocina a v Pardubickém
Kkraji. /

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj >

Moravskoslezsky kraj




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

/> SOU, SOS a VOS zdirazriuji predevsim ddleZitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli. V rdmci celého krajex

a kreativité a rozvoj kariérového poradenstvi.

ma nejvétsi dilezitost rozvoj infrastruktury $koly, co? je v p¥ipadé SOU, SOS a VOS hned druhd nejdileitéjsi oblast. O néco malo
vyznamnéjsi ve srovnani s vysledky za cely kraj je pro uvedené tfi typy Skol rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uc€eni a inkluzivniho
vzdélavani. Naopak méné dulezitymi oblastmi jsou ve srovnani s vysledky za cely kraj podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé

»  Gymnazia prikladaji vétsiné sledovanych oblasti ve srovnani s vysledky za cely kraj vétsi dlleZitost. Vyraznou vyjimku zde tvofi oblast
podpory odborného vzdélavani, ktera je ve srovnani s celkovymi vysledky za kraj i s ostatnimi typy Skol nejméné dullezitd. Méné

\ dllezity v porovnani s celkovymi vysledky je také rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni.

Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji - SOU, SO3, VO3

S £\ DULEZITE MENE DOLEZITE ne—

= Calkem (N<83|
Rozvojinfrastruktury Skoly
Podpora odbornéhovzdélavanl

Podpota polytechnického

vedélavan!

Podpora kompetencik

podnikavosti

Rozvoj Skoly jako centra

celoivotniho uéeni

Rozvoj kariérového poradenstyl

Inkluzivnivzdé&lavani

Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji - Gymnazium

4 /£ DULEZITE MENE DULEZITE n—

—@—Celiem (N=81)

Rozvojinfrastruktury

—8—Gymndzia (N=21) §
Podpora odbornéhovzddlivan
Podpora polyte hnickéha
vzdélavani

Podpora kompetenci k
podnikavosti
Roavoj -'.lml‘,' jako centra

celotivotnihoudenl

Rozvojkarigrového poradenstvl

Inkluzivnl vzdélavani




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Na rozdil od ostatnich typ( skol zdUraznuji praktické Skoly predevsim podporu polytechnického vzdélavani. DalSimi dilezitymi oblastmi jsou
rozvoj infrastruktury Skoly (ktery je vsak méné dulezity jak ve srovnani s vysledky za cely kraj, tak ve srovnani s ostatnimi typy skol), podpora
odborného vzdélavani a rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni. Jednoznaéné nejmensi dliraz kladou praktické sSkoly na oblast
inkluzivniho vzdélavani.

Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji - Prakticka Skola
4= ELM| DULEZITE MENE DULEZITE m—

——Celkem [N=83)

Rozvoj infrastruktury Skoly
Prakticka skofa (N=13) |

Podpora odbornéhovzdélavani

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik
podnikavosti

Rozvoj skoly jako centra

celozivotniho uceni

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

/> Nejvétsi podil Skol se v rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli zaméruje na systematickou spolupréci\
se zaméstnavateli (pokrocild uroven — 31 %), pfipadné jsou Cinnosti podporujici systematickou spoluprdci se zaméstnavateli o dalsi
aktivity doplfiovany (nejvyssi droven — 21 %). 17 % Skol deklaruje realizaci aktivit na mirné pokrocilé urovni, kde neni spoluprace
se zaméstnavateli systematickd, ale probihd v podobé dil¢ich ¢innosti.

» Vzhledem k akcentaci duleZitosti této oblasti chce vétSina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat
ji dalsimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi moznou Uroven — predpoklddany posun v této drovni Cini 28 %. Urcity narUst lze

v

Ve

skoly a finan¢né skolu/vybrané Zdky
podporuji)

<

N

<

|

7

(p)

L

O

<

g \ oCekdvat také v ramci pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprdce se zaméstnavateli systematicka (predpoklddany posun je 11 %). /
D » » ’ ’ » » » -

E') Soucasna uroven podpory odborrjeho vzd'élava'ml, spoluprace $kol a zaméstnavatell = Zdkladni droveli — podpora odborného
o a predpokladany posun vzdéldvdni a spoluprdce se zaméstnavateli
%9 kn probihd pouze v omezené (zdkladni) podobé
— U & Soucasna droven Predpokladany posun

‘<ZE = Mirné pokrocila uroveri - spoluprdce
> 40% . se zaméstnavateli neni systematickd,
<L probihd pouze v podobé dilcich aktivit
>d (staZe pro ucitele, zapojeni odborniki
e 30% z praxe, zapojeni Zdk( do praktickych
N aktivit)

>

(@) 20% ‘ = Pokroéildé  droveri —  systematickd
I spoluprdce se zameéstnavateli (smlouva
\

I'é" 10% o spoluprdci, ucast zaméstnavateld
o u zkousek, odborny vycvik v modelovém
@) pracovnim prostredi)

m 0%

()] Primérna droveri Zakladnl droven Mimé pokrodild Pokrocila aroven Nejvy3si trovesi = Nejvyssi uroven — systematickd spoluprdce
O uroved se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity
<C (skola vyjedndvd se zaméstnavateli obsah
o odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé
8 se aktivné podileji na ndborovych aktivitdch
()

o
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli realizuje vétSina Skol odborny vycvik a praxi zaku
na pracovistich zaméstnavatell (71 %) a na vétsiné skol jsou také zapojovani odbornici z praxe do predndsek a samotné vyuky (66 %).
48 % $kol spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru a v pfipadé 41 % $kol se zavéreénych zkousek Gcastni
zastupci zaméstnavatel(.

v

Ve

Na kterych éinnostech se Vase $kola v ramci spolupréce se zaméstnavateli aktivné podili?

Odborny vyevik nebo praxe 28ki na pracovistich zaméstnavatell

v

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve yyuce

Ve

Spoluprace se Z5 na pracovnich vychovach & ukazkach aktivit oboru

Ucast zastupcd zameéstnavatell na zaverecnych zkouskach

v

Nabor 23k( ve spolupraci se 2zameastnavatel
Spoluprace s reprezentaci zamestnavatell a regionalnimi sektorovymi dohodami
Analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu a moZnosti spoluprace s nim

Staze pro pedagogy na pracoviitich 8 v modemich provozech

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Karierove poradenstvi ve spolupraci se zamestnavate!
Zpracovani pland spoluprace se zamestnavateli a dalsimi partnery
Zpracovani strategie spoluprace se zamestnavateli a dzlsimi partnery

Ucast zastupcl ramestnavateiu pi profidlovych maturitnich zkouskach
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

/> Napfi¢ véemi typy $kol je jednou z nejéastéji deklarovanych aktivit odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel(l. V pripadé SOS a VO§\
figuruji mezi tfemi nejéastéj$imi aktivitami také prednasky a jina Ucast odbornika ve vyuce a spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
z oboru. SOU také velice €asto vyuZivaji G€asti zaméstnavatel(l na zav8reénych zkoukach a rovnéi spolupracuji se ZS na pracovnich vychovéch a ukazkach
aktivit oboru.

» Gymnazia nejCastéji uvadéji prednasky a jiné formy uUcasti odbornika z praxe ve vyuce; s vétsim odstupem nasleduje odborny vycvik nebo praxe
na pracovistich. V mensi mife se vénuji zpracovani strategie ¢i pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, analyze stavajicich a potencialnich
partner(l v regionu a moznostem spoluprdce s nimi a rovnéz i kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.

> Praktické $koly (kromé jiz uvadéného odborného vycviku na pracovistich) spolupracuiji se ZS na pracovnich vychovéch a ukdzkach aktivit z oboru a realizuji
nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.

v

Ve

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Typ Skoly

X
X

S Odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld 33 B o 59 7! 71%
SOU (N=34) Ucast zastupctl zaméstnavatel(l na zavérecénych zkouskach 28 - 82% 34 - 41%

N Spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 24 - 71% 40 - 48%
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatel 49 - 96% 59 - 71%

2 SOS (N=51) Pfednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce 2 PN 2% ss 1 66%
Spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 2 IR 63% 0 N 48%

Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce 15 1% ss 66%

Odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld 7 [ | 33% 59 71% | 71%

| Gymnézium (N=21) Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 5 [ 24% 20 N 24%
Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 5 . 24% 23 . 28%

Analyza stdvajicich a potenc. partnerl v regionu a moznosti spoluprace 5 [ 24% 27 33%

Kariérové poradenstvive spolupraci se zaméstnavateli 5 [ 24% 24 W 29%

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 9 A ss 66%

VOS (N=10) Odborny vycvik nebo praxe Zakul na pracovistich zaméstnavatell 9 P o0% 5o I 71%

Spolupréce se ZS na pracovnich vychovach a ukézkdach aktivit oboru 7 7070 70% 2 1N 48%

Odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatelU 5 [ | 38% sos N 71%

Prakticka Skola (N=13) Spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkdch aktivit oboru 4 [ 31% 0 B 48%

Nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli 4 [ 31% 30 36%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

v

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Ve

Odborny vycvik nebo praxe #3k( na pracovistich zaméstnavatel(

v

Néabor Zaka ve spolupraci se zaméstnavatell .

Ve

AKTIVITA JE DULEZITA we—

Piednaiky a jiné formy GEasti / Uéast zastupcil zaméstnavatell

odbornika 2 praxe ve vuce na zavéreénych zkouskdch
/
/"
/

v

Spoluprace se Z5 na pracovnich vychovéch a ukézkédch aktivit oboru

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

OSTATNI NESOULAD

$emmmmm—— AKTIVITA NENI DULEZITA

4 $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——

Do mapy je zaneseno pét nejc¢asteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

ﬁhlediska dileZitosti a zapojeh

Skol do jednotlivych ¢Cinnosti na
podporu odborného vzdélavani
véetné spoluprace sSkol a
zaméstnavatel(

> je hlavni prioritou SOU
odborny vycvik nebo praxe
zaka na pracovistich
zaméstnavateld — na této
aktivité se SOU podileji
nejvice, zaroven je této
¢innosti pfisuzovana nejvétsi
duleZitost;

> urcity potencial Sou
predstavuje ndbor Zakd ve
spolupraci se zaméstnavateli
- tato Cinnost je realizovana v
mensi mite, nicméné je z
pozice SOU hodnocena jako
dilezita;

» SOU realizuji také ucast
zastupcl zaméstnavatelll na
zavéreénych zkouskach, v
porovnani s ostatnimi
aktivitami ji vSak prikladaji

k spisSe nizsi dulezitost. /
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

V4

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL
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S Nébor 8kl ve spoluprdcl se zaméstnavatell .
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Ucast zistupchd raméstnavatel( na zdvérednych lkouikéch.
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OSTATNI

S (OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

Spoluprdce se Z$ na pracovnich vychovéch
a ukdzkach aktivit oboru

PRIORITA

Odborny vycvik nebo praxe 2dkd na pracovistich zaméstnavatels

Prednasky a jiné formy udasti
odbornika z praxe ve vyuce

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

(Hlavm’ prioritou  SOS v\

oblasti odborného
vzdélavani a spoluprace skol
a zaméstnavatell je
odborny vycvik nebo praxe
zaku na pracovistich
zaméstnavatell — na této
aktivité se SOS podileji
nejvice, zdroven je této
¢innosti prisuzovdna
nejvétsi dulezitost.

Uréity  potencidl  SOS
predstavuje ndbor zakl ve
spolupraci se
zaméstnavateli - tato
¢innost je realizovdna v
mensi mife, nicméné je z
pozice SOS hodnocena jako
dalezita.

SOS realizuji také prednasky
a jiné formy  Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce,
v porovndni s ostatnimi
aktivitami jim vsak pfikladaji
spisSe nizsi daleZitost.
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

I POTENCIAL PRIORITA
<
-
N
(')
—
=
= Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
i
E Ill Qdborny vycvik nebo praxe 28ki na pracovidtich zamé&stnavatell
> »
g &
= @ |
Zpracovanl| strategie spoluprice se zaméstnavatell a dalSimi partnery

. Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce
E Analyza stévajicich a potencidinich partnerl v regionu
™~ {
g Kariérové poradenstvi ve spoluprédcl se zaméstnavatell
o
-
w
=
<
=
>
=
x
<
l OSTATNI NESOULAD

4 S(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—)

4 N

> Nejvyssi dllezitost prikladaji

gymnazia odbornému vycviku
nebo praxi zaku na
pracovistich zaméstnavatel(.

Hlavni potencidl gymnazii
predstavuje zpracovani plan(
a strategie spoluprice se
zaméstnavateli a  dalSimi
partnery - tyto cinnosti jsou
realizovany v mensi mife,
nicméné jsou z pozice
gymnazii hodnoceny jako
dllezité.

Gymnazia realizuji ~ také
predndsky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce, v
porovnani S ostatnimi
aktivitami jim vSak prikladaji

Qpl’ée nizsi daleZitost. /




PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Skoly pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli narazeji na prekazky predevsim v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami a poji$ténim zak{ pred
vstupem na pracovisté (42 %). DalSimi prekazkami spoluprace Skol a zaméstnavatelll je skutecnost, Zze se firmy nemohou prizplsobit
vzdélavacim potrebam zakd (37 %), dale malad dostupnost firem pro dany obor (36 %) a nedostatecna disciplinovanost a motivace ze strany
24kl (36%).

v

Ve

Na jaké prekazky pri realizace spoluprace Vasi skoly se zaméstnavateli narazite?

Zdrav. prohlidky a pojisténi 28k skoly pred vstupem na pracovisté {fin. narocnost)

v

Firmy se nemohou prizpGsobit vadélavacim potrebam 2ak(

Ve

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni

Zaci nejsou dostatecneé disciplinovani @ motivovani pro praci v redlnem prac, prestredi

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Nezajem firem o spolupraci s& skolam|

Firmy majl zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

V4

Firma pozaduje po 2acich standard prace, zrucnost a dovednosti, kterych jeste nedosahujl

Spoluprace je pro skolu prilis finanéné nakladna

Zamestnavatele nemaji zajem o ucast svych zastupcd na zaverecnych zkouskach

Iine

V této oblasti nenaraZime na Zadné prekazky
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> Pro SOU, SOS a VOS je vyrazné nejvétsi prekazkou v oblasti spoluprace $kol a zaméstnavatel(l finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojiétém’\
7akl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele. Dalsimi prekazkami ve spolupraci u téchto typa Skol je predevsim nedostatecna disciplinovanost

a motivovanost Zak( pro praci v realném pracovnim prostredi a skutecnost, Ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim potifebam zak(l. V pripadé
VOS narazeji skoly pomérné &asto na problém, kdy by firmy mély o spolupraci zajem, ale nemohou ji ve svych podminkdch zorganizovat; dalsi
prekazkou je rovnéz nezdjem zaméstnavatell o Ucast na zavérecnych zkouskach.

v

N > Gymnazia nejcastéji na zadné prekazky nenarazeji, pfipadné se potykaji s malou dostupnosti vhodnych firem ¢&i s nezajmem firem o spolupraci.
> Pro praktické skoly je nejvétsim problémem mala dostupnost vhodnych firem, déle pak také nemozZnost prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakim
& ze strany firem a rovnéz i nezajem firem o spolupraci.

H\

X
X

v

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Zdrav. prohlidky a pojisténi zakl skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 22 1R LI 42%
N SOU (N=34) Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostiedi 20 1N 59% 30 ™ 36%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zakd 17 1R 50% 31 37%
> Zdrav. prohlidky a pojisténi zakt Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. ndrocnost) 2 N 57% 35 42%
SOS (N=51) Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaku 23 - 45% 31 - 37%
Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostiedi 21 N 41% 30 ™ 36%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 7 [ | 33% 10 J 12%
. . , . A o o
. Gymnézium (N=21) Malaj'dostt.Jpnost firem vh,o.dnysh pro C%any obor a zaméreni 4 [ | 19% 30 [ | 36%
Nezajem firem o spoluprdci se Skolami 4 l 19% 26 . 31%
Jiné 4 N 19% 11 | 13%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zak( Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. naro¢nost) 7 2 70% 35 42%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaku 6 - 60% 31 - 37%
VOS (N=10) Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkdach zorganizovat 4 [ 40% 2 N 27%
Zaci nejsou dostate¢né disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostiedi 4 [ ] 40% 30 ™ 36%
Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach 4 [ 40% 16 [ | 19%
Malda dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 8 - 62% 30 - 36%
Praktickd $kola (N=13) Firmy se nemohou pFizpGsobit vzd&lavacim potiebam 24k 5 38% 31 N 37%
Nezajem firem o spoluprdci se skolami 5 - 38% 26 . 31%



OPATRENI

Skoldm by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly stdze pro pedagogy na pracovistich (64%),
odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich (61 %) a finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na odborny
vycvik a odborné predméty (60 %). Dale také zajisténi financnich prostiedk( pro praxe zakd (55 %) ¢i prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych predmétl ¢i odborného vycviku (54%).

v

Ve

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile ve spolupraci vasi Skoly se zaméstnavateli?

Staze pro pedagogy na pracovistich 3 modemich praovozech, vcetne zahranicnich

Odborny vycvlk nebo praxe 23k0 na pracovistich zaméstnavatell

v

Finance na organizaci, pomcky, pojisténi a dojizdéni k zam, na vycvik a odb. predmeéty

Ve

Zajisténi financnich prostredk( pro praxe 2akd (napf, Uhrada zdravotnich prohlidek)
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméetd ¢l vyoviku

Staze 23kl v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jezykd)

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Analyza stavajicich a potencialinich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace
Vzdelavani vyucujicich odbornych predmeti ci odborneého vyeviku — rozvoj odbornosti
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméastnavatel

Metodickeé materialy na podpeoru vwuky odbormych predmeétd a odborného vyeviku

Vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/2ak/rodice

V4

Anzlyza poZadavkl zam, na pripravu pro urcity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
Priprava pland spoluprace se zameéstnavateil a dalsimi partnery

Vzdelavani vyutujicich odbornych predmét € veviku — rozvoj pedagog,.-psych, slozky
Priprava strategie spoluprace se zamestnavatell a dalsimi partnery

Vzdélavani instruktord (realizuji vwwuku na pracovistich zamestnavatel()

Navyseni poctu hodin odbornych predmetl/odborného vyoviku U zaméstnavateld

Priprava dokumenti pro hodnoceni Zaka v odb. predmeétech a vycviku na bazi kompetenci

Jing

7006
7O

(=}
L
(=]
o
Q
L_
o
L.
¥
Q
q
Q



OPATRENI

/> V piipadé SOU, SOS a VOS patii shodné mezi hlavni opatieni, ktera by $koldm pomohla v realizaci spoluprace se zaméstnavateli, zajisténi financ“:m’ch
prostiedkd na celkovou organizaci odborného vycviku & odbornych pfedmétli u zaméstnavatel(. V p¥ipadé SOU a SOS se fadi mezi ¢asto uvadénd
opatfeni také odborny vycvik 74k na pracovistich. SOU by uvitaly rovnéz zajisténi finanénich prostiedkd pro praxe zak(, SOS by pomohly rovnéz
staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech.

» V pripadé gymnazii patfi mezi hlavni opatreni, ktera by skoldam pomohla realizovat spolupraci se zaméstnavateli, staze zakd v zahranicnich firmach,
staZe pro pedagogy na pracovistich a analyza stévajicich i potencialnich partner( v regionu.
> Pro VOS by (kromé jiz zmiriovanych financi na odborny vycvik u zaméstnavatell) byly nejvice uZite¢né staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech a zajisténi metodickych materidld na podporu vyuky odbornych predmétu.
\> Praktickym sSkolam by nejvice pomohl odborny vycvik ¢i praxe Zakd na pracovistich a vytvoreni partnerskych smluv, pfip. i analyza partner( v regionu./

v

Ve

v

X

Ve

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Zajisténifinancénich prostredkl pro praxe Zaka (napf. thrada zdravotnich prohlidek) 22 [55% |
SOU (N=34) Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatelU 26 N 7% s1 N 61%
5 Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty 26 [P 76% so N 60%
Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty 2 PN 2% so N 60%
SOS (N=51) Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicénich 41 [P 80% s3 64%
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatelU 39 - 76% 51 - 61%
\ Staze zakl v zahranicénich firmach (podpora vyuky cizich jazyk() 117 1N 52% s 1IN 52%
Gymnazium (N=21) StdZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 10 [ | 48% 53 4% | 64%
Analyza stavajicich a potencialnich partneri v regionu, moznosti spoluprace a komunikace 10 48% 42 B 51%
Stédze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 9 P 9o% 3 1N 64%
VO3S (N=10) Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty 9 P 90% so N 60%
Metodické materidly na podporu vyuky odbornych pfedmétl a odborného vycviku 9 [ A 36 [ ] 43%
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatelU 8 - 62% 51 - 61%
Prakticka skola (N=13) Vytvoreni partnerskych smluv — $kola/firma/zak/rodice 7 5asy 54% 3 43%
Zajisténi financnich prostredkl pro praxe zZak( (napf. uhrada zdravotnich prohlidek) 5 [ | 38% 46 [ 55%
Analyza stavajicich a potencialnich partnerl v regionu, mozZnosti spoluprace a komunikace 5 [ | 38% 2 B 51%



OPATRENI

N OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU / \
> V oblasti opatreni na podporu
POTENCIAL PRIORITA odborného  vzdélavéni a
) spolupréce Skol se

zaméstnavateli prikladaji SOU
nejvétsi dileZitost odbornému
vycviku nebo praxi Zaka na

Odborny vycvik nebo praxe !éklu pa pracovidtich zaméstnavateld pracoviétich zaméstnavatell a

OPATRENI JE DULEZITE ne—

\ vy s g , .

Finance na organizaci, pomicky, pojiéténi a dojiidéni k zaméstnavatelim ZaJIStoem flnanSI vnal orga_rl!zav(:l',

\ na odborny wycvik\odborné pfedméty - pomucky, pojisténi a dojizdéni

. Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spoluprici se zaméstnavateli _"' Zaji$téni fin. prostfedka k zamestr?avatelum na
g ' of0 pris 26k odborny vycvik ¢i predméty.

= > Skoldm by nejvice pomohlo
Staie pro pedagogy na pracoviétich a modernich provozech, vi. zahr. zajigténi finanénich prostredka
pro praxe zakG - i toto
opatreni je z pohledu Sskol
pomérné dllezité.

v

Za relativné méné duleZitou
povazuji Sou podporu
naborovych aktivit ve
spoluprdci se zaméstnavateli
¢i staze pro pedagogy na
pracovistich.

OSTATNI NESOULAD K /

4 OPATREN( BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO SE—

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

OPATRENI NENI DULEZITE
Y

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



OPATRENI

v

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS / 3
» Hlavni prioritu SOS predstavuje

zajiSténi financi na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatellm na odborny
Finance na organizaci a dojizdéni k vyevik Ci predméty; za prioritu
zaméstnavatelim na odborny vycvik lze oznacit i odborny vycvik

nebo praxe zak( na pracovistich
— tomuto opatteni pfikladaji SOS

“. ; relativné vysokou dileZitost.
Zajidténi finantnich prostiedki pro praxe 16ka : 5

POTENCIAL PRIORITA

Ve

Odborny vycvik nebo praxe Ziki na pracovistich zaméstnavatel(

v

» Stdze pro pedagogy na

pracovistich by Skoldam mohly
Staze pro pedagogy na pracovistich a modemich provozech, vi. zahr. pomoci, nicméne jim \Y
porovnani s ostatnimi mozZnymi
opatfenimi  prikladaji  spise
mensi daleZitost.

Ve

Vzdéldvéani vyucujicich odbornych pledmétd &i odborného vycviku

OPATRENI JE DULEZITE me—

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

» Urdity potencial predstavuje pro
SOS zajisténi finan¢nich
prostfedkl pro praxe zaku.

o /

V4

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4 OPATREN( BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO ne—

Do mapy je zaneseno pét nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

v

POTENCIAL PRIORITA

Ve

Finance na organizacl, pomicky, pojiiténi a
dojiidéni k zaméstnavateldm na odborny wyevik

Ve
OPATRENI JE DULEZITE we—

Ve

Stale Hka v zahraniénich firmédch (podpora vyuky cizich jazyki)

Predndiky  jinéf s tl. ., Stéle pro pedagogy na pracoviitich a modernich provozech, vi. zahr.
edndiky a jiné formy Glas |

odbornika z praxe ve vyuce

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

|
Analyza stavajicich a potencidlnich partner v regionu, molnosti
spoluprice a komunikace

yd
OPATREN| NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4 OPATREN| BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO me—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

(Pro gymnazia je z hIediska\

podpory odborného
vzdélavani a spoluprace skol a
zaméstnavatell prioritnim
opatrenim vysilani zak( na
stdZe do zahranicnich firem.

Stdze pro pedagogy na
pracovistich ¢i analyza
stdvajicich a potencialnich
partner( v regionu by Skolam
mohly pomoci, nicméné jim v

porovnani s ostatnimi
moznymi opatfenimi
prikladaji spise mensi

dulezitost.

Hlavni potencidl gymnazii
predstavuje zajisténi financi
na  organizaci, pomducky,
pojisténi a  dojizdéni k
zaméstnavatelllm na odborny
vycvik — tomuto opatteni
prikladaji  Skoly nejvyssi
dllezitost, ackoli by jim
pomohlo v mensi mife nez
jind opatreni.
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani na zékladni drovni, v rdmci RVP vyucovanych obor( (73 %). Vyssi podil skol
dale realizuje také €innosti na pokrocilé urovni — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (49 %) a na mirné pokrocilé drovni — pouze
v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP (47 %). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi Urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s
prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spole¢né s dalsimi dil¢imi aktivitami (pfedpokladany posun o 25 %).

Ve

Ve

v

Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun = Zdkladni droveii — podpora polytechnického
‘ vzdéldvani je omezena na realizaci pouze v
80% ® Soulasna droved 1+ Pfedpokiadany posun | souladu RVP vyucovanych obort

= Mirné pokrocila uroven - podpora
polytechnického vzdéldvdni probihd pouze v
podobé dilcich aktivit (rozvijeni znalosti a
dovednosti , které jsou soucdsti polytechnického

~ vzdéldvdni, motivacni akce pro ZS, aplikace
riznych metod ve vyuce — skupinovd prdce,
% projektovd vyuka, laboratorni cvi¢eni, praxe atd.)
30% = Pokrocila urovenn — systematickd podpora
polytechnického vzdéldvdni (vzdjemné propojeni
20% polytechnickych predméti a provdzdni s vyukou
- matematiky, realizace aktivit nad Cdmec RVP,
3 zapojovadni do soutéZi, spoluprdce se ZS v regionu)
0%
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= Nejvyssi udroveri — systematickd podpora

(] 5 ur > | r\ o il i Y X 1 | 0 0 . , vys s s , .

Primérnda droven Zékladni droven Mirné pokrodild Pokrotila Grover Nejvyssi droven po/ytechnlckeho vzdélévdni a podpora v rémci
uroven 5% .. 2 2 p

diléich  aktivit  (zpracované  pldny  vyuky

polytechnickych predméti a matematiky, které
jsou vzdjemné provdzdny, individudini podpora
Zdku, spoluprdce s VS v rdmci maturitnich obord,
podpora samostatné prdce Zdaku — spoluprdce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi)




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

L uroven 0 posun > Na vétsind SOU, SOS i gymnazii jsou pro podporu

< Primerna droven 41% + 16% polytechnického vzdélavani realizovany ¢innosti
> Zakladni droven E 68% | + 3% omezené na ramec RVP vyucovanych obori
‘5 SOU (N=34) Mirné pokro¢ila droven [ 45% | +7% (zakladni Groveri). Skoly nicméné déle vykazuji také
sLLd Pokrodila uroven [ ] 52% M + 14% aktivity, jez lze zaradit do pokrocilé a mirné
() Nejvyssi droven [ 28% I + 23% pokrocilé Urovné. Posun v rozvoji polytechnického
';' vzdélavani lze ocekdvat predevsim v ramci nejvyssi
Primérna drovern [ ] a0% N +17% urovné — skoly maji v pldnu realizovat aktivity, jez v
g:) Zakladni droveri | 71% | + 2% sobé& maji prvky systematické podpory a jsou déle
\ SOS (N=51) Mirné& pokro¢ila uroveri [N 45% | + 6% rozvijeny o dalsi ¢innosti.
aﬁ) Pokrodila uroven [ 51% M +16% > VOS se soustiedi predeviim na ¢innosti zamérené na
2 Nejvy3si trover [ | 27% M + 24% systematickou podporu polytechnického vzdélavani
(pokrocila droven — 67 %). Vyraznéjsi posun lze
o L y o 0
L:E Ptumerr’wj urov?n - 485’ ] * 236 ocekavat v nejvyssi Urovni — skoly deklaruji zajem o
(| o Za’klavdmurmv/.e?, 5 76% + 0% realizaci Cinnosti s prvky systematické podpory,
- Gymnézium (N=21)  Mimé& pokrogila drover 49% | + 8% kterd je dale roziifovana dil¢imi aktivitami
Z Pokrocila uroven - 64% I + 14% (pFedpok'a’dany’ posun o 28 %)
@) Nejvyssi troven [ | 30% 0 + 37%
o » \V pripadé praktickych skol je vétsina aktivit
< Pramérna drovef 467 46% N + 15% podporujicich polytechnické vzdé&lavani omezena
o Zakladni Grovers B 30% + 0% RVP vyuéovar.n'/ch predmétd (zékla?dni drovenl — 69
g_) VO3 (N=10) Mirné pokrocila trover [ 25% | +3% %), FI).npadne je podpor:lz\ po.Iytelcvhlnlckeho. \{zdela\llanj
) Pl (e Bl 67% | + 7% rozl(\/ljtevqa] p(?uze Vv ramci dllclch aktivit I(m.|rm?
®) Nejvy&si Grover - 36% . + 28% po. I’?CI a wyroven - 46 {)). K” re atllvne.
o nejvyraznéjSimu posunu by meélo dojit v ramci
Pramérna drover B 22% N + 14% rv].ejvyéél' Urovné — §koIY rT1aj|' zdjem o 'rgaliz:f\ci
S e e B 69% |l +8% cinnosti s prvky systematické podpory, ktera je dale
Prakticka Skola (N=13) Mimé pokroila drovert [ 46% NI +12% rozsifovana dilcimi aktivitami (predpokladany posun
0,
Pokrodila uroven . 22% I + 14% 0 15 %).
Nejvyssi droven | 9% N + 15%




Ve
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v

V4

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Vétsina Skol v rdmci podpory polytechnického vzdélavani realizuje zalenéni laboratornich cvi¢eni, pokust nebo exkurzi do vyuky
polytechnickych predmétl (76 %) a podili se na zapojovani Zzakd do soutézi/olympiad (70 %) a na organizaci motivacnich akci pro zaky

ZS (59%).

Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytu)i socialni partner

pracovani provazaneho planu vyuky polytechnickych predmeéta 3 matematiky

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS)

Na kterych cinnostech se Vase skola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili?

Soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou laboratorni cviceni apod
Zapojeni 2ak( do soutéi|/olympiad apod,

Motivadni akce pro 2aky 25

Priprava vyukovych materialQ pro vyuku polytechnického charakteru
Individualni prace se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku
Cilena priprava 2ak( ke studiu polytechnickych oborl na VS
Spoluprace se 25— yyuiiti laboratori, dilen, medidlnich laboratofi
Spoluprace s VS, vyzkumnyml pracovisti technického zaméreni

Zapojeni Zakd do nepovinnych predmeétd polytechnického zaméreni

Vyuka vwbranych témat polytechnickych predmétl v cizich jazycich

Rozvijime polytechnické vazdélavani dospélych

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole

=
@

-

(=]
s
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o
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700 80%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Napfri¢ vSemi typy Skol figuruji mezi nejcastéji uvddénymi aktivitami na podporu polytechnického vzdéldvani jednak realizace\

vvvvv

(>

< » V pfipadé SOU, SOS a praktickych Skol patfi mezi dalsi nejcastéji uvadéné aktivity motivacni akce pro zaky ZS.

~<>,: > VOS a praktické $koly se také ¢asto podileji na pripravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru.

— .

Ll » Gymnazia uvadéji rovnéz cilenou pripravu zaka ke studiu polytechnickych obor( na VS.

a J

>

. | Twesloy | ke

z I T T

‘LU

7 Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod. - 58 - 70%

O SOU (N=34) Motivaéni akce pro zaky Z§ 5 N 74% 49 [ 59%

% Soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni apod. 2 R 71% 63 e 7e%

8 Soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni apod. 42 - 82% 63 - 76%

; SOS (N=51) Zapojeni zak( do soutéZi/olympidd apod. 37 B 73% s8I 70%

El) Motivaéni akce pro zaky ZS 3 B e7% 2 1R 59%

o Soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni apod. 19 B 9% 63 e 7e%

é Gymnazium (N=21) Zapojenizaka do soutéZi/olympidd apod. 19 N 9% ss N 70%

@) Cilena pfiprava z4k( ke studiu polytechnickych obord na VS 16 - 76% 33 - 40%

(a1

()] Zapojeni zak( do soutéZzi/olympiad apod. 10 [ 100% s8I 70%

g_) VOS (N=10) Soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni apod. 9 P 9o% 63 I 76%
Priprava vyukovych material pro vyuku polytechnického charakteru 8 I so% 41 B 49%
Priprava vyukovych materidla pro vyuku polytechnického charakteru 7 A 54% 41 B 49%

. v ’ v 7 b4 o 0
Prakticka skola (N=13) MOtIYaCT?kEe pro zakvwaS - 5 [ | 38% 2 R 59%

Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. 4 | 31% ss 1N 70%
Soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou laboratorni cvi¢eni apod. 4 B 31% 63 e 7e%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

4 )

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOU = cbEsh pedpeny e

- rozvoje  polytechnického
POTENCIAL PRIORITA vzdélavani jsou pro SOU
hlavnimi prioritami
laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze apod.,
motivaéni akce pro zaky Z8
a také zapojeni zaka do

Ve

Ve

v

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Soutasti vyuky polytechnickych

AKTIVITA JE DULEZITA —

| pFedméti laboratorn| cviteni apod. soutézi ¢i olympiad — tyto
3 - S &
Pfiprava vyukovych materldld pro vyuku polytechnického charakteru . Motivaéni akce pro #aky 28 ak’flthyv ) reallvz.un, fk.(.)ly
Pt ‘ v nejcastéji a prikladaji jim
} akil 6Zl, ol ia A s waws go) s
| Zapojeni #3k0 do soutéZi, olympidd apod nejvetsi dilesitost.

Spoluprice se 25 ~ vyuliti laboratofi, dilen, medisinich laboratofi » Na ostatnich aktivitach se

Skoly podileji v mensi mire
a prikladaji jim spiSe nizsi

| \ dllezZitost. /

AKTIVITA NENI DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4mm— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITA JE DULEZITA —

AKTIVITA NENI DULEZITA

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL

Spoluprace se Z5 — vyuiiti laboratofi, dilen, medidinich laboratofi

OSTATNI

Pfiprava vyukovych materidla pro vyuku polytechnického charaktet

PRIORITA

Motivaéni akce pro zaky 25
,v//
/ Soucasti vyuky polytechnickych

‘ pfedméti laboratomni cviéeni apod.

Zapojeni 33k do soutéii, olympidd apod.

NESOULAD

&Ilavm’mi prioritami SOS jsou\v

oblasti polytechnického
vzdélavani laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze apod. a
motivaéni akce pro zaky ZS —
tyto aktivity realizuji Skoly v
nejvétsi mife a také jim
prikladaji vyssi dulezZitost.

> Céste¢nou prioritou SOS je
také zapojeni zak( do soutézi
a olympidd — na této Cinnosti
se Skoly aktivné podileji, jeji
dlleZitost je vSak v porovnani
s hlavnimi prioritami o néco
nizsi.

> Jako potencidl SOS lze oznatit
pfipravu vyukovych materialQ
pro vyuku polytechnického
charakteru — na této Cinnosti
se  sice Skoly  aktivné
nepodileji, nicméné ji

Qﬁklédaji vysokou dl‘]leiitost/

s 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

POTENCIAL

Individudini prace se Ziky s mimofddnym zéjmem o polytechniku

Motivaéni akce pro zdky 28
Spoluprace s VS a viyzkumnymi pracoviéti technického zaméfeni

AKTIVITAJE DULEZITA e—

AKTIVITA NENI DULEZITA

OSTATNI

$smmmm—— $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

PRIORITA

Soutasti vyuky polytechnickych pfedméti
laboratorni cvitenl apod.
| Zapojeni 23k0 do sout&l, olympiad apod.

Cilend pFiprava 26k0 ke studiu
polytechnickych obord na VS

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL| me——

(Hlavm' priority gymnézih

oblasti polytechnického
vzdélavani predstavuji jednak
laboratorni cviceni, pokusy,
exkurze apod., jednak
zapojeni zakl do soutéZi (i
olympiad - na téchto
aktivitach se Skoly intenzivné
podileji a povaiuji je za
dilezité.

» Gymnazia  realizuji  také
cilenou pripravu Zzakd ke
studiu polytechnickych obort
na VS, nicméné této aktivité
priklddaji o néco  nizsi
dllezitost.

» Za potencidl gymnazii lze
oznacit individualni praci se
zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku — na této
aktivité se Skoly sice aktivné
nepodileji, nicméné ji

Kpovaiuji za duleZitou. /




PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Skoly pfi realizaci podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji nardzeji na nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmét( (69
%) a nedostate¢nou motivaci zaka ze ZS k polytechnickému vzdélavani (64 %). Mezi dal$i nejéastdji zmifiované prekazky pat¥i nevhodné ¢i
74dné vybaveni laboratofi a odbornych uceben (57 %), nedostate¢né znalosti zakd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %) a
nezajem zakl o polytechnické vzdélavani (53 %).

Ve

Ve
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Na jaké prekazky pri realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazite?

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd

Nedostatecna motivace 2akl ze Z5S k polytechnickemu vzdélavan

V4
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Nevhodne ¢i Zadne vybaveni laboratori, odbornych uceben, dilen apod,
Nedostatecne znalost zakd ze ZS v oblasti polytechnickeho vzdeélavani
Nezajem 2aki skoly o polytechnické vzdélavan
Uditelé polytech. predmétd nejsou jazykové vybaveni pro vwuku v cizich jazycich
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predmeétl
Nedostatecné/neodpovidajici prostory
Zastarzle whbavenl IT pro vwuku
Nedostatecna podpora zakl se zajmem o palytechnicke vzdélavani ze strany rodict
Mala podpora ze strany zamestnavateld
Nedostatecna podpora viceobarovych trid pribuznych obord
Pedagogitti pracovnici skoly neumi ziskat Zaky pro polytech. predmety a matematiku
Pedagogict| pracovnici nema)i aktudlni znalost| a dovednosti v polytechnické oblast
line

V této oblasti nenarazime na zadneé prekazky

0 109 20 30 40% 50 60 70




PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

~

Napfri¢ vSemi typy Skol je jednou z nejcastéjSich prekazek v realizaci podpory polytechnického vzdélavani nedostatek financi na Uhradu
vedeni nepovinnych predmét( a v pfipadé SOU, SOS a VOS také nedostate¢nd motivace a nedostateéné znalosti 7ak( ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani.

(>

Z
< » Pro gymnazia jsou dalSimi prekazkami nevhodné vybaveni laboratofi a odbornych uceben (s touto prekazkou se potykaji také praktické
‘<>E Skoly) a nedostatecna jazykova vybavenost ucitelll polytechnickych predmétl pro vyuku v cizich jazycich.
i » Pro praktické skoly jsou dalSimi prekazkami nedostate¢né c¢i neodpovidajici prostory, nezdjem Zzakl a mald podpora ze strany
L zaméstnavatel(l.
QL %
2 | Twesloy | ke
0 ] ]
\§ Nedostateéna motivace 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani - 53 - 64%
(@) SOU (N=34) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétu 24 - 71% 57 - 69%
e Nedostateéné znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 23 - 68% 46 - 55%
I
O Nedostate¢na motivace 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani 38 I 5% 3 N 64%
E SOS (N=51) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétt 37 B 3% s7 R 69%
5 Nedostate&né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 3« N 67% 46 N 55%
edostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétd 6 b
S Nedostatek financina thradu vedeni nepovinnjch predmétt " R
< ymnazium (N= evhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. 6 b
Gymndzium (N=21) Nevhodné & z4dné vybaveni laboratofi, odbornych u¢eben, dil d 13 B 62% 47 0 57%
o Citelé polytech. predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v ciz. jaz. 6 b
oc Utitelé polytech. pfedmétd nejsou jazykové vybaveni yuku v ciz. j 13 B 62% 37 45%
% Nedostate¢na motivace zaki ze ZS k polytechnickému vzdélavani 10 [ 100% 3 N 64%
®) VOS (N=10) Nedostatecné znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 10 [P 100% 46 0 55%
o Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétt 9 B o0 s7 R 69%
Nevhodné ¢i Zadné vybavenilaboratofi, odbornych uceben, dilen apod. 8 - 62% 47 - 57%
Nedostatecné/neodpovidajici prostory 7 - 54% 36 - 43%
Prakticka Skola (N=13) Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd 6 - 46% 57 - 69%
Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani 6 - 46% 44 - 53%
Mala podpora ze strany zaméstnavatel( 6 - 46% 25 . 30%



OPATRENI

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skolam pomohla v podpofre polytechnického vzdélavani, je zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen (81 %), ndkup Ci pfiprava materidll pro vyuku (76 %) a moznost nakupu ucebnic, pomlcek ¢i vyukovych materidld (71 %).
Ddle také nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani (67 %), uhrada mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmétu polytechnického zaméreni (66 %) i zvySeni poctu a kvality PC, notebookd ¢i tabletd a dalSich zafizeni ve Skole (65 %).
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani?

Ziepseni vybaveni odbornych uceben, laboratori a dilen edborného vycviku
Nakup/priprava materiall pro vyuku

Moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialu

N Nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmeétd polytechnickeho zaméreni

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tabletd ve skole/. ch zarnzenl

Zkvalitnéni IT siti ve skole, vcetné pripojeni na internet a vybaveni IT uceben

Uhrada ucasti na soutéZich i zahranicnich pro 2aky | pedagogicky dozor

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrane polytechnicke predméty a matematiku
Zvyseni kvality softwaroveho vwhaveni skoly

Vizdelavani pedagogl v metodach vhodnych pri vyuce polytech. predmetd
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky podie jejich aprobace
Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predmétd

Systematicke jazykove vzdélavani pro ucitele odbornych predméti

Ucast pedagogickych pracovnikd na skoleni IT ruzne urovne

Podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnickeho vzdélavani

Ucast pedagogickych pracovnikd na IT skoleni specializovaneho zaméreni
Zajisteni financi pro experimenty a badatelska cinnasti v ramci polytech. vzd.
Padpora nepovinne vyuky matematiky

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a dalsich

Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahranicnimi Skolami

Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod
Podpora prace predmeétovych komisi predmétd polytech. (matemat.) zaméreni
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OPATRENI

/> Pro SOU, SOS, gymnazia a VOS je nejéastdji zmifiovanym opatfenim, které by $koldm pomohlo v realizaci podpory polytechnického vzdélévénh
zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku.
» SOU dale uvadéji ndkup ¢i pfipravu materidll pro vyuku a vzdélavani pedagogickych pracovnikli v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétu a celkové v oblasti polytechniky.
> SOS by uvitaly také nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdé&lavani, nakup & pfipravu materialG pro vyuku a moZnost
nakupu ucebnic, pomucek a vyukovych materidld.
» V pripadé gymnazii patfi mezi nejcastéji zmiriované opatreni, které by skoldm pomohlo v realizaci podpory polytechnického vzdélavani, také nakup ci
pfiprava materidlt pro vyuku a Ghrada ucasti na soutézich pro Zaky i pedagogicky sbor.
\> Viem VOS by pomohlo zlep$eni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen a zvy$eni kvality softwarového vybaveni $koly. /

Ve

Ve

v

eskoly | kel |

V4

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

X
X

Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku 30 N 88% 67 I 81%

SOU (N=34) Nakup/priprava materiall pro vyuku 25 N 74% 63 N 76%
Vzdélavani pedagogli v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. predmétl 25 N 4% 2 R 59%

Vzdélavani pedagog. prac. v oblasti polytechniky podle jejich aprobace 25 PN 74% s R 58%

Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 45 - 88% 67 - 81%

508 (N=51) Nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytech. vzdélavani 40 [P 78% s N 67%
Nakup/priprava material pro vyuku 39 - 76% 63 - 76%

Moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt 39 e 7% s9 N 71%

Zlepsenivybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku 18 - 86% 67 - 81%

Gymnazium (N=21) Nakup/pFiprava material( pro vyuku 13 I 86% 63 I 76%
Uhrada Ucasti na soutéZich i zahraniénich pro 7aky i pedagogicky dozor 18 [ 86% 3 1 64%

V0§ (N=10) Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 10 [ 100% 67 I s81%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 10 [ 100% so N 60%

Nakup/priprava materialli pro vyuku 9 e 6% 63 I 76%

Prakticka Skola (N=13) MoZnost ndkupu uéebnic, pomucek, vyukovych materiald 8 6271 62% so N 71%
Ucast pedagogickych pracovnikl na $koleni IT riizné Grovné 8 - 62% a4 - 53%



OPATRENI

) OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU Kz hlediska ~vyuZitelnosti a
. dalezitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opEltn) e EOUEery

Ve

polytechnického  vzdélavani
pfedstavuje hlavni prioritu
Sou zlepseni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi

a dilen odborného vycviku —

Zlepseni vybaveni odbornych uéeben, toto opatFenl' by ¢kolam
| laboratofi a dilen odb. vycviku

v

pomohlo  jednoznacné v
Nékup/piiprava material( pro V\'{uku. nejvétéi mife a §ko|y mu
@ f pfikladaji i nejvyssi daleZitost.

V4

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

OPATRENI JE DULEZITE we—)

Vidé&ldvani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
Vzdélavanl pedagogickych pracovnikd v metoddch vhodnych pfl wyuce polytechnickych >

predmétd a odborného vyeviku Dalsimu rozvoji

polytechnického vzdélavani v
ramci SOU by mohl pomoci
také nakup/pfiprava
materiald na vyuku — ovsem v
mensi mife neZ uvedené

prioritni opatteni.

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

S OpPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  me—

Do mapy jsou zaneseny Ctyri nejcastéji zmiriované polozky a jejich dileZitost.



OPATRENI

| [ )

. OPATRENI, KTERA BY $KOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SO3 > 7 hlediska vyusitelnosti
dlleZitosti jednotlivych

N POTENCIAL PRIORITA opatfeni na podporu

polytechnického  vzdélavani
predstavuje nejvétsi prioritu
SOS  zlepdeni  vybaveni
odbornych uceben, laboratofi

v

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Nékup/piiprava materiali pro vyuku
\.  Zlepieni vybaveni odbornych uéeben,

OPATRENI JE DULEZITE we—

Motnost nékupu utebnic, pomicek, vjukowych materidld  \ laboratofi a dilen odb. vycviku a dilen odborného vycviku.

. £ > Za ddlezité povaiuji SOS

N v v ’ v
Zvyseni pottu a kvality PC/notebookii/tabletd ve Skole/dalsich zafizeni . *J . rovnez nakup/pfipravu
‘. ~ materiadll pro vyuku, zvyseni

Vzdéldvini pedagogickych pracovnikii v oblasti polytechniky podle jejich aprobace ¥ ;

FRSNOERAT post P e " Nakup softwarového poctu a kvallty
vybaveni do kol pro PC/notebookt/tabletd ve

d lytechnickéh. v v P
Ty A preaas $kole a moznost nakupu

vzdé&lavani . . .,

ucebnic, pomucek a

vyukovych materialQ.

» Pouze o néco mensi dlleZitost
pfikladaji ~ SOS  nakupu
softwarového vybaveni Skoly
— opatreni, které by Skoldm v
dalsim rozvoji
polytechnického  vzdélavani

Krovnéi pomohlo. /
OSTATNI

NESOULAD

OPATRENI| NENI DULEZITE

4mmmmm—— OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO me—

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.



OPATRENI

\

. OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM ( 7 hlediska Vyuiite,nosti\a
- dalezitosti jednotlivych

N POTENCIAL PRIORITA opatreni na podporu

polytechnického  vzdélavani
Ize za hlavni priority gymnazii
oznalit zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi
, a dilen a ndkup ¢&i pfripravu
materiall pro vyuku.

v

Zlepieni vybaven! odbornych uleben, laboratofi a dilén odborného wyeviku

V4

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Zkvalitn&ni IT siti ve Skole, véetné pFipojeni na internet a vybaveni IT ufeben
‘Podpora déleplvy’ukovy'ch h_odln pro vybrané polytechnické piedmétv‘a matemaﬁkt. ‘ =Dilesita je pro gymnézia
rovnéz zkvalitnéni IT siti ve
Uhrada GEasti na soutézich 1 zahraniénich pro 3sky | pedagogicky dozor Skole a podpora déleni

vyukovych hodin pro vybrané

OPATRENI JE DULEZITE we—

E Nékup/pfipraya materlélﬁpfov?uku p0|yteCthke predety a
u matematiku, ackoli by Skoldm
~ v ’v v
= pomohlo v mensi mire neZ
& vySe zminovana  prioritni
= v ;

5 opatfeni.

wi

o

k= < .

= » Skoldam by déale pomohla

Uhrada ucasti na soutézich
pro zaky i pedagogicky dozor
navzdory tomu, Ze toto

OSTATNI NESOULAD opatrfeni nepovazuji za pfilis
Kdﬁleiité.

4 OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO S

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji relativné nejvice Skol na zakladni Urovni a v ramci zadani RVP (43 %), pfipadné vyvijeji ¢innosti
na mirné pokrocilé trovni — podpora podnikavosti probihd v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP (34 %). Skoly maji nicméné zajem tuto
oblast dale rozvijet. Vyrazny posun lze oCekavat v rdmci nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly
(predpokladany posun o 22 %), a pokrocilé udrovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet podporu kompetenci k podnikavosti
(predpokladany posun o 16 %).

Soucasna uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun

40%

30

o

(]

Priméma uroven

Zakladnl droven

Mirné pokrocila
uroved

Pokrocila uroven

Pledpokiadany posun

Nejvyssi tdroven

Zdkladni uroven — podpora kompetenci k
podnikavosti probihd na informativni badzi, skola
tuto oblast podporuje tak, jak je zaddno v RVP

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k
podnikavosti probihd pouze v podobé dilcich
aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do
projekti ESF, mezindrodnich programu Leonardo
Da Vinci, vyuZiti téchto zkuSenosti bez celkové
koncepce)

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola
spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF, spoluucast na
projektech na celostdtni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuZivani informaci a podnétu k
rozvoji oblasti)

Nejvyssi uroveri — systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit
skoly, pro oblast je vyclenén pracovnik skoly,
ktery se o aktivity podporujici podnikavost a
koordinaci ucitelt a je doplriovdan dalsimi dilcimi
aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze,
aktivni zapojeni Zdku do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli)
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na vyuku zak(l myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska
reSeni (52 %); dalsSimi vyznamnéji zastoupenymi ¢innostmi, které Skoly realizuji v ramci této oblasti, jsou vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (46 %), ziskavani informaci a podnétli ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagogl (43 %) ¢i zaclenéni
ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech (43 %).

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Na kterych cinnostech se Vase skola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné podili?

Skola uéi myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska feseni
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Pedagogove ziskavajl info | podnéty ke zlepsovani vzdel, v podnikavosti, vyuzivaji ve vyuce
Zaclenéni ekonomickych aspektu | do vyuky v neekonomickych predmétech

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani

Navstévy 3 prednasky podnikatell ve vyuce

Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

Pravidelng kontakty s podnikatzli z okoli k ziskani podnétd k rozvoii podnikavesti zakd

Ve skole projektove dny zamerene | na uplatnéni podnikavosts, iniciativy 8 kreativity
Poskytovani moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi
Organizovani konzultaa, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele

Zac se aktivné podileji na cinnostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior Achievement apod
Skola umoznuje aktivni 2apojeni 2akd do vedeni vyucovani a Zivota Skoly
Prace 2akd v realné skolni firme

Povereny pracovnik se stara o podporu podnikavosti, informovani a keordinovani ucitell
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

/> Pro SOU, SOS, a VOS je nej¢ast&jsi ¢i druhou nejéastéjsi deklarovanou aktivitou vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélévém’}
Dalsi vyznamnou cinnosti je pro tyto typy Skol i praktické Skoly zaclenéni ekonomickych aspektl vyuky i v neekonomickych predmétech.
Pro SOU jsou vyznamnou &innosti také navitévy a prednasky podnikatelG ve vyuce. SOS, VOS a praktické $koly zdUrazfiuji také vychovu
ke kritickému mysleni. VOS a praktické $koly rovné? pomérné &asto uvadéji, 7e pedagogové ziskavaji informace a podnéty ke zlepdovani
vzdélavani v podnikavosti.

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

» Nejcastéji uvadénymi aktivitami v pfipadé gymnazii jsou jednak vychova ke kritickému mysleni a nalézani inovativnich reseni, jednak
k vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani. Gymnazia také realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani. /

Twsoly | kel |

I I T

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani - 62% - 46%
SOU (N=34) Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 13 1R 53% 3 43%
Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce 13 1N 53% 31 W 37%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 33 - 65% 38 - 46%
SOS (N=51) Skola uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska feseni 30 - 59% 43 - 52%
Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech 2z 1R 53% 3 43%
Skola ugi myslet kriticky, vnimat problémy a nachdzet inovativni podnikatelska feseni 12 - 57% 43 - 52%

\ Z o P q q / Q. % 2 vz 2 2
Gymnazium (N=21) Vychova k podnikavosti v rdmci véeobecného vzdélavani 12 A 57% 31 [ | 37%
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani 10 48% 31 37%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 9 - 90% 36 - 43%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 7 - 70% 38 - 46%
VOS (N=10) Skola uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelskd feseni 6 - 60% 43 - 52%
Pedagogové ziskavajiinfo i podnéty ke zlepSovani vzdél. v podnikavosti, vyuZivaji ve vyuce 6 60%| 60% 3 M 43%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele 6 A 60% 23 [ | 28%
Pedagogové ziskdvajiinfo i podnéty ke zlepsovani vzdél. v podnikavosti, vyuZivaji ve vyuce 5 [ | 38% 3 43%
Prakticka gkola (N=13) Poskytovani moznosti Zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi 5 - 38% 26 . 31%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 4 [ | 31% 3 M 43%
Skola u¢&i myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska Fedeni 4 [ | 31% 23 IR 52%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

v

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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< < vedéldvini v podnikavosti a vyulivaji je ve vyuce .
V4 - <
— Skola uci taky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém Névitévy a pfednaky podnikateld ve vjuce
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KZ hlediska dulleZitosti a zapojh

Skol do jednotlivych cinnosti
podpory kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kreativité  predstavuje hlavni
prioritu Sou vychova k
podnikavosti v rdmci odborného
vzdélavani.

Urcity potencidl predstavuje
ziskavani informaci a podnétu ke
zlepsovani vzdélavani v
podnikavosti ze strany pedagogl
a vychova zakl ke kritickému
mysleni, vnimani problém0 a
nachazeni inovativnich feseni —
tyto aktivity povazuji SOU za
spise dulezité, nicméné se jim
vénuji v mensi mife nez jinym
¢innostem.

Pouze o0 néco malo méné
dllezité jsou pro SOU navstévy a
prednasky podnikatel( ve vyuce
a zaclenéni ekonomickych
aspektd i do wyuky v

kneekonomick\’/ch pFedmétech./
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

POTENCIAL PRIORITA

Pedagog. pracovnici ziskavaji informace | podnéty ke
tlepSovani vzdéldvani v podnikavost! a vyuiivaji je ve vyuce Vychova k podnikavosti v ramci odb. vzdéldvani

NévitEvy a pfednddky podnikateld ve vuce ~ Skola ui ¥4ky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém

— - . | okoli a nachézet inovativni podnikatelsks fedenl
Zatlenéni ekonomickych aspektd | do vyuky v neekonom. pfedm.

AKTIVITA JE DULEZITA ne—)

=
g
- |
Q
z
S z
<
>
g
<
l OSTATNI NESOULAD
e 5KOLA SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

» Z hlediska dileZitosti a zapojeni

Skol do jednotlivych cinnosti
podpory kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kreativité lze mezi priority SOS
zaradit vychovu k podnikavosti v
rdmci odborného vzdéldvani a
uéeni zaka myslet kriticky,
vnimat problémy a nachazet
inovativni podnikatelska reseni.

» Jako urcity potencial Ize oznadit

ziskavani informaci a podnétd
ke zlepSovani vzdélavani v
podnikavosti ze strany
pedagogli - tuto aktivitu
povazuji SOS za ddleitou,
nicméné se ji vénuji v mensi

kmir‘e nez jinym cinnostem. /
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITAJE DULEZITA n—

AKTIVITA NENI DULEZITA

Do mapy je zaneseno pét nejc¢asteji zmirfiovanych poloZek a jejich dileZitost.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

POTENCIAL

Ve fkole probihajl kaldorofng projektové dny
zaméfené i na uplatnéni prvk( podnikavosti,
iniciativy a kreativity

Skola umoZiuje aktivni zapojeni 28k do vedeni
vyufovani a Hivota skoly jako podminku Uspéiného
kreativniho vyutovéni

OSTATNI

S 5OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

PRIORITA

Skola uti #aky mysiet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachdzet inovativni podnikatelsks feseni

" Skola realizuje projekt. vyut. podnécujici kreativnl uvaZovani a
motivujici k novym népadim, jel Zici prezentu)i a obhajuji pfed

ostatniml

. Vychova k podnikavosti v ramci vieobec. vzdélavani

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—

(Z hlediska dUleZitosti a zapojeni

Skol do jednotlivych c&innosti
podpory kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kreativité  predstavuje hlavni
priority gymnazii jednak wvyuka
ke kritickému mysleni, vnimani
problémU a hledani inovativnich

reseni, jednak realizace
projektového vyucovani
podnécujiciho kreativni
uvazovani.

» Za potencial gymnazii Ize oznadit
predevsim realizaci projektovych
dnll zamérenych i na uplatnéni
prvka podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

» Gymnazia se zaméruji rovnéz na
vychovu k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani,
nicméné v porovnani s jinymi
aktivitami ji  prikladaji  nizsi

Qﬁleiitost. /
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Skoly pfi realizaci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji narazeji na nedostatek finanénich prostfedk(i pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (64 %), dale také na maly zajem Zak( o ekonomické aktivity (46 %), nedostatek vyukovych materiala a
pomucek (46 %), maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti (36 %) ¢i maly zadjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami na
tématu (35 %).

Na jaké prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité naraZite?

Nedostatek financnich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo viastni vyuku
Maly zajem Zakd o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty

Nedostatek vwukovych materialu, pomucek 8 metodik

Maly zajem padagogl o podporu podnikavost

Maly zajem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se skolami na tématu
Nedostatek prilezitosti k= vzdelavani pedagogickych pracovnikd

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadne zkusenosti
Management skoly nepovaiuje téma 2a prioritu

V regionu je nepriznivé podnikateiské klima

Zfizovate| skoly napovaZuje téma za prioritu

ine
V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky
0 ) 20 30 40 S0 60 70



v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> Napfric¢ vSemi typy Skol figuruji mezi hlavnimi prekdzkami v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti nedostatek financnich prostFedkL‘]\
pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, maly zadjem zak( o ekonomické aktivity a (s vyjimkou praktickych Skol) také nedostatek
vyukovych materidld, pomucek a metodik.

» Gymnazia identifikovala jako dalsi prekdzku v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti rovnéz maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti.
» Praktické skoly zaradily mezi hlavni prekazky (kromé vySe uvedeného) také maly zdjem zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci

K se Skolami. /

Typ Skoly

v

X

%

Nedostatek fin. prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 2 A
SOU (N=34) Maly zdjem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 20 46% 33 46%
Nedostatek vyukovych material(i, pomUcek a metodik 19 - 46% 38 - 46%
Nedostatek fin. prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 37 BN 3% 53 A 64%
SOS (N=51) Maly zajem 7ak(i o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 26 [0 51% 33 46%
Nedostatek vyukovych material(, pomUicek a metodik 2 1R 51% 38 0 46%
\ Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti 12 1N 57% 30 & 36%
Gymnézium (N=21) Nedostatek fin. prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 10 BB 48% 53 A 64%
Maly zdjem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 7 . 33% 38 - 46%
Nedostatek vyukovych material(i, pomUcek a metodik 7 . 33% 38 - 46%
Nedostatek fin. prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 7 70500 70% 3 N 64%
VOS (N=10) Maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 6 A 60% 33 46%
Nedostatek vyukovych materialli, pomUcek a metodik 6 A 60% 33 46%
Nedostatek fin. prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 7 5453 54% 53 A 64%
Prakticka Skola (N=13) Maly zajem Zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 6 [ 46% 33 I 46%
Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu 6 [ 46% 2 B 35%
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OPATRENI

Skoldm by v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejvice pomohla tato opatieni: podpora $kolnich projekt(i
(66 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornik(l z praxe ve vyuce (59 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (57 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (54 %).

v

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité?

Podpora skolnich projektl = napr. dny otevrenych dveri, skolni ples, sportovni dny apod, _
Prednasky a jine formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce _
Metodickeé materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavost _
Rozvoj didaktickych dovednosti vwwucujicich potrebnych pro vyuku k podnikavosti _
i
]
|
i ]
[
| ——
T
[

Podpora vytvareni skolnich ,firem”

Ve

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Podpora komunikace/rizeni a8 organizovani prace prostrednictvim ICT

Priprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Vice disponibilnich hodin

Spoluprace zakd ZS a SS. Zaci SS vedou podnikatelské projekty 2akd ZS

Moinost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up( v regionu
Zalozeni viastni fiktivni firmy

Jiné
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OPATRENI

/> V ramci vSech typQ skol jsou mezi opatieni, kterd by Skoldam pomohla v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, razeny podpora\
Skolnich projektl, metodické materidly a kurzy pro pedagogy orientované na témata kreativity a podnikavosti a (s vyjimkou praktickych skol) také
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

> Pro gymnazia predstavuji dalSi vyznamna opatieni také zlepSeni ICT vybaveni skoly a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti.

\> Praktické Skoly radi mezi nejdlleZitéjsi opatreni také analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace. /

Typ sSkoly
%

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce - -
SOU (N=34) Podpora skolnich projektd — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 22 1R 62% 55 =a 66%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 20 1N 59% 27 1R 57%
Pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce s 1N 69% 2 1R 59%
SOS (N=51) Podpora skolnich projektd — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 35 1N 69% 55 E=Aa 66%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 30 1IN 59% 27 1R 57%
N Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 15 - 71% 45 - 54%
Podpora skolnich projektd — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 14 1R 67% 55 A 66%
Gymnazium (N=21)  PFednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce 10 B 48% 4 1N 59%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 10 B 48% 27 1R 57%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 10 48% 39 47%
Podpora skolnich projektd — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 8 A 55 = 66%
VvOS (N=10) Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 8 P s0% 27 1R 57%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 7 - 70% 49 - 59%
Podpora skolnich projektt —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 7 B 54% I | 66%
Prakticka Skola (N=13) Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 7 54%%| 54% 27 1R 57%
Analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro mozné navazani spoluprace 6 [ | 46% L 42%
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

v

OPATRENI

v

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU (z hlediska vyuiitelnosti\a
dileZitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatfeni podpory kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a
kreativité je hlavni prioritou
SOou podpora Skolnich
projektld — tomuto opatreni je
prikladana nejvyssi dllezitost.
» Urcity potencial Sou

OPATRENI JE DULEZITE me—md

Podpora 3kolnich projekti predstavuje podpora
Podpora vytvafen| &kolnich ,firem"” vytvareni Skolnich firem -
1 @ . Prednitky a jiné formy Gasti toto opatieni povazuji SOU za

. . odbornika z praxe ve vyuce v S22 . Q53
D spise dlleZité, nicméné v

Analyza stdvajicich a potencidinich partnerd\podnikatel( Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata por?vnal:n 2 il Jfe liuEhs
v regionu pro moiné navazani spoluprice kreativity a podnikavosti potiebné.

» SOU by pomohla také
realizace prednasek a jinych
forem ucasti odbornika z
praxe i metodické materialy
a kurzy pro pedagogy,
nicméné v porovnani s jinymi
opatfenimi jim SOU pfikladaji

v néco mensi dulezitost. /

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

s OPATREN| BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mu—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS

I POTENCIAL
=
o
35
fa]
2
&
g
o
E
N
5
(=]
=
=
'z
hy
o
OSTATNI

Kvalitativni &i kvantitativni zlepSenl ICT vybaveni skoly

Rozvo] didaktickych dovednasti vyuéujicich potfebnych

pro vyuku k podnikavosti I 0 |

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

S OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

Do mapy je zaneseno pét nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

PRIORITA

. Podpora 3kolnich projektd

. Pfednasky a Jiné formy Géasti
odbornika z praxe ve vyuce

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO e—

7

kmenéi dulezitost.

hlediska vyuiitelnostia\

dlleZitosti jednotlivych
opatteni na podporu
kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité
predstavuje nejvétsi prioritu
SOS  podpora  $kolnich
projekta.

Hlavnim potencidlem SOS je
kvalitativni  ¢i kvantitativni
zlepseni ICT vybaveni skoly —
tomuto opatteni je
prikladana nejvyssi
dlleZitost, ackoli v porovnani
s jinymi je vyuzitelné v mensi
mife.

Realizace prednasek a jinych
forem ucasti odbornika z
praxe je rovnéZ oznacovana
za potfebnou, nicméné v
porovnani s jinymi
opatfenimi ji SOS prikladaji

/
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Ve

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

POTENCIAL PRIORITA

Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly

Rozvoj didaktickych dovednosti vyutujicich potfebnych pro . .

v | [
mpee .pOd" ou : Podpora ikolnich projektd

OPATRENI JE DULEZITE —

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata ,,--‘:‘.

kreativity a nikavosti
¥ pos ‘ Pfednasky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve vyuce

2ITE

OPATRENI NENI DULE

OSTATNI NESOULAD

e OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

(Z hlediska

Kméné potiebna.

vyuZzitelnosti a\

dllezitosti jednotlivych
opatreni podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a
kreativité predstavuji hlavni
priority gymnazii kvalitativni Ci
kvantitativni  zlepSeni  ICT
vybaveni Skoly a podpora
Skolnich  projektd - tato
opatfeni jsou z pohledu
gymnazii nejvice potfebna a je
jim  pfikldadana i nejvyssi
dlleZitost.

Ostatnim opatfenim pfisuzuji
gymnazia mensi ddleZitost a
domnivaji se, Ze jsou spisSe

/




ROZVOJ EKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCEN
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Priblizné 32 % Skol se snaZi celoZivotni uceni dale rozvijet a realizuje aktivity spadajici pfedevsim do pokrocilé Urovné. Z nize pfilozeného
grafu je patrné, Ze Skoly maji zdjem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zafaditelnych do nejvyssi uUrovné
(pfedpokladany posun na nejvyssi urovni o 25 %), pripadné do pokrocilé urovné (predpokladany posun o 7 %).

Soucasna Uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany posun

Priméma droven

Predpokladany posur

Zakladni droven

Mirné pokrocild
uroven

Pokrodila droven

Nejvyisl Groved

* Zdkladni droven — dalsim vzdéldvdnim se Skola
nezabyvd, neni soucdsti vize skoly

=  Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdéldvdni je
realizovdno pouze okrajové, prostiednictvim
dilcich aktivit

= Pokrocila urovein — skola se snaZi dalsi
vzdéldvani rozvijet (obcasnd spoluprdce s urady
prdce a zaméstnavateli, lektory dalsiho
vzdéldvani jsou pracovnici Skoly, za realizaci
dalsiho  vzdélavani  odpovidd  povéreny
pracovnik skoly, skola je autorizovanou osobou
pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle
zdkona 179/2006 Sb.)

= Nejvyssi droven — dalsi vzdéldvdni je
plnohodnotnou soucdsti prdce Skoly a je
systematicky rozvijeno (spoluprdce s urady
prdce a zaméstnavateli, realizace kurz( pro
samopldtce, pfiprava  program(  dalsiho
vzdéldvani, skola je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona
179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci
dalsiho  vzdélavani  odpovidd  povéreny
pracovnik  skoly, vétsina lektori  prosla
vzdeéldvdanim v oblasti lektorskych dovednosti,
realizace zdjmového a obcanského vzdéldvdni)




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN
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P Soucasna Predpokladany
>6 uroven posun . .
D Primeérna droven 30% B + 16% > %QU, S.OS a ,VOS rflativ!'\é vnejléastléji reaIiEUJ:E
@) 7ikladni Grover: I 10% | +1% C|nnostv|., ,k:cere Vceloznfotnl uceznll dajle rOZ\iI\J’eJ.II
(pokrocila uroven), VOS se ve vétsi mife zaméruji
\I SOU (N=34) Mirné& pokroéila uroveri I 11% | + 4% , o , y -
2 Krodila ¢ = [ % 1l . také na aktivity, které v sobé obsahuji prvky
— Pokrocila uroven 42% + 7% systematického rozvoje této oblasti (nejvyssi
. y o o < £
@) Nejvyssi Uroven [ ] 28% +24% uroven — 36 %). V pripadé SOU, SOS i VOS lze
> e e . . . predpokladat nejvyraznéjsi posun v rdmci nejvyssi
N Ptumerr,\a,\ uroven L] 280%’ O ¥ 236 drovné — SOU, SOS i VOS maji zajem oblast
@) 5 Zakladni aroven | 4% | +1% celozivotniho uéeni déle rozvijet systematicky.
d SOS (N=51) Mirn& pokro&ila urovern 17% | + 3%
O Pokrocila urover I 43% [l + 8% » Gymnazia se z hlediska realizace &innosti v oblasti
<€ Nejvyssi Uroven B 2% 8 + 32% celoZivotniho uceni nachazeji predeviim na
o zakladni drovni a touto oblasti se pfilis nezabyvaji
E Primérna uroven | 10% | +12% (31 %), pfipadné ji rozvijeji spise okrajové (mirné
T Zakladni aroven B 31% | + 0% pokrocild droven — 16 %). Pfedpokladany posun je
@) Gymnazium (N=21) Mirné& pokro¢ila aroveri [ 16% | + 8% v pfipadé gymnazii obecné spise nizky, nejvyssi
@) Pokrogila uroven | 10% | + 10% posun lze ocekdvat v  ramci  nejvyssi
é Nejvysdi drovef | s% | + 14% (predpokladany posun o 14 %), pripadné pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 10 %).
ﬁ o v s 7 v 0, 0,
> Primeérna uroven 34% + 19%
C_)I AR et | 0% +0% > Praktické 3Skoly se rozvijeni celoZivotniho udeni
. o . . . o
< VO3 (N=10) Mirn& pokrodila trove# I 7% + 0% venuvjl nejfastep pouze na zvaklf:\dnl uvr_ovnl (?;1 A)),Y
e . mensi mife se pak soustfedi na cinnosti, které
s Pokrodila uroven ] 43% + 2% K tred t, kt
o ——— = l 00 i Z celozZivotni u€eni dale rozvijeji (pokrocila Uroven —
g REIMySSIITOVEN 36% +32% 13 %), pripadné tuto oblast rozvijeji spiSe okrajové
N Prim&rna droved B 9% B + 6% (mirné pokrocila uroven — 10 %). Predpokladany
(@) Zakladni G = [] 31:/ l 8°0 posun je v pripadé praktickych Skol obecné nizky,
o . akfadni uroven ? ok nejvyssi posun lze ofekdvat v ramci zakladni a
Prakticka Skola (N=13) Mirné pokroilé droven I. 10% I. + 3% nejvy&si Grovné (8 %).
Pokrodila uroven 13% + 3%
Nejvyssi Uroven I 5% . + 8%




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Ve

Nejvétsi podil Skol se v ramci celoZivotniho u¢eni zaméruje na rekvalifikace (39 %), dalsi vzdélavani pedagogt (39 %), odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (36 %) a zajmové vzdélavani pro verejnost (35 %). V mensi mite se pak Skoly vénuji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(29 %), pripravé na vykonani zkousky podle NSK (24 %) ¢i zkousky podle zdkona 179/2006 Sb.

v

Ve

Na kterych c¢innostech se Vase $kola v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili?

v

Odborné vzdéiavani pro zeaméstnavateie

Dai$i vzdéldvani .‘thng{k‘.‘il’t _

Zajmove vzdelavani pro verejnost (napf. jazykove kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem | 2ajmaove pro obcany) _
Priprava na vykonani zkousky podie NSX

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platnem zneni

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,Jiné“ — Skoly v ramci této kategorie nejcastéji uvddély, Ze se neucastni dalsiho vzdéldvdni, pripadné se
zameéruji na pordadadni akreditovanych kvalifikacnich kurzii pro asistenty pedagoga, pordddni besed pro verejnost, pordaddni pozndvacich zdjezdd, na ddlkovou formu
studia pro ziskdni kvalifikace, periodické vzdéldvani a dovzdélavdni (svarecskd skola, skolici stredisko ridicu).



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Ve

v

> V piipadé SOU, SOS a VOS patii mezi nejéastéji uvadéné aktivity spojené s rozvojem skoly jako centra celoZivotniho uceni odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a rekvalifikace.

> SOU a VOS v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni déle realizuji pFipravu na vykonani zkousky podle NSK, resp. zkousky podle zakona
179/2006 Sh.

> Gymndzia realizuji predevdim zdjmové vzdélavani pro vefejnost (tato aktivita je €astd také pro SOS) a dalsi vzdélavani pedagogli (tato aktivita
je nejéastéji uvadéna rovnéz v pripadé praktickych skol).

\> VOS se kromé jiz uvedeného zamétuji také na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.

Ve

v

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Hk

% %

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 24 - 71% 30 - 36%
e Rekvalifikace 23 I esx 32 M 39%
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 14 - 41% 20 . 24%
Zkougky podle zakona 179/2006 Sh. 14 B 41% 19 B 23%
Rekvalifikace 27 1R 53% 32 W 39%
S0OS (N=51) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 2 1R 51% 30 36%
Z&jmové vzdélavani pro vefejnost 3 45% 29 W 35%
Z4jmové vzdéldvani pro verejnost 8 [ | 38% 2 W 35%
Gymndzium (N=21)  Dal%ivzdélavani pedagogi 7 R 33% 32 B 39%
Jiné (dalsivzdélavani neni na skole realizovano, besedy pro verejnost, pozndvaci zajezdy atd.) 7 [ | 33% 16 B 19%
? Vzd&lavani v oblasti ICT dovednosti 7 W 0% 2 W 29%
VO& (N=10) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 7 - 70% 30 - 36%
Rekvalifikace 6 I 60% 32 W 39%
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 6 EA 60% 20 W 24%

v ixyaa g o o o
Prakticka dkola (N=13) I?aI?| vzdvellava[n lpe’d?gogtf ) - - , . ] 5 [ | 38% 32 [ ] 39%
Jiné (dalsivzdélavani neni na Skole realizovano, akreditovany kurz pro asistenty pedagogt) 5 [ | 38% 16 B 19%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI
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’L:)) AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOU » 7 hlediska ddlesitosti a
zapojeni Skol do

C:E POTENCIAL PRIORITA jednotlivych &innosti rozvoje

\— Skoly jako centra

Z celozivotniho uceni lze za

lC_) o= hlavni priority SOU oznacit

> § jednak odborné vzdélavani

>K| 3 pro zaméstnavatele, jednak

@) ” rekvalifikace — na téchto

d o aktivitach se Skoly aktivné

U é Odborné vidélavéni pro zaméstnavatele pOdﬂejI' a p‘r‘ikla’daji jim také

L S ‘ o ST

é - Daldi vzdélavani pedagogl izsz::yl’;g?;)oe Sh. . ‘ nNEJVyssi dulezitost.

= . ‘ Rekvalifikace » Za urcity potencidl SOU lze

= PHiprava na vykpnéni zkouliy podie NSK oznadit  dali  vzdélavani

O = pedagogickych pracovnikd,

®) ] které povaZzuji SOU za spiSe

~ 3 dileZité,  nicméné&  jej

< Z krealizuji pouze v malé mify

- =

> =

- S

@) g

hV <

Vs

—

@]

ﬁ OSTATNI NESOULAD

8 4= 5K01A SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—)

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Ve

> L o o ) / \
AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOS » Z hlediska dllezitosti a
zapojeni Skol do
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych ginnosti

Ve

rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho vzdélavani je
hlavni  prioritou  SOS
odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele.

v

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

> Za urdity potencial SOS lze

AKTIVITA JE DULEZITA n—p

Dal3l vedélgvani pedagogil Odbomé vzdéldvani pro zaméstnavatele oznadit dalsi vzdélavani
) pedagogl — tuto aktivitu
Vzdéiavani v oblasti ICT dovednosu~' ® DO Selk 2 ke
Rekvalifikace duleZitou, nicméné ji
Zajmové vzdélavani pro vefejnost realizuji pouze v malé
mite.
<<
—
g
= > Urcity nesoulad Ize
o spatfovat v  pfipadé
= .. Ve P
i rekvalifikaci — na této
< aktivité se SOS podileji v
g relativné  velké mire,
> = nicméné v porovnani s
jinymi ¢innostmi ji
prikladaji  spiSe  mensi
s vyznam.
OSTATNI NESOULAD
4 SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI
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(D:) AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM ( 7 Meclda  dileiies a\
T zapojeni Skol do
= POTENCIAL PRIORITA jednotlivych &innosti
E rozvoje Skoly jako centra
@) celoZivotniho uceni jsou
> = hlavnimi prioritami
— =~ 2._op o v
N N gymnazii  jednak  dalsi
@) 3 vzdélavani  pedagogd,
d : jednak zadjmové vzdélavani
Q é Daldl vzdéldvéni pedagogh pro verejnost — témto
< - o dvéma  Cinnostem  se
o E gymnazia vénuji v
= jednoznacné nejvétsi mire
E Zajmové vzdalévani pro vefejnost a také Jlm pFIklédajll zcela
Q Vadélavani v oblasti ICT dovednosti © \nejvyééi dllezitost. /

<t
@) = ®
~ g @
< S Rekvalifikace
- —
= i@ ,
O g Zkoutky podie zdkona 179/2006 Sb, v platném néni
Z >
N g
—
O
=
8 OSTATNI NESOULAD
o ) : ——

4 $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Ve

V ramci rozvoje celozZivotniho uceni skoly nejcastéji narazeji predevsim na nedostatek financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by oblast
dalsiho vzdélavani na skole zastitoval (59 %) a na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (52 %). V mensi mite se skoly potykaji také s malym
zdjmem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (39 %), s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (33 %) a s narocnosti
zpracovani dokumentace potrebné k Ucasti ve vybérovych fizenich (33 %).

v

Ve

Na jaké prekaiky naraZite pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni?

v

Nedostatek fin. peostfedkd pro pracovnika, ktery by zastifoval oblast DV na $kole

Maly zdjem dospélych o daléi vzdélavan
Maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvallfikac

Narocne zpracovani dokumentace potrebne k ucasti ve vyberovych nzenich

Nedostacujici spoluprace s urady prace

ostatecne propagace datsiho vidélavani reslizoveneho skolou

Administrativni narofnast pri ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb
Maly 2ajem padagogu o vyuku v programech dalsiho vzdélavani
Omezeny pocet standardl profesnich kvalifikacl NSK

Nedostate<ne vybaven! diten/odborneho vycviku

ObtiZe pri tvorbé programa dalsiha vzdélavani

Nedostateénd moinost ,sklddini profesnich kvalifikaci” pro ravér. zk. a ziskdni vwuden

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Nedostatecna orientace pracovnikd Skoly v NSK a procesu uznavani

ObtéZe spojené s pfipravou zkousky podie z. 179/2006 Sbh.

o

jIine

V této oblasti nenardZime na Zadne prekazky

0 10 20 30 a0 50 60

Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,,Jiné” — skoly v ramci této kategorie nejcastéji uvadély, Ze se neucastni dalsiho vzdélavani.



PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

» Napric¢ vsemi typy skol je jednou z nejcastéjSich prekazek v realizaci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni nedostatek financnich
prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole, a také (s vyjimkou gymnazii) maly zdjem dospélych
o daldi vzdélavani. Pro SOU, SOS a VOS je dalsi ¢astou prekazkou v realizaci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni maly zajem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani.
> Gymnazia se potykaji také s malym zdjmem pedagogl o vyuku v programech dal$iho vzdélavani a pro VOS je vyznamnou prekazkou rovnéz
\ administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci. /

v

Ve

Typ Skoly

v

%

X

Maly zajem dospélych o dal3ivzdélavani = I
SOU (N=34) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na Skole 22 1R 62% 9 R 59%
Maly zajem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani 21 - 62% 32 - 39%
Maly zajem dospélych o dal3ivzdélavani 3 N 71 43 B 52%
SOS (N=51) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 3 1N 71% 49 [N 59%
Maly zajem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani 27 - 53% 32 - 39%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na Skole 117 1R 52% 29 R 59%
Gymnazium (N=21)  Maly zajem pedagogt o vyuku v programech daliho vzdélavani 7 [ | 33% 18 B 22%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 5 B 24% 6 | 7%
Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani 7 - 70% 43 - 52%
? V0§ (N=10) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 6 667 60% 92 1N 59%
Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani 6 - 60% 32 - 39%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 6 - 60% 27 - 33%
Jiné (dal3i vzdélavani nenina $kole realizovano) 4 W 31% 10 § 12%
Praktické ¢kola (N=13) Maly zdjem dospélych o daldi vzdélavani 3 N 8% 43 BN 52%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 3 [ | 23% 2 1N 59%



OPATRENI

Ve

Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla v jejich rozvoji jako centra celoZivotniho vzdélavani, jsou rekvalifikace pro urady
prace bez vybérového fizeni (55 %), finance na kvalitni material (52 %), priprava pedagogickych pracovnikl jako lektort dalSiho vzdélavani
(51%) a zlepsSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (51 %). Dale by Skoldam pomohly také staze lektort ¢i pracovnik( Skoly ve
firmach (43 %) ¢i zlepSeni vybaveni uéeben teoretické vyuky (40 %).

v

Ve

Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celozZivotniho uceni?

Rekvalifikace pro urady prace bez vybéroveho rizeni

v

Finance na kvalitni material

Priprava pedagogickych pracovnik( jako lektort dalstho vzdélavan
Zlepsen! ICT 2koly po kvalitativni ¢l kvantitativni strance
Stale lektor(/pracovnikd Skoly ve firmach

Zlepsit vybaveni uceben teoreticke vyuky

Aktuzlizovane materialy pro vyuku i pro vyucujics

Zapojeni odbornikt 2 mimoskolniho prostredi jako lektord
Proskoleni pracovnika skely v problematice vyberovych fizeni
Zlepsit yybaveni dilen pro odborny vyevik

Pravideina prace s autorizovanymi osobam

Ziskanl autorizaci podle 2akona 179/2006 Sb.

Informace o NSK a procesu uznavani

Podpora pri vwtvareni konkrétnich zadani pro zkousku

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Kvalitni prubeh vybéroveho fizeni na rekvalifikace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikd rekvalifikac

sne

o
Q
~N
Q
w
=

40%

i

Q
)
Q

Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,Jiné“ — Skoly v ramci této kategorie nejcastéji uvadély, Ze se neucastni dalSiho vzdéldvani. V ramci opatreni skoly ddle
navrhuji posileni financni motivace uciteld.



OPATRENI
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> Pro SOU, SOS a VOS patFi mezi nejéastéji zmifiovana opatteni, kterd by $koldm pomohla v rozvoji $koly jako centra celoZivotniho uéeni,
rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni a ziskani financi na kvalitni material.
> VOS stejné ¢asto uvadéji také staze pracovnik( $koly ve firmdach, zapojeni odbornikli z mimoskolniho prostfedi jako lektor(l a zajisténi
aktualizovanych material( pro vyuku.
» V pripadé gymnazii patfi mezi nejcastéji zmifnovana opatreni zlepseni ICT skoly, pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord dalSiho
\ vzdélavani a zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky (posledni dvé opatfeni jsou vyznamna také pro praktické Skoly). /

v

Ve

v

2
L
@)
-
@)
I
2
—
@)
=
N
o N % N[ %
—
Ll Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 26 PN 76% 4 R 55%
(@) SOU (N=34) Finance na kvalitni material 23 B 68% 43 =Aa 52%
< Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 22 - 65% 27 - 33%
(a'es
= Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 37 N 3% 46 55%
2
T SOS (N=51) Finance na kvalitni material 36 - 71% 43 - 52%
taze lektorl/pracovnikt skoly ve firmac b A
@) Staze lektord/ ik Ekoly ve firmach 29 BN 57% 3 1IN 43%
@)
v/ Zlep3seni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 15 - 71% 42 - 51%
i: Gymnazium (N=21)  P¥iprava pedagog. pracovnik( jako lektorl dal3iho vzdélavani 2 1R 57% 2 1R 51%
> Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky 10 48% 33 B 40%
—
9 Finance na kvalitni material 8 - 80% 43 - 52%
U Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového rizeni 8 - 80% 46 - 55%
) VOS (N=10) Staze lektord/pracovnik( Skoly ve firmach 8 e so% 3c IR 43%
g Zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi jako lektor( 8 - 80% 31 - 37%
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici 8 A 32 [ | 39%
N
@)
oc Priprava pedagog. pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani 6 [ | 46% 42 A 51%
Ly Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 4 . 31% 42 - 51%
Praktickd skola (N=13) "
Vice uceben 4 . 31% 20 . 24%
Jiné (dalsivzdélavani nenina skole realizovano) 4 . 31% 9 l 11%
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OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU ) . .
@) » Z hlediska vyuZitelnosti a
I oI Ve . . I ’ h
— POTENCIAL PRIORITA du ezvlto§t| jednotlivyc
= opatfeni na  podporu
— rozvoje Skoly jako centra
C>) celozZivotniho uceni
S w predstavuje hlavni priority
g N Sou jednak zajisténi
(@] “ _ J : I
= financi na kvalitni material,
d S Finance na kvalitni material jednak mo3nost provédéni
: ‘g Ziepiit vybaveni dilen pro odborny vycvik . rekvalifikaci pro uFady
o = Staze lektord &i pracovnikil §kﬁly ve firmach . ‘ Rekvalifikace pro ufady price bez E)Ira Ce, bez  vybérového
E = Pliprava pedagog. pracovniki jako lektord dalitho vzd&ldvéani . PRSToNtio Fao rizent.
tJ) > Uréity  potencidl  SOU
= predstavuje zlepseni
N
@) = vybaveni dilen pro odborny
Ve 2 A L
< 8 vycvik — tomuto opatfeni
) ; pfiklddaji SOU  zhruba
> z primérnou  ddleZitost i
@) 02‘ K miru vyuZitelnosti. /
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Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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Ve
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OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SO3 K Z hlediska VVUfite'“OStil}
dlleZitosti jednotlivych

opatreni na podporu rozvoje
Skoly jako centra
celoZivotniho uceni
predstavuje hlavni prioritu
SOS  zajisténi financi na
kvalitni materidl; o néco
mensi dulezZitost prikladaji
Zlepieni ICT $koly po kvalitativni &i kvantitativni strdnce §k0|y moznosti prOVédéni

@ v rekvalifikaci pro Ufady prace
' bez vybérového fizeni.

POTENCIAL PRIORITA

Ve

v

Aktualizované materldly pro vyuku | pro vyutu][;i

Finance na kvalitnl materidl

OPATRENI JE DULEZITE

Pfiprava pedagog. prac. jako lektord dal¥iho vzdéldvani . . ; . Rekvalifikace pro Gfady price bez
vybérového fizenl

Stile lektorl\pracovnik $koly ve flrmach .., L, 2
Za urcity potencidl SOS lze
oznacit zlepsSeni ICT skoly po
kvalitativni ¢i  kvantitativni
strance, dale pak i zajisténi
aktualizovanych  materidlQ
pro vyuku i pro vyucujici —
témto opatfenim pfisuzuji
SOS relativni  ddlezitost,
nicméné jsou z pohledu Skol

\spiée méné vyuZzitelna.

OPATRENI NENI DULEZITE

v

OSTATNI NESOULAD

4smmmm——  OpPATREN BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Do mapy je zaneseno sest nejcastéji zmirfiovanych poloZek a jejich duleZitost.



OPATRENI
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o , - . o ¢ » Z hlediska vyuZitelnosti a
OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

dulezZitosti jednotlivych
S ] opatfeni na podporu rozvoje
POTENCIAL PRIORITA gkoly jako centra

Ve

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

celozivotniho uceni lze za
prioritu  gymndzii oznacit
zlepseni  ICT  Skoly po
kvalitativni ¢  kvantitativni
strdnce — toto opatfeni by
Zleptenl ICT 2kaly po kvalitativni & Skolam pomohlo v
Finance na kvalitni materidl ' kva‘nliullvnhutnce jednoznaéné nejvétéiml'Fe.
Zlepiit vybaveni u€eben teoretické viyuky . » Za dalezité poklédajl'
Piprava pedagogd Jako lektor( dal3iho vzdéldvani gymnéZia pr0§k0|eni
pracovnika Skoly v
problematice vybérovych
fizeni ¢i ziskdni financi na
kvalitni material, nicméné
tato opatfeni jsou pro
gymnazia spise méneé
vyuzitelna.

OPATRENI JE DULEZITE

v

Proikolenl pracovnika #koly v problematice vybérovych fizeni |

OPATRENI NENI DULEZ2ITE

» Gymnaziim by pomohla také
pfiprava pedagogickych
pracovniki  jako  lektor(
dalsiho vzdélavani navzdory
tomu, Ze toto opatreni

Knepovaiuji za prilis dﬁleiit(y

v

OSTATNI NESOULAD

e OPATREN| BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI
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V4

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejcastéji realizuji &innosti, jeZ je mozné zafadit do pokrotilé (36 %) nebo zakladni Grovné

Vv

(34 %). Relativné nejvétsi posun lze ocekavat v nejvyssi urovni (predpokladany posun o 29 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho
systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit.

809
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Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

Primérnd droven

fedpokladany posur

Zékladnl Groven

Mirné pokrocilé
drover

Pokrodlls Groved

Nejvyisi droven

Zdkladni uroveri — kariérové poradenstvi je
realizovdno pouze ve své zdkladni podobé, skola nemd
komplexni pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti
¢ priifezového tématu Clovék a svét prdce

Mirné pokrocila uroveri — Skola se snaZi oblast
kariérového poradenstvi ddle rozvijet a problematiku
propojovat s vyukou dalSich predmétd, kariérové
poradenstvi se omezuje na Zdky, kteri potfebuji zménit
obor

Pokrocila uroven — Skola md zpracované komplexni
pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych
odchodl, skola v rdmci této oblasti prileZitostné
spolupracuji s externimi odborniky a socidlnimi
partnery,  kariérové poradenstvi je  vyuZivdno
predevsim vyssimi rocniky, pozornost je vénovdna
Zdakdam se spec. vzdéldvacimi potfebami

Nejvyssi droven — skola md interni systém pro
poskytovdni sluzeb kariérového poradenstvi, do
kterého jsou zapojeni také externi pracovnici, oblast
kariérového poradenstvi je rozvijena dalsimi ¢innostmi
(pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, skola systematicky sleduje predcasné
odchody ze vzdélavdni a s vysledky cilené pracuje,
nabizi poradenstvi vsem Zdkim, vyuka je zamérena na
utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalsSimu studiu)




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Predpokladany
posun

Soucasna
uroven

» SOU realizuji v rdmci kariérového poradenstvi

Pramérna drover B 28% M + 22% aktivity, jeZ lze zaradit predevsim do pokrocilé
— Zakladni Urovets B 26% |l + 7% (37 %) vaj ml’rvné pokr(v)éile: (32 "VA)) L’Jrgyné. Pgsun-
E SOU (N=34) Mirné pokroila arovers [l 32% |l +12% lze v pripade ??%gf;favat predevsim v rami
nejvyssi Urovné (o .
‘é” Pokro¢ila uroveri [ 37% N + 16% gy °
L Nejvyssi droven . 21% - +32% > SOS realizuji aktivity zejména v ramci pokrocilé
<DE Prlimérna droven [ ] 27% I + 23% .(36 %) awzékladpi (35 %) urgyné, ,SOUStFEdi °¢ aIe,
> 2 akladni tGrover - = I e i na dalsi rozvoj oblasti kariérového poradenstvi
@) . a 0 ° a propojovani této problematiky s vyukou dal3ich
_ I vils o . 0 o
o SOS (N=51) Mirné pokrocila Uroven - 30% I + 10% piedmétid (mirné pokrotila droved — 30 %).
e Pokrodila droven [ | 36% I +21%
T Nejvyssi Uroven [ | 20% 0 +31% » Gymnazia realizuji aktivity predevsim v ramci
L pokrocilé (38 %), zakladni (36 %) a mirné
> Pridmeérna droven [ ] 32% W + 19% pokrocilé Urovné (35 %). V ramci gymnazii maji
8 Z3akladni uroven [ 36% | + 5% Skoly zajem zejména o systematické rozvijeni
NTH Gymnazium (N=21) Mirné pokro¢ild droveri [ | 35% | + 9% kariérového poradenstvi doplnéné o dalsi dilci
o Pokroéila troven [ | 38% B + 14% ¢innosti (nejvyssi urover — predpokladany posun
§ Nejvy3si uroven N 26% [ +27% 027 %).
8 Primérna droven - 29% . + 24% > V piipadé VOS je kariérové poradenstvi
> Zakladni Grovet [ | 15% + 0% realizovano predevsim v ramci pokrocilé drovné
N VO3(N=10)  Mimné& pokrotil droveri [l 20% | + 8% f(47‘,%) o sl eyl zejem © dalii’ rozvijeni
= Pokroils Groved B 47% | +8% arl.er(v)\v/’elo povra evnstw a ’o sys’temovy pristup
T ~ jvySsi Uroven — y posu 6).
Neivvas drover; B 219% e (nejvyssi roven — predpokladany posun o 41 %)
jvySsi Urov A 4
Pramarna droven . 26% . +17% > Prakt|<3!<el skoly se pthbUJl p,re,dev5|rvn v ramci
7akladni drover: ] 7% - 0% pokrocilé (31 %) a zakladni drovné (27 %).
Kticka gkola (N= p— o - °° I 0° NejvétSi posun lze ocekdvat v ramci nejvy3si
Prakticka Skola (N=13) Mimé pokrocila drovers O 18% 0 +3% urovné (predpokladany posun o 24 %).
Pokrodila uroven 31% + 15%
Nejvyssi Uroven . 26% . + 24%




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vét$ing zaméfuji predeviim na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci Zakd (92 %). Dale realizuji také odborny vycvik ¢i odbornou praxi v redlném pracovnim prostiedi (77 %), spolupracuji
se zaméstnavateli ¢ VS pfi ndborovych aktivitdich (73 %), vénuji se podpofe 7akd se zdravotnim &i socidlnim znevyhodnénim (71 %)
a soustredi se také na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (69 %).

Ve

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovani exkurzi, besed apod. pro karierovou orientaci 2aku
Realizace odborneho vycviku/odborne praxe v realném pracovnim prostredi

Spolupréce se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach

Ve

13k U se znevyhodnenim zdravotnim a/nebo socainim

Vyuzivani a poskytovani karierovych informaci

V4

Poskytovan| individualnich sluleb kariérového poradenstvi pro Zaky
Zapojeni cdbornikG z praxe do yyuky a dalsich aktivit skoly

Prevence a intervence predcasnych odchodd 28kl ze skoly

w

poluprace s rodidl [predstaveni profese rodicl ve skole, fedeni predé. odchod( ze skoly)
Spoluprace s externiml subjekty z oblasti karieroveho poradenstvi
Priprava material( pro vwuku prurezového tématu &l vadélavaci oblasti Clovék a svét prace

Prubéiné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstyi

60r 80% 1007

-
)
C
&
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

» Napfi¢ vSemi typy Skol patfi mezi nejcastéji uvadéné aktivity spojené s rozvojem kariérového poradenstvi organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci zakd. SOU, SOS a VOS v ramci rozvoje kariérového poradenstvi realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostredi.

> SOS, gymnazia a VOS navazuji pfi ndborovych aktivitach spolupraci se zaméstnavateli ¢ VS; SOU a VOS také zapojuji odborniky z praxe do vyuky

Ve

S a dalsich aktivit skoly.
U-, \> Praktické Skoly vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (tuto aktivitu uvadéji i gymnazia) a poskytuji individudlni sluzby kariérového poradenstvi. /
P
L
<
= [+ [ v ] =
8 Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostfedi 34 - 100% 64 - 77%
@) 50U (N=34) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( 32 - 94% 76 - 92%
T Podpora zakt se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 27 - 79% 59 - 71%
\g Zapojeniodbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 27 - 79% 55 - 66%
8 Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostredi 49 T 64 [ 77%
‘l SOS (N=51) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci 7aka 46 P 90% 76 P 9%
EE Spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS pii naborovych aktivitach 46 P 90% 61 [ E
< Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( 19 PN 90% 76 PN 92%
8 Gymnazium (N=21) Spoluprace se zaméstnavateli & VS pFi naborovych aktivitach 16 B 76% 61 I 73%
ﬁ Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 15 B 1% s7 1R 69%
2 Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( 10 P 100% 76 PN 92%
VO& (N=10) Spolupréce se zaméstnavateli ¢ VS pii naborovych aktivitach 9 P 90% 61 P 73%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostredi 9 P 9o% 64 N 77%
Zapojeniodbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 9 P 90% ss 1 66%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku 11 e ss% 76 N 92%
Praktickd Skola (N=13) Poskytovaniindividudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky 11 P 85% ss R 66%
VyuZzivani a poskytovani kariérovych informaci 11 PN $5% s7 R 69%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

KZ hlediska dfjleiitosti}

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

zapojeni Skol do
\ . jednotlivych  Cinnosti v
POTENCIAL PRIORITA oblasti rozvoje

kariérového poradenstvi
na Skolach predstavuje
hlavni prioritu Sou
realizace odborného
vycviku/praxe v redlném

I ! = ! .
Realizace odborného vycviku €i odborné pracovnim prosttedi.

praxe v rediném pracovnim prostiedi

AKTIVITA JE DULEZITA e—

Spoluprace se zaméstnavatell & VS pfl naborovych ak!lvltach. » Urcitym potencidlem SOU

: ; ? = i 1 je spoluprace se

\ Podpora a3k se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim — ‘ . saméstnavateli & VE p‘r‘i
/ Organizovdni exkurzi, besed naborovych aktivitach -

ZapOIEH‘ odbomika z praxe do vyukv a daldich aktivit §k0|v apod pro kariéerovou této élnnostl phkla’da“’

orientaci Zakd

V4

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Skoly relativné znacnou
dudleZitost, nicméné se na
podileji spiSe v mensi mire.

Sou také organizuji
exkurze, besedy apod. pro
kariérovou orientaci zaka,
nicméné  této aktivité
prikladaji v porovnani

kjmyml mensi daleZitost. /

AKTIVITA NENi DULEZITA
Y

OSTATNI NESOULAD

4 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

. AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SO {Z hlediska ~ dleZitosti }
zapojeni Skol do
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych  &innosti v

oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na  Skolach
predstavuje hlavni prioritu
SOS realizace odborného
vycviku ¢i odborné praxe v
realném pracovnim
& prostfedi — této Cinnosti se

SOS vénuji se znacénou
intenzitou a také ji prikladaji
jednoznacné nejvyssi
dulezitost.

Realizace odborného vycviku\odbomné praxe v redlném pracovnim prostfedi

Spoluprédce se zaméstnavatell Zi VS pfi néborovych aktlvlléch‘\

N,

Ve

AKTIVITA JE DULEZITA ne—

NG
Zapojeni odbomiku 2 praxe do vyuky a da|§|ch aktivit skolv. .

A
\

Podpora ki se tnevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidinim ‘

7

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

> Urcity potencidl predstavuje
zapojeni odbornikd z praxe
do vyuky a dalSich aktivit
Skoly — tuto cinnost
pokladaji SOS za spise
dlleZitou, nicméné se ji
vénuji v ponékud mensi

wlre

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou prientaci 23kl

AKTIVITA NENI DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4 5(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILT ne—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

L o L ) KZ hlediska  dlleZitosti a

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM zapojeni kol do jednotlivych
‘ ¢innosti v oblasti rozvoje
POTENCIAL PRIORITA kariérového poradenstvi na
Skolach predstavuje hlavni
prioritu gymnazii organizovani
exkurzi, besed apod. pro
Vyulivéni a poskytovéni | kariérovou orientaci zaka -

kariérovych informaci této cCinnosti se gymnazia

vénuji v jednoznacné nejvétsi

Poskytovéni individudinich sluleb kariérového ' mife a zaroven ji povazuji za
poradenstvi pro #dky \

Ve

‘ Organizovani exkurzi, besed apod. duleZitou.
‘ pro kariérovou orlentaci Zéka

i, » Potencidlem  gymnazii je
vyuzivani  a poskytovani
] kariérovych  informaci i
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i poskytova’m’ individualnich
VS pfi néborovych aktivitdch sluzeb kariérového

AKTIVITA JE DULEZITA se—mp

Pbdpora 1aki se znevyhodnénim ‘
zdravotnim a/nebo socidinim

7

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

poradenstvi pro zaky a rovnéz
podpora 74kl se zdravotnim i
socidalnim znevyhodnénim —
gymnazia povazuji tyto
aktivity za dllezité, nicméné
je  aktualné realizuji v
relativné mensi mite.

AKTIVITA NENI DULEZITA

OSTATNI NESOULAD > Gymvnézia také.sp?!upravcujl'ss
zaméstnavateli ¢i VS pfi

e $((OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL ne—) naborovych aktivitach, i kdyz
této Cinnosti prikladaji spise
Kniiél’ dlleZitost. /
Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Skoly pFi rozvoji kariérového poradenstvi nejéast&ji naraZeji na nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (64 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodicu (49 %), také se potykaji s absenci pozice samotného kariérového
poradce (41 %), s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (36 %) ¢i s malym zdjmem ze strany

zaméstnavatell (33 %).

Na jaké prekazky pfi realizaci cinnosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostatelné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstyvi ve Skole
Maly zaJem o kariérové poradenstvi ze strany Zaks a rodico

Absence pozice samostatneho karieroveho poradce

Nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradensty

Maly 2ajam ze strany zamestnavatelu

Nedostacujicl moznosti pro .'nll",Y"‘h externiho karieroveho poradensty
Nedostatek prilezitosti pro vzdelavani kaneravych (vwehovnych) poraded
Nedostatedneé vzdélani karlérovych (vychovnych) poradcd
Nedostatecna podpora ze strany zrizovatele

ti kariérové orientace ve skole
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V teéto obiasti nenarazime na zadne prekazky
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> V pFipadé SOU, SOS, VOS a praktické $koly jsou jednémi z nejéastdji uvadénych prekazek v realizaci kariérového poradenstvi na §ko|éch\
maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodicl a nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (tuto prekazku uvadéji i gymnazia).

» Pro SOU a gymnazia je dalsi prekazkou rozvoje kariérového poradenstvi nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi.
> SOS, gymnazia a VOS spatfuji relativné ¢astou piekazku také v absenci pozice samotného kariérového poradce; praktické $koly se potykaji
& rovnéz s malym zajmem ze strany zaméstnavatel(.

Ve

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

H\

X
X

Nedostatecné financéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole A 3 64%
SOU (N=34) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicl 20 1R 59% 2 1R 49%
Nizkd ¢asovd dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 16 47% 30 W 36%

\
Nedostatecné financéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole 3« 1R 67% 3 64%
SOS (N=51) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicl 29 1IN 57% 2 1R 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 24 B 47% 3 41%
Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 15 - 71% 53 - 64%
Gymndzium (N=21)  Nizka &asova dotace poradce pro poskytovanisluZeb kariérového poradenstvi 9 [ | 43% 30 W 36%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 8 [ | 38% 3 41%
Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 8 - 80% 53 - 64%
VOS (N=10) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zakud a rodicu 6 A 60% I | 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 4 - 40% 34 - 41%
Maly zdjem ze strany zaméstnavatelU 9 - 69% 27 . 33%
Prakticka Skola (N=13) Nedostate¢né financni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvive $kole 6 [ ] 46% 3 1N 64%
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku a rodicu 6 - 46% 41 - 49%



OPATRENI

Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by skoldm pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, je ziskani financnich prostredki
na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %). Skoly dale zddrazfiuji i moznost exkurzi do provoz(i riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i ZS
(59%) a zapojeni zaméstnavatelt do ndborovych aktivit 3koly (55 %). Déle zmifiuji rozvoj spoluprace s VS (48 %), zapojeni zaméstnavatel(i
do vyuky i mimo ucebni aktivity (47 %), vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (46 %), podporu systematické spoluprace
s personalisty podnikd (46 %) Ci zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (45 %).

Ve

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariéerového poradenstvi?

Finanéni prostredky na realizacl exkurzi, besed apod.

Moinost exkurzi do provozu riznych zaméstnavatel( pro vyucuiici SS i wyucujici ZS
Zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit skoly

Rozvof spoluprace s VS

Ve

Zapojeni zamestnavatel( do vyuky | mimo ucebni aktivity
Vytvoreni pozice samostatneého karieroveho poradce

Podpora systematicke spoluprace 5 personalisty podniku

7

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Zapojeni externich odbornikl v oblasti kariéroveho poradenstvi

Vytvoreni odpovidajicl Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb KP

Mozneost pro prohlioubene vzdelavani karierovych poradcl

Utvareni profesni (dentity — nakup uniforem, pracovnich odévi s logem pro 2aky | vyucujic
MozZnost pro zakladni vzdélavani karigrovych poradcd

Metodicks podpora pro vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovn
Priprava komplexniho pojeti vyuky vzdéldvac obiasti Clovek & svét prace

Tvorba vlastnich materialu pro vyuku vadélavaci oblasti Clovek a svet prace

Zajistén| podpory pro vyuku vzdeélavaci oblast) Clovék a svét prace ve skole

Podpora prime spoluprace se skofou, ve ktere pracuje samostatny karierovy poradee

line

0 20 0% 60 80!

100%




OPATRENI

/> Napfi¢ vSemi typy Skol je jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, zfskénh
financnich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. Mezi nejfrekventovanéjsi opatreni dale patfi (s vyjimkou gymnazii) moznost exkurzi
do provoz(i riiznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i ZS.

> Pro SOU, SOS a praktické $koly je daldim z opatfeni, které by $koldm pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, zapojeni zaméstnavatel(l
do naborovych aktivit $koly. V p¥ipadé VOS by gkoldm pomohla také vétsi podpora systematické spoluprace s personalisty podnikdi.

> V pfipadé gymnazii je jako druhé nejcastéjsi opatfeni napomahajici rozvoji kariérového poradenstvi zmifiovan rozvoj spoluprace s VS; relativné ¢asto
je také uvadéno vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a poskytnuti moznosti pro

\ prohloubené vzdélani kariérovych poradca. /

Ve

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

X

X

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. B P 8s%
. SOU (N=34) Zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly 25 N 74% 46 55%
Moznost exkurzi do provoz( riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici S8 i Z5 23 [0 8% 49 [P 59%
Financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 47 P 92% 73 PN 8s3%
° SOS (N=51) Moznost exkurzi do provoz( rGznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i ZS 36 I 71% 9 1R 59%
Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly 32 1N 63% 46 BN 55%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 19 - 90% 73 - 88%
. ’ & o o
Gymnazium (N=21) ROZVOJV sploluprac'e S.Y,Sv ' o - 15 - 71% 40 - 48%
Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovanisluzeb KP 9 [ ] 43% 36 43%
Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct 9 [ 43% 2 34%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 - 100% 73 - 88%
VOS (N=10) Moznost exkurzi do provoz( rGznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i ZS 8 P s0% 2 IR 59%
Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd 8 P so% 33 0 46%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 B 7% 73 PN 8s3%
Praktickd $kola (N=13) Moznost exkurzi do provoz(i riiznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i ZS 9 - 69% 49 - 59%
Zapojenizaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly 8 - 62% 46 - 55%



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU /> 7 hlediska Vyuiite,nosti}
dlleZitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatfeni na podporu rozvoje
kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu
SOU  zajisténi  financnich
prostredk na realizaci

exkurzi, besed apod.; dalSim

Ay Finané ., , u 1
Molnost exkur.lidoprovmfnumtv(_h non(antostfedkvnn opatfenim, které by %koldm
raméstnavateld pro vyudujici S5125 realizact exkurzi, besed apod. . Y oy ves s
& o pomohlo a je pro né dllezité,

| S je zapojeni zaméstnavatelQ

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce .. Zapojeni zaméstnavateld do do naborovych aktivit Skoly.
/,"' ndborovych aktivit $koly

zgpuje“mmém;vatew » Za potencial SOU lze oznacit

do vyuky | mimo uZebni moznost exkurzi do provozl

aktivity raznych zaméstnavatel( pro

' vyucujici SS i vyulujici ZS -
tomuto opatreni  prikladaji
Sou pomérné vysokou
dulezitost, nicméne je
zminovano méné c¢asto nez

Knékteré jind opatfeni. /

Ve

OPATRENI JE DULEZITE

7

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

s OpATREN] BY SKOLE NEPOMOHLO OPATREN( BY SKOLE POMOHLO  me—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS C 7 (el vt nesd] &

- ‘ dllezitosti  jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatfeni na  podporu
rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje
hlavni priority SOS jednak
zajisténi financnich
prostfedkll na realizaci

Moinost exkurzi do provord riiznych Finanénl prostiedky na exkurzi, besed apod,,
raméstnavatelil pro vyuéujici $S 125 realizaci exkurzi, besed apod. jednak moZnost exkurzi

Ve

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce . { do prOVOZCl rﬂzn\’/ch

~ Zapojeni zam&stnavateld do zaméstnavatell pro
néborovych aktivit fkoly vyuéujici sS i zZS.

OPATRENI JE DULEZITE

Zapojeni raméstnavatel do wuky | mimo uebni aktivity

> Relativné dalezitym
opatfenim je pro SOS také
zapojeni zaméstnavatell
do ndborovych aktivit
skoly, nicméné je
zminovano méné casto

Knei néktera jina opatFem’j

7

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4ommmmmm—— OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATREN( BY SKOLE POMOHLO n—

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM />

Z hlediska vyuiitelnostia\

daleZitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatfeni na  podporu
rozvoje kariérového
poradenstvi  predstavuje
hlavni prioritu gymnazii
jednak zajisténi financnich
Vytvofeni adpovidajici £asové dotace vyutujicim prostredkll na realizaci
pro poskytovani sluieb karlérového poradenstvi ‘ exkurzf, besed apod.,
’ Finangni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod., jednak i rozvoj spo|upra’ce
Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce ‘ . S Vg,
Moznost pro prohloubené vzdélavini kariérovych poradch Rozvoj spolupréce s VS » Gymnazia povazuji za
dilezité také vytvoreni
&) odpovidajici ¢asové dotace
Zapojen| externich odborniki v oblasti vyucujicim pro
Raerplis it ‘ poskytovani  kariérového
poradenstvi a vytvoreni
pozice samostatného
kariérového poradce,
nicméné se domnivaji, Ze
by jim tato opatieni
pomohla spisSe v mensi
mire.

OSTATNI NESOULAD k /

s OpPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Ve

OPATRENI JE DULEZITE

ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI NENI DULEZITE

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.
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INKLUZIVNI VZDELAVANI




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

VétsSina Skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni (61 %) nebo mirné pokrocilé (44 %) urovné.
Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto prostfednictvim dilCich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuZzivaji plany
pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v rdmci pokrocilé (predpokladany posun o 24 %) a nejvyssi (predpokladany
posun o 22 %) urovné — Skoly tak deklaruji zajem o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozSifovani.

Zdakladni uroven — inkluzivni vzdéldvani je rozvijeno pouze v podobe
dilcich aktivit (Skola pfijimd Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami,
R T i vyucujici se jim vénuji podle svych moZnosti ve vazbé na platnou
0% Soufasnd urover fedpoklddany posun ' legislativu, vedeni umoZriuje pedagog. sboru vzdéldvdani s
' problematikou inkluzivniho vzdéldvadni, na skole pusobi poradenské

Soucasna Uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

Ve

VAN

70% e
3 < - pracovisté)
-l .
Ll 60 = Mirné pokrocila uroven — Skola mad v ramci inkluzivniho vzdélavani

zpracovanou strategii a pldn pedagogické podpory (prdce s
integrovanymi Zdky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,

soucdsti pldnu vzdéldvdni pedagog. pracovniki je také vzdélavdni v
oblasti inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek,
vyucujici jsou obezndmeni se spec. vzdéldvacimi potrebami Zdkid a
AU vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou cdstecné

dostupné vsem Zdkiim)

20%

= Pokrocila udroveri — $kola md zpracované komplexni pojeti
10% inkluzivniho vzdéldvdni (u Zdka se spec. vzdéldvacimi potrebami
skola pracuje s individudlnimi vzdélavacimi a vychovnymi pldny,
% vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola

Priméma droven Zakladni droves Mirné pokroéila Pokrotild droven Nejvysii tdroveri spolupracuje se zaméstnavateli a umoZnuje Zakim se spec.

Uroved vzdeéldvacimi potrebami realizovat odborny vycvik a praxi, s
nékterymi Zdaky se spec. vzdeéldvacimi potrebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zdkiim)

v

INKLUZIVNI VZD

o

= Nejvyssi troven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou
ddle rozsifovdno (tvorba pland inkluzivniho rozvoje skoly, realizace
pldni je metodicky rfizena a koordinovdna, zaméstnavatelé vytvareji
Zakam se spec. vzdéldvacimi potrebami vhodné podminky, skola
spolupracuje pri péci o Zdky se spec. vzdéldvacimi potrebami s
dalsimi institucemi a specialisty, prostredi skoly je pfizpisobeno
vSem Zdkiim)
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

SOU (N=34)

SOS (N=51)

Gymnazium (N=21)

VOS (N=10)

Praktickd skola (N=13)

Primérna Groven

Zakladni droven
Mirné pokrocild urove
Pokrocila droven
Nejvyssi roven

3¢

Primérna troven
Zakladni droven

o<

Mirné pokrocila urove
Pokrocila droven
Nejvyssi roven

Primérna droven
Zakladni Groven
Mirné pokrocila urove

3¢

Pokrocila uroven
Nejvyssi Uroven

Primérna droven
Zakladni Uroven
Mirné pokrocila urove
Pokrocila droven
Nejvyssi roven

3¢

Priimérnd droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila droven
Nejvyssi roven

Soucasna
uroven

30%
60%
42%
27%
21%

31%
63%
47%
28%
18%

28%
68%
48%
26%
11%

29%
53%
41%
27%
21%

37%
42%
26%
48%
33%

Predpokladany
posun

+ 18%
+ 4%

+ 12%
+ 23%
+ 18%

+ 22%
+ 7%

+ 12%
+ 27%
+ 26%

+ 17%
+ 6%

+ 13%
+ 25%
+ 15%

+ 24%
+ 5%
+ 5%
+ 27%
+ 35%

+ 9%
+ 13%
+ 8%
+ 9%
+ 10%

> SOU, SOS, gymnazia i VOS vykazuji predevsim
aktivity, které lze zaradit do zakladni a mirné
pokrocilé drovné — inkluzivni vzdélavani je
realizovano budto formou dil¢ich aktivit, nebo
Skoly pracuji s vytvorenou strategii a plany
pedagogické podpory.

» V pripadé SOU a gymnazii Ize relativné nejvétsi
posun ocekavat v ramci pokrocilé Uurovné
(0 23%, resp. o 25 %). Pokud jde o SOS, k
prakticky stejné velikému posunu by mélo dojit
v ramci pokrocCilé (o 27 %) a nejvyssi Grovné
(0 26 %). V pripadé VOS by mél nejvétsi posun
nastat v ramci nejvyssi (o 35 %), resp. pokrocilé
(0 27 %) Urovné.

» Praktické skoly rozvijeji inkluzivni vzdélavani
pfedevSim v ramci pokrocilé (48 %) nebo
zakladni (42 %) Urovné. Posun lze ocekdvat na
jedné strané pouze v ramci dil¢ich aktivit
(zakladni  droven - predpokladany posun
0 13 %), na strané druhé ale i v rdmci nejvyssi
urovné (predpokladany posun o 10 %).




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustiedi predevsim na evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (96 %), na volbu formy,
metody a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potrebami zakd (84 %), na zohlednovani charakteru obtizi zak( v pribéhu
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (81 %) ¢i na spolupraci se skolskymi poradenskymi zatizenimi pti péci o Zaky se SVP (80 %). Dale také
na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uceni Zakd ze strany vyucujicich (73 %) nebo zpracovavani a pribéziné vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich ¢i vychovnych pland (71 %).

Ve

ELAVAN
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INKLUZIVNI VZD

Na kterych ¢innostech se Vase Skola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili?

Skola eviduje Zaky se speciginimi vzdélavacimi potrebami

Vyutujlel voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 2aka

Skola zohlednuje charakter obtizi 2akd v pribéhu prijimaciho Fizeni | pfi ukoncovani studia
Skola pri pédi o 2aky se SVP spolupracuje se skoiskymi poradenskymi zafizenimi

Vyucujici voli vhodné metody pro zjiftovani vysledkd uceni 2aka

Skola zpracovava a prabéiné vyhodnocuje individuainl vzdélavaci/vychovne plany
Vyutujici spolupracu)i pft napinovéni vzdélavacich potfeb zaka

Skoia pri péci o 2aky se SVP spolupracuje s daldimi institucem|

Skola upravuje organizaci a prubéh vyucovani v souladu s potrebaml zakd se SVP

Skolni porad. prac. metodicky vede vyuéujic k tomu, aby podporovall naplfovani SVP 2akd

K
Skola pfi vyuce zohlednuje potreby 23kl ~ cizincl/zak(, jejichz materskym jazykem neni {J

Udivo pro nadané 1aky je rozdifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady
Vedeni vytvafi podminky pro realizacl inkluzivnich princip( ve vadélavani na skole
Vyucujici realizuji pedagog. diagnostiku 2aka, vwhodnocuji ji a voli formy a metody vyuky
Skola organizuje podporu 2akum dalsimi odborniky/experty

Skols zgjistuje 2ak0m se SVP ucast na rozvijejicich aktivitach nad ramec skolni prace

Skola 23]

uje a vyuziva asistenta pedagoga
Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogu skoly isou témata inkluzivniho vzdélavani
Pro 2aky s mimoradnym naddnim skola zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP)

Rozvoj nadani nadanych 2akd skola podporuje skupinovou vwukou

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specidlné pedagogickeé péce

line
0" 20 40 60 80 100%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

/> Napri¢ vsemi typy sSkol je jednoznacné nejcastéji uvadénou aktivitou spojenou s inkluzivnim vzdélavanim na skolach evidence zak( se speciélm’mh
vzdélavacimi potfebami. SOU, SOS a VOS rovnéz uvadéji, ze vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 74k a e v pribéhu pfijimaciho
fizeni i ukoncovani studia je Skolou zohlednovan charakter obtizi Zakd.

> VOS dale deklaruji spolupraci p¥i péci o zaky se SVP se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a spolupraci vyucujicich pfi naplfiovani vzdélavacich potieb
zaka.

» Pro gymnazia je kromé evidence zak( se SVP Castad také spoluprace pti péci o zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zpracovavani
a prubéziné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland.

» Praktické Skoly velice ¢asto deklaruji spolupraci pfi péci o zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, spolupraci vyucujicich pfi naplriovani

K vzdélavacich potreb zakd, Gpravu organizace a pribéhu vyucovani podle potieb 7akl se SVP a rovnéz zajistovani a vyuzivani asistenta pedagoga. /

Ve
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a Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 33 - 97% 80 - 96%

> SOU (N=34) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl 31 I 9% 70 PN s84%

N— Skola zohledriuje charakter obtizi 7aki v pribéhu pijimaciho fizenii pfi ukonéovani studia b b

= Skola zohledfiuje charakter obtii 24k v prab&hu pfijimaciho Fizenii pfi ukongovani studi 22 N 82% 67 I 81%

> Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 49 [N 9% 80 I 9%

~ SOS (N=51) Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 23k 46 [N 90% 70 N 84%

) Skola zohledriuje charakter obtizi zak( v priibéhu ptijimaciho Fizenii pfi ukoncovéni studia 4 [N s86% 67 I 81%
—

4 Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 20 N 95% g0 I 9%

P Gymnazium (N=21) Skola pfi péci o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 16 P 76% 66 [N 30%

Skola zpracovava a priibézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany 16 I 76% 59 e 1%

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 10 - 100% 80 - 96%

Skola pfi péci o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 9 e 90% 66 [N 30%

VOS (N=10) Skola zohledfiuje charakter obtii 24kd v pribé&hu piijimaciho Fizenii pfi ukonZovanistudia 9 [ 90% 67 I 81%

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak 9 P o0% 70 N s84%

Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potreb zaka 9 s oo% sa 65%

Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 13 - 100% 80 - 96%

Skola pfi péci o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 12 P 92% 66 [N 30%

Prakticka Skola (N=13) Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovanivzdéldvacich potieb zaka 12 N 92% 54 I 65%

Skola upravuje organizaci a priibéh vyucovaniv souladu s potfebami zak se SVP 12 [ 92% 41 =R 49%

Skola zajistuje a vyuzivd asistenta pedagoga 12 I 92% 23 [ | 28%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU . ol v -
» Z hlediska dlleZitosti a zapojeni

Skol do jednotlivych ¢innosti v
ramci realizace inkluzivniho
vzdélavani na skolach nelze fici,
Ze by SOU mély jednoznacnou
prioritu. V pomérné vysoké

5 mife se ovSem podileji na
Skola eviduje Eiky se specidlnimivedélévacimi potfebami evidenci 33kt se speciélnl'mi

. A . | vis ;. v ..

Skola zohlediuje charakter obti!l!dkuvptubéhu ‘ vzdélavacimi potrebaml a jeJICh
piijimaciho fizeni i pfi ukontovéni studia 2 fltt a z

. Y t vyucujici voli vhodné formy,

Y ) T . o S metody a styl vyuky, ackoli

3 1 témto dvéma aktivitam

Skola pfi péci o 2dky se SVP spolupracuje pFikla’daji SOuU v porovnéni S

se $kolskymi poradenskymi zafizenimi ‘ jinymi ¢innostmi o néco mensi

| dllezitost.

POTENCIAL PRIORITA

Ve

AVAN

EL

AKTIVITA JE DULEZITA we—

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjisfovani vysledkl uéeni 2aka -~

v

INKLUZIVNI VZD

Vyuéujicivoll formy, metody a styl vyuky vsouladu se SVP 23kl )
» Za hlavni potencidl SOU lze

ovsem oznacit spolupraci se
Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pri péci o zaky se
SVP a zohlednovani charakteru
obtizi  zakG v  prlbéhu
pfijimaciho  fizeni i  pfi

' Qkonéovénistudia. /
OSTATNI NESOULAD

Smmm— SKOLA SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

S AKTIVITA NENI DULEZITA

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

>/Z hlediska dﬁleiitosti\a

zapojeni Skol do jednotlivych
Cinnosti v ramci realizace
inkluzivniho  vzdélavani na
$kolach je hlavni prioritou SOS
evidence Zdku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA

Ve

AVAN

Skola eviduje Esky se specidinimivzdélévacimi potfebami > SOS také zohledriuji charakter
obtizi zakd v  prUbéhu
5 pfijimaciho  Ffizeni i  pfi
Vyutujicl vall vhodné metody pro zjiitovani vysledkd uceni 2dka . ,’!‘ . ukoncovani studia a rovnéz
v 3 ¥ T 7 Y = ‘ . voli formy, metody a styl

A

L

Skola zohledfiuje charakter obtizf #ak( v prib&hu piijimaciho fizeni | pfi ukontowdni studia

E

AKTIVITA JE DULEZITA w—

Skola zpracovivé a pribéiné vwhodnocuje individudini vedéldvaci\vychovné plény ‘ vyuky v souladu se SVP 74k

: nicméné témto dvéma
Skoia pfi pédi o Eaky se SVP spolupracuje se Skolskymli poradenskymi zafizenimi 'w aktivitam

|

v
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prikladaji v

| porovnani s nékterymi jinymi
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 23k gGinnostmi o néco meng
dllezZitost.

Hlavnim potencidlem SOS je
spoluprace  se  skolskymi
poradenskymi zafizenimi pfi
péci o zaky se SVP a do urcité
miry také volba vhodnych
metod pro zjistovani vysledki
uéeni  zakd ze  strany

\vyuéujicich. /

AKTIVITA NENI DULEZITA
\ 74

OSTATNI NESOULAD

e {KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—)

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM >/Z Aleihde <l esi = zapoje)
- v Skol do jednotlivych ¢innosti v
POTENCIAL PRIORITA rdmci realizace inkluzivniho

vzdélavani na Skolach lze za
priority ~ gymnazii  oznacit

I
C——

Z < Skola zpracovdva a prilb&iné vyhodnocuje individuaini vzdéldvaci\vychovné plany Zpracovavani a prUbezne
<L e = vyhodnocovani individudlnich
= { vz ’ ’, ” s o

\z 2 Skola zohlediiuje charakter obti# #akd v prib&hu phijimaciho fizeni | pfi ukonfovéni studia / vzdéldvacich/vychovnych pland
— w \ / a evidenci zakd se specidlnimi

< f vz 7. v .

>E ’_>' Vyutujici voll formy, metody a styl vwuky v souladu se SVP EikG . ‘\ V) vzdélavacimi pOtrebaml-

N g o9 @ . , 3 »
> = ® & Y Hlavnim potencidlem gymnazii
icivoli fovani vy { 0 q ,

—_ Vyucujici voli vhodné metody pro zjisfovani vysiedkd uéeni 2akd y | je volba vhodnych metod pro
P zjistovani vysledkd uceni 7akd
2 Skola pfi pééi o #aky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi ‘ ze strany vyuéujl'cich a dale i
N Skola eviduje Idky se spedalnimi vzd&ldvacimi potfebami zohlednovani Charakte.ru obtizi
3 zakd v prubéhu pfijimaciho
N fizeni i pfi ukoncovani studia.

» Gymnazia pri péci o zaky se
SVP spolupracuji se Skolskymi
porad. zafizenimi, nicméné
tuto aktivitu pokladaji v
porovnani s jinymi cinnostmi

| spiSe za méné duleZitou.
OSTATNI NESOULAD \ /

s $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—

S AKTIVITA NENI DULEZITA

Do mapy je zaneseno Sest nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Skoly v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim nejéast&ji narazeji na nedostate¢né finanéni prostfedky pro jeho zajisténi (55%). Mezi dal3i
prekazky, se kterymi se Skoly potykaji, patfi nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (47 %) a nedostatecné
technické a materidlni zabezpeceni (41 %), dale také na nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl (34 %) a na absenci Skolniho

Ve

ELAVAN

v

INKLUZIVNI VZD

poradenského pracovisté v rozsifené podobé na Skole (34 %).

Na jaké prekazky pri realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite?

Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve $kole
Nedostatecdne vzdélani vwudujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavan
Nedostatecné technickeé a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vadélavan
Nedostacu)ici moznosti pro zajisténi asistentu pedagogl

Na skole neplsobi skolnl poradenske pracoviste v rozsifend podobé

Prilis velky pocet 23kd ve tridé

Maly zajem ze strany zakl a rodicl o inkluzivni vzdélavan

Neochota vyucujicich k realizaci inkiuzivniho vzdélavani

Nezadjem vyucujicich o Inkluzivni pojeti vidélavan

Velky pocet 28k( se specialnimi vzdelavacimi potfebami v jedné tridé
Nedostatek prileZitosti pro vedélavani pedagogl v oblasti inkluzivniha vzdélavani

Nedostateéna poedpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele

Pracovnici SPP a vyucujici nedostatecné spolupracu)l pri realizaci inkluzivniho vzdeélavan

Skolské porad. 2af, a Skola/wyutujicl nedostateéné spolupracu)i pfi realizacl Inkiuz, vad
Nedafi se navazat spolupraci pfl pécl o 1aky se SVP s dalsimi Institucem

line

V této oblasti nenarazime na 2adne prekazky
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

» Napri¢ vsemi typy skol jsou jako jedna z nejcastéjsich prekazek v realizaci inkluzivniho vzdélavani uvadény nedostatecné financni prostredky pro jehh
zajisténi.

> SOU a SOS spatfuji dalsi hlavni prekazky jednak v nedostate¢ném vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani, jednak v nedostate¢ném
technickém a materialnim zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani.

» V pripadé gymnazii jsou kromé nedostatecnych finanénich prostfedkl dal$imi vyznamnymi prekazkami absence Skolniho poradenského pracovisté
v rozsitené podobé a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani.

> Pro VOS predstavuji dalsi hlavni prekazky nedostate¢né technické a materialni zabezpeceni, nedostate¢né vzdélani vyuéujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani a rovnéz i prilis velky pocet zaki ve tridé.

» Pro praktické skoly predstavuji nejvyznamnéjsi prekazky jednak nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentll pedagogt, jednak maly zajem ze strany

\ zakl a rodicd o inkluzivni vzdélavani. /

Ve

N

VA

Typ Skoly

S | twdoy | ke
—

'S' Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve Skole 2 R 71% 46 55%

—_ SOU (N=34) Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 23 - 68% 39 - 47%

P Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 13 1R 53% EVRR 41%
S p p

N Nedostate&né finan&ni prosttedky pro zajidténiinkluzivniho vzdélavanive kole 36 I 71% 46 55%

S (N= edostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani ) 6

3 SOS (N=51) Ned dél hv obl kI ho vzdél 29 B 57% 39 1N 47%

A4 Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 26 - 51% 34 - 41%

P

- Na Skole nepusobi skolni poradenské pracovisté v rozsirené podobé 9 [ ] 43% 28 34%

Gymndzium (N=21) Nedostate&né finanéni prostiedky pro zajiéténi inkluzivniho vzdélavanive gkole s 38% 46 55%

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 8 - 38% 34 - 41%

Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve Skole 9 P 90% 46 N 55%

V0§ (N=10) Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 7 B 70% 3 41%

Nedostateéné vzdélani vyuéujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 7 B 0% 39 N 47%

PFili% velky poget 7ak ve tfidé 7 M 0% 26 [ 31%

Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogt 5 [ | 38% 2 B 34%

Praktickd Skola (N=13) Maly zajem ze strany Zzakd a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani 4 B 31% 5 B 30%

Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve Skole 3 [ | 23% 46 55%



OPATRENI

Jednoznacné nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skolam pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, je vytvoreni odpovidajicich
financ¢nich (76%) a personalnich (54 %) podminek pro inkluzivni vzdélavani. Déle také dalsi vzdélavani pedagogli zejména v oblasti metod a
forem prace Ci organizace vzdélavani (47 %) a zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (45 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani?

Ve

N

Vytvorenl odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdéiadvani

AVA

Vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

L

Daléi vzdéiavani pedagogd zejm. v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani

E

Zajisténi asistent( pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
Zajisténi metodicke podpory inkluzivniho vzdeiavani ve skole

Zajistén| prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

v

INKLUZIVNI VZD

Zzjistéeni dostateénych moznosti pro vzdéladvani pedagogl v oblast! inkluzivniho vzdélavani
Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodia 2akd

Dalsi vzdelavani pedagogu —~ formy hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnocen
Zrizeni rozsireného Skolniho poradenského pracovisté

Vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracoviste se 2aky

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vadélavani

Zajisténi systematického vedalavan| vyulujiach v oblasti inkluze pfimo ve skole
Kvalifikovana pomoc prl spravé podminek prijfimaci a 2avérecnych zkousek pro 1aky se SPV
Zajisteni metodickeho vedeni skolniho poradenskeho pracoviste

Dalsi vzdélavéni pedagogl - oblast upravy vzdélavacich obsahd

Zaiisteni metodicke podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Zajisténi specialnich pedagogl pro pfedmeéty speciainé pedagogickeé péce

line
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OPATRENI

/> Napfi¢ vSemi typy Skol (s vyjimkou praktickych) jsou nej¢astéji zmifiovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, vytvoFenN
odpovidajicich finanénich a persondlnich podminek.

> V pripadé SOU jsou ¢asto uvadéna také opatieni vedouci ke zlep$eni komunikace s rodi¢i 74kt, SOS pomérné ¢asto zmiriuji potfebu zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdéldvani ve skole.

» Pro gymnazia jsou jako dalsi opatfeni, kterd by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, uvadéna potieba zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve skole, zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a také vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté.

> VOS by kromé odpovidajicich finan¢nich a personalnich podminek uvitaly rovné? zajisténi metodické podpory inluzivniho vzdélavani ve gkole a zajisténi dostate¢nych
moznosti pro vzdélavani pedagogli v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

» Pro praktické skoly by ve stejné mife bylo potfebné zavedeni opatieni vedoucich ke zlepseni komunikace s rodici Zakd, kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek

prijimaci a zavérecné zkousky pro zZaky se SVP, zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkl. vzd. a rovnéz zfizeni rozsiteného skolniho poradenského pracovisté. /

NI
-

B | wdoly | kel

Typ skoly

X

LA

Ll Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani E =3
El SOU (N=34) Opatrenivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakU 24 - 71% 34 - 41%
> Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 19 1N 56% s 1R 54%

\ —

= Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 45 - 88% 63 - 76%
2 SOS (N=51) Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 32 1R 63% s 1R 54%
g Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole 28 55%| 55% 36 [ | 43%
§ Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 16 B 76% 63 I 76%
= Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 14 R 67% 45 527 54%
- Gymndzium (N=21) Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavanive Skole 10 48% 36 43%
Zajisténi asistent pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 10 48% 37 N 45%
Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky 10 B 48% 31 = 37%
Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani 9 - 90% 63 - 76%
V0§ (N=10) Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 8 e so% 45 547 54%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole 8 e so% 3 43%
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluz. vzd. 8 e 0% 35 [ ] 42%
Opatrenivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakU 4 . 31% 34 - 41%
Praktick tkola (N=13) Kvalifikovana pomoc pfti Upravé podminek pfijimaci a zavér. zk. pro Zaky se SPV 4 [ | 31% 27 B 33%
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 4 [ | 31% 37 [ | 45%
Ztizeni rozsiteného skolniho poradenského pracovisté 4 . 31% 31 - 37%



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU >/z hlediska vyuiitelnostia\
dalezitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA e e (el
realizace inkluzivniho
vzdéladvani na  skolach
N— predstavuje hlavni prioritu
\Z i Sou vytvoreni
<>E = odpovidajicich  finan&nich
) s Q Q ,
\< g Vytvofeni odpovidajicich finanénich pOdvm’In(’Ek’ pro inkluzivni
>d i podminek pro Inkluzivni vzdéfavani vzdélavani.
o g Vytvofeni odpovidajicich dlnich inek kluzivni vzdélavani .
N & | vYo enli odpov 'a} cic person.anC podminek pro Inkluzivni vz van > SOU uva’déjl', o by jim
> g Vit .Opa(fem’ vedouci ke zlepdeni pomoh|a rovnéz Opat‘r’-eni
N— o Dalii vzdélavani pedagog.pracovnikd zejm. v oblastl . komunikace s rodi¢i 2aka vedoudi ke Slepieni
=2 metod a forem pridce, organizace vzdéldvini p )
> komunikace s rodic¢i zakd,
N nicméné jim prikladaji spise
3 Kprl‘]mérnou dileZitost. j
Y
=

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4o OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—

Do mapy jsou zaneseny Ctyri nejcastéji zminované poloZky a jejich dileZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SO K Z hlediska vyuiitelnosts
dilezitosti jednotlivych
opatreni na odporu

POTENCIAL PRIORITA P . . P .p,
realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach

‘E predstavuje hlavni prioritu
< ” SOS vytvoreni
> = odpovidajicich  financnich

- ’ . . ’
\< 5‘ Vytvofeni odpovidajicich finanénich pOdmmek pro inkluzivni
>d 2 Za)i3téni metodické podpory Inkluzivniho | podminek pro Inkluzivni vadéldvani vzdélavani; za dllezité
) g vzdélavani ve §kc::lc . pokladaji SOS rovnéy
N & vytvofeni  odpovidajicich
> < _Daliyzdélévini pedagos. prac. - riizné formy hodnoceni Zakd, Y N Vytvofeni odpovidajicich personéinich personalnich podminek pro
N— 8 ‘ vyuiivéni formativniho hodnoceni podminek pro inkluzivni vzdélavani . el T,
= inkluzivni vzdélavani.
2 Zajisténi dostateénych moknosti pro vzdéldvani | & iR /
~ ) ! P y > Dalsim zminovanym
:) t_' pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani opatFenim pFikIédaji o
— g spiSe nizsi dulleZitost a
7 2 ziejmé by pro né byla
z = vyuzitelnda i v relativné

i

Z mensi mire.

z

'Y

—
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()

OSTATNI NESOULAD

4 OPATREN[ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  mm—m)

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

» Z hlediska vyuZitelnosti a
. dllezitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatreni na podporu
realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach
N— predstavuje hlavni prioritu
P -r_: gymnazii vytvoreni
\<>E o~ odpovidajicich finan¢nich
— ’ . . ’
<L o ; Vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek podminek  pro inkluzivni
a > i | i d i NP
3 o Zajisténl asistent( pedagoga pro reallzacl inkluzivniho vzdélavan pro inkluzivni vzdélévéni vzdalavani.
Ll i . s
) Z . » Vytvoreni odpovidajicich
oL | . ’ o s | - . - , ’ ’
N :: Vytvofenl podminek pro précl $kolntho poradenského pracoviité se Ziky ! ' persorja.llnlch p?ijm'nek by
\> % . Vytvoienl odpovidajicich persondlnich podminek gYmnlazilm lOVNEZ pomovhlo,l
= pro inkluzivni vzdéldvani nicmene tomuto opatreni
§ Zajiténi metodické podpory inkluzivniho vzdéldvani ve skole | T © e G
N dllezitost.
-
) = > Za dileZité pokladaji
—l g gymnazia  také  zajisténi
< a asistent( pedagoga i
E ; vytvofeni  podminek pro
'3 praci Skolniho poradenského
,g pracovisté, ackoli by jim tato
g opatfeni pomohla spise v
o Kniiéi mife. /
OSTATNI NESOULAD
4o OPATREN[ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  ne—)

Do mapy je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



PODPORA INFRASTRUKTURY SKOL — INVESTICNI CAST
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ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

-

~

» Na celorepublikové urovni deklarovalo zdjem o Cerpdni z vyhrazenych finan¢nich prostfedkl 77 % Skol. Nejvétsi zajem o cerpdni

financ¢nich prostiredkd uvadéji skoly v Pardubickém (91 %), Plzeriském (89 %) a Karlovarském kraji (86 %). Nejmensi zajem deklaruji Skoly z
Hlavniho mésta Prahy (68 %), Vysociny (68 %) a Usteckého kraje (65 %).

» V Kralovéhradeckém kraji ma zajem o Cerpdni z vyhrazenych finanénich prostiedkd 80 % Skol.
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ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

> Zajem o Eerpani finan&nich prostfedkd deklaruji pfedevsim VOS (90 %). O &erpani prostiedkd maji dale zajem gymnazia (86 %), SOU (85 %)
a SOS (84 %).

» Z pohledu zfizovatele md zdjem o Cerpani financni prostiedk( predevsim kraj (86 %) a privatni sektor (62 %).

. S — - Y Zaj ¢erpani finanénich tiedki podle zfi tele $kol
Zajem o Cerpani financnich prostiedki podle typu skoly AEMOCSIpERTIMANCIiCh, prosuedill podic:2iizovatcio Stoly
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PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU

Mezi oblasti, v jejichZ rdamci Skoly nejcastéji planuji cerpani finanéni prostiedkd, patri vystavba odbornych uéeben a u¢eben pro individualni
uceni (23 %) a stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpe¢ného a podnétného prostiedi (22 %). Skoly dale planuji pofizeni strojii &i jiného
vybaveni nad 40 tis. K¢ (21 %) a stavebni Upravy mensiho rozsahu (20 %).

Oblasti, v jejichz ramci Skoly planuji ¢erpani financnich prostiedki

-
) o 1
j |

Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast



PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU

/> SOU a SOS maiji v planu éerpat finanéni prostredky z oblasti zamérenych na pofizeni stroji ¢&i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ a na stavebni Gpravy men§|'ho\
rozsahu. SOU se pldnuji zaméFit také na stavebni Upravy vétsiho rozsahu, SOS planuji éerpat finanéni prostiedky na vystavbu odbornych uéeben a ué¢eben pro
individualni u€eni a rovnéz na stavebni Upravy a podporu bezpec¢ného a podnétného prostredi.

» Gymnazia maji zajem cerpat finanéni prostifedky na vystavbu odbornych uceben a uceben pro individudlni uceni (31 %), na stavebni Gpravy a podporu
bezpecného a podnétného prostredi (22 %), na zatepleni budov (15 %) a pofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti
(15 %).

> VOS planuji ¢erpat finance na pofrizeni strojd ¢&i jiného vybaveni nad 40 tis. K& (30 %), porizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich
dovednosti (30%), a na zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (26 %).

> Praktické gkoly se chtéji zaméfit predeviim na zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (14 %) a na stavebni Upravy a podporu podnétného a bezpeéného

prostiedi (14 %). /

- I o S
) _“_
\< Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveninad 40 tis. K¢ 29 33% 21%
O SOU (N=29) Stavebni Upravy vétsiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce 27 . 31% 36 . 18%
\z Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce 24 W 28% 39 N 20%
O

— Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce 3 B 26% 39 N 20%
‘.IT,, S08 (N=43) Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveninad 40 tis. K¢ 3:a W 26% a1 W 21%
Ll Vystavba odb. uceben, u¢ebny pro ind. uceni na zakl. ident. potreb zakd, uéebny pro malé sk. 31 [ ] 24% 45 [ ] 23%
> Stavebni Upravy a vybavenina pod. bez. a podnétného prostredi 31 [ | 24% VY | 22%
Z Vystavba odb. uceben, u¢ebny pro ind. uceni na zakl. ident. potreb Zakd, uéebny pro malé sk. 17 W 31% s W 23%
Gymnazium (N=18) Stavebnl'lupravy a \v/ybvavenl' t\a poci. bez,. a podnétného prostredi 12 [ | 22% a W 22%

Zatepleni budov SS a skolskych zafizenti 8 I 15% 34 . 17%

Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mysleni a dig. doved. 8 [ | 15% s W 19%

Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ 8 [ | 30% a1 W 21%

VOS (N=9) Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mysleni a dig. doved. 8 [ | 30% 338 W 19%

Zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni 7 . 26% 34 . 17%

Zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni 3 [ | 14% s N 17%

Stavebni Upravy a vybavenina pod. bez. a podnétného prostredi 3 | 14% ua W 22%

Nova vystavba 2 l 10% 17 l 9%

Prakticka Skola (N=7)) Bezbariérové Gpravy véetné vyb. nab., stroji, didakt. a kompenz. pom. 2 | 10% 20 10%

Vnitfni zaf. a materidl. vybaveni pro realizaci prakt. vyuc. a polytech. vychovy 2 | 10% 23 I 14%

Rozvoj vnitini konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pfipojenik internetu 2 | 10% 29 § 15%

Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. myslenia dig. doved. 2 | 10% ;s W 19%

Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozny pocet investicnich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast



NEPOVINNE OBLASTI




NEPOVINNE OBLASTI

DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST/

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdllezitéjsi oblast ICT véetné potreb infrastruktury (94 %), druhou nejduleZitéjsi oblasti
je jazykové vzdélavani (83 %). Na tretim a cCtvrtém misté se umistily podpora rozvoje matematické a cCtendrské gramotnosti
(v obou pripadech 77 %). Pouze zanedbatelny (2%) zlomek Skol uvedl, Ze pro né neni dllezité zddné z téchto témat.

Dulezitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan ——

ICT véetné potieb infrastruktury

Jazykové vzdélavani vE. potreb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni daleZité

0% 20% 40% 60% 80% 100%




DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST/

ﬁoblast ICT a jazykoA

» vzdélavani jsou nejdulezitéjsi
eskoly | ke | vl -
ro vsechn Skol kromé
% |~ | % fol praktickych.
ICT v€etné potreb infrastruktury - 78 -
Jazykové vzdélavani véetné potteb infrastruktury 26 P 6% 69 [N s83% » V pripadé SOU a VOS zaujima
SOU (N=34) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2 1IN 65% 64 TN 77% treti pficku z  pohledu
= Podpora rozvoje &tenéfské gramotnosti 210 P 2% 64 [ 77% dualeZitosti matematicka
() 74dné z téchto témat pro nas neni dilezité 2 | 6% 2 | 2% gramotnost a s malym
< odstupem nasleduje
EI ICT véetné potieb infrastruktury 49 [N 96% 78 [N 96% Etenafska gramotnost.
O Jazykové vzdélavani véetné potieb infrastruktury 46 [N 0% 69 I 90%

i SOS (N=51) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 40 N 78% 64 [N 78% > V ptipadé SOS maji z hlediska
> fodpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 4 PN 78% 64 N 78% dilesitosti matematicka i
= Zadné z téchto témat pro nas nenidileZité 1 | 2% 2 | 2% ¢tendiska gramotnost stejny
= PR vyznam.
> ICT véetné potreb infrastruktury 21 N 100% 78 N 9% y
(@) . Jazykové vzdélavanivéetné potieb infrastruktury 21 I 100% 69 [N 83% o .

Gymnazium (N=21 » Gymnazia prikladaji stejnou,
& u ( ) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 21 I 100% 64 N 77% zc\zzla nejr\)/y§§|' Jdl‘]le;itost
Podpora rozvoje c¢tenarské gramotnosti 20 [P 95% 64 [ 77% . . .
=2 pora rozvol - ! . . oblasti  ICT, jazykovému
ICT véetné potteb infrastruktury 10 [ 100% 78 N 94% vzdélavani i  matematicke
VO§ (N=10) Jazykové vzdélavanivéetné potreb infrastruktury 10 [ 100% 69 [N 83% gramotnosti; Ctenafska
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 9 [N 90% 64 PN 7% gramotnost nasleduje jen s
Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti 8 e s0% 64 TN 77% nepatrnym odstupem.
ICT véetné potreb infrastruktury 11 PN 85% 78 [N 94% > V pfipadé praktickych 3kol je
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 9 EE 69% 64 [ 77% nejdaleZité;jsi oblast ICT
Prakticka Skola (N=13) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 7 549 54% 64 I 77% nasledovdna ¢tenarskou a
Jazykové vzdélavanivéetné potreb infrastruktury 6 [ | 46% 69 e 83% matematickou  gramotnosti;
Zadné z téchto témat pro nas neni dillezité 1 | 8% 2 |

2% jazykové vzdélavani je
k nejméné dllezité. /




OPATRENI

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohla technickd podpora — sprava sité, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady & audity
(83%) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (76 %). Dale také podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (72 %), pofizovani licenci
a aktualizaci k riznym aplikacim (72 %) a vybaveni ICT uceben (71 %), resp. specializovanych uceben a pracoven (69 %) digitdlnimi
technologiemi ¢i multimedidlni technikou.

we v

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT véetné potreb infrastruktury?

v

Technicks podpora - sprava sité, provor a udriba zafizen), aktuslizace a upgrady, audity
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k intemetu

Podpora pri budovani skolni pocitacove sité

Aplikace ~ porizovani licenci, aktualizace

Vybaveni ICT udeben digitdinimi technologiem|, multimedialni technikou atp

v

Vybaveni specializ, uceben, pracoven, laborator digit. technolog., multimed, techn, atp
Vybaveni béZnych trid digitalnimi technologiem|, multimediaini technikou atp
Podpora pn budovani skolnich platforem pro sireni a sdileni informaci

Vad

w

vani zamerene na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW

m

Vzdelavani a metod. mater. zamerene na zmeny ve vyuce, metody vyuky s dig. techn,
Vzdélavani, metod. mater, a ucebni materialy pro 2aky zamérene na rozvo) digit. gramot
Vzdélavani, metodické materialy a ucebni materialy zaméfeneé na vyuku informatiky a IT
Celoploing dostupne nabidka DV ucitell v oblasti rozvoje digit. kompetenci 2akl
Cloudove sluzby - podpora pri prechodu od “krabicoveho SW"
Podpora pfi organizaci exkurzi a stall

T asistent ucitele do vyuky

V4

NEPOVINNE OBLASTI - ICT VC. POPTREB INFRASTRUKTURY

Propojovani vyuky s odborniky z praxe

) Y 1

Vzdélav. 8 metod, mater. zameérené na hodnocen|, planovani a nzeni rozvoje v oblasti DT
Podpora sdileni zkusenosti a prikladl dobreé praxe online - virtualni komunity apod

Podpora pfi organizaci soutali, prehlidek, diskusnich paneld a dalsich akei pro 2aky

Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe offline (prezenéné)
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OPATRENI

» Napfi¢ vSemi typy Skol patfi mezi nejCastéji zmifiovand opatreni, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT véetné potFeN
infrastruktury, jednak technickda podpora (sprava sité, provoz a Udriba zafizeni, aktualizace a upgrady ¢i audity), jednak (s vyjimkou praktickych skol)
vysokorychlostni pfipojeni k internetu.

> V ptipadé SOU a SOS patii mezi ¢asto uvadénd opatieni rovnéi podpora pfi budovani $kolni poéitacové sitd; SOU zmiruji €asto také vzdélavani zamérené
na praci s novymi technologiemi a sluzbami; SOS ¢asto uvadi i pofizovani licenci a aktualizace aplikaci.

» Gymnaziim by pomohlo (kromé vyse uvedeného) také porizovani licenci a aktualizace aplikaci, vybaveni ICT uceben, specializovanych uceben a pracoven
digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou.

> VOS by v drtivé vétsiné pripadl pomohlo (kromé vy$e uvedeného) potizovani licenci a aktualizace aplikaci, vybaveni ICT u¢eben digitalnimi technologiemi
¢i multimedialni technikou, vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi a podpora pfi budovani skolni pocitacové sité.

» Praktické Skoly relativné nejcastéji zminuji (kromé jiz uvedené technické podpory) také vybaveni béinych tfid, IT uceben i specializovanych uceben

k digitdlnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité. j

v

NEPOVINNE OBLASTI - ICT VC. POPTREB INFRASTRUKTURY

X

X

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gdrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity - -
SOU (N=30) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 24 [ s0% 59 I 76%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 21 - 70% 56 - 72%
> Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 22 1N 70% s 1R 58%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gdrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 42 - 86% 65 - 83%
508 (N=49) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 39 [ s0% 59 [ 76%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 37 - 76% 56 - 72%
Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 37 I 7% 56 I 72%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gdrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 18 - 86% 65 - 83%
Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 18 I 86% 56 I 2%
Gymnazium (N=21)  Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 17 I 81% 59 [ 7%
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 17 N 81% 55 I 71%
Vybaveni specializ. u¢eben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. 17 - 81% 54 - 69%
\ Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 10 - 100% 59 - 76%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zatizeni, aktualizace a upgrady, audity 9 - 90% 65 - 83%
VOS (N=10) Aplikace — potizovani licenci, aktualizace 9 - 90% 56 - 72%
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 9 [ 0% 55 I 71%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 9 - 90% 56 - 72%
Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 9 - 90% 45 - 58%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 7 A 64% 65 [ s83%
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 7 - 64% 49 - 63%
Prakticka $kola (N=11) VybaveniICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimediélnitechnikou atp. 6 [55%| 55% s5s I 1%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 6 - 55% 56 - 72%
Vybavenispecializ. ueben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. 6 55| 55% s [ 69%
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NEPOVINNE VZDELAVANI - JAZYKOVEVZDELAVAN

OPATRENI

V ramci jazykového vzdélavani by Skoldm nejvice pomohlo vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaka (74 %), ziskani
prostiredk( na zajisténi mobilit Zakl (72 %), mobilita vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (72 %) a dale také
zajisténi vyukovych materiala cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (65 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani (vCetné potreb infrastruktury)?

Vytvoreni podminek pro diferenciacl vyuky podle Urovné 2akd

Prostredky na zajisténi mobilit 2akd — jazykova praxe pro véechny

Mobility vwwucujicich do zahranici 5 cillem posilit jejich jazykove kompetence

Vyukove materialy cizich jazyk( s tematickym nebo edbornym zamerenim

Vyucujicl clzibo jazyka se budou orientovat v oboru a budou ovladat odb. terminologii
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materialni, technicka podp. a pfiprava vyucujicich)
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 2akd
Kvalifikovani vyucujio s aprobaci pro vyuku prislusného ciziho jazyka

Prostredky na vyuku vedenou rodilym miuvdéim, nejlepe kvalifikovanym

Systematické jazykové vzdélavan| uditeld se zamérfenim na vyuiti metody CLIL
Prostredky pro realizaci aktivit s rGznou urovni narocnosti

Systematicke azyk. vzdélavani pro ucitele edbarnych predméti véetné zameéfeni na obor
Dostatek zvukovych nahravek 2 rlznych oblasti, situaci, ukazek filmd apod

Sdileni dobre praxe a sifovani skol s podobnym zamerenim

Prostredky na zajisténi rodilych miuvéich pro vyuku odborngho vycoviku

Zrizeni funkce poradce/predsedy predm. komise pro rozvoj a dalsi podporu jaz. vazd
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OPATRENI

> V ptipadé SOU a SOS je jednim z nejéast&ji zmifiovanych opatieni, kterd by $koldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani véetnﬁ
potreb infrastruktury, zajisténi vyukovych materidll cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim. SOU také Casto uvadéji vytvoreni podminek pro

v

P diferenciaci vyuky podle trovné 7ak(i a pozadavek, aby se vyudujici ciziho jazyka orientovali v oboru a ovlddali odbornou terminologii. SOS by uvitaly zlep$eni
\<>E moznosti pro zajisténi vétsi mobility do zahranici jak pro vyucujici, tak Zaky.
< » Pro gymnazia predstavuje nejzadané;jsi opatieni zabezpeceni prostiedkl na zajisténi mobilit Zakl i vyucujicich a rovnéz prostredk( na vyuku vedenou rodilym
- mluvéim.
>g > Pro VOS jsou nejastéji zmifiovanymi opatfenimi jednak zajisténi vyukovych materidld cizich jazykG s tematickym nebo odbornym zaméfenim, jednak
~ vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné 74kd. Vétsiné VOS by také pomohlo zajisténi prostfedki na mobility 7ak(, digitalni podpora vyuky
> cizich jazykl, podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmét(.
LU » Praktické Skoly relativné nejcastéji zminuji potrebu kvalifikovanych vyucujicich ciziho jazyka a vyukovych materidl cizich jazyk( s odbornym zamérenim
8 k a rovnéz i dostatek zvukovych nahravek. /
= T
yp $koly
>
Q [ <« [ ]
-_ Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku - -
\_' SOU (N=26) Vyukové materialy cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zamérenim 21 - 81% 45 - 65%
= Vyucujici ciziho jaz. se budou orientovat v oboru a budou ovladat odb. terminologii 20 - 77% 40 - 58%
<L
obility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence b b
> Mobili ¢ujicich do zahraniis cil ilit jejich jazykové k 33 [ 83% so B 72%
‘i SOS (N=46) Vyukové materialy cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zamérenim 36 - 78% 45 - 65%
sLL rostfedky na zajisténi mobilit zak( — jazykova praxe pro vSechny b b
Prosttedk jisténi mobilit z4kd — jazykova Sech 3 N 78% so B 72%
()]
N Prostfedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vSechny 18 - 86% 50 - 72%
> Gymnazium (N=21) Mobility vyuéujicich do zahrani&i s cilem posilit jejich jazykové kompetence 16 PN 76% so PN 2%
rostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym b b
‘% Prostiedk yuku ved dilym mluvéim, nejlépe kvalifikovany 16 B 76% 33 B s55%
pd Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim 10 [N 100% 45 N 65%
> Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku 9 - 90% 51 - 74%
O VO& (N=10) Prostredky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vsechny 8 - 80% 50 - 72%
& Digitalni podpora vyuky cizich jaz. (materialni, technicka podp. a pfiprava vyucujicich) 8 e s0% 22 1R 58%
= Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové trovné zakl 8 - 80% 40 - 58%
Systematické jazyk. vzdélavani pro uditele odb. pfredmétli véetné zaméreni na obor 8 - 80% 33 - 48%
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka 4 B2 67% 39 1N 57%
Praktickd Skola (N=6) Vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim 3 563 50% 45 [N 65%
Dostatek zvukovych nahravek z riiznych oblasti, situaci, ukazek filma apod. 3 - 50% 32 - 46%



OPATRENI

V ramci podpory matematické gramotnosti by Skoldm nejvice pomohlo zabezpeceni prostifedkd pro personadlni zajisténi konzultacnich hodin
pro Zaky se SVP (88 %) a finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (84 %). Dale také vyukové materidly na podporu propojeni

matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (67 %), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi predméty (67 %)
a prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zzakl zapojenych do soutézi (66 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti?

Ve

NEPOVINNE OBLASTI - MATEMATICKA GRAMOTNOST

Prostredky pro personaini zagsténi konzultacnich hedin pro 2aky se SVP _
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim 2ivotem a bud. profes _
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi pfedmaéty _
Prostredky na zajisténi odborného vedeni 23kl zapojenych do souté: _
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Nabidka daisiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( - didaktika matematiky

Ve

Nabidka DV pedag. prac. = vwuliti digitalnich technologii pri rozvoji matem, gramot

Nakup ucebnich pomicek a literatury podie potreb skoly

Metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje




OPATRENI

/> Napfti¢ vSsemi typy Skol patfi mezi nejcastéji zmifiovana opatreni, kterd by Skoldam pomohla k dosaZzeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje matematické
gramotnosti, zabezpeceni prostifedkl pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP a (s vyjimkou praktickych $kol) také financni podpora pro
mozné puleni hodin matematiky.

> SOU a SOS po pomohla rovnéz vétsi podpora rozvoje matematické gramotnosti napiic¢ viemi predméty; v pripadé SOU je jako dalsi ¢asté opatieni uvadéno
zajisténi vyukovych materidlé na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi; SOS €asto uvadgji rovné? zabezpeleni
prostiedkl na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (toto opatreni je velice casto zminovano i v pripadé gymnazii).

> V ptipadé VOS se (kromé vy$e uvedeného) mezi nejéast&jsimi opatfenimi, kterd by 3koldm pomohla, objevuje zabezpeéeni prostfedkl na zajisténi
odborného vedeni zak(l zapojenych do soutézi a zajisténi vyukovych materialt na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

» Praktické skoly uvadéji jako dalsi opatreni, ktera by jim pomohla k dosaZzeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti, zajisténi

\ vyukovych materialt na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi a také nakup ucebnich pomicek a literatury podle potreb
Skoly. /

Ve

NEPOVINNE OBLASTI - MATEMATICKA GRAMOTNOST

X
X

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 20 PN 9% 56 [ s88%
SOU (N=22) Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 18 - 82% 54 - 84%
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 18 N 2% s N 67%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 18 - 82% 43 - 67%
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 37 - 93% 56 - 88%
508 (N=40) Financ¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 37 - 93% 54 - 84%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vsemi predmeéty 30 - 75% 43 - 67%
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi 30 N 5% 2 1R 66%
Financ¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 20 - 95% 54 - 84%

\ s . v 7 ’ cev, Vv ’ v ’ . v 7
Gymnazium (N=21) Prostfedky pro personalnizajisténi konzultaénich hodin pro Zaky se SVP 18 [ s86% 56 O 88%
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi 16 - 76% 42 - 66%
Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 9 - 100% 54 - 84%
VO& (N=9) Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 9 - 100% 56 - 88%
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi 8 - 89% 42 - 66%
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 8 e 9% 3 1R 67%
Prostredky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP 5 - 71% 56 - 88%
Prakticka Skola (N=7) Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 5 el 1% 3 [N 7%
Nakup ucebnich pomucek a literatury podle potreb skoly 5 B 3 1R 56%



OPATRENI
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V rdmci podpory Ctendrské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla podpora ¢tenarské gramotnosti napfic jednotlivymi predméty (75 %)
a dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu (73 %). Dale také vyuzivani ICT a interaktivnich medii
na podporu ¢tenarské gramotnosti (69 %) a zabezpeceni prostfedkl pro persondlni a materidlni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu
(63 %) a prostiredkl pro personalini zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti (61 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ctenarské gramotnosti?

Ve

Podpora ¢tenarske gramotnosti napri¢ predmeéty

7 v

Dostatecneé prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolnl knihovnu

Vyuzivani ICT a interaktivnich medii ne podporu étenarské gramotnost

NEPOVINNE OBLASTI - CTENARSKA GRAMOTNOST

Prostiedky pro personalni a materialn zajisténi prace se taky se zajmem o |iteraturu
Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro 2aky se SVP v oblasti ctenar, gram
Systematickd prace 24ki s odbormymi texty (napf. pracovni manualy apod.)
Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich €tenarskou gramotnost

Podpora projektovych dnl zameérenych na rozvo) ctenarské gramotnost

V4

Vzdélavani vwyucujicich k podpore ctenarské gramotnost

Podpora systematicke spoluprace s mistni knihovnou

Zajisténi DV pedagegicikych pracovnikd — wyuitl ICT pri rozvoji ctenar, gram

Zajisténi DV pedagogickych pracovniki — jak podpofit ctenafskou gramotnost

Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skale

a
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OPATRENI

ﬁ Napri¢ vsemi typy Skol (s vyjimkou gymnazii) je jednim z nejcastéji zminovanych opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvoleného cile v oblasti podpory\

rozvoje Ctendarské gramotnosti, podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predmeéty (tedy prace s texty jako soucast vyuky vétsiny predméta).

> V pfipadé SOU a SOS patti mezi dalsi nejéastéji zmifiovana opatieni vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu &tenéiské gramotnosti; v pfipadé SOU dale
i systematicka prace 7aké s odbornymi texty, v piipadé SOS dostate¢né prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu.

» Pro gymnazia jsou nejcastéji zminovanymi opatrenimi ziskani dostatecnych prostfedk(l na nakup beletrie a odbornych text( pro skolni knihovnu, prostredkd pro
personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu a prostredkd na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost.

> V piipadé VOS je nejcastéji uvadénym opatfenim zajisténi daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll se zaméfenim na vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarské
gramotnosti. Skoldm by rovné? pomohlo zabezpeéeni dostate¢nych prostiedkl na nakup beletrie a odbornych textl pro $kolni knihovnu a prostiedkd pro
persondlni a materidlni zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu, SirSi vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti i zabezpeceni
prostiedkd pro personadlni zajisténi konzultaci pro zadky se SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

» Pro praktické skoly ma stejny vyznam jako podpora ¢tenafské gramotnosti napfic predmeéty také zajisténi dostatecnych prostredkd na nakup beletrie a odbornych

K textd pro Skolni knihovnu a prostredk( na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost. j
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Ll Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 17 - 81% 48 - 75%
— SOU (N=21) Systematicka prace zakl s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 16 P 76% 3 1N 56%
O VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 15 B 71% 4 PN 6%
1
— Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 33 [N s83% 48 P 75%
-
V) SOS (N=40) Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 32 - 80% 44 - 69%
5 Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro skolni knihovnu 30 - 75% 47 - 73%
(an]
O Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu 15 - 75% 47 - 73%
\wJ Gymnazium (N=20) Prostfedky pro persondlni a materialni zaji$téni prace se zaky se zdjmem o literaturu 15 I 5% 2 1R 63%
= Prostredky na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ctenarskou gramotnost 14 - 70% 35 - 55%
z Zajisténi DV pedagogickych pracovnikd — vyuZiti ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti 8 I 100% 2 44%
8 Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 7 e ss% 47 N 73%
a VOS (N=8) Prostredky pro personalni a materidlni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu 7 - 88% 40 - 63%
Ll Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 7 - 88% 44 - 69%
=2 Prostredky pro persondlni zajisSténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti ¢tenar. gram. 7 e ss% 39 =A 61%
Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 7 - 88% 48 - 75%
Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu 6 - 67% 47 - 73%
Prakticka Skola (N=9) Podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ predméty 6 A 67% 58 BN 75%
Prostredky na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost 6 - 67% 35 - 55%
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