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1 Cile, metody a zdroje analyzy

Priority kraju a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skoldm a krajlim poskytl projektovy
tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi fijen — listopad 2018 (Il. vina), bylo zmapovani aktudlni
situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani a porovnani jeho vystupl s vysledky Setteni, které probéhlo v obdobi Fijen — listopad 2016
(I. vina).

Vstupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu regiondlni vzdélavaci politiky a vytvareji
prostor pro sladéni prioritizace potreb krajd a jednotlivych Skol.

V rdmci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Settfeni zareagovalo v Kralovéhradeckém kraji 70 skol z celkového poctu 74 skol vSech
zfizovatel(, kde probiha vyuka v oborech stfedniho vzdélani.

2 Celkové shrnuti

Pro stfedni a vy$si odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji patfi mezi nejdulezitéjsi intervence rozvoj
infrastruktury skol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol
a zaméstnavateld, na prvni misto je radi shodné tretina skol. Nasleduje podpora polytechnického
vzdélavani a podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Zatimco rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho vzdélavani fadi na posledni pozici 9 % Skol, v pfipadé rozvoje kariérového
poradenstvi se jednd o 14 % Skol a inkluzivni vzdélavani zafadilo na posledni pficku v seznamu priorit
60 % skol.

Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Z hlediska prioritizace povinnych oblasti Skoly zdlraznuji predevsim oblast rozvoje infrastruktury skol
a podporu odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell. Skoly dale povazuji
za dUlezZitou oblast podpory polytechnického vzdélavani a kompetenci k podnikavosti. Ve srovnani
s ostatnimi oblastmi jsou hodnoceny jako nejméné dulezité inkluzivni vzdélavani, rozvoj kariérového
poradenstvi a rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly akcentuji dileZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace
Skol a zaméstnavatell a rozvoje kariérového poradenstvi. Propad v hodnoceni dlleZitosti Ize pozorovat
v pripadé rozvoje skol jako center celoZivotniho uceni, urcity pokles dileZitosti je patrny také v pfipadé
inkluzivniho vzdélavani.



Graf 1: Prioritizace povinnych oblasti ve druhé viné dotaznikového sSetreni
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2.1 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace kol a zaméstnavatel(

V Kralovéhradeckém kraji v ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli 73 %
Skol porada prednasky s odborniky z praxe a spolupracuje s nimi ve vyuce. Odborny vycvik a praxe zak(
probihaji na pracovistich zaméstnavatell v 67 % Skol a 43 % Skol spolupracuje se zadkladnimi Skolami
na pracovnich vychovach a predstavuje Zaklm aktivity daného oboru.

S malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni a skutecnosti, Zze se firmy nemohou
prizplsobit vzdélavacim potfebam Zaku, se v Kralovéhradeckém kraji potyka 37 % skol. Tretina skol
(33 %) nardzi na financ¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi Zak( pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele.

Vice nez polovina skol (54 %) by pfivitala staZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech,
véetné téch zahranicnich, a shodny podil skol by mél také zajem o finance na organizaci, pomcky,
pojisténi a dojizdéni zak( k zaméstnavatellim na odborny vycvik ¢i odborné predméty. Jen o procento
méné Skol (53 %) by chtélo zapojit odborniky z praxe ve vyuce odbornych pfedmétl nebo béhem
vycviku a posilat Zaky na staZze do zahranicnich firem.

2.2 Podpora polytechnického vzdélavani

V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani jsou soucasti téchto predmétd na 77 % skol laboratorni
cvi¢eni, pokusy, exkurze nebo projektova vyuka, tfi ¢tvrtiny Skol (76 %) zapojuje Zaky do soutézi
a olympidd a 63 % kol pofada motivacni akce pro Zaky zakladnich Skol.

S nedostatkem financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétl se potykda 69 % Skol a pfiblizné
polovina Skol mezi prekdzkami rozvoje této intervence uvedla i nedostatecnou motivaci (53 %) a
znalosti (49 %) zak( zakladnich skol.

K nejc¢astéji uvadénym opatienim se radi zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku, véetné stfedisek pracovniho vyucovani, skolnich provozl a statk( (70 % skol),
podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku (66 %) a shodné
64 % Skol by pomohl ndkup potfebného softwarového vybaveni do skol pro tyto predméty a dhrada
Ucasti na soutézich, i téch zahranicnich, pro zaky i jejich pedagogicky doprovod.

2.3 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Polovina Skol Kralovéhradeckého kraje uvedla, Ze v ramci rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity
u zakl se vénuje kritickému mysleni, vnimani probléma ve svém okoli a nachazeni inovativnich feseni.
Na 47 % 3kol je podnikavost sou¢dsti odborného vzdélavani a 46 % Skol realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadlim, jez Zaci prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi.

Vice neZ polovina skol (54 %) by potiebovala financni prostfedky pro realizaci vzdélavani i mimo vlastni
vyuku. Mezi dal$i nejcastéji uvadéné prekazky v rozvoji této intervence patii maly zajem Zzaki
o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (39 %) a nedostatek vyukovych material(i, pomucek a metodik
(34 %).

Zajem mezi vétSinou Skol (69 %) by byl o Ucast odbornika nebo Uspésného podnikatele ve vyuce
a podporu $kolnich projektd, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS, 7aky ZS, gkolni ples,
sportovni dny, akademie Skoly a vystavy (67 %). Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na téma
kreativity a podnikavosti a kvalitativni i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly by pfivitalo 53 % Skol.

2.4 Rozvoj skoly jako centra celozZivotniho uceni

V Kralovéhradeckém kraji se v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni 41 % Skol vénuje
odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele, 39 % dalSimu vzdélavani pedagogll a 36 % zdjmovému
vzdélavani pro verejnost (jazykové kurzy, keramika apod.).

Nejcastéji se Skoly potykaji s nedostatkem financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na Skole (56 %), malym zijmem vefejnosti o dalsi vzdélavani a
administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (shodné 41 %).



Skoldm by v rozvoji této intervence pomohlo zlepseni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
(49 %), priprava pedagogickych pracovniki jako lektort dalSiho vzdélavani (40 %), finance na kvalitni
material (39 %) a zapojeni odbornik{ z mimoskolniho prostredi (také 39 %).

2.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

Pro kariérovou orientaci zakd jsou na 89 % Skol organizovany exkurze, besedy apod., na tfech
Ctvrtinach skol jsou poskytovany a vyuzZivany kariérové informace (74 %) a 71 % skol podporuje zaky se
zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim a realizuje odborny vycvik ¢i praxi v redlném pracovnim
prostredi.

Vice nez polovina skol (54 %) naraZi na nedostatek financnich prostfedkl pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole. Maly zajem ze strany rodicl a Zak( trapi 46 % Skol a nizka ¢asova dotace tretinu
Skol v Kralovéhradeckém kraji (34 %).

V ramci dalSiho rozvoje této intervence by 90 % kol pfivitalo finan¢ni prostredky na realizaci exkurzi
a besed, zhruba poloviné Skol by pomohlo vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (53 %) a skoly by také uvitaly mozZnost exkurzi do provozl
rliznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS a ZS (49 %).

2.6 Inkluzivni vzdélavani

Témér vsechny skoly Kralovéhradeckého kraje eviduji Zaky se specidlnimi potfebami (93 %), o néco
méné Skol (86 %) zohledriuje charakter obtizi Zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukoncovani studia
a 84 % skol spolupracuje pfi péci o tyto zaky se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Tretina skol nema dostatek financ¢nich prostfedk( pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (33 %)
a nardzi na neochotu vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (30 %). DalSimu rozvoji v této
oblasti v 29 % skol brani prilis vysoky pocet zak( ve tridé.

PFi realizaci inkluzivniho vzdélavani by 57 % Skol pomohlo vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek, Skoly by také mély zdjem o dalsi vzdélavani pracovnik( zejména v oblasti metod a forem
prace a organizace vzdélavani (43 %) a rGznych forem hodnoceni Zaku a vyuziti formativniho vzdélavani
(41 %).

2.7 Nepovinné intervence

Zaméfime-li se na nepovinné intervence, za nejdllezitéjsi povazuji skoly v Kralovéhradeckém kraji
rozvoj ICT véetné potfeb infrastruktury a podpory digitdlnich kompetenci a konektivity skol (87 %).

Na druhém misté se umistilo jazykové vzdélavani (véetné potreb infrastruktury), které jako dllezité
uvedlo 80 % Skol. Na tfetim se nachazi rozvoj matematické gramotnosti (77 %) a na ¢tvrtém podpora
rozvoje Ctenarské gramotnosti (61 %).

Pouhd 3 % Skol nepovaZzuji za dileZitou Zadnou z nepovinnych oblasti.



3 Aktivity skol a navrhy na opatreni v jednotlivych oblastech

3.1 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

3.1.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 3: Podpora odborného vzdéldvani - aktivity skol
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3.1.2 Prekdzky, na které skoly narazi
Graf 4:Podpora odborného vzdélavani - prekdazky
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3.1.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti

Graf 5: Podpora odborného vzdéldvdni - opatreni pro zlepseni stavu
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Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 Skoly obecné deklaruji nizsi dlleZitost navrhovanych opatfeni. Ve srovnani
s pfedchozi vinou skoly predevsim vyrazné méné zdUraziuji potfebu zajisténi finanénich prostredkd
pro praxe zaku, jako je napf. Uhrada zdravotnich prohlidek (pokles o 17 p. b.), potfebu analyzy
pozadavk( zaméstnavatel( na pfipravu pro urcity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (pokles o 15
p. b.), vytvoreni partnerskych smluv mezi skolou, firmou, Zakem a jeho rodici (pokles o 15 p. b.) ¢i
vzdélavani vyucujicich odbornych predméti ¢i vycviku za Ucelem rozvoje pedagogicko-psychologické
slozky (pokles o 14 p. b.). Méné Casto zmiriuji Skoly také potfebu odborného vycviku nebo praxe zaka
na pracovistich zaméstnavatell (pokles o 11 p. b.), stdZi pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech, véetné zahrani¢nich (pokles o 10 p. b.) nebo analyzy stavajicich a potencialnich partnerd
Vv regionu, moznosti spoluprace a komunikace (pokles

09p.b.).
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3.2 Podpora polytechnického vzdélavani
3.2.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 6: Podpora polytechnického vzdélavani - aktivity skol
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3.2.2 Prekazky, na které Skoly narazi

Graf 7: Podpora polytechnického vzdélavani — prekdzky
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Nedostateéné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechniky
Neptipravenost uditelt polytechniky pro vyuku v cizich jazycich
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nezédjem zaku skoly o polytechnické vzdéldvani

Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predméta
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory

Nevhodné ¢i Zddné vybaveni laboratofi, odbornych ué¢eben apod
Nedostateéna podpora Zaku ze strany jejich rodict

PP neumi ziskat Zaky pro polytech. predméty a matematiku
Mald podpora ze strany zaméstnavatell

PP nemaiji aktudlni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti
Nedostate¢na podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort
Jiné I.vina ®Il. vina

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky
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3.2.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti

Graf 8: Podpora polytechnického vzdélavani - opatreni pro zlepseni stavu

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku

Nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani

Uhrada ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky
dozor

Nékup/pfiprava materidld pro vyuku

MozZnost nakupu uéebnic, pomucek, vyukovych materidla

ZvySeni poctu a kvality PC/notebooki/tablett ve skole/dalsich
zafizeni

Uhrada mzdovych naklad@ na vyuku nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly

Ucast pedagogickych pracovnikd na $koleni IT réizné Grovné

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pripojeni na internet a
vybaveni IT u¢eben

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace (inovace)

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku

Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predmétu

Podpora nepovinné vyuky matematiky

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétl (minimalni Uroven A2, cilem B1-B2)

Ucast pedagogickych pracovnikil na IT $koleni specializovaného

zaméreni (napf. CAD apod.) - rozvijeni specifické digitalni...

Podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani

Zajisténi financi pro realizace experiment( a badatelskych
¢innosti v rdmci polytechnického vzdélavani

Podpora prace predmétovych komisi predmétl polytechnického
(matematického) zaméreni

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a
dalsich oborovych didaktikach

Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se
zahrani¢nimi Skolami

Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod

Jiné

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 skoly vice zd(raznuji zejména potrebu Ucasti pedagogickych pracovnikd na skoleni IT
rGizné Grovné (narlst o 6 p. b.). Skoly naopak deklaruji nizsi potiebu ndkupu ¢&i piipravy material( pro
vyuku (pokles o 13 p. b.), podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (pokles o 12
p. b.), zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (pokles o 11 p. b.),
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v metodach vhodnych pti vyuce polytechnickych predmétl a
odborného vycviku (pokles o 10 p. b.), systematického jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych

predmétd (pokles o0 10 p. b.).
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3.3 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

3.3.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 9: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité - aktivity skol

Skola ugi zaky myslet kriticky a nachazet inovativni feeni
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani
Skola realizuje projektové vyucovani podnécuijici kreativitu
Zaclenéni ekonomickych aspektl do vyuky

Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani

Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce

Ziskavani informaci a jejich vyuZivani ve vyuce

Realizace projektovych dn(i

Ziskavani podnétl k rozvoji podnikavosti od zastupct firem
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice
MozZnost aktivniho zapojeni zZak( do vyucovani a Zivota skoly
Aplikovani ziskanych dovednosti Zaky a studenty

Prace zakl v redlné skolni firmé

Aktivni podil Zak( na ¢innostech fiktivnich firem apod.
Povéreny pracovnik skoly zajistuje aktivity v oblasti

l.vina ®Il.vlna
Jiné
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3.3.2 Prekazky, na které Skoly narazi

Graf 10: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité - prekdzZky

Nedostatek financnich prostfedkd pro mimoskolni vzdélavani

Maly zéjem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
Nedostatek vyukovych materiald, pomucek a metodik

Maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti

Maly zajem zaméstnavatell o spoluprdci se skolami na tématu
Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky

Problematika je novd, nerozumime ji, nemame Zadné zkusenosti
Management Skoly nepovaZzuje téma za prioritu

Ztizovatel $koly nepovazuje téma za prioritu

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

o I.vina ®Illvlna
Jiné
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3.3.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti

Graf 11: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité - opatreni pro zlepseni stavu

Pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Podpora skolnich projektd

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich

Vice disponibilnich hodin

Podpora komunikace/fizeni prostfednictvim ICT
Podpora vytvareni skolnich ,firem“

Analyza stavajicich a potenciélnich partner(i v regionu
Spoluprace 7aka z5 a SS.

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole
Zalozeni vlastni fiktivni firmy

MoZnost napojeni se na sit podnikatelskych aktivit v regionu

I.vina MIl. vlna
Jiné i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 Skoly vice zdlraznuji zejména potrebu prednasek a jinych forem ucasti odbornika z
praxe ve vyuce (narlst o 10 p. b.) ¢i vice disponibilnich hodin (narlst o 8 p. b.). Ve srovnani s prfedchozi
vinou skoly nezdlraznuji potfebu moznosti zapojeni Skoly do sité podnikatelskych aktivit v regionu
(pokles o 15 p. b.), pfipravy strategie vyuky podnikavosti na skole (pokles o 14 p. b.) ¢i analyzy
stavajicich partner(l v regionu pro mozné navazani spoluprace (pokles o 14 p. b.). Méné zdlraznovana
je také potieba spoluprace 7akd ZS a SS (pokles o 7 p. b.), rozvoje didaktickych dovednosti vyuéujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti (pokles o 7 p. b.) ¢i podpory vytvareni skolnich firem (pokles o 7

p. b.).
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3.4 Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni
3.4.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 12: Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni - aktivity skol

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
Dalsi vzdélavani pedagogt
Zajmové vzdélavani pro verejnost

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK
Rekvalifikace

Zkousky podle zékona 179/2006 Sb. v platném znéni
Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

Vzdélavani seniori l.vina ®Il. vIna

Jiné

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

3.4.2 Prekazky, na které Skoly narazi

Graf 13: Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni — prekazky
Nedostatek fin. prostfedki pro pracovnika zajistujiciho DV
Maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani
Naroc¢né zpracovani dokumentace nutné k Ucasti ve vybér. fiz.
Maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani

Nedostate¢né vybaveni dilen/odborného vycviku
Administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace

Omezeny pocet standardu profesnich kvalifikaci NSK
Nedostatecna propagace DV realizovaného $kolou

Obtize pfi tvorbé program dalsiho vzdélavani

Nedostate¢na orientace pracovnikd sk. v NSK a procesu uzndvani
Obtize spojené s pFipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.
Nedostacujici spoluprace s Urady prace

Nedostate¢na moznost ,skladani PK“ pro ziskani stupné vzdélani

. I.vina ®Ilvilna
Jiné

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky
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3.4.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti
Graf 14: Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni - opatfeni pro zlepsSeni stavu

Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Pfiprava pedagogickych pracovnik jako lektord DV
Zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostiedi jako lektord

Finance na kvalitni material

Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Staze lektor(/pracovniki $koly ve firmach

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni
Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyudujici/lektory
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Vice uceben

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména
zkusenosti

Ziskani autorizaci podle zékona 179/2006 Sb.
Proskoleni pracovnika skoly v problematice DV
Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku
Informace o NSK a procesu uznavani

Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace
Dalsi vzdélavani PP ve vybranych technologiich apod.

Vyuzivani vstupni diagnostiky kompetenci Gcastnik DV
Il.vina ®Il. vina

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Srovnani s vysledky z I. viny Setieni:

Oproti roku 2016 3koly obecné deklaruji nizsi dlleZitost navrhovanych opatfeni. Ve srovnani
s predchozi vinou skoly pfedevsim vyrazné méné zdlraznuji potfebu rekvalifikaci pro Urady prace bez
vybérového fizeni (pokles o 21 p. b.), dale také pottrebu financi na kvalitni material (pokles o0 13 p. b.),
proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (pokles 0 12
p. b.) Ci pfipravy pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani (pokles o 11 p. b.). K poklesu
doslo rovnéZ v pripadé stazi lektord ¢i pracovnikl Skoly ve firmach (pokles 0 9 p. b.), informaci o NSK a
procesu uznavani (pokles o 8 p. b.), vyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikd
rekvalifikaci (pokles o 8 p. b.), dalsiho vzdélavani pedagog. prac. ve vybranych technologiich (pokles o
7 p. b.) ¢i aktualizovanych material pro vyuku i pro vyucujici (pokles o 6 p. b.).

<
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3.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

3.5.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 15: Rozvoj kariérového poradenstvi - aktivity Skol

Organizovani exkurzi, besed 0. |

Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

Podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Realizace odb. vycviku/praxe v redlném pracovnim prostfedi
Poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro...

Spoluprace se zaméstnavateli & VS pii naborovych aktivitach

Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalsich aktivit Skoly

Spoluprdce s rodici

Prevence a intervence predcasnych odchodu zaku ze Skoly
Spolupréce s externimi subjekty z oblasti kariérového...

Pribézné vzdélavani PP v oblasti kariérového poradenstvi

P¥iprava materialtl pro vyuku vzdél. oblasti Clovék a svét prace

Jiné

0%

3.5.2 Prekazky, na které skoly narazi

Graf 16: Rozvoj kariérového poradenstvi - prekdzky

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi KP ve Skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodi¢l
Nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb KP
Absence pozice samostatného kariérového poradce
Nedostateéné technické a materialni zabezpeceni pro KP
Maly zajem ze strany zaméstnavatel(

Nedostatecné vzdélani KP (VP)

Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho KP
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani KP (VP)
Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve Skole
Nedostatec¢na podpora ze strany zfizovatele

Jiné

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky

I.vina ®Il. vina
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3.5.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti
Graf 17: Rozvoj kariérového poradenstvi - opatreni pro zlepseni stavu

Finan¢ni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod.

Vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb KP

Moznost exkurzi do provozl riiznych zaméstnavatell pro
vyuéujici SS i 28

Zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit skoly

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebni aktivity
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce

Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi
Rozvoj spoluprace s VS

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct
MozZnost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcu

Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd
Metodickd podpora pro vyuku vzdél. oblasti Clovék a svét prace

Utvéreni profesni identity — nakup uniforem apod.

Zajisténi podpory pro vyuku vzdél. oblasti Clovék a svét prace

Tvorba vlastnich material( pro vyuku vzdél. oblasti Clovék a
svét prace

Podpora pfimé spolupréce se Skolou se samostatnym KP
PFiprava komplexniho pojeti vyuky vzdél. oblasti Clovék a svét

prace
Il.vina mIl vina

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 skoly vice zdUraznuji potfebu vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (narlist 0 9 p. b.) a podpory primé spoluprace se skolou,
ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (narlist o 6 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou naopak
patfi mezi méné zdliraziiovana opatreni podpora systematické spoluprace s personalisty podnikl
(pokles o 20 p. b.), rozvoj spoluprace s VS (pokles o 11 p. b.), exkurze do provoz(i rdznych
zaméstnavatel( pro vyudujici ze SS a ZS (pokles o 10 p. b.), potfeba nakupu uniforem v souvislosti s
utvarenim profesniidentity (pokles o 10 p. b.), pfiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu
¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 9 p. b.), zapojeni zaméstnavatell do naborovych
aktivit Skoly (pokles o 8 p. b.) a zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (pokles
07p.b.).
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3.6 Inkluzivni vzdélavani

3.6.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 18: Inkluzivni vzdélavdni - aktivity skol

Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Skola zohledriuje charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho
fizeni i pfi ukoncovani studia

Skola pti péci o zaky se spec. vzdél. potiebami spolupracuje se
SPZ, ktera maji zaky v péci

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec.
vzdél. potfebami zaka

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uceni zaka
Skola zpracovava a priibézné vyhodnocuje individudIni
vzdélavaci/vychovné plany

Vyucujici spolupracuji pfi naplriovani vzdél. potreb zaka (napf.
spole¢nymi poradami apod.)

SPZ metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali
napliovéni spec. vzdél. potieb Zakud

Skola upravuje organizaci vyucovani v souladu s potiebami 7k
se spec. vzdél. potfebami

Skola pii péci o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s
dalsimi institucemi

Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve
vzdélavani na skole

Skola pfi vyuce zohledriuje potieby 7akd — cizincli/zaka, jejichz
mate¥skym jazykem neni CJ

Soucasti planu dalsiho vzdél. pedagogickych prac. skoly jsou
témata inkluzivniho vzdélavani

Diagnostika Zakl, vyhodnoceni vysledkd a volba formy vyuky

Ucivo uréené nadanym zakdm je rozsifovano a prohlubovéno v
souladu s jejich predpoklady

Skola zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga

Skola zajistuje zakiim se spec. vzdél. potfebami ticast na
aktivitach nad rdmec skolni prace

Skola organizuje podporu 7ak@im dal$imi odborniky/experty
Pro zaky s mimoradnym nadanim skola zpracovava individudini
vzdéldvaci plany (IVP)

Rozvoj nadani nadanych zaka Skola podporuje skupinovou
vyukou

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specialné
pedagogické péce

Jiné

Il.vina mIl. vina
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3.6.2 Prekazky, na které skoly narazi
Graf 19: Inkluzivni vzdéldvdni - pfekazky

Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole

Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

PFilis velky pocet zaku ve t¥idé

Na $kole neptisobi SPZ v rozsifené podobé (¢lenem tymu psych.
nebo spec. pedagog)

Maly zajem ze strany Zak( a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani

Nezdajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani
Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky

Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentd pedagogt
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogtli v oblasti
inkluzivniho vzdélavani

Pracovnici SPZ a vyucujici nedostate¢né spolupracuiji pfi realizaci
inkluzivniho vzdélavani

Velky pocet zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné
tridé

Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany
zfizovatele

SPZ a $kola/vyucujici nedostateéné spolupracuiji pi realizaci
inkluzivniho vzdélavani

Nedafi se navazat spolupraci pfi péci o Zaky se spec. vzdél.
potifebami s dalSimi institucemi

Jiné
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3.6.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti

Graf 20: Inkluzivni vzdéldvdni — opatfeni pro zlepseni stavu

Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyuéujici skoly v
oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti hodnoceni zaka,
vyuzivani formativniho hodnoceni

Ztizeni rozsiteného skolniho poradenského pracovisté
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani

Opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace s rodi¢i zaka
Vytvoreni podminek pro praci $kolniho poradenského
pracovisté se zaky

Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani

Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogt v
oblasti inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici skoly —
oblast Upravy vzdéldvacich obsah

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze
primo ve skole

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole

Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani

Pomoc pfi Upravé podminek pfijimacich a zavérecnych zkousek
pro zaky se spec. vzdél. potiebami

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani

Zajisténi specialnich pedagogli pro predméty specialné

pedagogické péce
I.vina ®Il. vlna

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 Skoly obecné deklaruji nizsi daleZitost navrhovanych opatfeni. Ve srovnani s
predchozi vinou skoly méné zdliraznuji potfebu zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (pokles o 23 p. b.), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles o
22 p. b.), vytvoreni odpovidajicich financnich, personalnich (shodné pokles o 19 p. b.) ¢i legislativnich
(pokles o 14 p. b.) podminek pro inkluzivni vzdélavéni. Skoly také méné zdliraziiuji potfebu zajisténi
dostate¢nych mozZnosti pro vzdélavani pedagogli v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 14 p. b.),
pomoci pti Upravé podminek pfijimacich a zavérecnych zkouSek pro Zaky se spec. vzdél. potfebami
(pokles 0 13 p. b.) nebo zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(pokles 0 12 p. b.).
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3.7 Podpora digitalnich kompetenci véetné potreb infrastruktury
3.7.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 21: Podpora digitdlnich kompetenci - aktivity Skol

Vyuzivani ICT nap¥i¢ vsemi pfedméty

Skola nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim $kolniho...
Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky
Skola motivuje 7aky i pedagogy k Ucelnému pouzivani ICT
Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkusenosti v oblasti ICT
Dochazi k posilovani etického a odpovédného pristupu k ICT
Zdokonalovani stavajicich postupd v oblasti vyuky ICT
PP planuji vyuku s pouZitim ICT a novych vyukovych metod
Skola vypracovava plan pro pofizeni HW a SW
Z4ci jsou schopni vyuZivat ICT v dal3i profesni a studijni draze
Vyznamna role ICT, plany rozvoje k inovativnimu vyuZiti ICT
Skola rozviji ICT kompetence u svych zaméstnancil
Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku
Zavadéni metod. postuptl s vyuzitim ICT k podpore zaku se SVP
PP konzultuji plan vyuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem
Skola organizuje krouzky v oblasti ICT
Vyuzivéni osobnich zafizeni zakl pro potfeby vyuky (BYOD)
Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky
Vypracovani planu pro vzdélavani PP v oblasti prace a vyuky s ICT

Organizace nepovinného vzdélavani v oblasti ICT

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

3.7.2 Prekdzky, na které skoly narazi

Graf 22: Podpora digitdlnich kompetenci - prekazky
Nedostatecné prostory i vybaveni Skoly
Nedostatecné vzdélani pedagogl na skole v oblasti ICT
Nedostatek financi ¢i prostor pro vyuku nepovinnych predmétt
Nedostate¢né SW vybaveni skoly
Nedostatecna motivace PP k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
PP nejsou schopni operativné vyresit problémy s ICT
Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce
Nizka ¢asova dotace €i absence ICT koordinatora
Nedostacujici zdroje a informace, jak I1épe zaclenit ICT do vyuky
Ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni pocitac
Jiné

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky
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3.7.3 Opatreni pro zlepseni stavu v dané oblasti

Graf 23: Podpora digitdlnich kompetenci - opatreni pro zlepsSeni stavu

Vybaveni spec. u¢eben, laboratofi a dilen digit. tech. a
multimedialni technikou

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

Vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.

Technickd podpora - sprdva sité, provoz a udrzba zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity

Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu

Vzdéldvani zamérené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW a HW

Vybaveni béznych ttid digitdlnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.

Podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité

Vzdélavani a metodické materialy zamérené na zmény ve vedeni
vyuky a vyuzivani digit. tech.

Podpora pfi budovani skolnich platforem pro Sifeni a sdileni
informaci (informacni systém, web)

Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k
modelu cloudovych sluzeb

Nabidka dal$iho vzdélavani ucitell v oblasti rozvoje digit.
kompetenci a inform. mysleni zaka

Vzdélavani, metod. a u¢ebni materialy pro zaky zamérené na
rozvoj digit. gramotnosti

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Propojovani vyuky s odborniky z praxe

Vzdélavani, metod. materidly a u¢ebni materialy pro Zaky
zamérené na vyuku informatiky a IT

ICT asistent ucitele do vyuky

Podpora pfi organizaci soutézi, diskusnich panelt a dalsich akci
podporujicich rozvoj oblasti

Vzdélavani a metod. materidly zamérené na hodnoceni,
planovani a fizeni rozvoje skoly

Podpora sdileni zkusenosti a priklad dobré praxe offline
(prezencné)

Podpora sdileni zkusenosti a pfikladt dobré praxe online

Jiné

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifovdna méné casto. Vyraznéjsi pokles v
odpovédich Ize pozorovat v pfipadé technické podpory ve smyslu spravy sité, provozu a udriby
zafizeni, aktualizaci a upgradu, auditd (pokles o 21 p. b.), podpory pfi budovani skolni pocitacové sité
(pokles o0 21 p. b.), zajisténi vysokorychlostniho pfipojeni skoly k internetu (pokles o 15 p. b.), podpory

Vv

pfi budovani skolnich platforem pro Siteni a sdileni informaci (pokles o 13 p. b.), vzdélavani,
metodickych materiall a uéebnich materiall pro Zaky zamérené na vyuku informatiky a IT (pokles 0 12
p. b.), podpory sdileni zkuSenosti a prikladl dobré praxe online (pokles o 11 p. b.) a vzdélavani,
metodickych a uéebnich material( pro Zaky zamérené na rozvoj digitdlni gramotnosti (pokles o 11 p.

b.).

0% 10% 20% 30% 40%

2

=

I. vlna

50% 60%

M Il. vina

70% 80%



3.8 Jazykové vzdélavani
3.8.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 24: Jazykové vzdélavani - aktivity sSkol

Podpora zak( ohroZenych $kolnim nelspéchem

Lokalni mobilita Zak( (napf. besedy, prednasky, divadla)

DV vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
Tvorba vlastnich vyukovych materiall

Vyuka dalsiho ciziho jazyka

Dalsi vzdélavani vyucujicich CJ v oblasti metod a forem prace
Podpora nadanych Z4ku (jazykové soutéze, olympiady)
Mezinarodni mobilita zaku

Vyuzivani autentickych materialt ve vyuce

DV ostatnich pedagogickych pracovnik( - jazykové vzdélavani
Diferenciace vyuky podle irovné znalosti zakt

Spolupréce v ramci predmétovych tym

Realizace extrakurikuldrnich aktivit

Vyuzivani modernich pfistupt a metod vyuky ciziho jazyka
Mezindrodni mobilita pedagogickych pracovniku

Vyuka cizich jazyk( je z ¢asti vedena rodilym mluvéim
Celoskolni koncepce vyuky cizich jazykd

Vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce véetné BYOD

Jiné

3.8.2 Prekdzky, na které skoly narazi

Graf 25: Jazykové vzdéldvani - prekdzky

Nizka vstupni Uroveri jazykovych znalosti zaku

Vysoka mira diferenciace jazykové trovné zak( v ramci tfid
Nedostatek financ¢nich zdroja na vzdélavani vyucujicich

Na $kole nepuUsobi rodily mluvci

Nizkd motivovanost zakl

Nedostatek fin. zdrojd na nakup techniky a vyukovych materialt
Pravdépodobnost nedspéchu pfi feseni projektovych Zadosti
Nedostatecné technické a materidlni vybaveni tfid

Nizka motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky
Nedostate¢nd spoluprace v ramci pfedmétovych tymu

Nizka ¢asova dotace pro vyuku cizich jazykd

Nizkd aprobovanost vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka

Jiné

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky
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3.8.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti
Graf 26: Jazykové vzdélavani - opatreni pro zlepsSeni stavu

Prostiedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro
vsechny

Mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové
kompetence

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaka

Digitalni podpora vyuky cizich jazykd (materialni, technicka
podpora a pfiprava vyucujicich)

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcéim, nejlépe
kvalifikovanym

Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zamérenim

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaka
Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétl véetné zaméreni na obor

Systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zamérenim na
vyuZiti metody CLIL

Dostatek zvukovych nahravek z riiznych oblasti, véetné
zpravodajstvi, ukazek filmd apod.

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se
jejich Zaci pripravuji

Prostiedky pro realizaci aktivit s rGznou Urovni naro¢nosti

Sdileni dobré praxe a sitovéani $kol s podobnym zaméfenim
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho
jazyka

Prostfedky na zajisténi rodilych mluvcich pro vyuku odborného
vycviku

Z¥izeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj
a dalsi podporu oblasti

- Il.vina mIl. vIna
Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 je vétsi dliraz kladen predevsim na podporu rozvoje ctenarské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykové urovné zaka (narast o 10 p. b.p), digitalni podporu vyuky cizich jazyk( (narlst o 6
p. b.) a na zajisténi prostfedk( na vyuku vedenou rodilym mluvcéim, nejlépe kvalifikovanym (nartst o 6
p. b.). Naopak v porovnani s predchozi vinou Setfeni zdlraznuji Skoly méné casto potiebu
kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (pokles o 28 p. b.), vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle arovné zakl (pokles o 22 p. b.), pozadavek, aby se vyucujici
ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (pokles o 19 p. b.), potfebu zfizeni
funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti (pokles 0 14 p. b.),
zajisténi prostfedkl pro realizaci aktivit s rGznou Urovni narocnosti (pokles o 14 p. b.), vyukové
materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim (pokles o 13 p. b.) ¢i systematické
jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim na vyuZiti metody CLIL (pokles o0 11 p. b.).
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3.9 Podpora rozvoje matematické gramotnosti

3.9.1 Aktivity, které skoly realizuji

Graf 27: Podpora rozvoje matematické gramotnosti - aktivity skol

Realizace uloh pro Zaky, které vychazi z redlného Zivota
Motivace Zak( k rozvoji matematické gramotnosti
Vyucujici s Zaky jejich feseni rozebiraji a hodnoti
VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti
Konzultace pro zaky

Zapojeni zaka do soutézi ¢i olympiad

Zadavani komplexnich Uloh umoZzriujici riizné postupy
Zakam jsou predkladany dlohy vztahujici se k odb. zaméeni skoly
Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni
DVPP v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zzakud
Diferenciace vyuky podle Grovné znalosti Zak(

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce

Jiné

3.9.2 Prekazky, na které Skoly narazi

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Graf 28: Podpora rozvoje matematické gramotnosti - prekdzky

Nedostatetné znalosti matematiky zakti ze 75 |

Nedostate¢na motivace zakd k rozvoji mat. gram.

Nastaveni MZ z matematiky nesmétuje k rozvoji MG
Nedostatek fin. prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit
PFili$ nizka ¢asova dotace na rozvoj MG napfic¢ predméty
Administrativni zatéZ spojena se ziskavanim fin. prostredku
Chybéjici strategie rozvoje MG na celonarodni Urovni
Nedostatek fin. prostfedkid na materidlni zajisténi rozvoje MG
Nedostatek ucitelt proskolenych k rozvoji MG

Nedostatek vyukovych materialt

Nedostatek finan¢nich prostfedkd na dalsi vzdélavani PP v MG
Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroven MG

Neochota ucitell vzdélavat se v oblasti MG

Jiné

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky
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3.9.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti
Graf 29: Podpora rozvoje matematické gramotnosti - opatreni pro zlepseni stavu

Finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky

Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci profesi

Ndakup ucebnich pomiicek a literatury podle potieb skoly
Nabidka dalsiho vzdélavéani pedagogickych pracovnikl (vyuZiti
digitdlnich technologif)

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi
predméty

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky
se SVP

Prostiedky na zajisténi odborného vedeni 74kl zapojenych do
soutézi

Nabidka dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovnik( -
didaktika matematiky

Metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje (kabinet
jako soucast krajského vzdél. zafizeni)

Jiné Il.vina mIl. vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Srovnani s vysledky z I. viny Setieni:

Oproti roku 2016 je vétsi dliraz kladen predevsim na nakup ucebnich pomucek a literatury podle potfeb
Skoly (narist o 7 p. b.), na metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje (nardsto 5 p. b.) a
na zajisténi vyukovych materialt na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (nardst o 5 p. b.). Pokles lze naopak pozorovat predevsim u opatfeni tykajicich se prostredku
pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (pokles o
30 %), nabidky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky (pokles o 16 p. b.),

prostiedkld na zajisténi odborného vedeni Zakl zapojenych do soutézi (pokles o 14 p. b.) a financni
podpory pro mozné puleni hodin matematiky (pokles o 10 p. b.).
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3.10 Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

3.10.1 Aktivity, které Skoly realizuji

Graf 30: Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti - aktivity skol

Prace s odbornymi texty ve vyuce
Zvysovani motivace zakd ke ¢teni
Skola mé vlastni knihovnu
Pomoc zakam s vlastnim vybérem cetby
Préce s riznou podobou textu ve vyuce - grafy, tabulky, ...
Préce s beletristickymi texty ve vyuce
Préce s texty napfic¢ predméty
Pravidelné navstévy knihovny
Ucitelé se vzdélavaji v rozvoji tenaiské gramotnosti ve vyuce
Ugitelé napfi¢ predméty spolupracuji na rozvoji G
Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou
Skola realizuje mimogkolni aktivity na podporu CG
Vyuka ¢tenarskych strategif
Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce
Dilny ¢teni ve vyuce
Propagace ¢tenarské gramotnosti na celoskolnich akcich

Jiné

0%

3.10.2 Prekazky, na které skoly narazi
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Graf 31: Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti - pfekdzky

Nedostateénd Uroveri étenarské gramotnosti 7aka ze 78
Nedostateéna motivace 74kl k rozvoji CG (neochota &ist)
Administrativni zatéZ spojena se ziskavanim fin. prostredkd
Nedostatek fin. prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit
Nedostatek fin. prostfedkd na mat. zajisténi rozvoje CG
Chybéjici koordinace problematiky napfi¢ skolou
Nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji CG

PP nemaji dost informaci o moznostech rozvoje CG

Nizké ¢asové dotace na rozvoj CG ve vyuce napii¢ predméty
Nedostatek vyukovych materialQ

Nevime, jak vyhodnocovat 7akovskou Groveri CG

Chybaéjici strategie rozvoje G na celonarodni Grovni
Neochota ucitelt vzdélavat se v oblasti rozvoje G
Chybéjici spoluprace mezi uciteli

Chybéjici bezpecné prostredi ke sdileni a reflexi prace

Jiné

V této oblasti nenarazime na Zadné prekdazky
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3.10.3 Opatreni pro zlepSeni stavu v dané oblasti

Graf 32: Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti - opatfeni pro zlepSeni stavu

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ctenarské
gramotnosti

Podpora ¢tendiské gramotnosti napfic predméty (prace s texty)
Dostate¢né prostfedky na ndkup beletrie a odbornych textl pro

Skolni knihovnu

Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost

Prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se
zajmem o literaturu

Podpora systematické spoluprace mezi uciteli

Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti

Zajisténi dal$iho vzdélavani PP (rozvijeni ¢tenarské gramotnosti
ve vyuce)

Ztidit funkci koordinatora gramotnosti ve skole
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napf. pracovni
manudly apod.)

Podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti

Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultaci pro zaky se spec.
vzdél. potfebami

Zajisténi dalsiho vzdélavani PP (vyuZiti ICT)

Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou (vypujcky,
katalogy, besedy)

Jiné Il.vina mIl. vlna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2016 skoly vice zdlraziuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve skole
(ndrdst o 34 p. b.) a zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti rozvijeni ¢tenarské
gramotnosti ve vyuce (ndrdst o 7 p. b.). Ve vétsiné ostatnich pfipadl naopak skoly ve srovnani s
predchozi vinou zdUraznuji potfebu opatfeni méné. Pokles Ize tak sledovat v pripadé prostredkl pro
personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 28 p. b.),
zajisténi dostatecnych prostfedkl na nakup beletrie a odborné literatury do skolni knihovny (pokles o
18 p. b.), podpory systematické spoluprace s mistni knihovnou (pokles o 11 p. b.), systematické prace
zakd s odbornymi texty (pokles o 10 p. b.), prostifedk( pro personalni a materidlni zajisténi prace se
zaky se zajmem o literaturu (pokles 0 9 p. b.), zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblasti vyuZivani ICT (pokles 0 9 p. b.) ¢i v ptipadé podpory ¢tenarské gramotnosti napfic predméty v
oblasti prace s texty (pokles o 8 p. b.).
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