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1. Analyza potreb na skolach

1.1. Dotaznikové Setfeni: analyza potieb na skolach

Priority krajl a kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $koldam a krajim poskytl
projektovy tym Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér ¢erven 2016),
bylo zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operaénim
programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro
tvorbu regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potreb krajl
a jednotlivych skol.

Vramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spoleéného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted
self interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto kol
se Ndrodnimu Ustavu pro vzdéldvani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznik(l. Navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98%. Takto vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spoluprdci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, Sdruzenim soukromych kol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naeho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni lze konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v Gvahu dosazenou Uroveri navratnosti dotaznik(, pokryva potieby témér viech SS
aVoSv CR.

Setieni se bude opakovat v letech 2018 a poté 2020 - 2021 jako zavérecné $etieni a bude slouZit
jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.



1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Obr. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletne vyplneny dotaznik| VypInéna alespoii ]edna otdzka | Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0 0% 0 100%
(Krdlovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100% |
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzensky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
Hlavn| mésto Praha 189 90% 3 1% 4 2% 7% 100%

-—-m-



1.1.2. Charakteristika datového souboru v Kralovéhradeckém kraji

Obr. 2: Zastoupeni typl Skol Obr. 3: Zastoupeni zfizovatel(i skol
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1.2. P - KAP a Kralovéhradecky kraj

KAP (krajsky ak¢ni plan) bude zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni
kvality ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého pldnovani jako ndstroje ke kvalitnimu
fizeni Skol. To bude podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatel(, spolupraci v zemi. Kli¢ova
témata, tzv. intervence byly vybrany s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zamérenim
uzemné specificka. Projekt P — KAP pomuze krajskému projektu a skolam.
Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani);

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdce Skol a zaméstnavatel(;

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi;
» Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani;
> Inkluzivni vzdélavani;

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykd, konektivity Skol a digitdlnich
kompetenci, socidlni inkluze, celozivotniho uceni, zajmového a neformalniho vzdélavani).

Nepovinné intervence:
» Rozvoj vyuky cizich jazykd;
» Oblast ICT v¢. potreb infrastruktury;



> Ctenarskd a matematicka gramotnost;

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potieb Gzemi.

1.3. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akc¢ni plan
v Kralovéhradeckém kraji a hlavni zjisténi

> Rozvoj infrastruktury $koly je v kraji Kralovéhradeckém i vétsiné ostatnich kraji CR oznaovén
za nejdulezitéjsi povinnou oblast, nicméné v krajském srovnani je této oblasti prikladan prioritni
vyznam v Libereckém, Jihoc¢eském a Pardubickém kraji; v Kralovéhradeckém kraji je tato oblast ve
srovnani s ostatnimi kraji relativné méné dulezita.

> Dulezitost podpory odborného vzdélavani je deklarovana predevsim v Karlovarském, Zlinském kraji
a na Vysociné. V Kralovéhradeckém kraji dosahuje dlleZitost této oblasti ve srovnani s ostatnimi kraji
spise lehce podprimérné hodnoty.

> Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za nejdlleZitéjsi v Kralovéhradeckém kraji;
vysoka dullezitost je ji priklddana také v Jihoceském kraji, v Kraji Vysocina a v Pardubickém kraji.

Obr. 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdraznuji skoly v Kralovéhradeckém kraji predevsim
rozvoj infrastruktury Skol a podporu odborného vzdélavani, vcetné spoluprace S$kol
a zaméstnavatelU. Treti nejdUleZitéjsi oblasti je podpora polytechnického vzdélavani. Na zakladé
porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Krdlovéhradeckém kraji pfisuzovana nejmensi duleZitost
inkluzivnimu vzdéldvani a kariérovému poradenstvi.

Obr. 5: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan v Krdlovéhradeckém kraji
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pozice
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Rozvoj kariérového poradenstvi 10% 8% 16% | : 20% : 5,00
Inkluzivni vzdélavani Ik% 6% 8% i 12% 7 5,89
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Pozn.: Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle priumérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

1.3.1. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a firem - prvni intervence podle
Skol v Kralovéhradeckém kraji

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry.
Vzajemna dobfre fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20. stoleti
prerusena a doslo k odtrzeni praktického vyucovani od skutecnych potifeb zaméstnavatelu.

Spoluprace zaméstnavateld se Skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napft. z hlediska budovani spravnych
pracovnich navykd, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo znalosti firemnich
procesl, tedy rozvijeni dovednosti, po nichZ zaméstnavatelé volaji a které u absolventl nezfidka
postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventidm prechod do praxe a nasledné umozni jejich
lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pripravu zakU, a to i za pripravu poskytovanou na pracovistich zaméstnavatel,
je sice formalné na skolach, ale prakticky mize a méla by byt sdilena. Samotna spoluprace skol
a zaméstnavatell vsak postrada legislativni ukotveni a je tedy zaloZena predevsim na dobrovolnosti
ainiciativé jedné, ¢i videdlnim pripadé obou stran. |ztohoto ddvodu ma spoluprace skol
a zaméstnavatelll mnoho rGznych forem a podob. Co vSak zaméstnavatele spojuje a zaroven
motivuje ke spolupraci se Skolami, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu
s jejich (dilem specifickymi) potfebami. Zaroven je tfeba vzit v potaz fakt, Ze existuji vyrazné



odlisSnosti v moznostech a zplsobech spoluprace. A to nejen vzhledem kvelkému mnozZstvi
existujicich oborud na urovni stfedniho vzdélavani, ale i uvnitf jednoho konkrétniho oboru vzdélani.
Odlisnosti jsou patrné také napfic regiony a rovnéz v zavislosti na velikosti, pfistupu a moZznostech
konkrétni firmy.

Jako nejéastéjsi formy spoluprace $kol a zaméstnavatell Ize uvést:

vybaveni Skoly pomuickami a materidlem,

jednorazové exkurze a predndsky odbornikd,

realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,

stdZe ucitell v redlném pracovnim prostredi,

aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
spole¢ny nabor,

tvorba profilu absolventa a skolniho vzdéldvaciho programu,

volnocdasové aktivity a soutéze pro zaky.

Hlavni zjisténi

» Nejvétsi podil skol se v ramci této oblasti zaméruje na systematickou spolupraci
se zaméstnavateli, pfipadné jsou <cinnosti podporujici systematickou spolupraci se
zaméstnavateli o dalsi aktivity doplfiovany (pfedeviim SOU, SOS a VOS). Vzhledem ke
zdUraziovani dulezZitosti této oblasti chce vétSina Skol systematickou spolupraci se
zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi
moznou Uroveri (opét SOU, SOS a VOS, ale také gymnazia i praktické gkoly).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji predeviim na realizaci odborného vycviku/praxe na
pracovistich zaméstnavatell (pfedeviim SOU, SOS a VOS, ale také praktické $koly) a zapojovani
odbornikl z praxe do vyuky (zejména SOS, VOS a gymndzia). Vy3si podil $kol déle spolupracuje
se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru (pfedeviim SOU, SOS, VOS a také
praktické Skoly).

> Skoly se nejéastdji setkavaji s prekdzkami v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami a pojist&nim
z4kl pred vstupem na pracovisté (finanéni naro¢nost) — tento problém zminuji predevsim SOU,
SOS a VOS. Skoly dale narazeji na omezenou moznost firem pFizpQsobit se vzd&lavacim potiebam
7akd (tento problém zmiriuji zejména VOS, SOU a SOS, ale také praktické $koly). SOU, SOS a VOS
dale ¢asto zminuji i nedostate¢nou motivovanost a disciplinovanost zak(l pro praci v redlném
pracovnim prostiedi, VOS poukazuji na problém souvisejici s omezenymi moznostmi firem
organizovat a realizovat spolupraci se Skolami ve stavajicich podminkdach. Praktické Skoly zminuji
zejména malou dostupnost vhodnych firem. Gymndazia nejcastéji uvadéji, ze v této oblasti
nenarazeji na zadné prekazky.

» Opatfenimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech véetné téch zahrani¢nich (VOS, SOS
a gymnazia). Skoly déle zd(iraziuji potfebu odborného vycviku & praxe zakd na pracovistich
u zaméstnavateld (SOU, SOS a praktické $koly) a zajisténi financi na organizaci, pom{cky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm (VOS, SOS, SOU). VOS by pomohly metodické materialy
pro odborné predméty a vycvik, gymnazia by uvitala moznost stazi zak( v zahranic¢nich firmach
a pro praktické Skoly by bylo potfebné rovnéz vytvoreni partnerskych smluv.
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1.3.2. Podpora polytechnického vzdélavani - druha intervence podle skol v Kralovéhradeckém
kraji

Polytechnické vzdélavani je vsoucasné dobé akcentovano vradé evropskych i ndarodnich
strategickych dokumentl, za vSechny jmenujme Strategicky rdmec evropské spoluprace
ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na obdobi 2015 — 2020.

Hlavnim ddvodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je rostouci nezdjem o vzdélavani
v polytechnickych predmétech (ubytek studentli, potazmo zaméstnanc(l). Zaroven je treba
siuvédomit, Ze oblast polytechniky je duleZita pro rozvoj a rast ekonomiky, pro
konkurenceschopnost kazdé zemé i dalSich spolecenstvi, a jeji zaostavani mize mit dalekosahlé
dUsledky v globalnim méfitku.

V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani chapano jako vzdélavani propojujici oblast prirodnich
véd véetné matematiky, oblast techniky a technologii a oblast pfirody a Zivotniho prostredi.

Polytechnické vzdélavani je rovnéz definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obor(i a vieobecné technické dovednosti.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomahat
vytvaret afixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit a praci zdarné
dokondit, rozvijet znalosti v pfirodovédné oblasti a oblasti environmentdlni (zaméreni na predméty
chemie, pfirodnich véd, fyziky atd.), rozvijet spolupraci, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti.

Ptispiva nejen k rozSifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyka,
které jsou vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdéldvani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlim, na porozuméni a uZivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (prirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zakonitosti).

Cilem v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani prirodovédnych
védomosti a dovednosti pro feseni konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani
v osobnim Zivoté clovéka, naplfiovat osobni potfeby a fungovani v obcfanském a pfipadné
budoucim profesnim Zivoteé.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a ndavykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvorivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach
majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentdlni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za ucelem prijeti
hodnot a vzor( jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostredi. Oblastmi vzdélavani
jsou: vychova o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostredi.
Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou zaméFené na dospélou populaci a obecné
na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani na zakladni Grovni, v rdémci RVP
vyucovanych oboru. Vyssi podil Skol dale realizuje ¢innosti také na pokrocilé arovni (systematicka
podpora polytechnického vzdélavani) a mirné pokrocilé drovni (pouze v podobé diléich aktivit,
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nad ramec RVP). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi urovné — skoly maji zajem
realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spolec¢né s dalSimi
dil¢imi aktivitami (tyka se vSech typl Skol).

Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji predeviim na zaclenéni laboratornich cviéeni, pokus(i nebo
exkurzi do vyuky polytechnickych predmétl (bez ohledu na typ Skoly) a podili se na zapojovani
zakl do soutézi/olympiad (také bez ohledu na typ Skoly) a na organizaci motivacnich akci pro
7aky ZS (SOU, SOS a také praktické $koly). Gymnazia se také vénuji cilené pFipravé 7aka ke studiu
polytechnickych obor@ na VS. VOS a praktické $koly dale pfipravuji vyukové materidly pro vyuku
polytechnického charakteru.

Skoly se nejéast&ji setkavaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predméti (viechny typy 3%kol) a nedostateénou motivaci #akll ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (SOU, SOS, VOS). Déle naraZeji na nevhodné ¢&i zadné vybaveni
laboratofi a odbornych uéeben (gymnazium a praktické $koly), nedostateéné znalosti 2ak( ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (SOU, SOS, VOS) a nezdjem #ak(i o polytechnické vzdélavani
(zejm. praktické Skoly). Gymnazia se potykaji také s nedostatecnou jazykovou vybavenosti ucitel(
polytechnickych predmétl pro vyuku v cizim jazyce. Praktické Skoly maji problém také
s nedostate¢nymi ¢i neodpovidajicimi prostory a malou podporou ze strany zaméstnavatel(.
Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou: zlepseni vybaveni
odbornych uéeben, laboratofi a dilen (SOU, SOS, gymnazia a VOS), nakup &i pFiprava materiald
pro vyuku (SOU, SOS, gymnazia, praktické $koly) a moZnost ndkupu uéebnic, pomdicek ¢i
vyukovych material( (SOS a praktické $koly), dale také nakup softwarového vybaveni do $kol pro
podporu polytechnického vzdélavani (zejm. SOS). Pro SOU by bylo rovné? potiebné vzdélavani
pedagogl v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétl a v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace. Gymnaziim by pomohla také Uhrada ucasti na soutéZich, i zahranicnich,
pro zaky i pedagogicky dozor a praktické Skoly by uvitaly SirSi moZnosti Ucasti pedagogickych
pracovnik( na Skoleni IT rlizné Urovné.

1.3.3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — tfeti intervence podle skol

v Kralovéhradeckém kraji

Vychova k podnikavosti (ddle VkP) zahrnuje vSechny vyukové metody smétujici k posileni
podnikatelskych pfistupl a postupl, znalosti a dovednosti. Podnikavy clovék aktivné hleda
prilezitosti a umi je vyuzit. To mGze uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraznuje ekonomické aspekty probirané latky, mél
moznost praxe v realné firmé a dokaze aktivné navazovat vztahy s okolim, napf. aby obohatil vyuku
modernimi ndstroji ¢i lidmi z praxe.

Soucdsti VKP je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikani (v¢. spole¢enské odpovédnosti
firem). Zejména se vsak jedna o rozvoj ,podnikavych kompetenci“:

kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,

vidéni pfrilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfileZitosti, aktivné pfichazet s napady a realizovat je,

kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost napady rozvijet,

strategické Fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamérd,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
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flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
schopnost pfijimat riziko,

finan¢ni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Dle zavér( Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim by mohlo byt
zaclenéni VKP do vyuky strednich skol. Cilem by tedy mélo byt rozvinout VkP na vsSech typech $kol;
identifikovat a rozvinout VkP v rlznych predmétech.

Pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky je zejména zapotiebi pozitivni motivace ucitell
a rozsiteni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a Iépe pfijatelna ze strany studenta.

Je zapotiebi vybudovat metodickou podporu na narodni Urovni, bazi znalosti a sit seminaru, aby
méli ucitelé z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli
kvalitné pracovat se studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

Na kazdé skole by mél byt ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zajistovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm.

V ramci volnocasovych aktivit by méli mit studenti moznost vyzkouset si podnikani v praxi. To se
déje zejména v rliznych akceleracnich programech a inkubatorech, jejichz sit by méla byt pristupna
také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo byt hlavné praktické vzdélavani.

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji relativné nejvice skol na zakladni Urovni a v ramci
zadani RVP, ptipadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé drovni — podpora podnikavosti probiha
v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP. Skoly maji nicméné zijem tuto oblast dale rozvijet.
Vyrazny posun lIze oéekdvat v rdmci nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti
jednou z priorit Skoly, a pokrocilé Urovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet podporu
kompetenci k podnikavosti.

> Skoly se v ramci této oblasti zaméruji predeviim na vyuku 74kG myslet kriticky a nachazet
inovativni podnikatelskd feseni (SOS, gymnazia, VOS i praktické 3koly); daldimi vyznamné&ji
zastoupenymi ¢innostmi, které Skoly realizuji v ramci této oblasti, jsou vychova k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (SOU, SOS, VOS), ziskavani informaci a podnétd ke zlep$ovani
vzdélavani v podnikavosti ze strany pedagog@ (VOS a praktické $koly) &i za¢lenéni ekonomickych
aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech (SOU, SOS, VOS i praktické $koly).
SOU realizuji také navstévy a prednasky podnikatel( ve vyuce, gymnazia se soustredi také na
vychovu k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani. VOS déle organizuji konzultace, debaty
a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele a praktické Skoly se snazi poskytovat
zaklm mozZnost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostiedkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (vSechny typy skol), dale také s malym zajmem zaku
o ekonomické aktivity (vSechny typy skol), s nedostatkem vyukovych materialt a pomUcek (SOU,
SOS, gymnazia, VOS), s malym zdjmem pedagogl o podporu podnikavosti (zejm. gymnazia) &i
malym zajmem zaméstnavatell a podnikatel(l o spolupraci se skolami na tématu (zejm. praktické
Skoly).

» Opatrenimi, ktera by skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim: podpora
Skolnich projektl (vSechny typy skol), prednasky a jiné formy ucasti odbornik(l z praxe ve vyuce
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(SOU, SOS, gymnazia, VOS), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (vSechny typy Skol) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (zejm.
gymnazia). Pro gymndzia by byl také potfebny rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti a praktické Skoly by uvitaly analyzu stavajicich
a potencidlnich partner( v regionu pro mozné navazani spoluprace.

1.3.4. Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni — ctvrta intervence podle Skol
v Kralovéhradeckém kraji

Rozvoj siti stiednich $kol jako Center CZU

Tato prioritni oblast stanovend MSMT vychdzi z vladnich strategii a navazujicich dokumentd
stanovujicich smérovani dalSiho vzdélavani dospélych a seniord.

V ptedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych kol zakladany (celorepublikovy projekt
ESF UNIV 2 - KRAJE realizovany NUV) a bylo podporovano jejich vyuZiti pfi profesnim vzdélavani
dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen dliraz na aktivitu krajskych siti
v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim zajemcim z fad skol
i vzdélavacimu prostfedi dospélych (poradenstvi zdjemcim o dalsi vzdélavani dospélych z fad
verejnosti, poradenstvi poskytovatellm DVD, sdruZovani skol s rGznymi obory vzdélavani do
spole€nych vzdéldvacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou puUsobnost rozsifit napf. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych
pfedmétl a odborného vycviku programy DVPP) a spoluprdci s jinymi vzdélavacimi organizacemi,
které se podileji na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivecdm o organizaci
a podminkach DVD, vcetné Ndarodni soustavy povolani (NSP) a Ndarodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uzndvani (role
pravodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD)

» Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

> Vzdélavani obcanské,

» Vzdélavani seniord.

Predpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vys$sich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni vedouci ke slozeni zkousky podle standardd Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému

uzndvani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (predchozich vysledk( uceni) a zaroven
budou plsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.
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Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle programi akreditovanych MSMT, a pokud
chtéji zaroven pusobit jako zkuSebni organ pro urcitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci.
Skoly maji v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programil z rGiznych obord,
vytvorenych a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani
pro zkousku k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdéldvanim vedoucim k ziskani profesni
kvalifikace zkuSenost, mohou absolvovat v rdmci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé
a vedeni zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi
DVD, by si mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani
dospélych.

Zajmové vzdéldvani dospélych, ale i déti, poskytované stiednimi Skolami neni pfedmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovana oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji mozZnost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. Vétsinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucdsti bézné vzdéldvaci nabidky, jsou
verejnosti Zaddané a vychazeji z oboru vzdélani, které skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce sttihl; vyrezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin).
Programy zdjmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci
projektd, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a Zzakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obdanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit pasobeni stfednich skol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obcanské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani,
je uréeno obcéanlm, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskdvali nové znalosti predevsim
ve stdtem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole¢nych oblanim EU:
digitalni, environmentalni, financ¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obcan(
v ramci Evropy — ne cizojazy¢né vzdélavani pro potreby vykonu profese, jako napf. némcina pro
tesare, anglic¢tina pro kosmeti¢ky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a predmétem
osobnostniho rozvoje, které skoly také poskytuji), dale politickd (napf. systém statni spravy
a politicky systém vcetné volebniho), pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni
a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana,
ochrana spotrebitele, ochrana pred Zivelnimi pohromami), znalost regiona (historie, osobnosti,
pfiroda, uméni), pfiprava na staii a starnuti, vzd&lavani rodi¢t ad. Skoly tak mohou vytvéret
vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti uciteld podle obor( vzdélani, které Skola poskytuje
v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitel(.

Do obcanského a zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit vétsi mérou gymnazia a lycea,
ktera se nepodileji na dalSim vzdélavani profesnim a vzdélavani dospélych poskytujici stupen
vzdélani (stredni vzdélani s maturitou) poskytuji v omezené mire ve srovnani se vzdélavanim
odbornym profesnim.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdéldvani seniord. Stredni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdéldvacich
agentur a kulturnich center. Seniorlim tak muize byt rozsitena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani senior( ve strednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( ¢i instruktofi. Zaroven ale ucitelé
ve vzdélavani vytvareji situace vzajemného ucenii opacnym smérem, kdy se Z4ci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zdjmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické- moderni stravovani
a priprava pokrm(; socidlni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpomindni, arteterapie;
technické 8koly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gcastnici se programi pro seniory si nejen procviéuji
ziskané znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v ramci zkouseni, tim, Ze uci druhé.
Mohou si procvi¢ovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je
vychovny pfinos pro pocatecni vzdélavani Zakd, spolecna uacast v programech slouzi
k mezigeneranimu poznavani a porozuméni. Vztah k seniorlm je soucdsti kultivacniho plsobeni
Skoly a promitd se do celé kultury Skoly.

Vramci intervence P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdéldvacich
program( zaloZzenych na principech mezigenerac¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované
pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti relativné nej¢ast&ji realizuji ¢innosti odpovidajici pokrocilé Grovni a snazi
se celoZivotni uéeni dale rozvijet (to se tykd predeviim SOU, SOS a VOS — v pfipadé gymnazii
a praktickych $kol je patrny vysoky podil také v ramci zakladni Grovné). Skoly deklaruji zajem
hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit spadajicich do nejvyssi irovné.

> Skoly vyvijeji aktivitu predeviim v oblasti rekvalifikaci (SOU, SOS, VOS), daldiho vzdélavani
pedagogl (zejm. gymnazia a praktické skoly), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (SOU,
SOS a VOS) a zdjmového vzdélavani pro vefejnost (SOS, gymnazia). V mensi mite se pak $koly
vénuji rovné? vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (zejm. VOS), pfipravé na vykonani zkousky
podle NSK (SOU a VOS) ¢&i zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. (zejm. SOU).

> Skoly v této oblasti nej¢astéji narazeji na nedostatek finanénich prosttedk(l pro pracovnika, ktery
by oblast dalsiho vzdélavani na Skole zastitoval (vSechny typy $kol) a na maly zajem dospélych
o daldi vzdélavani (SOU, SOS, VOS, praktické gkoly). V mensi mite se $koly potykaji také s malym
zajmem zaméstnavatel(l o dalsi vzdélavani (SOU, SOS, VOS) nebo s administrativou spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci (zejm. VOS). Gymnazia poukazuji rovné? na maly zijem
pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani, nicméné pomérné casto zminuji, Ze v této
oblasti nenarazeji na Zadné prekazky.

» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou predevsim
rekvalifikace pro urady prace bez vybérového Fizeni (SOU, SOS a VOS), finance na kvalitni
materidl (SOU, SOS a VOS), piiprava pedagogickych pracovnik(l jako lektord dal$iho vzdélavani
(gymnazia a praktické Skoly) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (zejm.
gymnazia). Dale by $koldm pomohly také staie lektor( & pracovnikd $koly ve firmach (SOS
a VOS) ¢i zlepdeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky (gymndzia). SOU by uvitala rovné? zlepseni
vybaveni dilen pro odborny vycvik. VOS také zddraziiuji potfebu zapojeni odbornik
z mimoskolniho prostredi jako lektord a dostupnosti aktualizovanych materidlt pro vyuku i pro
vyucujici.
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1.3.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - pata intervence podle Skol v Kralovéhradeckém kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»spektrum ¢innosti, které umoznuji ob¢anlim vech vékovych kategorii a v kazdém okamziku svého
Zivota identifikovat své moznosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna vzdélavaci a profesni
rozhodnuti a fidit svou individualni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichz
jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany“.

Siroce pojaté kariérové poradenstvi se opira o nékolik forem, které by v optimalnim p¥ipadé mély
byt propojené a vzadjemné se doplfiovat:

Poskytovani informaci: Klient dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda konkrétni
informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.

Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informacni zdroje
a poradenské sluzby dokazal efektivné vyuzivat a podle nich se rozhodovat a planovat svou
kariérovou drahu.

Diagnostika: Poradce (pfipadné jiny specialista) identifikuje vstupni charakteristiky klienta (zajmy,
predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rlizné diagnostické metody a prostredky (rozhovor, zajmové
dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc v ndvaznosti
na jeho konkrétni situaci a potreby. Mély by mu byt predklddany moznosti tak, aby se na jejich
zakladé dokdzal sam rozhodovat. Soucdsti pfitom jsou, v mife a uUrovni odpovidajici situaci
a potifebam klienta, i vSechny tfi vySe uvedené formy.

Skola je mezi véemi poradenskymi subjekty zakovi nejblize, je s nim v dennim kontaktu, zna nejlépe
jeho predpoklady a limity, a proto by pro své zaky méla byt prvni instanci kariérového poradenstvi,
na kterou mohou navdzat dalSi poradenské sluzby, napf. v JUrfadu prace nebo
v pedagogicko- psychologické poradné.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého hlavniho koordinatora
v osobé kariérového poradce, resp. koordinatora kariérového poradenstvi. Nemélo by vsak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem. Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka pro Zivot,
a tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo byt provazano
se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by zase mélo byt provadzano s celou
vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich predmétd, Zaci by se méli dozvidat, k ¢emu
jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a dovednosti. A mélo by smérovat i k rodicim.

Je zfejmé, Ze cesta k tomuto optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych
podminkach pro vétsinu skol dlouhd a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové
urovné, kterd je pro Skolu v daném c¢asovém obdobi realistickd. Tyto Urovné byly nastaveny
v dotazniku z Setfeni "Podpora krajského akéniho planovani”.

Hlavni zjisténi

> Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéastdji realizuji €innosti, jez je mozné zafadit
do pokrocilé nebo zékladni Urovné (vyjimku tvofi SOU, u kterych je druha relativné nejcastéjsi
mirné pokro¢ila drover, a VOS, v pfipadé kterych je druha v pofadi nejvy3si Uroveri). Relativné
nejvétsi posun lze ofekdvat v nejvyssi Urovni — Skoly deklaruji zdjem o vytvoreni interniho
systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich
¢innosti/aktivit (v ramci nejvy33i Urovné Ize oéekavat nejvétsi nardst u VOS).
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> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji predevéim na organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zakd (vSechny typy Skol). Déle realizuji také odborny vycvik ¢i odbornou
praxi v redlném pracovnim prosttedi (SOU, SOS, VOS), spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitach (SOS, gymnazia, VOS), vénuji se podpore 74k se zdravotnim &i socidlnim
znevyhodnénim (zejm. SOU) a soustfedi se také na vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci (gymnazia a praktické $koly). SOU a VOS se dale zamé&fuji na zapojeni odbornik
z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a praktické Skoly také poskytuji individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky.

> Skoly nejcastéji nardZeji na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (vSechny typy Skol) ¢i maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaki
arodi¢t (SOU, SOS, VOS, praktické Skoly). Také se potykaji s absenci pozice samotného
kariérového poradce (SOS, gymnazia, VOS), s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovéni
sluZzeb kariérového poradenstvi (SOU, gymnazia) ¢i s malym zajmem ze strany zaméstnavatelu
(praktické skoly).

» Jednoznacné nejcastéji zminovanym opatirenim, které by skoldam pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, je ziskani financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. (vSechny typy
$kol). Skoly dale zdGrazfiuji i moznost exkurzi do provozil rlznych zaméstnavatel(l pro vyuéuijici
SS i ZS (SOU, SOS, VOS, praktické $koly) a zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit $koly
(SOU, SOS, praktické 8koly). Gymnazia déale zmifiuji rozvoj spoluprace s VS a moznost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcd. Pro VOS je dlleZita také podpora systematické
spoluprace s personalisty podnik.

1.3.6. Inkluzivni vzdélavani- Sesta intervence podle Skol v Kralovéhradeckém kraji

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplsobeni edukacniho prostiedi zakim. V takovém
prostiedi |ze pracovat s heterogenni skupinou Zaku a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity,
kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku; lze pracovat s rliznou Urovni predpoklad(i véetné
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava
moznost vytvoreni, Skoly pro vSechny”.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zakladnich znakt inkluzivniho
vzdélavani:

» ke vzdélavani maiji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,

» vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potifeby ménici se spolec¢nosti,

» vcetné odborného nahledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostredi.

Hlavni zjisténi

» Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni nebo
mirné pokrocilé urovné (vyjimkou jsou praktické Skoly, které rozvijeji inkluzivni vzdélavani
predevSim v ramci pokrocilé nebo zakladni urovné). Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné
rozvijeno budto prostiednictvim dil¢ich Cinnosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v rdmci pokrocilé
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a nejvyssi Urovné — skoly tak deklaruji zajem o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho
vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozsifovani.

> Skoly se v ramci této oblasti zamé&tuji pfedevdim na evidenci zak{l se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (vSechny typy Skol). Vyucujici na Skolach voli vhodné formy, metody a styl vyuky
vsouladu se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami 74kG (SOU, SOS, VOS). Skoly se snaZi
zohledfovat charakter obtiZi 7ak( v priib&hu pfijimaciho Fizenf i p¥i ukon¢ovani studia (SOU, SOS,
VOS) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zaFizenimi pfi pé¢i o zaky se SVP (gymnazia, VOS,
praktické  Skoly). Gymndzia zpracovavaji a prlbéiné vyhodnocuji individudlni
vzdélavaci/vychovné plany. Vyucujici VOS a praktickych $kol spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb Zak(. Praktické Skoly také ve znacné mife upravuji organizaci a pribéh
vyucovani v souladu s potfebami Zakl se SVP a zajistuji a vyuZivaji asistenta pedagoga.

> Skoly v této oblasti nejéastéji naraieji na nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na Skolach (vSechny typy Skol). Mezi dalsi prekazky, se kterymi se Skoly
potykaji, patii nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (SOU, SOS
a VOS) a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni (SOU, SOS, gymnazia, VOS), dale také
na nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl (praktické Skoly) a na absenci
$kolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé na kole (gymnazia). VOS se potykaji také
s prilis velkym poctem zakl ve tfidé a praktické Skoly narazeji na maly zajem ze strany Zaka
a rodicl o inkluzivni vzdélavani.

» Jednoznacné nejcastéji zminovanymi opatrenimi, ktera by Skoldm pomohla v realizaci
inkluzivniho vzdélavani, je vytvoreni odpovidajicich financnich a personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (SOU, SOS, gymnazia, VOS). Mezi dal$i nej¢ast&ji zmifiovana opatfeni patfi:
zajisSténi asistent(l pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (gymndazia, praktické Skoly),
zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve $kole (SOS, gymnazia, VOS), zajisténi
dostateénych moznosti pro vzdéldvani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavéni (VOS),
opatienivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zak( (SOU, praktické Skoly), zfizeni rozsifeného
Skolniho poradenského pracovisté (praktické sSkoly), vytvoreni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky (gymnazia) a kvalifikovand pomoc pfi Upravé podminek
pfijimacich a zadvérecnych zkousek pro zaky se SPV (praktické Skoly).

1.3.7. Potreby infrastruktury skol (investicni ¢ast)

Hlavni zjisténi

» V Kralovéhradeckém kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostfedkd 80 % skol.
Ve srovnani s celorepublikovym vysledkem (v CR deklaruje zajem o &erpani 77 %) je tedy zajem
o ¢erpdani lehce nadprlimérny, a to i presto, Ze dulezZitost rozvoje infrastruktury neni ve srovnani
s ostatnimi kraji pfilis vysoka.

» Mezi oblasti, v jejichZz ramci sSkoly nejcastéji planuji cerpani financni prostredkd, patfi vystavba
odbornych uéeben a uéeben pro individualni uéeni (SOS, gymnazia) a stavebni Upravy a vybaveni
na podporu bezpe¢ného a podnétného prostfedi (SOS, gymnazia, praktické gkoly). Skoly dale
planuji pofizeni stroji & jiného vybaveni nad 40 tis. K& (SOU, SOS, VOS) a stavebni Gpravy
mensiho rozsahu (SOU, SOS). SOU planuji rovnéZ stavebni Upravy vét$iho rozsahu. Gymnazia,
VOS a praktické $koly maji v planu €erpat finanéni prostiedky také na zatepleni budov. Gymnazia,
VOS a ¢&aste¢né i praktické 3koly planuji také pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mysleni
a digitdlnich dovednosti.
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1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich dulezZitost v Kralovéhradeckém kraji

Hlavni zjisténi

V rdmci nepovinnych oblasti je pro Skoly (bez ohledu na jejich typ) nejduilezitéjsi oblast ICT
a jazykové vzdélavani, dale nasleduje (se stejnou duleZitosti) rozvoj matematické a ctenarské
gramotnosti. V pfipadé SOU a VOS zaujima treti pficku z pohledu dlleZitosti matematicka
gramotnost a s malym odstupem nasleduje ¢tenarfska gramotnost. V pFipadé SOS maji z hlediska
dlleZitosti matematickd i ¢tenarska gramotnost stejny vyznam. Gymnazia prikladaji stejnou, zcela
nejvyssi duleZitost oblasti ICT, jazykovému vzdéldvani i matematické gramotnosti; ¢tenarska
gramotnost nasleduje jen s nepatrnym odstupem. V pfipadé praktickych kol je nejdulezitéjSi oblast
ICT ndsledovana ¢tenarskou a matematickou gramotnosti; jazykové vzdélavani je nejméné dllezité.

ICT véetné potreb infrastruktury:

> Skolam by v ramci oblasti ICT nejvice pomohla technickd podpora — sprava sité, provoz a tdrzba
zatizeni, aktualizace a upgrady ¢i audity (vSechny typy Skol) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (SOU, SOS, gymnazia, VOS). Déle také podpora p¥i budovani $kolni pocitacové sité
(SOU, SOS, VOS, praktické gkoly), potizovani licenci a aktualizaci k réiznym aplikacim (SOS,
gymndzia, VOS) a vybaveni ICT uéeben (gymnazia, VOS, praktické skoly), resp. specializovanych
uceben a pracoven (gymndzia, praktické Skoly) digitdlnimi technologiemi ¢i multimedidlni
technikou, praktickym Skoldm by pomohlo také vybavit témito technologiemi a technikou
i b&Zné tiidy. SOU a VOS by dale uvitaly vzdélavani zaméFené na praci s novymi technologiemi
a sluzbami.

Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury:

» V ramci jazykového vzdélavani skoly nejvice zdUraznuji potfebu vytvoreni podminek pro
diferenciaci vyuky podle Grovné zak( (SOU a VOS), ziskdni prostiedkd na zajisténi mobilit 24kd
(SOS, gymnazia, VOS), potiebu mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (SOS, gymndazia) a déle také zajisténi vyukovych materidld cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (SOU, SOS, VOS, praktické 8koly). SOU by také
pomohlo, pokud by se vyucujici cizich jazyk(l orientovali v oboru a ovladali odbornou
terminologii. Gymnaziim by pomohlo zajisténi prostfedkd na vyuku vedenou rodilym mluvéim.
VOS by dale uvitaly digitadlni podporu vyuky cizich jazykl, podporu rozvoje ¢tendrské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové uUrovné zakl a systematické jazykové vzdélavani pro
ucitele odbornych predmétd véetné zaméreni na obor. Pro praktické Skoly maji zna¢ny vyznam
také kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka a dostatek zvukovych
nahravek z riznych oblasti, situaci, ukazek filma apod.

Podpora matematické gramotnosti:

> Skolam by nejvice pomohlo zabezpeleni prostiedk pro personalni zaji§téni konzultagnich hodin
pro zaky se SVP (vSechny typy skol) a finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky
(SOU, SOS, gymnézia a VOS). Dale také vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (SOU, VOS, praktické $koly), podpora rozvoje
matematické gramotnosti napii¢ viemi predméty (SOU, SOS) a prostiedky na zajisténi
odborného vedeni 7akd zapojenych do soutéZi (SOS, gymnazia, VOS). Praktickym $kolam by
pomohl nakup ucebnich pomcek.

Podpora ctenarské gramotnosti:
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> Skoldm by nejvice pomohla podpora ¢tendiské gramotnosti napiic jednotlivymi predméty (SOU,
SOS, VOS a praktické 3koly), dostate¢né prostfedky na nakup knih pro $kolni knihovnu (SOS,
gymnazia, VOS a praktické $koly), vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenéiské
gramotnosti (SOU, SOS, VOS) a zabezpedeni prostiedkl pro persondlni a materidlni zajisténi
prace se 7aky se zajmem o literaturu (gymndzia, VOS) a prostiedkd pro persondlni zajisténi
konzultaci pro 7aky se SVP v oblasti étenafské gramotnosti (VOS). VOS silné zdGrazfiuji také
potfebu dalsSiho vzdélavani pedagogl v oblasti vyuzivani ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti
a SOU akcentuji potfebu systematické prace zak( s odbornymi texty. Gymnazia i praktické Skoly
by dale uvitaly vice prostfedk(i na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost.
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1.4. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akc¢ni plan podle
typu Skoly

SOU, SOS a VOS zddraziuji predeviim dlleZitost podpory odborného vzdélavéani a spolupraci se
zaméstnavateli. V ramci celého kraje ma nejvétsi dulezitost rozvoj infrastruktury skoly, coz je
v pFipadé SOU, SOS a VOS hned druha nejd(ileit&j$i oblast. O néco malo vyznamnéjsi ve srovnani
s vysledky za cely kraj je pro uvedené tfi typy Skol rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni
a inkluzivni vzdélavani. Naopak méné dalezitymi oblastmi jsou ve srovnani s vysledky za cely kraj
podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a rozvoj kariérového poradenstvi.

Obr. 6: Prioritizace povinnych oblasti v Krdlovéhradeckém kraji — SOU, SOS a VOS
4= \/E\\V| DULEZITE MENE DULEZITE n—

| —@—Celkem (N=83)

Rozvojinfrastruktury skoly ‘ SOU (N=34)
o =

\| —8—S0S(N=51)
Podpora odbornéhovzdélavani i }
i| —e—VOS (N=10)

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik
podnikavosti

-----------------------------------------------------------------------------

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uéeni

Rozvojkariérového poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

Gymnazia prikladaji vétsiné sledovanych oblasti ve srovnani s vysledky za cely kraj vétsi dlilezitost.
Vyraznou vyjimku zde tvofi oblast podpory odborného vzdélavani, ktera je ve srovnani s celkovymi
vysledky za kraj i s ostatnimi typy Skol nejméné dulezita. Méné dulezZity v porovnani s celkovymi
vysledky je také rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho uceni.
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Obr. 7: Prioritizace povinnych oblasti v Krdlovéhradeckém kraji - gymndzium

4= £\ V| DULEZITE MENE DULEZITE n—
" ! | | —o—Celkem (N=83)
Rozvojinfrastruktury | ! |
-------------- i----»---»----ﬁ+Gymnézia(N=z1)

Podpora odbornéhovzdélavani '

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik

podnikavosti

Rozvoj $koly jako centra : ; : : :
celoZivotnihouceni i | | ' 5

Rozvoj kariérového poradenstvi

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Inkluzivnivzdélavani

Na rozdil od ostatnich typ( Skol zdGraznuji praktické Skoly predevsim podporu polytechnického
vzdélavani. DalSimi dllezitymi oblastmi jsou rozvoj infrastruktury skoly (ktery je vSak méné dulezity
jak ve srovnani s vysledky za cely kraj, tak ve srovnani s ostatnimi typy skol), podpora odborného
vzdélavani a rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho uceni. Jednoznacné nejmensi ddraz kladou
praktické Skoly na oblast inkluzivniho vzdélavani.

Obr. 8: Prioritizace povinnych oblasti v Krdlovéhradeckém kraji — praktickd Skola

4= £\ V| DULEZITE MENE DULEZITE n—)
= - ‘ 7 -0-—lCelkem (N=83l)
Rozvojinfrastruktury skoly | S |
I .. ) C— — —&— Praktickd $kola (N=13) |

Podpora odbornéhovzdélavani
Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik
podnikavosti

......................................................................................

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uéeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

....................................................................................

Inkluzivnivzdélavani

23



2. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatell

2.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Nejvétsi podil Skol se v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
zaméruje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli (pokrocila uroven — 31 %), pfipadné jsou
¢innosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity doplfovany
(nejvyssi uroven — 21 %). 17 % Skol deklaruje realizaci aktivit na mirné pokrocilé urovni, kde neni
spoluprdce se zaméstnavateli systematickd, ale probihd v podobé dil¢ich ¢innosti.

Vzhledem k akcentaci dilezZitosti této oblasti chce vétSina Skol systematickou spolupraci
se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi
mozZnou uroven — predpokladany posun v této Urovni ¢ini 28 %. Urcity narUst Ize ocekavat také
v ramci pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka (predpokladany
posun je 11 %).

Obr. 9: Soucasnd urovefi podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatelii
a predpoklddany posun

50% e . L o |
MW Soudasna uUrovern Predpokladany posun

40%
30%
20%
) . .

0%

Priimérna droven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi troven
troven

Zakladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli probihd pouze v omezené (zakladni)
podobé.

Mirné pokrocila uroven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka, probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni odbornikl z praxe, zapojeni Zzakd do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, ic¢ast zaméstnavatell u zkousek,
odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematickda spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly
a financné skolu/vybrané zaky podporuji).
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> Na SOU, SOS a VOS v nejvétsi mife realizuji ¢innosti s prvky systematické spoluprace
se zaméstnavateli (pokrocila uroven) — tyto Skoly maji se zaméstnavateli smlouvu o spolupraci,
zaméstnavatelé se Ucastni zkousek a odborny vycvik probihd v modelovém pracovnim prostredi.
SOU, SOS i VOS zaroven planuji v budoucnu se zaméFit na rozsifovani systematické spoluprace
se zaméstnavateli o dalsi dilci aktivity a posunout se tak na nejvyssi Uroven v ramci této oblasti.

» V rdmci gymnazii je relativné nejvice rozvijena spoluprace se zaméstnavateli na zakladni Grovni
a probihd v omezené podobé. Predpokladany posun skol je v této oblasti obecné spiSe nizsi.

» V pripadé praktickych skol probiha spoluprace se zaméstnavateli nej¢astéji pouze v omezené
podobé (zakladni Uroven — 23 %), pripadné vykazuje prvky systematické spoluprace (pokrocila
uroven — 12 %). Také praktické Skoly by se chtély zaméfit na dalsi rozvijeni systematické
spoluprace (nejvyssi Uroven - predpokladany posun 12 %), pfipadné se posunout na mirné
pokrocilou Uroven a realizovat spolupraci pouze v podobé dil¢ich aktivit.

Tab. 2: Soucasnd urovefi podpory odborného vzdélavadni, spoluprdce skol a zaméstnavateld

a predpokldadany posun - podle typu skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Priimérna Uroven - 31% . + 21%
Zakladni Groven | 10% +1%
SOU (N=34) Mirné pokro&ila troveri [ 15% | + 10%
Pokrocila uroven - 46% I + 11%
Nejvyssi Uroven B 28% I8 + 32%
Primérna troven [ 31% + 22%
Zakladni Grovers | 6% + 0%
SOS (N=51) Mirn& pokrogila droveri 1 21% | + 6%
Pokrocila uroven ] 4% § + 11%
Nejvy&si trover B 29% + 36%
Primérna Uroven | 12% 0 + 12%
Zakladni troven . 18% | + 5%
Gymnazium (N=21) Mirné pokrocila uroveri [ | 14% | + 5%
Pokrocila uroven | 14% B + 14%
Nejvy3si irovef | 10% B + 14%
Priimérna uroven - 31% . + 22%
Zakladni Groven i 8% + 0%
VOS (N=10) Mirné& pokro&ila troveri [ 20% | + 8%
Pokrocila uroven - 36% I + 13%
Nejvyssi Uroven - 34% - + 34%
Primérna uroven I 9% l + 8%
Zakladni Groven | 23% | + 4%
Prakticka $kola (N=13) Mirné pokrogila Groves | 4% | + 6%
Pokrocila uroven I 12% | + 4%
Nejvyssi Uroven I 7% I + 12%
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2.2. Aktivity, které sSkoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spolupridce se zaméstnavateli realizuje vétsSina sSkol
odborny vycvik a praxi zakd na pracovistich zaméstnavatell (71 %) a na vétsiné skol jsou také
zapojovani odbornici z praxe do prednasek a samotné vyuky (66 %). 48 % $kol spolupracuje se ZS
na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a v pripadeé 41 % Skol se zavérecnych zkousek
Ucastni zastupci zaméstnavateld.

Obr. 10: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce $kol
a zaméstnavatelu aktivné podili

Qdborny vyevik nebo praxe 2akl na pracovistich zaméstnavatel(

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce

Spoluprace se Z5 na pracovnich vychovéch a ukazkéch aktivit oboru

Uéast zastupct zaméstnavatelil na zavéreénych zkouskach

Nébor zak( ve spolupréci se zaméstnavateli

Spoluprace s reprezentaci zaméstnavatel( a regionalnimi sektorovymi dohodami
Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi
Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Zpracovani strategie spolupréce se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Uéast z&stupcli zaméstnavateli pfi profilovych maturitnich zkouskach

liné

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

» Napric vsemi typy Skol je jednou z nejcastéji deklarovanych aktivit odborny vycvik nebo praxe
74kd na pracovistich zaméstnavateld. V pfipadé SOS a VOS figuruji mezi tfemi nejéastéjsimi
aktivitami také prednagky a jina ucast odbornika ve vyuce a spoluprace se ZS na pracovnich
vychovach a ukdzkach aktivit z oboru. SOU také velice ¢asto vyuZivaji Ucasti zaméstnavatell
na zavére¢nych zkouskach a rovné? spolupracuji se ZS na pracovnich vychovéach a ukazkach
aktivit oboru.

» Gymnazia nejCastéji uvadéji prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce; s vétsim
odstupem nasleduje odborny vycvik nebo praxe na pracovistich. V mensi mife se vénuji
zpracovani strategie ¢i planG spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery, analyze
stdvajicich a potencidlnich partnerl v regionu a moZnostem spoluprace s nimi a rovnéz
i kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.

> Praktické $koly (kromé jiz uvadéného odborného vycviku na pracovistich) spolupracuji se ZS
na pracovnich vychovach a ukdazkach aktivit z oboru a realizuji ndbor Zak( ve spolupraci
se zaméstnavateli.
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Tab. 3: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatelt aktivné podili - podle typu Skoly

Typ Skoly

““

X

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell e a7 75|
SOU (N=34) Uéast zastupcli zaméstnavatel (i na zavérecnych zkouskach 22 N 2% 3 41%
Spoluprace se ZS na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru 2 I 71% 0 48%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel( 49 - 96% 59 - 71%
SOS (N=51) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 2 I 8% 5 1R 66%
Spolupréce se Z5 na pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit oboru 2 1IN 63% 0 48%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 15 [l 7% 55 R 66%
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell 7 [ | 33% 59 I 71%
Gymnézium (N=21) Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 5 [ | 24% 20 N 24%
Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery 5 [ | 24% 3 W 28%
Analyza stavajicich a potenc. partner( v regionu a moznosti spoluprace 5 [ | 24% 27 A 33%
Kariérové poradenstvive spolupraci se zaméstnavateli 5 [ | 24% 2 W 29%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 9 el oo 5 1R 66%
VO3S (N=10) Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel( - 90% 59 - 71%
Spoluprace se ZS na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru 7 e oo o 1IN 48%
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell 5 [ ] 38% 59 I 71%
Prakticka $kola (N=13)  Spoluprace se Z5 na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 4 . 31% 40 - 48%
Nébor zakl ve spolupréci se zaméstnavateli 4 . 31% 30 - 36%

2.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska dllezZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych ¢innosti na podporu odborného vzdélavani
véetné spoluprace skol a zaméstnavatell je hlavni prioritou SOU odborny vycvik nebo praxe zaka
na pracovistich zaméstnavatell — na této aktivité se SOU podileji nejvice, zaroven je této ¢innosti
pfisuzovana nejvétsi dllezitost;

» Urcity potencial SOU predstavuje nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli - tato Cinnost
je realizovana v mensi mite, nicméné je z pozice SOU hodnocena jako dllezita.

» SOU realizuji také ucast zastupch zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, v porovnani
s ostatnimi aktivitami ji vSak prikladaji spiSe nizsi dllezitost.
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Obr. 11: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU
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odbornika z praxe ve vyuce na zavérecnych zkouskach

Spolupréce se Z5 na pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit oboru

OSTATNI NESOULAD
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> Hlavni prioritou SOS v oblasti odborného vzdéldvani a spoluprace $kol a zaméstnavatelli
je odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll — na této aktivité se SOS
podileji nejvice, zaroven je této Cinnosti pfisuzovana nejvétsi dalezitost.

> Ur¢ity potencial SOS predstavuje nabor 74kl ve spolupraci se zaméstnavateli - tato &innost
je realizovana v mensi mite, nicméné je z pozice SOS hodnocena jako dullezita.

> SOS realizuji také prednasdky a jiné formy Glasti odbornika z praxe ve vyuce, v porovnani
s ostatnimi aktivitami jim vsak prikladaji spise nizsi duleZitost.
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Obr. 12: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

—

=L
=
)N T
w
-
2
w Odborny vycvik nebo praxe idki na pracovistich zaméstnavatelid
=
= PR Hin " . Spolupré iz ich vychovach
= Ndbor Zaki ve spolupréci se zaméstnavateli po l..lpri'ace € ) .na pracovnich vychovac
= . a ukazkach aktivit oboru
ﬁ T T T T T . T . .
U&ast zdstupcl zaméstnavatelii na zdvéreénych zkouskach Prednatky a jiné formy dgasti

odbornika z praxe ve vyuce

OSTATNI NESOULAD

4= AKTIVITA NENI DULEZITA

{Emmm—— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Nejvyssi dalezitost prikladaji gymnazia odbornému vycviku nebo praxi Zakd na pracovistich
zaméstnavateld.

» Hlavni potencidl gymnazii predstavuje zpracovani pland a strategie spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi partnery - tyto ¢innosti jsou realizovdny v mensi mite, nicméné jsou
z pozice gymnazii hodnoceny jako dulezité.

» Gymnazia realizuji také prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce, v porovnani
s ostatnimi aktivitami jim vsak prikladaji spiSe nizsi ddleZitost.
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Obr. 13: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

QU

2.3. Prekdazky, na které Skoly nardazi v r

Skoly pfi realizaci spoluprdce se zaméstnavateli narazeji na prekazky predeviim v souvislosti
se zdravotnimi prohlidkami a pojisténim Zzak( pred vstupem na pracovisté (42 %). DalSimi
prekazkami spoluprdce skol a zaméstnavatell je skutecnost, Ze se firmy nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebam Zzakd (37 %), dale mald dostupnost firem pro dany obor (36 %)
a nedostatecnd disciplinovanost a motivace ze strany Zak( (36 %).
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Obr. 14: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory odborného vzdéldavani, spoluprdce Skol
a zaméstnavatell

Zdrav. prohlidky a pojisténi zakd skoly pred vstupem na pracovisté (fin. naroénost)

Firmy se nemohou prizplsobit vzdélavacim potrebam zaka

Malé dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Zéci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v realném prac. prostredi
Nezéjem firem o spolupraci se Skolami

Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkéch zorganizovat

Firma poZaduje po Z&cich standard préce, zruénost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji
Spolupréce je pro skolu pfilis finanéné nékladna

Zaméstnavatelé nemaji zdjem o Uéast svych zastupcll na zavéreénych zkouskach

Jiné

V této oblasti nenardzime na Zadné prekazky

o
X

10% 20% 30% 40% 50%

> Pro SOU, SOS a VOS je vyrazné nejvétsi prekazkou v oblasti spoluprice $kol a zaméstnavatel(i
finan¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele. DalSimi prekazkami ve spolupraci u téchto typ( skol je predevsim nedostatecna
disciplinovanost a motivovanost zaka pro praci v redlném pracovnim prostredi a skutecnost,
e se firmy nemohou pfizplisobit vzdélavacim potifebam 74ké. V pFipadé VOS narazeji koly
pomérné Casto na problém, kdy by firmy mély o spolupraci zajem, ale nemohou ji ve svych
podminkach zorganizovat; dalSi prekazkou je rovnéz nezdjem zaméstnavatell o Ucast
na zavéreénych zkouskach.

» Gymnazia nejcastéji na zadné prekazky nenardzeji, pripadné se potykaji s malou dostupnosti
vhodnych firem ¢i s nezajmem firem o spolupraci.

» Pro praktické skoly je nejvétsim problémem mala dostupnost vhodnych firem, dale pak také
nemoznost prizplsobit se vzdélavacim potrebam zaklm ze strany firem a rovnéz i nezajem firem
o spoluprdci.
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Tab. 4: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol
a zaméstnavatelu - podle typu Skoly

Typ skoly

s | ww |

X

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) » 1l [ |
SOU (N=34) Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostredi 20 1IN 59% 3 M 36%
Firmy se nemohou prizpisobit vzdélavacim potfebam zaku 7 IR 50% 31 W 37%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 2 57% EC | 42%
S0S (N=51) Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potiebam zaka 3 W 45% | 37%
Z4ci nejsou dostateénd disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostredi n M 41% 3 M 36%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 7 . 33% 10 l 12%
- Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni s N 19% 3 M 36%
Gymnazium (N=21) —— — -
Nezdjem firem o spolupraci se skolami s N 19% % W 31%
Jiné s N 9% 1 13%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na pracovisté (fin. naro¢nost) 7 I 0% EC | 42%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potiebam zaka s N 60% 31 W 37%
VOS (N=10) Firmy maji zéjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat s+ W 40% 2 N 27%
Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném prac. prostedi s W 40% 3 M 36%
Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcli na zavérecnych zkouskach s+ B 40% 6 N 19%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni s M 6% 3 M 36%
Prakticka Skola (N=13)  Firmy se nemohou pfizpiisobit vzdélavacim potiebam 74k 5 W 38% 31 37%
Nezdjem firem o spolupraci se skolami | 38% % W 31%

2.4. Opatfeni pro zlepsSeni realizace intervence

Skoldm by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly staze
pro pedagogy na pracovistich (64%), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich (61 %)
a finance na organizaci, poml(cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na odborny vycvik
a odborné predméty (60 %). Dale také zajisténi financnich prostfedk(l pro praxe zakl (55 %)
i pfrednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétl ¢i odborného
vycviku (54 %).
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Obr. 15: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell

StaZe pro pedagogy ha pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich
Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel

Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odb. pfedméty
Zajisténi finanénich prostredkd pro praxe Zaka (napr. Uhrada zdravotnich prohlidek)
Prednésky a jiné formy (¢asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméta & vyeviku
Staze zak( v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazykd)

Analyza stavajicich a potencialnich partnerdi v regionu, moznosti spoluprace a komunikace
Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Metodické materialy na podporu wuky odbornych pfedmétd a odborného vyeviku
Vytvofeni partnerskych smluv — $kola/firma/zak/rodice

Analyza poZadavki zam. na pripravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci VP
Priprava plénd spolupréce se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Vzdélavani wucujicich odbornych pfedméth ¢i weviku — rozvoj pedagog.-psych. slozky
Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracoviétich zaméstnavatel()

Navyseni poétu hodin odbornych predmétti/odborného vycviku u zaméstnavatell

Pfiprava dokumenti pro hodnoceni 2aki v odb. pfedmétech a vycviku na bazi kompetenci

Jiné

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> V pFipadé SOU, SOS a VOS patfi shodné& mezi hlavni opatfeni, kterd by $koldm pomohla v realizaci
spoluprace se zaméstnavateli, zajisténi financnich prostredk( na celkovou organizaci odborného
vycviku ¢i odbornych pfedmét u zaméstnavatel(i. V pfipadé SOU a SOS se fadi mezi ¢asto
uvadéna opatreni také odborny vycvik zZakl na pracovistich. SOU by uvitaly rovnéz zajisténi
finanénich prostfedkd pro praxe 74k, SOS by pomohly rovné: staze pro pedagogy
na pracovistich a modernich provozech.

» V pripadé gymnazii patfi mezi hlavni opatreni, kterd by skoldm pomohla realizovat spolupraci
se zaméstnavateli, stdZze zak( v zahrani¢nich firmach, stdze pro pedagogy na pracovistich
a analyza stdvaijicich i potencialnich partner( v regionu.

> Pro VOS by (kromé jiz zmifiovanych financi na odborny vycvik u zaméstnavatelG) byly nejvice

uzite€né staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech a zajisténi metodickych
material( na podporu vyuky odbornych predméta.

» Praktickym Skolam by nejvice pomohl odborny vycvik ¢i praxe zakd na pracovistich a vytvoreni
partnerskych smluv, pfip. i analyza partner(i v regionu.
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Tab. 5: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell - podle typu skoly

sy | ke
ENEEE RN
Zajisténi financnich prostredkd pro praxe zakl (napr. Ghrada zdravotnich prohlidek) 3 I 8% % Il 55%
SOU (N=34) Odborny vycvik nebo praxe Zék na pracovistich zaméstnavatell % I 7% 51 I 61%
Finance na organizaci, pomdicky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty % I 76% 50 N 60%
Finance na organizaci, pomcky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty 2 Il 8% 50 [ 60%
SOS (N=51) Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich a1 [ 8% 3 I 6%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell 9 I 7% 51 Il 6%
Staze zaku v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyka) | 52% s 1IN 52%
Gymndzium (N=21) ~ StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 10 - 48% 53 - 64%
Analyza stavajicich a potencialnich partner(i v regionu, moznosti spoluprace a komunikace 10 [ | 48% 2 51%
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich - 90% 53 - 64%
VO3 (N=10) Finance na organizaci, pomdicky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odb. predméty [ 5o I 60%
Metodické materialy na podporu vyuky odbornych pifedméti a odborného vycviku [ A 3 43%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell s Bl % 51 I 6%
Praktick Skola (N=13) Vytvoreni partnerskych smluv - $kola/firma/zak/rodice 7 R 54% 3 N 43%
Zajisténi financnich prostredkd pro praxe zakl (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) 5 W 38% % N 55%
Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace 5 [ | 38% 2 51%

2.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» V oblasti opatfeni na podporu odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
prikladaji SOU nejvétsi dualezitost odbornému vycviku nebo praxi zakl na pracovistich
zaméstnavatelll a zajiSténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i predméty.

> Skoldm by nejvice pomohlo zaji$téni finan¢nich prostiedkl pro praxe #akd — i toto opatfeni
je z pohledu skol pomérné dulezité.

» Za relativné méné dulezitou povazuji SOU podporu ndaborovych aktivit ve spolupraci
se zaméstnavateli ¢i staZze pro pedagogy na pracovistich.
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Obr. 16: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritu SOS predstavuje zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i predméty; za prioritu Ize oznadit i odborny vycvik nebo
praxe 7ak(l na pracovistich — tomuto opatieni pFikladaji SOS relativné vysokou dileZitost.

» Staze pro pedagogy na pracovistich by skoldm mohly pomoci, nicméné jim v porovnani
s ostatnimi moznymi opatfenimi prikladaji spiSe mensi dllezitost.

> Urcity potencial predstavuje pro SOS zajisténi finan¢nich prostiedk( pro praxe zakg.
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Obr. 17: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - gymnazia

» Pro gymnazia je z hlediska podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatell
prioritnim opatrenim vysilani Zakd na staze do zahranicnich firem.

» Staze pro pedagogy na pracovistich ¢i analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu by
Skolam mohly pomoci, nicméné jim v porovnani s ostatnimi moznymi opatienimi pfikladaji spise
mensi dllezitost.

» Hlavni potencidl gymnazii predstavuje zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojistén
a dojizdéni k zaméstnavatelidm na odborny vycvik — tomuto opatreni prikladaji skoly nejvyss
dilezitost, ackoli by jim pomohlo v mensi mite nez jina opatreni.

s
’
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Obr. 18: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Piednasky a jiné formy ucasti
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Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirnovanych poloZek a jejich duleZitost.
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3. Podpora polytechnického vzdélavani

3.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Naprosta vétsSina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani na zakladni drovni, v ramci RVP
vyucovanych oborl (73 %). Vyssi podil Skol ddle realizuje také cinnosti na pokrocilé urovni
— systematicka podpora polytechnického vzdélavani (49 %) a na mirné pokrocilé Urovni — pouze
v podobé dilCich aktivit, nad rdmec RVP (47 %). Vyraznéjsi posun lze oCekavat v rdmci nejvyssi
urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického
vzdélavani spolecné s dalSimi dil¢imi aktivitami (predpokladany posun o 25 %).

Obr. 19: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdélavdni a predpoklddany posun

80% M Soudasnd urover Predpoklddany posun |
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Priimérna troven Zakladni droven Mirneé pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi troven

uroven

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP vyuéovanych
obord.

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdélavani probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou souéasti polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace rdiznych metod
ve vyuce — skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predmét
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad rémec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).

Vv

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudlni podpora zZakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich obor(, podpora samostatné prace 74kl — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).
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> Na vétsiné SOU, SOS i gymnazii jsou pro podporu polytechnického vzdélavani realizovany
¢innosti omezené na ramec RVP vyucovanych oborG (zakladni Uroveri). Skoly nicméné déle
vykazuji také aktivity, jez lze zaradit do pokrocilé a mirné pokrocilé urovné. Posun v rozvoji
polytechnického vzdélavani lze ocekavat predevsim v rdmci nejvyssi irovné — Skoly maji v planu
realizovat aktivity, jez v sobé maji prvky systematické podpory a jsou dale rozvijeny o dalsi
¢innosti.

> VOS se soustiedi pfedeviim na &innosti zaméfené na systematickou podporu polytechnického
vzdélavani (pokrocild Uroven — 67 %). Vyraznéjsi posun lze o¢ekavat v nejvyssi Urovni — Skoly
deklaruji zajem o realizaci Cinnosti s prvky systematické podpory, kterd je dale rozsSifovana
dilcimi aktivitami (predpokladany posun o 28 %).

» V pripadé praktickych skol je vétSina aktivit podporujicich polytechnické vzdélavani omezena
RVP vyucovanych predmétl (zakladni uroven — 69 %), pripadné je podpora polytechnického
vzdélavani rozvijena pouze v ramci dil¢ich aktivit (mirné pokrocild uroven — 46 %). K relativné
nejvyraznéjsimu posunu by mélo dojit v ramci nejvyssi urovné — skoly maji zdjem o realizaci
¢innosti s prvky systematické podpory, ktera je ddle rozSifovana diléimi aktivitami
(predpokladany posun o 15 %).

Tab. 6: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdélavdni a predpokldadany
posun - podle typu Skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven [ 421% N + 16%
Zakladni droven P esx% | +3%
SOU (N=34) Mirné pokrocila uroven [ | 45% | + 7%
Pokrocila uroven [ ] 52% N + 14%
Nejvyssi droven - 28% . + 23%
Prdmérna tUroven - 40% . + 17%
Zakladni troven - 71% | + 2%
SOS (N=51) Mirné pokrogila droveri [ 45% | + 6%
Pokrocila uroven [ | 51% B + 16%
Nejvyssi droven . 27% . + 24%
Prdmérna Uroven - 48% . + 23%
Zakladni Groven s % + 0%
Gymnazium (N=21) Mirné pokro¢ila Groveri [ ] 49% |l + 8%
Pokrocila uroven - 64% I + 14%
Nejvyssi droven - 30% - + 37%
Primérna droven - 46% I + 15%
Zakladni Groven - 30% + 0%
VOS (N=10) Mirn& pokrogila uroven I 25% | +3%
Pokrocila uroven - 67% I + 7%
Nejvy&si uroven [ ] 36% M +28%
Primérna Groven . 22% I + 14%
Zakladni droven e e | + 8%
Praktickd Skola (N=13) Mirné pokro¢ild Groveri - 46% I + 12%
Pokrocila uroven . 22% I + 14%
Nejvys3i troveri | % N +15%
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3.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina Skol v rdmci podpory polytechnického vzdélavani realizuje zaclenéni laboratornich cviceni,

pokust nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétd (76 %) a podili se na zapojovani zakud
do soutéZi/olympiad (70 %) a na organizaci motivacnich akci pro zaky ZS (59%).

Obr. 20: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili

Soucasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cviceni apod.
Zapojeni zak{ do soutézi/olympiad apod.

Motivacni akee pro zaky 28

Priprava wukovych materialdi pro vyuku polytechnického charakteru
Individualni prace se Zaky s mimoradnym zéjmem o polytechniku

Cilend piiprava Zaki ke studiu polytechnickych obord na V5

Spolupréce se 28 - wyuitf laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

Spoluprace s V3, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni

Zapojeni zakd do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni
Zpracovani provazaného planu wyuky polytechnickych predmétl a matematiky
Zéci zpracovévaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji sociélni partnefi
Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich

Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS)

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole

liné

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

» Napric vSsemi typy Skol figuruji mezi nejcastéji uvadénymi aktivitami na podporu
polytechnického vzdélavani jednak realizace laboratornich cviceni, pokusl, exkurzi apod.
v ramci vyuky, jednak zapojeni Zak( do soutézi ¢i olympiad apod.

> V ptipadé SOU, SOS a praktickych kol patii mezi dal3i nejéast&ji uvadéné aktivity motivaéni akce
pro 7aky ZS.

> VOS a praktické gkoly se také casto podileji na pFipravé vyukovych materidld pro vyuku
polytechnického charakteru.

> Gymndzia uvadéji rovnéz cilenou pripravu zak{ ke studiu polytechnickych obord na VS.



Tab. 7:  Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili — podle
typu Skoly

xX

Zapojenizakl do soutéZi/olympiad apod. x I 7% ss I 70%

SOU (N=34) Motivani akce pro zaky Z3 5 BN 7% 4 B 5%
Soucasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cvi¢eni apod. u B 1% 63 T 76%

Soucasti vyuky polytechnickych predmétt jsou laboratorni cviceni apod. 6 P 8% 63 I 7%

508 (N=51) Zapojeni #ak{i do soutéi/olympiad apod. 37 W 1% 53 N 0%
Motivacni akce pro zaky 8 3 I 6% 49 B 5%

Soucasti vyuky polytechnickych pfedmét jsou laboratorni cviceni apod. 19 I 9% 63 I 76%

Gymnézium (N=21)  Zapojeni7akd do sout&zi/olympiad apod. 19 N 0% 53 I 0%
Cilena piprava 7ak ke studiu polytechnickych obord na VS 16 I 76% 3 40%

Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. 10 N 100% 53 I 0%

VOS (N=10) Soucasti vyuky polytechnickych predmétt jsou laboratorni cviceni apod. 9 I 9% 63 I 76%
Pfiprava vyukovych materialG pro vyuku polytechnického charakteru g I s80% s 49%

Pfiprava vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru 7 A 54% s 49%

. v s v & 0, 0,

Prakticks &kola (N=13) MOtIYaCT?kSe pro zakvwaS B 5 [ | 38% 9 1IN 59%
Zapojeni zakl do soutézi/olympiad apod. 4 . 31% 58 - 70%

Soucasti vyuky polytechnickych pfedmét jsou laboratorni cviceni apod. s B 31% 63 I 76%

3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» V oblasti podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jsou pro SOU hlavnimi prioritami
laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod., motivaéni akce pro zaky ZS a také zapojeni zakd do

vvvvv

» Na ostatnich aktivitach se skoly podileji v mensi mire a prikladaji jim spiSe nizsi dlilezZitost.
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Obr. 21: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

L

i

SN 7

w

-

8 Soucasti vyuky polytechnickych

= | predméti laboratorni cviceni apod.

E Pfiprava vyukovych materiall pro vyuku polytechnického charakteru . Motivaéni akce pro dky Z5
>

= T T T T T

3:: : A Zapojeni Zakl do soutéZi, olympiad apod.

Spolupréce se Z5 — vyufiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

4= AKTIVITA NENf DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.2. Aktivity, na nich se v rdmci této intervence podili SOS

> Hlavnimi prioritami SOS jsou v oblasti polytechnického vzdélavani laboratorni cvi¢eni, pokusy,
exkurze apod. a motivaéni akce pro zaky ZS — tyto aktivity realizuji $koly v nejvétsi mife a také
jim prikladaji vyssi dalezitost.

> Castecnou prioritou SOS je také zapojeni 74kl do soutéii a olympiad — na této &innosti se koly
aktivné podileji, jeji dlleZitost je vSak v porovnani's hlavnimi prioritami o néco nizsi.

> Jako potencial SOS lze oznatit pfipravu vyukovych materialll pro vyuku polytechnického
charakteru — na této cinnosti se sice Skoly aktivné nepodileji, nicméné ji prikladaji vysokou
dllezZitost.
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Obr. 22: Aktivity, na nichz se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

—

+{ Motivaéni akce pro #ky 25

AKTIVITA JE DULEZITA

. Soutasti vyuky polytechnickych

Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakterb predméti laboratorni cvieni apod.

Zapojeni Zakl do soutéZi, olympidd apod.

Spolupréce se Z5 —vyuiiti laboratofi, dilen, mediélnich laboratofi

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Hlavni priority gymnazii v oblasti polytechnického vzdélavani predstavuji jednak laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod., jednak zapojeni zakl do soutézi ¢i olympidd — na téchto
aktivitach se skoly intenzivné podileji a povazuji je za dilezité.

> Gymndzia realizuji také cilenou pfipravu zakd ke studiu polytechnickych obord na VS, nicméné
této aktivité prikladaji o néco nizsi dllezitost.

» Za potencidl gymnazii lze oznadit individudini praci se Zaky s mimofadnym zdjmem
o polytechniku — na této aktivité se skoly sice aktivné nepodileji, nicméné ji povazuji za dllezitou.
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Obr. 23: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

—

AKTIVITA JE DULEZITA

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

POTENCIAL

Individualni prace se Zzaky s mimofradnym zajmem o polytechniku

PRIORITA

Soutdsti vyuky polytechnickych pfedméti
laboratorni cvi¢eniapod.
| Zapojeni zakii do soutézi, olympiad apod.

Motivaéni akce pro ¥aky 75

Spolupréce s V5 a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni

OSTATNI

Cilena pfiprava Zaki ke studiu
polytechnickych oborii na V3

NESOULAD

4mmmmm—— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

Skoly pfi realizaci podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji narazeji na nedostatek financi na
Uhradu vedeni nepovinnych predmétd (69 %) a nedostateCnou motivaci
k polytechnickému vzdélavani (64 %). Mezi dalsi nej¢astéji zmifiované prekazky patfi nevhodné i
7adné vybaveni laboratofi a odbornych uéeben (57 %), nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti

[V}

mci této intervence

polytechnického vzdélavani (55 %) a nezdjem zaku o polytechnické vzdélavani (53 %).

z4ka ze ZS
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Obr. 24: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci podpory polytechnického vzdélavani

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd

Nedostatecna motivace Zakd ze Z5 k polytechnickému vzdélévani

Nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod.
Nedostatecné znalosti Zakéi ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani

Nezajem zak( skoly o polytechnické vzdélavani

Uditelg polytech. predméti nejsou jazykové vybaveni pro wuku v cizich jazycich
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predmétd
Nedostatecné/neodpovidajici prostory

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nedostatecna podpora zak(i se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany rodicd
Mala podpora ze strany zaméstnavatell

Nedostatecna podpora viceaborovych tfid pfibuznych obord

Pedagogicti pracovnici $koly neumi ziskat Zaky pro polytech, predméty a matematiku
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti

liné

V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

o
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» Napric¢ vsemi typy skol je jednou z nejcastéjsich prekazek v realizaci podpory polytechnického
vzdélavani nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd a v pfipadé SOU, SOS
a VOS také nedostate¢na motivace a nedostateéné znalosti zak(i ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani.

» Pro gymnazia jsou dalSimi prekazkami nevhodné vybaveni laboratofi a odbornych uceben
(s touto prekazkou se potykaji také praktické skoly) a nedostatecna jazykova vybavenost uciteld
polytechnickych predmétt pro vyuku v cizich jazycich.

» Pro praktické skoly jsou dalSimi prekazkami nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory, nezajem
zakl a mala podpora ze strany zaméstnavatel(.

45



Tab. 8: Prekdzky, na které skoly nardzi v radmci podpory polytechnického vzdéldvdni - podle typu skoly

Typ Skoly

X

Nedostatecna motivace zakd ze ZS k polytechnickému vzdélavani 8250 S | 64%

SOU (N=34) Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd 2 P 7% 57 I 69%
Nedostatecné znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 3 P es% 46 N 55%

Nedostate&na motivace 74k ze ZS k polytechnickému vzdélavéni 33 I 75% 3 N 64%

508 (N=51) Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétd 37 B 7% 57 M 69%
Nedostatecné znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 3 P % 46 N 55%

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétl 17 - 81% 57 - 69%

Gymnadzium (N=21) Nevhodné & zddné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. 13 B % 47 57%
Ucitelé polytech. predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v ciz. jaz. 3 IR 62% 37 A 45%

Nedostate¢na motivace 7ék ze ZS k polytechnickému vzdélavani 10 [ 100% 3 1N 64%

VOS (N=10) Nedostatecné znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 10 [ 100% %6 N 55%
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd g I 0% 57 I 69%

Nevhodné & 7adné vybaveni laboratofi, odbornych ugeben, dilen apod. s M &% 4 WM 5%
Nedostatecné/neodpovidajici prostory 7 IR 54% 3 43%

Prakticka Skola (N=13) Nedostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedmétd c 46% 57 I 69%
Nezdjem zaku Skoly o polytechnické vzdélavani s 46% s 53%

Mala podpora ze strany zaméstnavatell s 46% » W 30%

3.4. Opatrfeni pro zlepSeni realizace intervence

Nejcastéji zmifovanymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla v podporfe polytechnického
vzdélavani, je zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (81 %), nakup ¢i pfiprava
materidl( pro vyuku (76 %) a moznost nakupu ucebnic, pomucek ¢i vyukovych materiadl( (71 %).
Dale také ndkup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani (67 %),
Uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (66 %)
¢i zvySeni poctu a kvality PC, notebook ¢i tabletd a dalSich zafizeni ve Skole (65 %).
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Obr. 25: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory polytechnického
vzdéldvani

Zlepseni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vyeviku
Nakup/pfiprava materiald pro vyuku |

Moznost nakupu uéebnic, pomacek, vyukovych materialc  IEEREE—
Nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Uhrada mzdovych nakladt na vyuku nepovinnych predmétti polytechnického zaméfeni
Zvyseni poCtu a kvality PC/notebookd/tableti ve skole/dalsich zarizeni
Zkvalitnéni IT siti ve $kole, véetné pFipojeni na internet a vybaveni IT uceben
Uhrada Gcasti na soutézich i zahranicnich pro zaky i pedagogicky dozor
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly
Vzdélavani pedagogli v metodéch vhodnych pri vyuce polytech. predmétd
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti polytechniky podle jejich aprobace

Podpora nepovinné vjuky polytechnickych pfedméta

Systematické jazykoveé vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd

Uéast pedagogickych pracovnikii na skoleni IT riizné Grovné

Podpora spolupréce se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani

Uéast pedagogickych pracovniki na IT $koleni specializovaného zaméfeni
Zajisténi financi pro experimenty a badatelské Cinnosti v ramci polytech. vzd.
Podpora nepovinné vyuky matematiky

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v didaktice matematiky a dalsich
Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahranicnimi skolami
Podpora spoluprace s V3, vyzkumnymi institucemi apod.

Podpora préce pfedmétovych komisi predméta polytech. (matemat.) zaméfeni
Jiné

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

> Pro SOU, SOS, gymnazia a VOS je nejéastéji zmifiovanym opatfenim, které by $koldm pomohlo
v realizaci podpory polytechnického vzdélavani, zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného vycviku.

SOU dale uvadéji nakup ¢i pripravu materiall pro vyuku a vzdélavani pedagogickych pracovnikt
v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétl a celkové v oblasti polytechniky.
SOS by uvitaly také nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického
vzdélavani, nadkup ¢i pripravu materialll pro vyuku a moznost nakupu ucebnic, pomUcek
a vyukovych materiald.

V pripadé gymnazii patfi mezi nej¢astéji zmifované opatfeni, které by Skoldm pomohlo
v realizaci podpory polytechnického vzdélavani, také ndkup ¢i priprava materiadld pro vyuku
a Uhrada ucasti na soutézich pro zaky i pedagogicky sbor.

Vem VOS by pomohlo zlepeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen a zvy$eni kvality
softwarového vybaveni skoly.
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Tab. 9: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosazZeni zvoleného cile v radmci podpory polytechnického
vzdéldvani - podle typu skoly

kol

ZlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku 30 - 88% 67 - 81%

50U (N=34) Nakup/pfiprava materialt pro vyuku x I 7% 63 I 76%
Vzdélavani pedagogll v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. predmétl x I 7% 9 Il 59%

Vzdélavani pedagog. prac. v oblasti polytechniky podle jejich aprobace x I 7% 8 58%

Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 45 [ 8s% &7 I s31%

508 (N=51) Nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytech. vzdélavani s [ 73% 56 B e7%
Nakup/pfiprava materiall pro vyuku 39 - 76% 63 - 76%

Moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materiali 39 I 7% 5o I 1%

Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku 13 [ s6% 7 I s1%

Gymnazium (N=21) Nakup/pfiprava materiald pro vyuku 18 [ se% 63 I 76%
Uhrada Géasti na soutéZich i zahranicnich pro zaky i pedagogicky dozor 13 [ 86% 53 1N 64%

VOZ (N=10) Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 10 [ 100% &7 I 1%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 10 W 0% so B 60%

Nakup/pfiprava material pro vyuku 9 I 6% 3 I 5%

Prakticka Skola (N=13) Moznost nakupu ucebnic, pomdcek, vyukovych materiali s 1IN 62% 5o I 1%
Utast pedagogickych pracovniki na $kolent IT riizné tirovné s Bl &% u Il 53%

3.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni na podporu polytechnického
vzdélavani predstavuje hlavni prioritu SOU zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku — toto opatreni by skoldam pomohlo jednoznaéné v nejvétsi mire
a Skoly mu prikladaji i nejvyssi dllezitost.

» Dalsimu rozvoji polytechnického vzdélavani v ramci SOU by mohl pomoci také nakup/pfiprava
materiall na vyuku — oviem v mensi mife nez uvedené prioritni opatreni.
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Obr. 26: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—
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(e} Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikil v oblasti polytechniky podle jejich aprobace . ]

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
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4ummmmm— OPAT

Pozn.: Do map jsou zaneseny Ctyri nejcastéji zmiriované poloZky a jejich dileZitost.

3.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a dUlezitosti jednotlivych opatfeni na podporu polytechnického
vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu SOS zlepseni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku.

> Za dllezité povazuji SOS rovnéi nakup/pfipravu materidld pro vyuku, zvy$eni poctu a kvality
PC/notebookui/tabletl ve skole a moznost nakupu ucebnic, pomUcek a vyukovych materiald.

> Pouze o néco mensi dlleZitost prikladaji SOS nakupu softwarového vybaveni $koly — opatfeni,
které by Skoldam v dalSim rozvoji polytechnického vzdélavani rovnéz pomohlo.
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Obr. 27: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost — SOS

I POTENCIAL PRIORITA
=
S Nékup/pfiprava materiéld pro vyuku 1
| Zlep3eni vybaveni odbornych uéeben,
g MozZnost nakupu ucebnic, pomiicek, vyukovych materiali laboratofi a dilen odb. vycviku
= /
B
>E ZwyZeni poftu a kvality PC/notebookii/tablett ve $kole/dal3ich zafizeni .
E T T T T T T .
o Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace .
Nakup softwarového
vybaveni do $kol pro
- podporu polytechnického
“w vzdélavani
=
N
w
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o
-
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l OSTATNI NESOULAD
4= OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO )

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich diileZitost.

3.4.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a dUlezZitosti jednotlivych opatfeni na podporu polytechnického
vzdélavani lze za hlavni priority gymnazii oznacit zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofti
a dilen a nakup ¢i pripravu material( pro vyuku.

» Dulezité je pro gymnazia rovnéz zkvalitnéni IT siti ve Skole a podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické predméty a matematiku, ackoli by Skoldm pomohlo v mensi mire nez
vySe zminiovana prioritni opatreni.

> Skoldm by dale pomohla Uhrada Géasti na soutéZich pro 7aky i pedagogicky dozor navzdory
tomu, Ze toto opatreni nepovazuji za pfilis dulezité.
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Obr. 28: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost — gymndzia

I POTENCIAL PRIORITA
Ll
= Zlep3eni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku
>§ -
L=
o
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E Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vEetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben
’E Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematik
E L} L} L} 1) L} L} 1] 1 T
(o]
Uhrada GEasti na soutéZich i zahrani€nich pro #aky i pedagogicky dozor
LT
[= Nakup/pfiprava materialii pro vyuku
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )
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4. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

4.1. Soucasnd uroven a predpokldadany posun

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji relativné nejvice $kol na zakladni drovni a v ramci zadani
RVP (43 %), pripadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé drovni — podpora podnikavosti probiha
v podobé dilgich aktivit, nad rédmec RVP (34 %). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet.
Vyrazny posun lze ocekdvat v ramci nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti
jednou z priorit Skoly (pfedpokladany posun o 22 %), a pokrocilé Urovné — Skoly maji zajem
systematicky rozvijet podporu kompetenci k podnikavosti (predpokladany posun o 16 %).

Obr. 29: Soucasnd urovern podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpoklddany posun

50% W Soucasna uUroven Predpokladany posun |
40%
30%
20%
) .

0%

Priimérna troven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi uroven
uroven

Zakladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez celkové
strategie (zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich programu Leonardo Da Vinci, vyuZziti téchto zkuSenosti bez celkové
koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo krajské
urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelG a je doplfiovan dalsimi dil¢imi
aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zakd do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli
z okoli).

> Vétsina SOU a SOS realizuje podporu kompetenci k podnikavosti formou dil¢ich aktivit bez
celkové strategie (mirné pokrocila droven) ¢i na zakladni Urovni dle zadani RVP. V rdmci SOU
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i SOS je nicméné patrny zajem o systematické rozvijeni kompetenci k podnikavosti na vyssi
arovni.

> VOS podporuji podnikavost predeviim na nejvy3$si urovni (systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly — 36 %) Ci pokrocilé rovni (maji zpracovanou
celkovou koncepci a strategii rozvoje podnikavosti — 30 %).

» Podpora kompetenci k podnikavosti probihd na vétsiné gymnazii pouze ve své zdkladni podobé,
v ramci RVP (zakladni uroven — 50 %). Pfedpokladany posun je v pfipadé gymnazii spise nizsi
- vyraznéjsi posun lze nicméné ocekdvat v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 19 %).

> Praktické $koly realizuji €innosti, je? spadaji pfedeviim do zakladni Grovné (46 %). Skoly maji
nicméné zajem o dalsi rozvijeni podnikavosti na nejvyssi (prepokladany posun o 13 %) a zakladni
urovni (prepokladany posun o 12 %).

Tab. 10: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpoklddany posun

- podle typu Skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Pridmérna uroven B 21% M + 19%
Zakladni uroven - 40% | + 4%
SOU (N=34) Mirné pokrotila droven [ 40% | +10%
Pokrogila troveri H 2% N +17%
Nejvy3si Grovers [ | 15% B +23%
Prdmérna Uroven B 29% B + 21%
Zakladni troven [ 38% | + 3%
SO3 (N=51) Mirn& pokrogila aroveri [l 41% | + 8%
Pokrocila uroven ] 31% N + 18%
Nejvyssi uroven [ | 23% + 26%
Primeérna uroven . 21% l + 16%
Zakladni troven I 50% | + 5%
Gymnazium (N=21)  Mirné pokro¢ild Groven . 29% I + 13%
Pokrocila uroven . 22% I + 12%
Nejvyssi iroven l 17% . + 19%
Pridmérna uroven | 33% 0 + 16%
Zakladni uroven [ 25% + 0%
VOS (N=10) Mirn& pokrogila aroveri B 28% | +3%
Pokrocila uroven ] 30% N + 13%
Nejvy3di Grovers [ ] 36% +23%
Primérna Uroven | 10% § + 11%
Zakladni troven N 46% 1 +12%
Praktickd Skola (N=13) Mirné pokro¢ild droveri [ | 15% I + 10%
Pokrocila uroven | 9% | + 10%
Nejvyssi uroven i 8% I + 13%
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4.2. Aktivity, které sSkoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se skoly zaméruji predevsim na vyuku zaka myslet
kriticky a nachdzet inovativni podnikatelska feseni (52 %); dalSimi vyznamnéji zastoupenymi
¢innostmi, které skoly realizuji v rdmci této oblasti, jsou vychova k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani (46 %), ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti ze strany
pedagogll (43 %) Ci zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech
(43 %).

Obr. 30: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili

Skola uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska feseni
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Pedagogové ziskavaji info i podnéty ke zlepSovani vzdél. v podnikavosti, vyuZivaji ve vyuce
Zadlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani

Navstévy a prednésky podnikateld ve vyuce

Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnét k rozvoji podnikavosti zakd
Ve Skole projektové dny zamérené i na uplatnéni podnikavosti, iniciativy a kreativity
Poskytovani moZnosti 2akim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele
Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior Achievement apod.
Skola umoznuje aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani a Zivota skoly

Préce Zaka v redlné skolni firmé

Povéreny pracovnik se stara o podporu podnikavosti, informovani a koordinovani ucitel

Jiné

o
=R

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> Pro SOU, SOS, a VOS je nejéast&jsi ¢ druhou nejéast&jsi deklarovanou aktivitou vychova
k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani. Dalsi vyznamnou cinnosti je pro tyto typy skol
i praktické Skoly zac¢lenéni ekonomickych aspekt( vyuky i v neekonomickych predmétech. Pro
SOU jsou vyznamnou &innosti také navitévy a prednadky podnikateld ve vyuce. SOS, VOS
a praktické $koly zdUrazfiuji také vychovu ke kritickému mysleni. VOS a praktické $koly rovnéz
pomérné Casto uvadéji, Ze pedagogové ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti.

» Nejcastéji uvadénymi aktivitami v pripadé gymnazii jsou jednak vychova ke kritickému mysleni
a nalézani inovativnich feseni, jednak vychova k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani.
Gymnazia také realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani.
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Tab. 11: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili - podle

typu Skoly

KN RN

Vlychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 1 B % 3 W 46%

SOU (N=34) Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech 3 N 53% 3 W 43%

Navstévy a prednasky podnikatelt ve vyuce 13 1N 53% 1 37%

Vlychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 3 - 65% 38 - 46%

SOS (N=51) Skola uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelska feseni 30 I 5% s 52%

Zatlenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech 7 A 53% 3 W 43%

Skola uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelska fesent n I 5% s A 52%

Gymnazium (N=21)  Vychova k podnikavosti v ramci véeobecného vzdélévéni 12 - 57% 31 . 37%

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani 10 - 48% 31 . 37%

Zatlenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech 9 I o0% 3 W 43%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 7 - 70% 38 - 46%

V0S (N=10) Skola u¢i myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska feseni 6 - 60% 43 - 52%

Pedagogové ziskavajiinfo i podnéty ke zlepSovanivzdél. v podnikavosti, vyuzivaji ve vyuce 6 B 6% 3 W 43%

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zéky i ucitele 6 P 6% 3 B 28%

Pedagogové ziskavajiinfo i podnéty ke zlepSovanivzdél. v podnikavosti, vyuzivaji ve vyuce 5 W 38% 3 W 43%

Prakticks skola (N=13) Povskyt?v?m mozn?stllzakum apl:k.ovat %lskane dovednosFl v,podrllkatevlstw | 38% % B 31%

Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech s N 31% 3 W 43%

Skola u¢i myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni podnikatelska feseni + B 31% s N 52%

4.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili - SOU

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych d¢innosti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité predstavuje hlavni prioritu SOU vychova k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani.

» Urcity potencial predstavuje ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti ze strany pedagogl a vychova zakl ke kritickému mysleni, vnimani problém{
a nachazeni inovativnich reseni — tyto aktivity povazuji SOU za spiSe dllezité, nicméné se jim
vénuji v mensi mife nez jinym Cinnostem.

» Pouze o néco malo méné dilezité jsou pro SOU ndvstévy a prednasky podnikateld ve vyuce
a zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmeétech.
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Obr. 31: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych c¢innosti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité Ize mezi priority SOS zafadit vychovu k podnikavosti v rdmci
odborného vzdélavani a uceni zaki myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet inovativni
podnikatelska reseni.

» Jako urcity potencial lze oznacit ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti ze strany pedagog(i - tuto aktivitu povaZzuji SOS za ddleZitou, nicméné se ji vénuji
v mensi mife nez jinym ¢innostem.
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Obr. 32: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych d¢innosti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité predstavuje hlavni priority gymnazii jednak vyuka
ke kritickému mysleni, vnimani problém0 a hledani inovativnich feSeni, jednak realizace
projektového vyucovani podnécujiciho kreativni uvazovani.

» Za potencial gymnazii lze oznalit predevsim realizaci projektovych dnd zamérenych i na
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity.

» Gymnazia se zaméruji rovnéZz na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani,
nicméné v porovnani s jinymi aktivitami ji prikladaji nizsi dllezitost.
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Obr. 33: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

QU

4.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v r

Skoly pfi realizaci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji narazeji
na nedostatek financ¢nich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (64 %), dale také
na maly zajem Zakd o ekonomické aktivity (46 %), nedostatek vyukovych materiadld a pom(cek (46
%), maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti (36 %) ¢i maly zdjem zaméstnavatell
a podnikatel(i o spolupraci se Skolami na tématu (35 %).
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Obr. 34: Prekdzky, na které Skoly naraZi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti.

Nedostatek finanénich prostredki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni wuku
Maly zajem Z&kd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty

Nedostatek vyukovych material(, pomucek a metodik

Maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti

Maly zajem zaméstnavateld a podnikateld o spolupraci se Skolami na tématu
Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkuSenosti
Management skoly nepovazuje téma za prioritu

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

Zrizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu

liné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» Napfri¢ vSsemi typy Skol figuruji mezi hlavnimi prekazkami v realizaci podpory kompetenci
k podnikavosti nedostatek finan¢nich prostredk(i pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku,
maly zajem zakl o ekonomické aktivity a (s vyjimkou praktickych skol) také nedostatek
vyukovych materiall, pomUcek a metodik.

» Gymnazia identifikovala jako dalsi prekazku v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti
rovnéz maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti.

» Praktické skoly zaradily mezi hlavni prekazky (kromé vyse uvedeného) také maly zdjem
zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se Skolami.
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Tab. 12: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti - podle typu skoly

Typ Skoly

%

=x

Nedostatek fin. prostiedka pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku =a A
SOU (N=34) Maly zjem &k o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 0 W 46% 3 46%
Nedostatek vyukovych materiald, pomicek a metodik 19 . 46% 38 . 46%
Nedostatek fin. prostiedka pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 37 BN 5% 53 B 6%
SOS (N=51) Maly zjem &k o ekonomické aktivity, cviceni, projekty » IR 51% 3 46%
Nedostatek vyukovych materiald, pomicek a metodik 26 - 51% 38 . 46%
Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti 2 IR 57% 3 M 36%
Gymnazium (N=21) Nedostatek fin. prostiedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 0 W 48% 3 B ea%
Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty [ | 33% 3 46%
Nedostatek vyukovych materiald, pomicek a metodik . 33% 38 . 46%
Nedostatek fin. prostiedk pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku e % 53 B 6%
V03 (N=10) Maly zéjem 2akii o ekonomické aktivity, cvicent, projekty P e 33 M g%
Nedostatek vyukovych materiald, pomicek a metodik - 60% 38 . 46%
Nedostatek fin. prostredkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 52| 54% 53 B 6%
Prakticka Skola (N=13) Maly zajem 7aki o ekonomické aktivity, cvicent, projekty [ | 46% E 46%
Maly zajem zaméstnavatell a podnikatelli o spolupraci se Skolami na tématu [ | 46% n B 35%

4.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejvice pomohla tato
opatreni: podpora Skolnich projektl (66 %), pfedndsky a jiné formy Ucasti odbornik( z praxe ve
vyuce (59 %), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (57 %)
a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (54 %).
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Obr. 35: Opatreni, ktera by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci

k podnikavosti

Podpora skolnich projektd — napt. dny otevienych dvefi, &kolni ples, sportovni dny apod.
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepéeni ICT vybaveni $koly

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
Analyza stévajicich a potenciélnich partner( v regionu pro mozné navazéni spolupréce
Podpora vytvareni skolnich ,firem”

Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Vice disponibilnich hodin

Spoluprace 7aki 25 a $5. Zaci SS vedou podnikatelské projekty ki Z3

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up( v regionu
Zalozeni vlastni fiktivni firmy

liné

o
=

» V ramci vsech typl skol jsou mezi opatfeni,
k podnikavosti, iniciativé a kreativité, razeny

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kompetenci
podpora skolnich projektl, metodické materidly

a kurzy pro pedagogy orientované na témata kreativity a podnikavosti a (s vyjimkou praktickych
Skol) také predndsky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

» Pro gymnazia predstavuji dalsi vyznamna opatreni také zlepSeni ICT vybaveni Skoly a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k podnikavosti.

vvvvvv

Vv regionu pro mozné navazani spoluprace.
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Tab. 13: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti - podle typu skoly

Typ Skoly

%

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 70| EA
SOU (N=34) Podpora kolnich projekt(i—napF. dny otevienych dvefi, kolniples, sportovnidnyapod. 21 I 62% 55 [ 66%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 20 N 59% 7 1R 57%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 35 - 69% 49 - 59%
S0S (N=51) Podpora skolnich projektl — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovnidny apod. 35 B o 55 B 66%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 3 W 59% 2 IR 57%
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly 15 - 71% 45 - 54%
Podpora $kolnich projektt —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 14 I % 55 I 66%
Gymnazium (N=21)  PFednasky a jiné formy G&asti odbornika z praxe ve vyuce 10 M 48% 9 [ so%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 0 M 48% 7 IR 57%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 0 M 43% 39 47%
Podpora skolnich projektl — napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. s I s0% 55 I 66%
V0S (N=10) Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti s I s80% 7 1A 57%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce - 70% 49 - 59%
Podpora $kolnich projektt —napf. dny otevienych dvefi, Skolni ples, sportovni dny apod. 7 IR 54% 55 I 66%
Praktickd Skola (N=13) Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 7 IR 54% 7 B 5%
Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace s 46% E | 42%

4.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - SOU

» Z hlediska vyuzitelnosti a dulezitosti jednotlivych opatreni podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité je hlavni prioritou SOU podpora skolnich projektil — tomuto opatreni
je prikladana nejvyssi dilezitost.

» Urcity potencial SOU predstavuje podpora vytvareni Skolnich firem — toto opatteni povazuji SOU
za spiSe dllezZité, nicméné v porovnani s jinymi je méné potrebné.

» SOU by pomohla také realizace predndsek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ¢i metodické
materidly a kurzy pro pedagogy, nicméné v porovnani s jinymi opatfenimi jim SOU pfrikladaji
o néco mensi dulezitost.
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Obr. 36: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.2. Opatreni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni na podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité predstavuje nejvét$i prioritu SOS podpora $kolnich
projektu.

> Hlavnim potencidlem SOS je kvalitativni ¢ kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni $koly — tomuto
opatreni je prikladana nejvyssi dulezitost, ackoli v porovnani s jinymi je vyuZitelné v mensi mire.

» Realizace prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe je rovnéz oznacovana za potrebnou,
nicméné v porovnani s jinymi opatfenimi ji SOS ptikladaji mensi dllezitost.
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Obr. 37: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.3. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» Z hlediska vyuzitelnosti a dulezitosti jednotlivych opatreni podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité predstavuji hlavni priority gymnazii kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni skoly a podpora skolnich projektll — tato opatreni jsou z pohledu gymnazii nejvice
potfebnad a je jim prikladana i nejvyssi dulezitost.

» Ostatnim opatfenim pfisuzuji gymnazia mensi duleZitost a domnivaji se, Ze jsou spiSe méné
potrebna.
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Obr. 38: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmirovanych poloZek a jejich dileZitost.
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5. Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

5.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

PFiblizné 32 % Skol se snazi celozivotni uceni dale rozvijet a realizuje aktivity spadajici predevsim
do pokrocilé urovné. Z nize ptilozeného grafu je patrné, ze Skoly maji zadjem hlavné o systematické
rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zarfaditelnych do nejvyssi Urovné (predpokladany posun
na nejvyssi urovni o 25 %), pripadné do pokrocilé urovné (predpokladany posun o 7 %).

Obr. 39: Soucasnd uroveri rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpoklddany posun

50% B . . . |
’ B Soucasna Uroven Predpokladany posun

40%
30%
20%
) . . .

0%

Priimérna uroven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila troven Nejvyssi iroven
urovefi

Zakladni droven — dalsim vzdélavanim se skola nezabyva, neni soucasti vize skoly.

Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové, prostiednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (obc¢asna spoluprace s Urady prace a zaméstnavateli, lektory
dalsiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, priprava program( dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci
dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

> SOU, SOS a VOS relativné nejcastéji realizuji ¢innosti, které celozivotni uceni dale rozvijeji
(pokro¢ila urovert), VOS se ve vétsi mife zaméfuji také na aktivity, které v sobé& obsahuji prvky
systematického rozvoje této oblasti (nejvy3si urovert — 36 %). V pfipadé SOU, SOS i VOS lze
predpokladat nejvyraznéj$i posun v ramci nejvy3si Grovné — SOU, SOS i VOS maji zajem oblast
celozivotniho uceni ddle rozvijet systematicky.
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» Gymnazia se z hlediska realizace Cinnosti v oblasti celoZivotniho uceni nachazeji predevsim
na zakladni Urovni a touto oblasti se pfilis nezabyvaji (31 %), pripadné ji rozvijeji spiSe okrajové
(mirné pokrocila Uroven — 16 %). Predpokladany posun je v pfipadé gymnazii obecné spise nizky,
nejvyssi posun lze ocekavat v ramci nejvyssi (predpokladany posun o 14 %), pripadné pokrocilé
urovneé (predpokladany posun o 10 %).

» Praktické skoly se rozvijeni celoZivotniho uceni vénuji nejcastéji pouze na zakladni Urovni (31 %),
v mensi mife se pak soustifedi na Cinnosti, které celoZivotni uc¢eni dale rozvijeji (pokrocila troven
— 13 %), pripadné tuto oblast rozvijeji spiSe okrajové (mirné pokrocila droven — 10 %).
Predpokladany posun je v pripadé praktickych Skol obecné nizky, nejvyssi posun lze ocekavat
v ramci zakladni a nejvyssi urovné (8 %).

Tab. 14: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokldadany

posun - podle typu Skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna droven - 30% . + 16%
Zakladni Groven | 10% | + 1%
SOU (N=34) Mirné& pokro&ila aroven [ 11% | + 4%
Pokrocila troven - 42% I + 7%
Nejvyssi uroven - 28% . + 24%
Primérna Uroven - 28% . + 22%
Zakladni droven I 4% | + 1%
SOS (N=51) Mirn& pokrotild droveri 1 17% | +3%
Pokrocila uroven - 43% I + 8%
Nejvyssi uroven - 24% - + 32%
Primérna droven l 10% I + 12%
Zakladni Uroven . 31% | + 0%
Gymnazium (N=21) Mirné pokro¢ila uroven | 16% | + 8%
Pokrodila troven | 10% | + 10%
Nejvyssi uroven | 8% l + 14%
Primérna uroven | 34% | + 19%
Zakladni trove | 0% + 0%
VOS (N=10) Mirn& pokrogila droveri I 7% B + 0%
Pokrocila uroven . 43% + 2%
Nejvyssi droven | 36% I + 32%
Primérna droven . 9% . + 6%
Zakladni trovef | 31% | + 8%
Prakticka $kola (N=13) Mirné& pokroéila trover 10% + 3%
Pokrocila uroven . 13% l + 3%
Nejvyssi uroven I 5% . + 8%
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5.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Nejvétsi podil Skol se v ramci celozZivotniho uceni zaméruje na rekvalifikace (39 %), dalsi vzdélavani
pedagogl (39 %), odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (36 %) a zajmové vzdélavani pro
verejnost (35 %). V mensi mife se pak Skoly vénuji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (29 %),
pripravé na vykonani zkousky podle NSK (24 %) ¢i zkousky podle zakona 179/2006 Sb.

Obr. 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni aktivné podili

Rekvalifikace

Dalgi vzdélavani pedagogi

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednévku firem i zajmové pro obcany)
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zékona 179/2006 Sh. v platném znéni
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Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,,Jiné” — Skoly v ramci této kategorie nejcasteji uvadely,
Ze se neucastni dalsiho vzdélavani, pripadné se zaméruji na pordadani akreditovanych kvalifikacnich kurzi pro asistenty
pedagoga, poraddni besed pro verejnost, pordaddni pozndvacich zdjezdd, na ddlkovou formu studia pro ziskani
kvalifikace, periodické vzdeldvani a dovzdélavani (svarecskd skola, skolici stredisko ridica).

> SOU V ptipadé SOU, SOS a VOS patfi mezi nej¢astéji uvadéné aktivity spojené s rozvojem $koly
jako centra celoZivotniho uéeni odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a rekvalifikace.

> SOU a VOS v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni déle realizuji pFipravu
na vykonani zkousky podle NSK, resp. zkousky podle zakona 179/2006 Sb.

» Gymnazia realizuji pfedevsim zajmové vzdélavani pro verejnost (tato aktivita je ¢asta také pro
SOS) a daléi vzd&lavani pedagogl (tato aktivita je nejéastéji uvadéna rovné? v pfipadé
praktickych skol).

> VOS se kromé jiz uvedeného zamé&fuiji také na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.
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Tab. 15: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podili - podle typu skoly

ENEEE RN
% 30 M

%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele - 71% 36%
SOU (N34 Rekvalifikace 3 B ex 32 M 39%
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 1 W 41% 0 B 20%
Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. 14 . 41% 19 . 23%
Rekvalifikace 7 M 5% 2 M 39%
SOS (N=51) 0dborné vzdélavani pro zaméstnavatele » B 51% 3 M 36%
Zdjmové vzdélavani pro vefejnost 3 M 45% v W 35%
Zajmové vzdélavani pro vefejnost s W 38% 9 M 35%
Gymnézium (N=21)  Dal%{vzdélavani pedagogti 7 A 3% 32 M 39%
Jiné (dalsivzdélavani nenina skole realizovano, besedy pro verejnost, poznavaci zajezdy atd.) 7 R 33% 6 N 19%
Vzdélavéniv oblasti ICT dovednosti 7 B % » W 29%
V0% (N=10) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 7 - 70% 30 . 36%
Rekvalifikace 6 Bl % 32 M 39%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK 6 - 60% 20 . 24%

v i o 0 0
Prakticka Skola (N=13) D.aI15| vzdf.llava[n ,pe,d?goglf ) o . , ' ] s W 38% 2 W 39%
Jiné (dal$ivzdélavani neni na $kole realizovano, akreditovany kurz pro asistenty pedagogt) 5 . 38% 16 I 19%

5.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska dUleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych cinnosti rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni lze za hlavni priority SOU oznacit jednak odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele, jednak rekvalifikace — na téchto aktivitach se Skoly aktivné podileji a prikladaji
jim také nejvyssi duleZitost.

» Za urcity potencidl SOU lze oznadit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, které povazuji
SOU za spiSe dulezZité, nicméné jej realizuji pouze v malé mire.
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Obr. 41: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL

—)

AKTIVITA JE DULEZITA

o i L s Zkousky podle -
Dal3i vzdélavani pedagogt

OSTATNI

e /\KTIVITA NENi DULEZITA

. zakona 179\200

PFiprava na vyk

PRIORITA

Odborné vzdélavéni pro zameéstnavatele

b Sh.

Rekvalifikace

ondni zkousky podle NSK

NESOULAD

4= 5KKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL]

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

» Z hlediska dulezitosti a zapojeni Skol do jednotlivych Cinnosti rozvoje Skoly jako centra

celoZivotniho vzdé&lavani je hlavni prioritou SOS odborné vzdélavani pro zaméstnavatele.

> Za uréity potencial SOS Ize oznacit dalsi vzdélavani pedagogli — tuto aktivitu povazuji SOS za spise
dlleZitou, nicméné ji realizuji pouze v malé mire.

> Uréity nesoulad Ize spatfovat v pFipadé rekvalifikaci — na této aktivité se SOS podileji v relativné
velké mife, nicméné v porovnani s jinymi ¢innostmi ji prikladaji spiSe mensi vyznam.
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Obr. 42: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost — SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska dulezitosti a zapojeni Skol do jednotlivych cinnosti rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni jsou hlavnimi prioritami gymnazii jednak dalsi vzdélavani pedagogu, jednak
zajmové vzdélavani pro verejnost — témto dvéma ¢innostem se gymnazia vénuji v jednoznacéné

nejvétsi mife a také jim prikladaji zcela nejvyssi dulezitost.
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Obr. 43: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.3. Piekdziky, na které Skoly nardazi v ramci této intervence

V ramci rozvoje celozZivotniho uceni Skoly nejéastéji narazeji pfedevsim na nedostatek financnich
prostfedkd pro pracovnika, ktery by oblast dalsiho vzdélavani na skole zastitoval (59 %) a na maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (52 %). V mensi mife se Skoly potykaji také s malym zdjmem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (39 %), s administrativou spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (33 %) a s narocnosti zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych

fizenich (33 %).
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Obr. 44: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,,Jiné” — Skoly v rdmci této kategorie nejcastéji uvdadély,
Ze se neucastni dalsiho vzdéldvdni.

» Napric¢ vsemi typy Skol je jednou z nejcastéjSich prekazek v realizaci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni nedostatek financ¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalSiho vzdélavani na skole, a také (s vyjimkou gymnazii) maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani. Pro SOU, SOS a VOS je dali ¢astou pFekazkou v realizaci rozvoje $koly jako centra
celozivotniho uéeni maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani.

» Gymnazia se potykaji také s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani
a pro VOS je vyznamnou prekazkou rovné? administrativa spojend se ziskanim akreditace
rekvalifikaci.
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Tab. 16: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni — podle typu
skoly

Maly zajem dospélych o dal3i vzd&lavani 2 I 7% 4 BH 0 5%

SOU (N=34) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 21 - 62% 49 - 59%
Maly zajem zaméstnavatelU o dalsi vzdélavani 21 - 62% 32 - 39%

Maly z&jem dospé&lych o dal¥i vzdélavani 3 B 7% 43 B 5%

SOS (N=51) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na $kole 36 - 71% 49 - 59%
Maly zéjem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani 27 - 53% 32 - 39%

Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na $kole 11 - 52% 49 - 59%

Gymndzium (N=21)  Maly zajem pedagogli o vyuku v programech dal$iho vzdélavéni 7 B 33% 18 N 22%
V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky 5 l 24% 6 | 7%

Maly zajem dospélych o dal3i vzd&lavani 7 B 0%x 3 B 5%

VOZ (N=10) Nedostatek fin. prostt. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 6 - 60% 49 - 59%
Maly zajem zaméstnavatelU o dalsi vzdélavani 6 - 60% 32 - 39%

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 6 - 60% 27 . 33%

Jiné (dalSivzdélavani nenina skole realizovano) 4 . 31% 10 l 12%

Prakticks $kola (N=13) Maly zdjem dospélyich o daléivzd&lavani 3 W 2% 4 Bl 5%
Nedostatek fin. prostt. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast DV na skole 3 l 23% 49 - 59%

5.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v jejich rozvoji jako centra
celozivotniho uceni, jsou rekvalifikace pro ufady price bez vybérového fizeni (55 %), finance na
kvalitni materidl (52 %), pfiprava pedagogickych pracovnikd jako lektorl dalSiho vzdélavani (51%)
a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (51 %). Dale by Skoldm pomohly také
stdZe lektorl ¢i pracovnik( Skoly ve firmach (43 %) Ci zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky
(40 %).
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Obr. 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Rekvalifikace pro GFady préce bez vybérového fizeni

Finance na kvalitni material

Piprava pedagogickych pracovnikd jako lektord dalsiho vzdélavani
Zlepdeni ICT dkoly po kvalitativni i kvantitativni strance
Staze lektor(/pracovniki $koly ve firmach

Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Aktualizované materialy pro wuku i pro vyuéujic

Zapojeni odborniki z mimoskolniho prostredi jako lektor(
Praskoleni pracovnika koly v problematice vybérovych fizeni
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny wycvik

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami

Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sh.

Vice u¢eben

Informace o NSK a procesu uznavani

Podpora pri vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku
Kvalitni priibéh vybérového Fizeni na rekvalifikace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci U¢astnikd rekvalifikaci

liné

o
R

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,,Jiné” — Skoly v rdmci této kategorie nejcastéji uvdadély,
Ze se neucastni dalsiho vzdélavani. V ramci opatieni Skoly ddle navrhuji posileni finanéni motivace uciteld.

> Pro SOU, SOS a VOS patii mezi nej¢astéji zmiriovana opatieni, ktera by $koldm pomohla v rozvoji
Skoly jako centra celozZivotniho uceni, rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni
a ziskani financi na kvalitni material.

> VOS stejné casto uvaddji také staze pracovnikl $koly ve firmdach, zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostredi jako lektor( a zajisténi aktualizovanych materidld pro vyuku.

» V pripadé gymnazii patfi mezi nejc¢astéji zminovana opatreni zlepSeni ICT Skoly, pfiprava

pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalSiho vzdélavani a zlepSeni vybaveni uceben teoretické
vyuky (posledni dvé opatreni jsou vyznamna také pro praktické skoly).
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Tab. 17: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celozZivotniho uceni - podle typu skoly

Typ Skoly

X

Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového rizeni - 76% E=A
SOU (N=34) Finance na kvalitni material 23 [N es% VER | 52%
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 2 P &% 22 W 33%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového rizeni 37 I 3% %6 55%
03 (N=51) Finance na kvalitni materil 3 B 7w 43 B 5%
Stéze lektort/pracovniki $koly ve firmach 29 N 57% 3% 43%
Zlepseni|ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 15 I 71% 2 1IN 51%
Gymndzium (N=21)  P¥iprava pedagog. pracovnikli jako lektor( dal$iho vzdélavani 2 1R 57% 2 1IN 51%
Zlepsit vybaveniuceben teoretické vyuky 10 48% 3 40%
Finance na kvalitni material 8 - 80% 43 - 52%
Rekvalifikace pro Gfady prace bez vybérového fizeni 8 el so% %6 [N 55%
VOS (N=10) Staze lektort/pracovniki $koly ve firmach 8 el s 3 W 43%
Zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostredijako lektort 8 - 80% 31 - 37%
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici 8 e s 2 M 39%
Priprava pedagog. pracovnikl jako lektort dalsiho vzdélavani 6 [ | 46% 2 1IN 51%
P o e o 0
Prakticks &kola (N=13) ZI’epsevnl ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 4 . 31% 42 - 51%
Vice uc¢eben 4 [ | 31% 0 W 24%
Jiné (dalsivzdélavani neni na skole realizovano) 4 [ | 31% 9 | 11%

5.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a dileZitosti jednotlivych opatifeni na podporu rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuje hlavni priority SOU jednak zajisténi financi na kvalitni material,
jednak mozZnost provadéni rekvalifikaci pro urady prace bez vybérového fizeni.

» Urcity potencial SOU predstavuje zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik — tomuto opatreni
prikladaji SOU zhruba prliimérnou dilezZitost i miru vyuZitelnosti.
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Obr. 46: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a dlleZitosti jednotlivych opatreni na podporu rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho ugeni pFedstavuje hlavni prioritu SOS zajisténi financi na kvalitni material; o néco
mensi dlleZitost prikladaji Skoly moZnosti provadéni rekvalifikaci pro urfady prace bez
vybérového fizeni.

> Za urdity potencial SOS Ize oznacit zlep$eni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance, déle
pak i zajisténi aktualizovanych materidlt pro vyuku i pro vyucujici — témto opatfenim pfisuzuji
SOS relativni daleZitost, nicméné jsou z pohledu kol spise méné vyuZitelna.
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Obr. 47: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

5.4.3. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence - gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a dilezZitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uceni lze za prioritu gymnazii oznadit zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance — toto opatfeni by skoldm pomohlo v jednoznaéné nejvétsi mire.

» Za dUlezité pokladaji gymnazia proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni
Ci ziskani financi na kvalitni material, nicméné tato opatfeni jsou pro gymnazia spiSe méné
vyuzitelna.

» Gymnaziim by pomohla také priprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho vzdélavani
navzdory tomu, Ze toto opatreni nepovazuji za pfrilis dalezité.
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Obr. 48: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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6. Rozvoj kariérového poradenstvi

6.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji €&innosti, jeZ je mozné zaradit do pokrocilé
(36 %) nebo zakladni urovné (34 %). Relativné nejvétsi posun lze ocekdvat v nejvyssi udrovni
(pfedpokladany posun o 29 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému kariérového
poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit.

Obr. 49: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

60% | M Soudasna uroven Predpokladany posun |

50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primérna droven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi uroven
uroven

Zakladni aroven — kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zakladni podobé, Skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti ¢i prifezového tématu Clovék a svét prace

Mirné pokrocila uroven — skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalsich predméta, kariérové poradenstvi se omezuje na Zaky, ktefi potfebuji zménit obor

Pokrocila uroven — Skola md zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi
odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky, pozornost je vénovana
zakam se spec. vzdélavacimi potfebami

vvs s

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené
pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zaklim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalSimu studiu).

» SOU realizuji v rdmci kariérového poradenstvi aktivity, jez Ize zaradit predevsim do pokrocilé
(37 %) a mirné pokrocilé (32 %) urovné. Posun Ize v pripadé SOU ocekavat predevsim v ramci
nejvyssi urovné (o 32 %).
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> SOS realizuji aktivity zejména v rdmci pokro¢ilé (36 %) a zakladni (35 %) Urovné, soustiedi se ale
i na dalsi rozvoj oblasti kariérového poradenstvi a propojovani této problematiky s vyukou
dalSich predmétt (mirné pokrocila uroven — 30 %).

» Gymnazia realizuji aktivity pfedevsim v rdmci pokrocilé (38 %), zakladni (36 %) a mirné pokrocilé
urovneé (35 %). V ramci gymnazii maji Skoly zajem zejména o systematické rozvijeni kariérového
poradenstvi doplnéné o dalsi dil¢i ¢innosti (nejvyssi Uroven — predpokladany posun o 27 %).

> V pfipadé VOS je kariérové poradenstvi realizovano pfedevsim v rdmci pokrocilé trovné (47 %)
a Skoly maiji zajem o dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi a o systémovy pfistup (nejvyssi
uroven — predpokladany posun o 41 %).

» Praktické skoly se pohybuji predevsim v rdmci pokrocilé (31 %) a zakladni Grovné (27 %). Nejvétsi
posun lIze o¢ekdvat v rdmci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 24 %).

Tab. 18: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpoklddany
posun - podle typu Skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven [ ] 28% I + 22%
Zakladni trovers ] 26% |l + 7%
SOU (N=34) Mirné pokrocila uroven [ ] 32% [ + 12%
Pokrocila uroven - 37% l + 16%
Nejvy&&i trovefi B 21% +32%
Primérna Uroven . 27% . + 23%
Zakladni trovers N 35% | + 6%
SOS (N=51) Mirn& pokrotila uroveri [ 30% | +10%
Pokrocila uroven - 36% . + 21%
Nejvy&&i trovef | 20% 0 +31%
Primérna Uroven - 32% . + 19%
Zakladni Grovefi N 36% | + 5%
Gymndzium (N=21) Mirné pokrotila droveri [ 35% | + 9%
Pokrocila uroven - 38% I + 14%
Nejvyssi Uroven . 26% . + 27%
Primérna uroven . 29% . + 24%
Zakladni trovers [ 15% + 0%
VOS (N=10) Mirn& pokrogila urovern [ 20% | + 8%
Pokrocila uroven - 47% l + 8%
Nejvyssi roven B 21% B + 41%
Primérna uroven . 26% . +17%
Zakladni Grovefi B 27% + 0%
Prakticka $kola (N=13) Mirné pokrotila uroven [ 18% | + 3%
Pokrogila trovers N 31% [ + 15%
Nejvyssi roven B 26% I + 24%
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6.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v ramci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vétdiné zaméruji predeviim
na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd (92 %). Dale realizuji také
odborny vycvik ¢i odbornou praxi v readlném pracovnim prostredi (77 %), spolupracuji
se zaméstnavateli ¢i VS pfi ndborovych aktivitach (73 %), vénuji se podpore 7ak(l se zdravotnim
¢i socidlnim znevyhodnénim (71 %) a soustrfedi se také na vyuZivani a poskytovani kariérovych

informaci (69 %).

Obr. 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci #ak{

Realizace odborného vyeviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi

Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborowych aktivitach

Podpora zék{ se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dal3ich aktivit skoly

Prevence a intervence pred¢asnych odchod zaka ze skoly

Spoluprace s rodiéi (pfedstaveni profese rodicl ve $kole, feseni pfedé. odchodd ze skoly)
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

Pfiprava materialt pro vyuku préfezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Prlibéiné vzdélavéni pedagogickych pracovnikil v oblasti kariérového poradenstvi

liné

» Napric¢ vsemi typy skol patfi mezi nejcastéji uvadéné aktivity spojené s
poradenstvi organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci

o
xR

20%

40%

60% 80% 100%

rozvojem kariérového
#4k0. SOU, SOS a VOS

v ramci rozvoje kariérového poradenstvi realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim

prostredi.

> SOS, gymnazia a VOS navazuji pfi ndborovych aktivitach spolupraci se zaméstnavateli &i VS; SOU

a VOS také zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalsich aktivit $koly.

» Praktické Skoly vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (tuto aktivitu uvadéji i gymnazia)
a poskytuji individudlIni sluzby kariérového poradenstvi.
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Tab. 19: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili — podle typu skoly

=
©
(71
=~
S
-~
-~
2
2

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostredi 34 - 100% 64 - 77%

50U (N=34) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 32 - 94% 76 - 92%
Podpora zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 27 - 79% 59 - 71%

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalsich aktivit Skoly 27 I 79% 55 B 66%

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostiedi 49 [N 96% 64 I 77%

SOS (N=51) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 46 [ 90% 76 I 9%
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pii naborovych aktivitach 46 I 9% 61 I 73%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 19 - 90% 76 - 92%

Gymnazium (N=21)  Spoluprace se zaméstnavateli & VS pii ndborovych aktivitach 16 I 75% 61 I 73%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 15 - 71% 57 - 69%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 10 [ 100% 76 N 9%

VO3 (N=10) Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pii naborovych aktivitach 9 [ A 61 I 73%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostredi 9 [ A 64 I 77%

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 9 A 55 I 66%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd 11 I s5% 76 I 92%

Prakticka Skola (N=13) Poskytovaniindividualnich sluZeb kariérového poradenstvi pro zaky 11 I s5% 55 B 66%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 11 I s5% 57 I 69%

6.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych Cinnosti v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na skolach predstavuje hlavni prioritu SOU realizace odborného vycviku/praxe
v redlném pracovnim prostredi.

> Urcitym potencidlem SOU je spolupréace se zaméstnavateli & VS p¥i naborovych aktivitach — této
cinnosti prikladaji Skoly relativné znacnou duleZitost, nicméné se na podileji spiSe v mensi mite.

» SOU také organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakd, nicméné této aktivité
prikladaji v porovnani s jinymi mensi dllezitost.
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Obr. 51: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Realizace odborného vycviku & odborné
praxe v realném pracovnim prostredi I

Spolupréce se zaméstnavateli &i V5 p¥i naborovych aktivita'lch.

Sh T : o 7
Podpora #3ki se znevyhodn&nim zdravotnim a/nebo socidlnim ‘ .

/ Organizovani exkurzi, besed
Zapojeni odbornikii z praxe do vyuky a dal3ich aktivit skoly: apod. pro kariérovou
orientaci Zaka

OSTATNI NESOULAD

4= AKTIVITA NENI DULEZITA
1

s $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych Cinnosti v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na $koldch predstavuje hlavni prioritu SOS realizace odborného vycviku & odborné
praxe v redlném pracovnim prostfedi — této €innosti se SOS vénuji se znaénou intenzitou a také
ji prikladaji jednoznacéné nejvyssi dllezitost.

» Urcity potencial predstavuje zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly — tuto
¢innost pokladaji SOS za spise dlileZitou, nicméné se ji vénuji v ponékud mensi mite.
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Obr. 52: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

——

AKTIVITA JE DULEZITA

Realizace odborného vycviku\odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych Cinnosti v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na Skolach predstavuje hlavni prioritu gymnazii organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zak( — této Cinnosti se gymnazia vénuji v jednoznacné nejvétsi mire
a zaroven ji povazuji za dUlezZitou.

» Potencidlem gymnazii je vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci ¢i poskytovani
individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky a rovnéz podpora zakd se zdravotnim
¢i socidlnim znevyhodnénim — gymnazia povazuji tyto aktivity za dalezité, nicméné je aktualné
realizuji v relativné mensi mire.

> Gymndzia také spolupracuji se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach, i kdyZ této
¢innosti prikladaji spise nizsi dileZitost.
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Obr. 53: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

QU

6.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

Skoly pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejéastéji narazeji na nedostate¢né finanéni prostfedky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (64 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany
zak( a rodicl (49 %), také se potykaji s absenci pozice samotného kariérového poradce (41 %),
s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (36 %) ¢i s malym
zajmem ze strany zaméstnavatell (33 %).
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Obr. 54: Prekdzky, na které Skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi

Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaki a rodicd

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Maly zajem ze strany zaméstnavateld

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
NedostaCujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (wchovnych) poradcl
Nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcd

Nedostatecna podpora ze strany ziizovatele

Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve $kole

liné

V této oblasti nenarazime na zadné prekéazky

=
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> V ptipadé SOU, SOS, VOS a praktické $koly jsou jednémi z nejéastéji uvadénych prekazek
v realizaci kariérového poradenstvi na Skolach maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany
zaku a rodi¢u a nedostatecné financni prostiedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi ve skole

(tuto prekazku uvadéji i gymnazia).

Pro SOU a gymnazia je dalsi prekazkou rozvoje kariérového poradenstvi nizka ¢asova dotace

poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

kariérového poradce; praktické skoly se
zaméstnavateld.

SOS, gymnazia a VOS spatfuji relativné astou prekazku také v absenci pozice samotného

potykaji rovnéz s malym zajmem ze strany
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Tab. 20: Prekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi - podle typu skoly

Typ Skoly

%

R

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole A 62%)|
SOU (N=34) Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodicu 0 N 59% 2 49%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 15 47% 3 M 36%
Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 3 I 7% 53 B 4%
SOS (N=51) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodict 2 N 57% a N 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce » M 47% u W 41%
Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 15 I 1% 53 N 4%
Gymnazium (N=21)  Nizka éasova dotace poradce pro poskytovéni sluzeb kariérového poradenstvi [ | 43% 3 M 36%
Absence pozice samostatného kariérového poradce s M 38% u W 41%
Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole - 80% 53 - 64%
VO3 (N=10) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodicu [ 41 B 49%
Absence pozice samostatného kariérového poradce + B 40% u W 41%
Maly zajem ze strany zaméstnavatell B o 7 N 33%
Praktickd Skola (N=13) Nedostate&né finan&ni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvive 3kole [ | 46% 3 B 6%
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodici [ | 46% 4 N 49%

6.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

Jednoznacéné nejcastéji zminovanym opatrenim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, je ziskani finanénich prostfedk(l na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %). Skoly dale
zdlirazfiuji i moznost exkurzi do provoz( réiznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i ZS (59 %)
a zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych aktivit 3koly (55 %). Dale zmifiuji rozvoj spoluprace s VS
(48 %), zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (47 %), vytvofeni pozice
samostatného kariérového poradce (46 %), podporu systematické spoluprace s personalisty
podnikl (46 %) Ci zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (45 %).
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Obr. 55: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. | | | | I
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Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce

Podpora systematické spoluprace s personalisty podniki

Zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi
Vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb KP

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradci

|
I
Utvafeni profesni identity - nékup uniforem, pracovnich odéva s logem pro Zéky i vyucujici | N nNn IR N  HENEEEEEER
Moinost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct | N AN N NN
Metodickd podpora pro wuku vadélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni | | | | | )N EEEEEEIER
Priprava komplexniho pojeti wuky vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace | N RN
Tvorba vlastnich materiall pro vjuku vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace | N | N I IIEEE
Zajisténi podpory pro vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve skole | [ IE
Podpora pimé spolupréce se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce [l
iné
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» Napfri¢ vSemi typy Skol je jednoznacné nejcastéji zminovanym opatienim, které by Skoldam
pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, ziskani finan¢nich prostfedkd na realizaci exkurszi,
besed apod. Mezi nejfrekventovanéjsi opatreni dale patfi (s vyjimkou gymnazii) moznost exkurzi
do provoz( réiznych zaméstnavatelG pro vyuéujici SS i ZS.

> Pro SOU, SOS a praktické $koly je dalsim z opatieni, které by $koldm pomohlo v rozvoji
kariérového poradenstvi, zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych aktivit $koly. V pfipadé VOS
by Skolam pomohla také vétsi podpora systematické spoluprace s personalisty podniku.

» V pripadé gymnazii je jako druhé nejcastéjsi opatreni napomdhajici rozvoji kariérového
poradenstvi zmifiovan rozvoj spoluprace s VS; relativné ¢asto je také uvadéno vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
a poskytnuti moznosti pro prohloubené vzdélani kariérovych poradca.
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Tab. 21: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi - podle typu skoly

N
N

Financni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. - -
SOU (N=34) Zapojenizaméstnavatel do naborovych aktivit skoly x I % 46 BN 5%
Moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyucujici S5 i Z8 3 B 6% 9 P 5%
Financni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. 47 - 92% 73 - 88%
S0 (N=51) Moznost exkurzi do provozd riiznych zaméstnavateldi pro vyucujici S Z8 36 - 71% 49 - 59%
Zapojenizaméstnavatel do naborovych aktivit skoly 2 BN 6% % 0 55%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 19 B 90% 73 [ ss%
. ’ & 0, 0,
Gymnazium (N=21) Rozv0{ splolupracle sVS , o - 15 - 71% 40 - 48%
Vytvoreniodpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb KP s M 43% 3 M 43%
Moznost pro prohloubené vzdélavanikariérovych poradctl [ | 43% 2 M 34%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 - 100% 73 - 88%
VOS (N=10) Moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyuujici S5 i ZS 8 - 80% 49 - 59%
Podpora systematické spoluprace s personalisty podniki g N 5% 33 W 46%
Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 B 7% 73 [ s8%
Prakticka $kola (N=13) Moznost exkurzi do provoz riiznych zaméstnavateld pro vyugujici S5 i Z5 e 6% 9 BN 5%
Zapojeni zaméstnavatel do naborovych aktivit skoly 8 - 62% 46 - 55%

6.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a dUlleZitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje nejvétsi prioritu SOU zajiSténi financnich prostfedk(i na realizaci
exkurzi, besed apod.; dalSim opatfenim, které by Skoldm pomohlo a je pro né dllezZité,
je zapojeni zaméstnavatel( do ndborovych aktivit Skoly.

» Za potencial SOU lze oznacit moZnost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatel pro vyucujici

SS i vyucujici ZS — tomuto opatfeni prikladaji SOU pomérné vysokou ddleZitost, nicméné
je zminovano méné ¢asto nez néktera jina opatreni.
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Obr. 56: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.2. Opatfeni pro zlepseni realizace intervence — SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a dllezZitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje hlavni priority SOS jednak zajisténi finanénich prostfedkd na realizaci
exkurzi, besed apod., jednak moznost exkurzi do provozu rliznych zaméstnavatell pro vyucujici
SSi zS.

> Relativné daleZitym opatfenim je pro SOS také zapojeni zaméstnavatel do naborovych aktivit
Skoly, nicméné je zminovano méné casto nez néktera jina opatreni.
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Obr. 57: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a dUleZitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje kariérového
poradenstvi predstavuje hlavni prioritu gymnazii jednak zajisténi finanénich prostiedki
na realizaci exkurzi, besed apod., jednak i rozvoj spoluprace s VS.

» Gymnazia povazuji za dualezité také vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro
poskytovani kariérového poradenstvi a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce,
nicméné se domnivaji, Ze by jim tato opatfeni pomohla spiSe v mensi mire.
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Obr. 58: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7. Inkluzivni vzdélavani

7.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Vétsina Skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostrednictvim cCinnosti spadajicich do zakladni (61 %)
nebo mirné pokrocilé (44 %) urovné. Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto
prostfednictvim dil¢ich cinnosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuZivaji plany
pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladdat v ramci pokrocilé (prfedpokladany
posun o 24 %) a nejvyssi (predpokladany posun o 22 %) udrovné — Skoly tak deklaruji zajem
o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani, resp. o jeho dalsi rozSifovani.

Obr. 59: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a predpoklddany posun

20% M Soucasna uroven Predpokladany posun |

70%
60%
50%
40%
30%
20%
_
0%
Priimérna droven Zakladni droveii Mirné pokrocila Pokrocila drovei Nejvyssi aroven
trovei

Zakladni uroven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich aktivit (Skola pfijima zaky se spec.
vzdélavacimi potrebami (dale SVP), vyucujici se jim vénuji podle svych moZnosti ve vazbé na platnou legislativu, vedeni
umoznuje pedagog. shoru vzdélavani s problematikou inkluzivniho vzdélavani, na skole plsobi poradenské pracovisté).
Mirné pokrocila uroven — skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory
(prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog.
pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou
obeznameni se SVP Zakl a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou ¢aste¢né dostupné vsem Zakim).
Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zzakl se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zaklim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi,
s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracovisté, prostory skoly
jsou dostupné vsem zakam).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planG je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty,
prostredi skoly je prizpisobeno vsem zakim).
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> SOU, SOS, gymnazia i VOS vykazuji predeviim aktivity, které Ize zafadit do zakladni a mirné
pokrocilé urovné — inkluzivni vzdélavani je realizovano budto formou dilcich aktivit, nebo skoly
pracuji s vytvorenou strategii a plany pedagogické podpory.

» V pripadé SOU a gymnazii lze relativné nejvétsi posun ocekavat v ramci pokrocilé urovné
(0 23%, resp. 0 25 %). Pokud jde o SOS, k prakticky stejné velikému posunu by mélo dojit v ramci
pokrocilé (0 27 %) a nejvy$si Grovné (o 26 %). V piipadé VOS by mél nejvétsi posun nastat v ramci
nejvyssi (o 35 %), resp. pokrocilé (o 27 %) Urovné.

» Praktické skoly rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v rdmci pokrocilé (48 %) nebo zakladni
(42 %) Urovné. Posun lze ocekavat na jedné strané pouze v ramci dilCich aktivit (zakladni Groven
- predpokladany posun o 13 %), na strané druhé ale i v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany
posun o 10 %).

Tab. 22: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdeélavdni a pfedpokiddany
posun - podle typu Skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven ] 30% M + 18%
Zakladni Grovers ] 60% | + 4%
SOU (N=34) Mirné pokrocila uroven - 42% I + 12%
Pokrocila uroven 27% . + 23%
Nejvy$si Groveri 21% N +18%
Primérna Uroven 31% + 22%
Zakladni droven 63% | +7%
SOS (N=51) Mirné pokro¢ila droven 47% | + 12%
Pokrocila uroven 28% I8 + 27%
Nejvyssi Uroven 18% + 26%
Primérna Uroven 28% I + 17%
Zakladni Uroven 68% | + 6%
Gymnazium (N=21) Mirné pokro¢ila urover 48% I + 13%
Pokrocila droven 26% + 25%
Nejvyssi Uroven 11% B + 15%
Prdmérna Uroven 29% + 24%
Zakladni aroven 53% | + 5%
VOS (N=10) Mirn& pokrogila droven 41% | + 5%
Pokrocila uroven 27% I8 + 27%
Nejvysi drover 21% B +35%
Primérna uroven 37% l + 9%
Zakladni aroven 42% I + 13%
Prakticka Skola (N=13) Mirné pokrocila trover 26% | + 8%
Pokrocila uroven 48% | + 9%
Nejvysi drover 33% | + 10%
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7.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustiedi predevSim na evidenci zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (96 %), na volbu formy, metody a stylu vyuky v souladu se specidlnimi

v v

vzdélavacimi potfebami zak( (84 %), na zohledniovani charakteru obtizi zakd v prlibéhu pfrijimaciho
fizeni i pti ukoncovani studia (81 %) Ci na spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci
o zaky se SVP (80 %). Dale také na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkl uceni zaka ze
strany vyucujicich (73 %) nebo zpracovavani a prlibézné vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich
¢i vychovnych plant (71 %).

Obr. 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélévacimi potiebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak{

Skola zohledruje charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia
Skola pri péci o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd

Skola zpracovava a priibéné vyhodnocuje individudIni vzdélévaci/wchovné plany
Vyucujici spolupracuji pfi naplnovani vzdélavacich potreb zakl

Skola pri péti o zaky se SVP spolupracuie s dalsimi institucemi

Skola upravuje organizaci a pribéh vyucovani v souladu s potfebami Zak se SVP

Skolni porad. prac. metodicky vede vyucuijici k tomu, aby podporovali naplriovani SVP zaké
Skola pfi vyuce zohledruje potfeby 7ak — cizincli/Zak, jejichz matefskym jazykem neni CJ
Ucivo pro nadané Zaky je rozifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady
Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principC ve vzdélavéni na $kole
Vyucujici realizuji pedagog. diagnostiku zakd, vyhodnocuii ji a voli formy a metody vyuky
Skola organizuje podporu zkim dalsimi odborniky/experty

Skola zajistuje zakim se SVP (iast na rozvijejicich aktivitach nad rémec $kolni préce

Skola zajistuje a vyuiiva asistenta pedagoga

Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogl skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani

Pro 24ky s mimoFadnym nadanim $kola zpracovéva individudlni vzdélavaci plany (IVP)
Rozvoj nadani nadanych zakd skola podporuje skupinovou vukou

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty speciélné pedagogické péce

Jiné

o
=S

20% 40% 60% 80% 100%

» Napric¢ vSsemi typy Skol je jednoznacné nejcastéji uvadénou aktivitou spojenou s inkluzivnim
vzdélavanim na 8kolach evidence 74k se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami. SOU, SOS a VOS
rovnéz uvadéji, Ze vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zak( a Ze v prlibéhu
pfijimaciho fizeni i ukoncovani studia je Skolou zohledfiovan charakter obtizi zak(.

> VOS dale deklaruji spolupraci pfi pééi o zaky se SVP se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
a spolupraci vyucujicich pfi napliovani vzdélavacich potreb zaku.

» Pro gymnazia je kromé evidence zak( se SVP Casta také spoluprace pri péci o zaky se SVP
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zpracovavani a pribézné vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plang.

» Praktické skoly velice ¢asto deklaruji spolupraci pri péci o Zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, spolupraci vyucujicich pfi naplfnovani vzdélavacich potreb 7aku, Upravu organizace
a pribéhu vyucovani podle potfeb 7Zak( se SVP a rovnéz zajistovani a vyuzZivani asistenta
pedagoga.
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Tab. 23: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvéni aktivné podili — podle typu skoly

—
=<
S

e

=

=
<

KN
Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 33 I 97% E
SOU (N=34) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaki 31 I 91% 70 I 8%
Skola zohledriuje charakter obtii 7akii v pribéhu piijimaciho fizenii pfi ukoncovanistudia 28 [ &% 67 [ 81%
Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami 49 - 96% 80 - 96%
508 (N=51) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaki 46 [ 0% 70 I 8%
Skola zohledriuje charakter obtii 2aki v pribéhu piijimaciho fizenii pfi ukoncovanistudia 44 [ 8% 67 [ 81%
Skola eviduje 74Ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 20 - 95% 80 - 96%
Gymnazium (N=21) ~ Skola pfi péci o 7aky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 16 I 76% 66 [ 80%
Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje individulnivzdélavaci/vychovné plany 16 - 76% 59 - 71%
Skola eviduje 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 10 I w00% 8o [ 9%
Skola pi péci o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 9 I 9% 66 I s0%
VOS (N=10) Skola zohledfiuje charakter obtizi 7aki v priibéhu prijimaciho fizenii pfi ukonéovani studia 9 - 90% 67 - 81%
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaki 9 I 9% 70 B 8%
Vyucujici spolupracuji pfi napliovani vzdélavacich potreb zaki 9 I 9% s I 65%
Skola eviduje 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 13 - 100% 80 - 96%
Skola pfi péci o 7aky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi 2 I 9% 66 I s0%
Prakticka Skola (N=13) Vyudujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich poteb zaka 2 I 2% s I 65%
Skola upravuje organizaci a priibéh vyucovaniv souladu s potfebami 74k se SVP 2 I 9% 4 49%
Skola zajistuje a vyuzivd asistenta pedagoga n I 9% 3 N 28%

7.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych Cinnosti v rdmci realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skoldch nelze fici, Ze by SOU mély jednoznacnou prioritu. V pomérné vysoké mire
se ovsem podileji na evidenci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich vyucujici voli
vhodné formy, metody a styl vyuky, ackoli témto dvéma aktivitam prikladaji SOU v porovnani
s jinymi ¢innostmi o néco mensi dllezitost.

» Za hlavni potencidl SOU Ize ovsem oznacit spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi
péci o zaky se SVP a zohlednovani charakteru obtizi Zzaka v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia.
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Obr. 61: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Skola eviduje Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami

Skola zohledriuje charakter obti#i 7akd v priib&hu
pfijimaciho fizeni i pfi ukonéov Qi studia

T T T T
Vyutujicivoli vhodné metody pro zjistovani vysledki uéeni Zaka

Skola pii péti o #aky se SVP spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v-souladu se SVP Zaki

OSTATNI NESOULAD

4 5(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi n—

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

» Z hlediska dulezitosti a zapojeni Skol do jednotlivych ¢innosti v rdmci realizace inkluzivniho
vzdélavani na $kolach je hlavni prioritou SOS evidence 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi
potirebami.

> SOS také zohledfiuji charakter obtiZi Zak(i v prib&hu pfijimaciho Fizeni i pfi ukongovani studia
a rovnéz voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak{, nicméné témto dvéma aktivitam
prikladaji v porovnani s nékterymi jinymi ¢cinnostmi o néco mensi dileZitost.

v

> Hlavnim potencidlem SOS je spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi p
z

s

i péci o zaky
aka ze strany

’

se SVP a do urcité miry také volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni
vyucujicich.
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Obr. 62: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

—

e
i
N 1
] .
g Skola eviduje Zaky se specidlnimivzdélavacimi potiebami
w w
; Skola zohledriuje charakter obtiZi Zdki v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukondovani studia l
=
= P Pa—— 3 Nro  meo SN S i
E Vyucujicivoli vhodné metody pro zjistovani vysledki u€eni Zzaki . .
=z = T T T T T T
Skola zpracoviéva a priibéiné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci\vychovné pléany T

Skola pFi pétio 4ky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenim

Vyucujicivoli formy, metody a styl vyuKy v souladu se SVP Zaki

4= AKTIVITA NEN[ DOLEZITA

OSTATNI NESOULAD

4mmm—— KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi ne—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska dulezitosti a zapojeni Skol do jednotlivych ¢innosti v rdmci realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach lze za priority gymnazii oznadit zpracovavani a priibézné vyhodnocovani
individudlnich vzdélavacich/vychovnych plant a evidenci Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

» Hlavnim potencidlem gymnazii je volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni zaka

ze strany vyucujicich a dale i zohledniovani charakteru obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni i
pfi ukoncéovani studia.

» Gymnazia pri péci o zaky se SVP spolupracuji se skolskymi porad. zafizenimi, nicméné tuto
aktivitu pokladaji v porovnani s jinymi ¢innostmi spise za méné dileZitou.
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Obr. 63: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

POTENCIAL PRIORITA

—

Skola zpracovava a priibéiné vyhodnocuije individualni vzdélavaci\vychovné plany

AKTIVITA JE DULEZITA

Skola zohlediiuje charakter obtii zakii v prib&hu p¥ijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia

Vyuéujicivoli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zaki .\

L L} L 1§ L} L} T ._‘
Vyuéujicivoli vhodné metody pro zjistovani vysledki uéeni Zaka . :

Skola p¥i pétio Zéky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

4 /A KTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

QU

7.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

Skoly v souvislosti s inkluzivnim vzdéldvdnim nejcastéji nardzeji na nedostate¢né finanéni
prostfedky pro jeho zajisténi (55%). Mezi dalSi prekdzky, se kterymi se Skoly potykaji, patfi
nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (47 %) a nedostatecné technické
a materidlni zabezpeceni (41 %), ddle také na nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl
pedagogll (34 %) a na absenci Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé na skole
(34 %).
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Obr. 64: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni

Pracovnici SPP a vyucujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani

>

>

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu

Na skole nepGsobi skolni poradenské pracoviété v rozsifené podobé

Prilis velky podet Zaka ve tfidé

Maly zajem ze strany 2aka a rodiéd o inkluzivni vzdélavani

Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nezdjem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Velky pocet ak se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé
Nedostatek pileZitosti pro vzdélavani pedagog v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele

Skolské porad. zaf'. a Ekola/vyucujici nedostateéné spolupracujf pfi realizaci inkluz. vzd.
Nedafi se navazat spolupraci pfi péci o zaky se SVP s dalsimi institucemi

liné

V této oblasti nenaréZime na Zadné prekazky

[=]
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Napfic vSemi typy Skol jsou jako jedna z nejcastéjsich prekazek v realizaci inkluzivniho vzdélavani
uvadény nedostatecné financni prostfedky pro jeho zajisténi.
SOU a SOS spatiuji dalsi hlavni piekazky jednak v nedostateéném vzdélani vyudujicich v oblasti

inkluzivniho vzdélavani, jednak v nedostate¢ném technickém a materidlnim zabezpecleni
inkluzivniho vzdélavani.

V pripadé gymnazii jsou kromé nedostatecnych finan¢nich prostfedkd dalSimi vyznamnymi
prekazkami absence Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé a nedostatecné
technické a materidlni zabezpecleni inkluzivniho vzdélavani.

Pro VOS predstavuji daldi hlavni pfekaziky nedostateéné technické a materialni zabezpeéeni,
nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani a rovnéz i pfilis velky pocet
z4ka ve tridé.

Pro praktické Skoly predstavuji nejvyznamnéjsi prekazky jednak nedostacujici moznosti pro
zajisténi asistent pedagog, jednak maly zajem ze strany zak( a rodica o inkluzivni vzdélavani.
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Tab. 24: PrekdZzky, na které skoly nardZi v radmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani - podle typu skoly

% 46

% %
Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole Bl EAa 55%
SOU (N=34) Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 3 I 8% 3 IR 47%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani 13 53% 3 M 41%
Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive Skole 36 Bl 4% Il 55%
S03 (N=51) Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzd&lévani 29 B sw% 39 B 4%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 26 - 51% 34 . 41%
Na Skole nepUsobi skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé 9 M 43% 8 W 34%
Gymnézium (N=21)  Nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélévani ve Skole s M 38% 6 N 55%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani s M 38% 3 M 41%
Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive Skole 9 I 90% 4% 1l 55%
V0§ (N=10) Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani 7 B 0% % 41%
Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzd&lévani 7 B 0% 39 BN 4%
Pli§ velky pocet 24k ve tidé 7 B 0% 2 W 31%
Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogti 5 M 38% B W 34%
Prakticka Skola (N=13) Maly zajem ze strany zak a rodici o inkluzivni vzdélavani s B 31% s W 30%
Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole 3 1 23% % N 55%

7.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

Jednoznacné nejcastéji zminovanymi opatfenimi, kterd by Skoldam pomohla v realizaci inkluzivniho
vzdélavani, je vytvoreni odpovidajicich finanénich (76%) a personalnich (54 %) podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Dale také dalsi vzdélavani pedagogli zejména v oblasti metod a forem prace
Ci organizace vzdélavani (47 %) a zajisténi asistentld pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(45 %).
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Obr. 65: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho
vzdéldvani

Vytvoreni edpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogi zejm. v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani
Zajidténi asistent( pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole

Zajisténi prostorowych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi dostateénych moZnosti pro vzdélavani pedagogd v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd

Dalsi vzdélavani pedagogli — formy hodnoceni zakd, vyuZivani formativniho hodnoceni
Ztizeni roziifeného $kolniho poradenského pracovisté

Vytvoreni podminek pro préci skolniho poradenského pracovisté se zaky

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole
Kvalifikovand pomoc pfi Upravé podminek pfijimaci a zavéreénych zkousek pro 2ky se SPV
Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté

Dalsi vzdélavani pedagogl — oblast Upravy vzdélavacich obsahu

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Zajisténi specialnich pedagogli pro predméty speciélné pedagogické péée

Jiné

o
=X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

» Napfic¢ vSsemi typy Skol (s vyjimkou praktickych) jsou nejéastéji zminovanymi opatrenimi, ktera
by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, vytvoreni odpovidajicich financnich
a personalnich podminek.

7

SOS pomérné casto zmifuji potfebu zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélava
ve skole.

» V pripadé SOU jsou Casto uvadéna také opatieni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zaku
n

’
’
|

» Pro gymnazia jsou jako dalsi opatreni, kterd by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho
vzdélavani, uvadéna potreba zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole,
zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a také vytvoreni podminek pro
praci Skolniho poradenského pracovisté.

> VOS by kromé odpovidajicich finanénich a persondlnich podminek uvitaly rovné? zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole a zajisténi dostate¢nych mozZnosti pro
vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

» Pro praktické skoly by ve stejné mite bylo potfebné zavedeni opatreni vedoucich ke zlepSeni
komunikace s rodic¢i zakl, kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek pfijimaci a zavérecné
zkousky pro zaky se SVP, zajiSténi asistentl pedagoga pro realizaci inkl. vzd. a rovnéz zfizeni
rozsSireného skolniho poradenského pracovisté.
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Tab. 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho
vzdéldvani - podle typu skoly

X
xR

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivnivzdélavani Bl 65|
SOU (N=34) Opatfenivedouci ke zlepdeni komunikace s rodici zaka 2 M 71% 3 M 41%
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 15 1N 56% s 1R 54%
Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 45 - 88% 63 - 76%
SOS (N=51) Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 2 1N 63% s 1R 54%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavanive Skole 28 - 55% 36 - 43%
Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 16 - 76% 63 - 76%
Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 14 B % 45 B sa%
Gymnézium (N=21)  Zajiéténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve gkole 10 M % 3 W 3%
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 10 48% 7 A 45%
Vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky 10 - 48% 31 . 37%
Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 9 - 90% 63 - 76%
V0§ (N=10) Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 8 el so% s 1R 54%
Zajidténi metodické podpory inkluzivniho vzd&lavéni ve skole g I 0% 3% M 2%
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogti v oblasti inkluz. vzd. 8 el so% 5 42%
Opatrenivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zaka 4 . 31% 34 . 41%
Prakticks tkola (N=13) KVfIvlfikc?va'r\a por:woc pfi Upravé podrrune.k. pr|J|rr'1aC|’a zave[. z,k.’pro zaky se SPV 4 [ | 31% 7 W 33%
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani s W 31% 7 A 45%
Zfizenirozsifeného Skolniho poradenského pracovisté 4 . 31% 31 . 37%

7.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni na podporu realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach predstavuje hlavni prioritu SOU vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani.

» SOU uvadéji, Zze by jim pomohla rovnéz opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd,
nicméné jim prikladaji spiSe priimérnou dllezitost.
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Obr. 66: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

OPATRENI JE DULEZITE

RENI NENi DULEZITE

4mmmmmm— OPAT

POTENCIAL

Vytvofeni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdéladvani

PRIORITA

Vytvoreni odpovidajicich financnich
- podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dal3i vzdélavani pedagog.pracovniki zejm. v oblasti .
metod a forem prace, organizace vzdélavani

OSTATNI

. Opatieni vedouci ke zlepseni
komunikace s rodici Zaka

NESOULAD

4= OPATREN{ BY $KOLE NEPOMOHLO

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

Pozn.: Do map jsou zaneseny Ctyri nejcastéji zmiriované poloZky a jejich dileZitost.

7.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

» Z hlediska vyuzitelnosti a dllezZitosti jednotlivych opatfeni na podporu realizace inkluzivniho
vzdélavani na $kolach predstavuje hlavni prioritu SOS vytvofeni odpovidajicich finan&nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani; za dilezité pokladaji SOS rovné? vytvoreni odpovidajicich

personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

> Dal$im zmifiovanym opatfenim prikladaji SOS spise nizsi dllezitost a ziejmé by pro né byla

vyuzitelnd i v relativné mensi mire.
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Obr. 67: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

» Z hlediska vyuzitelnosti a dllezZitosti jednotlivych opatfeni na podporu realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skolach predstavuje hlavni prioritu gymnazii vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani.

» Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek by gymnaziim rovnéZz pomohlo, nicméné
tomuto opatreni prikladaji o néco mensi dulezitost.

» Zadulezité pokladaji gymnazia také zajisténi asistent(l pedagoga Ci vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté, ackoli by jim tato opatfeni pomohla spiSe v nizsi mire.

106



Obr. 68: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7 v

8. Podpora infrastruktury skol — investicni cast

8.1. Zajem $kol o €erpani investic v ramci CR

» Na celorepublikové Urovni deklarovalo zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredkd
77 % Skol. Nejvétsi zajem o Cerpani financ¢nich prostfedk( uvadéji Skoly v Pardubickém (91 %),
Plzenském (89 %) a Karlovarském kraji (86 %). Nejmensi zajem deklaruji Skoly z Hlavniho mésta
Prahy (68 %), Vysociny (68 %) a Usteckého kraje (65 %).

» V Kralovéhradeckém kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financénich prostredk( 80 % Skol.

Obr. 69: Zdjem o Cerpadni financnich prostredkd v jednotlivych krajich
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8.2. Zajem Skol o €erpdni investic v Kralovéhradeckém kraji

> Zajem o &erpani finan&nich prostfedkd deklaruji pfedeviim VOS (90 %). O Eerpani prostfedki
maji dale zdjem gymnazia (86 %), SOU (85 %) a SOS (84 %).

» Z pohledu zfizovatele ma zdjem o Cerpani financ¢ni prostifedkd predevsim kraj (86 %) a privatni
sektor (62 %).
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Obr. 70: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki podle typu skoly

Celkem (N=83)

VOS (N=10)

Gymnazium (N=21)

SOU (N=34)

SOS (N=51)

Prakticka Skola (N=13)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obr. 71: Zdjem o Cerpdni financnich prostredku podle zrizovatele skoly
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8.3. Preferované oblasti cerpani financnich prostiedku

Mezi oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji cerpani financni prostredkl, patii vystavba
odbornych uceben a uceben pro individualni u¢eni (23 %) a stavebni Upravy a vybaveni na podporu
bezpe¢ného a podnétného prostiedi (22 %). Skoly déle planuji pofizeni strojd ¢ jiného vybaveni
nad 40 tis. K¢ (21 %) a stavebni Upravy mensiho rozsahu (20 %).

Obr. 72: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki

Vystavba odb. uéeben, uéebny pro ind. uéeni, uéebny pro malé skupiny
Stavebni Gipravy a vybaveni na pod. bez. a podnétného prostredi

Pofizeni stroju & jiného vybaveni nad 40 tis. K&

Stavebni Gpravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce
Porizeni SW a HW pro vyuku inf. mySleni a dig. doved.

Stavebni Upravy vétSiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce

Zatepleni budov S$ a $kolskych zatizeni

Rozvoj vnitini konektivity $koly a Skolskych zafizeni a pfipojeni k internetu
Vnitini zaf. a material. vybaveni pro realizaci prakt. vyué. a polytech. vychovy
Porizeni stroju fizenych pocitatem pro prakt. vyué.

Bezbariérové tpravy véetné vyb. néb., stroji, didakt. a kompenz. pom.
Nova vystavba

Energeticka efektivita budov

Pofizeni SW pro progr.stroju fizenych pocitatem pro prakt. vyué.

[=]
xR

5% 10% 15% 20% 25%

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdlIni moZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast.

> SOU a SOS maiji v planu &erpat finanéni prostfedky z oblasti zaméFenych na poftizeni strojli
¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ a na stavebni Upravy mensiho rozsahu. SOU se planuji zaméfit
také na stavebni Upravy vétsiho rozsahu, SOS planuji ¢erpat finanéni prostiedky na vystavbu
odbornych uéeben a ucéeben pro individualni uceni a rovnéz na stavebni Upravy a podporu
bezpecného a podnétného prostredi.

» Gymnazia maji zajem Cerpat financni prostredky na vystavbu odbornych uc¢eben a uceben pro
individudlni uceni (31 %), na stavebni Upravy a podporu bezpe¢ného a podnétného prostredi
(22 %), na zatepleni budov (15 %) a pofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni
a digitalnich dovednosti (15 %).

> VOS planuji ¢erpat finance na pofizeni strojli & jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (30 %), pofizeni
SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti (30%) a na zatepleni budov
SS a gkolskych zatizeni (26 %).

> Praktické $koly se chtéji zaméfit predeviim na zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (14 %)
a na stavebni Upravy a podporu podnétného a bezpecného prostredi (14 %).
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Tab. 26: Oblasti planovaného cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

Typ Skoly

SOU (N=29)

SOS (N=43)

Gymnazium (N=18)

VO3 (N=9)

Pofizeni stroju Ci jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce
Stavebni dpravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce
Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢

Vystavba odb. uceben, ucebny pro ind. uéenina zakl. ident. potfeb zaku, utebny pro malé sk.

Stavebni Upravy a vybaveni na pod. bez. a podnétného prostiedi

Vystavba odb. uceben, ucebny pro ind. uceni na zakl. ident. poteb zaku, ucebny pro malé sk.

Stavebni Upravy a vybavenina pod. bez. a podnétného prostredi
Zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni
Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mysleni a dig. doved.

Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mysleni a dig. doved.
Zatepleni budov S5 a $kolskych zafizeni

Zateplenibudov S5 a $kolskych zafizeni
Stavebni Upravy a vybavenina pod. bez. a podnétného prostredi
Nova vystavba

Prakticka Skola (N=7)) Bezbariérové Gpravy véetné vyb. nab., stroji, didakt. a kompenz. pom.

Vnitfni zaf. a material. vybaveni pro realizaci prakt. vyuc. a polytech. vychovy
Rozvoj vnitini konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pfipojeni k internetu
Porizeni SW a HW pro vyuku inf. myslenia dig. doved.

29
27
24

34
34
31
31

17
12

~ 0o oo

N RN NN W w

%
|

33%
31%
28%

26%
26%
24%
24%

31%
22%
15%
15%

30%
30%
26%

14%
14%
10%
10%
10%
10%
10%

41
36
39

39
41
45
M

45
44
34
38

4
38
34

34
4
17
20
28
29
38

%
i

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investic¢nich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.
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9. Nepovinné oblasti

9.1. Dulezitost nepovinnych oblasti

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro sSkoly nejdllezitéjsi oblast ICT véetné potreb

vvvvvv

a Ctvrtém misté se umistily podpora rozvoje matematické a cCtendrské gramotnosti
(v obou ptipadech 77 %). Pouze zanedbatelny (2 %) zlomek Skol uvedl, Ze pro né neni dilezité zadné
z téchto témat.

Obr. 73: DdleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akcni plan

ICT vietné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavani vé. potreb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni dileZité

0% 20% 40% 60% 80%  100%

» Oblast ICT a jazykové vzdélavani jsou nejdlezitéjsi pro vSechny typy Skol kromé skol praktickych.

> V pfipadé SOU a VOS zaujima tfeti pficku z pohledu dlleZitosti matematickd gramotnost
a s malym odstupem nasleduje ¢tenarskd gramotnost.

> V piipadé SOS maiji z hlediska dleZitosti matematickd i étenarska gramotnost stejny vyznam.

» Gymnazia prikladaji stejnou, zcela nejvyssi dlleZitost oblasti ICT, jazykovému vzdélavani
i matematické gramotnosti; ctenarskd gramotnost ndsleduje jen s nepatrnym odstupem.

vvvvvv

gramotnosti; jazykové vzdélavani je nejméné dllezité.
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Tab. 27: DuleZitost nepovinnych oblasti — podle typu Skoly

SOU (N=34)

SOS (N=51)

Gymnazium (N=21)

VOS (N=10)

Prakticka skola (N=13)

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni ddlezité

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni ddleZité

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Jazykové vzdéldvdnivéetné potreb infrastruktury
Zadné z téchto témat pro nas neni ddlezité

= o0 N O

Typ Skoly

Ll | l“l II“ 1N RN
N

88%
76%
65%
62%

6%

96%
90%
78%
78%

2%

100%
100%
100%
95%

100%
100%
90%
80%

85%
69%
54%
46%

8%
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9.2. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti ICT vcetné potreb
infrastruktury

Skoldm by v rdmci oblasti ICT nejvice pomohla technickd podpora — sprava sité, provoz a Udriba
zafizeni, aktualizace a upgrady i audity (83%) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (76 %).
Dale také podpora pfi budovani sSkolni pocitaCové sité (72 %), pofizovani licenci a aktualizaci
k rGznym aplikacim (72 %) a vybaveni ICT uceben (71 %), resp. specializovanych ué¢eben a pracoven
(69 %) digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou.

Obr. 74: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potieb infrastruktury

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity [ R
Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu

Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

Vybaveni ICT uéeben digitélnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Vybaveni specializ. uéeben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp.
Vybaveni héZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Podpora pfi budovéni skolnich platforem pro sifeni a sdileni informaci

Vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW
Vzdélavani a metod. mater. zamérené na zmény ve vyuce, metody vyuky s dig. techn.
Vzdélavani, metod. mater. a ucebni materialy pro zaky zamérené na rozvoj digit. gramot.
Vzdélavani, metodické materialy a ucebni materialy zamérené na vyuku informatiky a IT
Celoplosné dostupna nabidka DV uitel & v oblasti rozvoje digit. kompetenci zak(
Cloudové sluzby - podpora pfi prechodu od “krabicového SW”

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

IT asistent ucitele do vyuky

Propojovani vyuky s odborniky z praxe

Vzdélav. a metod. mater. zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje v oblasti DT
Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe online = virtualni komunity apod. [ R R
Podpora pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich paneld a dalsich akci pro zaky [
Podpora sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe offline (prezencné) |G
Jiné NN
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

» Napfric¢ vsemi typy Skol patfi mezi nej¢astéji zminovana opatreni, kterd by Skoldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT véetné potreb infrastruktury, jednak technicka podpora
(sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady ¢i audity), jednak (s vyjimkou
praktickych Skol) vysokorychlostni pfipojeni k internetu.

> V piipadé SOU a SOS patii mezi ¢asto uvadéna opatfeni rovnéi podpora pfi budovani gkolni
pocitacové sité; SOU zminuji ¢asto také vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi
a sluzbami; SOS casto uvadi i pofizovani licenci a aktualizace aplikaci.

» Gymnaziim by pomohlo (kromé vyse uvedeného) také porizovani licenci a aktualizace aplikaci,
vybaveni ICT uceben, specializovanych uceben a pracoven digitalnimi technologiemi
¢i multimedidlni technikou.

> VOS by v drtivé vétiiné pfipadd pomohlo (kromé& vySe uvedeného) pofizovéani licenci
a aktualizace aplikaci, vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou,
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vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi a podpora pfi budovani skolni pocitacové
sité.

» Praktické skoly relativné nejcastéji zminuji (kromé jiz uvedené technické podpory) také vybaveni
béznych trid, IT uceben i specializovanych uceben digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni
technikou a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité.

Tab. 28: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ICT v¢. potreb
infrastruktury — podle typu skoly

X
X

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity B E
50U (N=30) Vysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu 24 - 80% 59 - 76%
Podpora pfi budovani $kolni pocitacové sité 21 - 70% 56 - 72%
Vzdélavanizamérené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 21 - 70% 45 - 58%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 2 I 8% 65 I s3%
508 (N=49) Vysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu 39 - 80% 59 - 76%
Podpora p¥i budovéni $kolni potitatové sité 37 B 76% 55 I 7%
Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace 37 - 76% 56 - 72%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 18 - 86% 65 - 83%
Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace 18 - 86% 56 - 72%
Gymnadzium (N=21)  Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 17 N 81% so I 76%
Vybaveni ICT uéeben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 17 - 81% 55 - 71%
Vybaveni specializ. u¢eben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. 17 - 81% 54 - 69%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 10 - 100% 59 - 76%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 9 - 90% 65 - 83%
VOZ (N=10) Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 9 - 90% 56 - 72%
Vybaveni ICT uéeben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 9 I 9% 55 I 7%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité 9 [ 9% s I 2%
Vzdélavanizamérené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, SW, HW 9 I 9o% s 58%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 7 B % 65 [N 83%
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 7 B e 49 B 63%
Praktickd $kola (N=11) VybaveniICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. 6 M 5% 55 P 7%
Podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité 6 - 55% 56 - 72%
Vybaveni specializ. u¢eben, pracoven, laboratofi digit. technolog., multimed. techn. atp. | 55% s I 69%
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9.3. Opatreni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

V ramci jazykového vzdélavani by skolam nejvice pomohlo vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Urovné zaka (74 %), ziskani prostredkd na zajisténi mobilit zaka (72 %), mobilita
vyucCujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (72 %) a dale také zajisténi
vyukovych material( cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim (65 %).

Obr. 75: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti jazykového vzdéldvani

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné 2akd

Prostfedky na zajisténi mobilit Zak( — jazykové praxe pro véechny

Mohility vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence

Vyukové materiély cizich jazyka s tematickym nebo odbornym zamérenim

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a budou ovladat odb. terminologii
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk (materialni, technicka podp. a priprava vyuéujicich)
Podpora rozvoje étenéfské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 28ka
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfisluéného ciziho jazyka

Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym

Systematické jazykové vzdélavani uciteld se zamérenim na vyuziti metody CLIL
Prostredky pro realizaci aktivit s rdznou Urovni naroénosti

Systematické jazyk. vzdélavani pro ucitele odbornych predméti véetné zaméreni na obor
Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, ukézek filmd apod.

Sdileni dobré praxe a sitovani $kol s podobnym zamérenim

Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

Ziizeni funkce poradce/predsedy predm. komise pro rozvoj a dalsi podporu jaz. vzd.
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> V piipadé SOU a SOS je jednim z nejéastéji zmifiovanych opatfeni, kterd by $koldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani véetné potieb infrastruktury, zajisténi
vyukovych materialQ cizich jazyk(l s tematickym nebo odbornym zamérenim. SOU také casto
uvadéji vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné 7Zaki a poZadavek, aby
se vyudujici ciziho jazyka orientovali v oboru a ovladali odbornou terminologii. SOS by uvitaly
zlepSeni moznosti pro zajisténi vétsi mobility do zahranici jak pro vyucujici, tak zaky.

» Pro gymndazia predstavuje nejzadanéjsi opatreni zabezpeceni prostfedkd na zajisténi mobilit
zak(l i vyucujicich a rovnéz prostredkl na vyuku vedenou rodilym mluvéim.

> Pro VOS jsou nejéast&ji zmiflovanymi opatfenimi jednak zajisténi vyukovych materidld cizich
jazykl s tematickym nebo odbornym zamérenim, jednak vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Grovné zak(. Vétsiné VOS by také pomohlo zajisténi prostifedkd na mobility zakd,
digitalni podpora vyuky cizich jazykl, podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce
a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétu.

» Praktické skoly relativné nejcastéji zminuji potrebu kvalifikovanych vyucujicich ciziho jazyka
a vyukovych materidld cizich jazyk(l s odbornym zamérenim a rovnéz i dostatek zvukovych
nahravek.
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Tab. 29: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdélavani
— podle typu Skoly

R

=X

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle drovné zaku El 7250
SOU (N=26) Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 2 I 1% s B 6%
Vyucujici ciziho jaz. se budou orientovat v oboru a budou ovladat odb. terminologii 0 B 7% 0 PN 8%
Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 33 I s3% so I 7%
SOS (N=46) Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 3 N 7s% s B 65%
Prostredky na zajiSténi mobilit Zakt — jazykova praxe pro viechny 3 I 7s% so I 7%
Prostredky na zajiSténi mobilit Zak(i — jazykova praxe pro vsechny 18 [ 86% so I 7%
Gymnézium (N=21) Mobility vyutujicich do zahrani&'s cilem posilit jejich jazykové kompetence 5 I 7% so B 7%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym 16 I 76% 33 IR 55%
Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim 10 [ 100% 45 B 65%
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle drovné zaku 9 P 9% s1 I 7%
V0§ (N=10) Prostredky na zajisténi mobilit Zak(i — jazykova praxe pro vsechny s I s80% so I 7%
Digitalni podpora vyuky cizich jaz. (materidlni, technicka podp. a pfiprava vyucujicich) s I s0% 0 PN 8%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné zaku s I s0% 0 P 8%
Systematické jazyk. vzdélavani pro ucitele odb. predmétl véetné zaméreni na obor s I s0% 3 48%
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku prislusného ciziho jazyka e o 9 N 57%
Prakticka Skola (N=6) Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 562 50% s B 6%
Dostatek zvukovych nahravek z rGiznych oblasti, situaci, ukazek filmd apod. 50 50% 2 N 46%
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9.4. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti matematické gramotnosti

V rdmci podpory matematické gramotnosti by Skoldm nejvice pomohlo zabezpeceni prostredkd pro
personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP (88 %) a financ¢ni podpora pro moziné
plleni hodin matematiky (84 %). Dale také vyukové materiadly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (67 %), podpora rozvoje matematické gramotnosti naptic
vSemi prfedméty (67 %) a prostfedky na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi
(66 %).

Obr. 76: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti matematické gramotnosti

Prostredky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP

Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a bud. profesi
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty

Prostredky na zajisténi odborného vedeni Zaki zapojenych do soutézi

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii - didaktika matematiky

Nabidka DV pedag. prac. — vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matem. gramot.
Nakup uéebnich pomucek a literatury podle potfeb dkoly

Metodicka podpora vwyuky matematiky na drovni kraje

liné

0% 20% 40% 60% 80% 100%

» Napfri¢ vsemi typy Skol patfi mezi nej¢astéji zminovana opatreni, kterd by Skoldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti, zabezpeceni
prostiedkd pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP a (s vyjimkou
praktickych skol) také finan¢ni podpora pro mozné pulleni hodin matematiky.

> SOU a SOS po pomohla rovnéz vétsi podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi
predméty; v pripadé SOU je jako dalsi Casté opatreni uvadéno zajisténi vyukovych material(i na
podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi; SOS ¢asto uvadéji
rovnéz zabezpeceni prostredkud na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (toto
opatreni je velice ¢asto zminovano i v pripadé gymnazii).

> V pfipadé VOS se (kromé& vy$e uvedeného) mezi nejéastéjsimi opatfenimi, kterd by koldm
pomohla, objevuje zabezpeceni prostredkll na zajisténi odborného vedeni Zakd zapojenych do
soutézi a zajisténi vyukovych materidld na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi.
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» Praktické skoly uvadeéji jako dalsi opatreni, kterd by jim pomohla k dosazeni zvoleného cile
v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti, zajisténi vyukovych materiali na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi a také nakup ucebnich
pomducek a literatury podle potreb skoly.

Tab. 30: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu Skoly

-
-
-

(7,13

=

=R
-

ENEE RN
Prostredky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP 20 - -
50U (N=22) Financni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky 18 - 82% 54 - 84%
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 18 e s a3 B 6%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napric vsemi predméty 18 I 8% a3 B 7%
Prostredky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 37 I 93% 56 [ s8%
$08 (N=40) Finan¢ni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky 37 - 93% 54 - 84%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napric vsemi predméty 30 B 75% a3 B 7%
Prostredky na zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi 30 - 75% 42 - 66%
Finanéni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky 20 - 95% 54 - 84%
Gymndzium (N=21) Prostfedky pro personalni zaji$téni konzultaénich hodin pro Zéky se SVP 18 - 86% 56 - 88%
Prostredky na zajisténi odborného vedeni zakli zapojenych do soutézi 16 - 76% 42 - 66%
Financni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky 9 - 100% 54 - 84%
V0§ (N=9) Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 9 [ 100% 56 [N ss%
Prostredky na zajisténi odborného vedeni zakli zapojenych do soutézi 8 - 89% 42 - 66%
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky se Zivotem abud. profesi 8 P s% a3 B 6%
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP Bl 56 [N ss%
Prakticka Skola (N=7) Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky se Zivotem a bud. profesi 5 Tl 7% 3 BN 7%
Nakup ucebnich pom(icek a literatury podle potieb Skoly 5 B 71% % B 6%
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9.5. Opatreni pro zlepSeni v oblasti ctenarské gramotnosti

V rdmci podpory ¢tenarské gramotnosti by Skolam nejvice pomohla podpora ¢tenarské gramotnosti
napric jednotlivymi predmeéty (75 %) a dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textd
apod. pro Skolni knihovnu (73 %). Déle také vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu
Ctenarské gramotnosti (69 %) a zabezpeceni prostiedk(l pro persondlni a materialni zajisténi prace
se zaky se zdjmem o literaturu (63 %) a prostfedk( pro persondlni zajisténi konzultaci pro zaky
se SVP v oblasti ¢tenafské gramotnosti (61 %).

Obr. 77: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ¢tendrské gramotnosti

Podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty

Dostateéné prostfedky na nékup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenafské gramotnosti

Prostfedky pro personélni a materiIni zaji$téni prace se Z&ky se zajmem o literaturu
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti étenar. gram.
Systematickd prace 7aka s odbornymi texty (napf. pracovni manudly apod.)
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étenafskou gramotnost
Podpora projektovych dni zaméfenych na rozvoj étenafské gramotnosti

Vzdélavani vyuéujicich k podpofe ¢tenafské gramotnosti

Podpora systematické spolupréace s mistni knihovnou

Zajisténi DV pedagogickych pracovnikl — vyuziti ICT pfi rozvoji ctenaf. gram.
Zajisténi DV pedagogickych pracovniki — jak podpofit étendfskou gramotnost

Zfidit funkci koordinétora gramotnosti ve skole
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» Naptic vSsemi typy Skol (s vyjimkou gymnazii) je jednim z nejcastéji zminovanych opatreni, ktera
by Skolam pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje ¢tendarské gramotnosti,
podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (tedy prace s texty jako soucast vyuky vétsSiny
predmétl).

> V ptipadé SOU a SOS patfi mezi dalsi nejéast&ji zmifiovand opatieni vyuzivani ICT a interaktivnich
medii na podporu Ctenarské gramotnosti; v pripadé SOU dale i systematickda prace zaku
s odbornymi texty, v piipadé SOS dostateéné prostfedky na nakup beletrie a odbornych text
pro Skolni knihovnu.

» Pro gymnazia jsou nejcastéji zminiovanymi opatfenimi ziskani dostate¢nych prostredk( na nakup
beletrie a odbornych textl pro skolni knihovnu, prostfedk(l pro personalni a materidlni zajisténi
prace se zaky se zajmem o literaturu a prostredk( na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
¢tenarskou gramotnost.

> V ptipadé VOS je nejéastéji uvadénym opatfenim zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd se zaméFenim na vyuZiti ICT pFi rozvoji ¢tenaiské gramotnosti. Skoldam by rovnéz
pomohlo zabezpeceni dostate¢nych prostiredkl na nakup beletrie a odbornych textl pro skolni
knihovnu a prostredkt pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu,
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SirSi vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu Ctenarské gramotnosti i zabezpeceni
prostiedkl pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

» Pro praktické Skoly ma stejny vyznam jako podpora ¢tenarské gramotnosti naptic predméty také
zajisténi dostatecnych prostfedkd na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu
a prostredk( na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost.

Tab. 31: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendr'ské
gramotnosti — podle typu Skoly

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfic predméty 17 N 81% 8 I 5%

SOU (N=21) Systematicka prace zaku s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 16 N 76% 3 A 56%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 15 - 71% 44 - 69%

Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 33 I s3% 8 I 75%

SOS (N=40) Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenérské gramotnosti 32 - 80% 44 - 69%
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 30 N 7% 47 N 3%

Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 15 I 7% 7 N 3%

Gymnazium (N=20)  Prostfedky pro persondlni a materidlni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu 15 B 75% 0 P 63%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost 14 B 0% 3 1R 55%

Zajisténi DV pedagogickych pracovnikl —vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti g [N 100% 2 W 44%

Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 7 [ ss% 4 N 3%

VOZ (N=8) Prostredky pro personalnia materidlni zajiSténi prace se Zaky se zajmem o literaturu 7 [ 8% 0 P 6%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 7 - 88% 44 - 69%

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenar. gram. 7 I ss% 3 1N 61%

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfic predméty 7 [ ss% 8 I 5%

Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro skolni knihovnu 6 I 7% 4 N 3%

Praktickd Skola (N=9) Podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty 6 I 7% 8 N 75%
Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ctenarskou gramotnost 6 I 7% s 1N 55%

Hlavni analytik projektu: Mgr. Martin Ulovec
Praha 2016
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