
1

Veřejná	sféra:	Cena	hejtmana	za	společenskou	odpovědnost

Kontaktn í 	údaje	o 	veř ejném 	sub jektu .       

Vyplňte,	prosím,	za	odpovědnou	kontaktní	osobu.

1	Název	veřejného	subjektu

2	Jméno	a	příjmení	kontaktní	osoby,	která	dotazník	vyplňuje

3	Funkce	kontaktní	osoby	ve	veřejném	subjektu

4	E-mail	kontaktní	osoby

5	Telefon	kontaktní	osoby

Reg ionáln í 	odpovědnost  
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Pomáháme	rozvoji	našeho	regionu.

6	Jakými	aktivitami	přispíváte	k	rozvoji	života	občanů	v	našem	kraji?
Nápověda	k	otázce:	(např.	podporou	školek,	škol,	kultury,	seniorů,	handicapovaných,	komunitního	života,	sportovních	a	dalších	aktivit…)

7	Jaké	aktivity	a	projekty	realizujete	ve	spolupráci	se	samosprávou,	obcemi,	krajem?

8	Máte	zaměstnance?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

ANO NE

Soc iáln í 	odpovědnost  

Jsme	odpovědným	a	slušným	zaměstnavatelem.
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9	Jak	zapojujete	své	zaměstnance	do	rozhodovacích	procesů	a	zlepšování	chodu	vaší
organizace/vašeho	úřadu?
Nápověda	k	otázce:	(např.	zlepšovací	návrhy	zaměstnanců,	týmová	práce,	realizace	interních	projektů…)

10	Jak	zjišťujete	spokojenost	svých	zaměstnanců?
Nápověda	k	otázce:	(např.	průzkum	spokojenosti,	řízené	rozhovory…)

11	Jaké	poskytujete	nefinanční	benefity	svým	zaměstnancům?

12	Jak	pečujete	o	odborný	růst	svých	zaměstnanců	nad	rámec	zákonných	povinností?
Nápověda	k	otázce:	(např.	plány	kariérního	rozvoje,	stáže,	vzdělávání…)
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13	Jak	se	zajímáte	o	své	bývalé	zaměstnance,	kteří	odešli	do	starobního/invalidního	důchodu,
rodiče	na	rodičovské	dovolené,	dlouhodobě	nemocné…?

14	Co	děláte	pro	zlepšování	bezpečnosti	práce	a	ochrany	zdraví	svých	zaměstnanců	nad	rámec
platné	legislativy?
Nápověda	 k	 otázce:	(např.	 nepovinná	 školení	 k	 rizikům	 spojeným	 s	 prací,	 nepovinné	 očkování,	 ergonomický	 nábytek,	 nářadí,	 uspořádání	 pracoviště,	 firemní
tělocvična,	nepovinné	OOP,	bezpečnostní	kamerové	monitorovací	systémy,	automatické	poplachové	hlásiče,	poskytování	vitamínů	a	prevenčních	programů…)

15	Jak	se	u	vás	prakticky	projevuje	dodržování	rovných	příležitostí	pro	vaše	zaměstnance?
Nápověda	k	otázce:	(např.	dle	věku,	pohlaví,	etnické	příslušnosti,	zdravotního	stavu…)

16	Jak	napomáháte	(co	děláte	pro)	vyvážení	osobního	a	pracovního	života	u	svých	zaměstnanců?
Nápověda	k	otázce:	(např.	péče	o	děti	zaměstnanců,	flexibilní	pracovní	doba,	práce	z	domova,	firemní	akce	i	pro	rodinné	příslušníky	zaměstnanců…)

Ekonom ická	odpovědnost
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​Prosazujeme	poctivé	a	odpovědné	podnikání.

17	Jak	zvyšujete	transparentnost	řízení	vaší	organizace/vašeho	úřadu?
Nápověda	 k	 otázce:	(např.	 zveřejňování	 zprávy	 o	 plnění	 rozpočtů,	 zveřejňování	 informací	 o	 veřejných	 zakázkách,	 systém	 výběru	 dodavatelů,	 uplatňování	 vlastního
etického	kodexu…)

18	Jak	uplatňujete	odpovědný	přístup	k	vašim	klientům/k	vašim	občanům?
Nápověda	 k	 otázce:	(např.	 průzkum	 spokojenosti,	 poskytování	 informací/snadný	 přístup	 k	 informacím,	 vyřizování	 stížností,	 použití	 norem	 a	 jiných	 nástrojů	 pro
zvyšování	kvality,	péče	o	klienty/občany,	zapojení	občanů	do	aktivit	a	rozhodování	obce…)

19	Jakými	aktivitami	rozvíjíte	vlastní	dlouhodobou	prosperitu	(ekonomickou	udržitelnost)
organizace/obce?
Nápověda	k	otázce:	(např.	úsporou	nákladů,	inovacemi,	rozvojem	nových	činností…)
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20	Jaká	ocenění	jste	získali/vaše	obec	získala	za	své	působení,	činnost,	projekty,	rozvoj	atd.?
Nápověda	k	otázce:	(ceny,	značky,	ocenění,	certifikáty…)

Envi r onmentáln í 	odpovědnost   

​Chráníme	a	zlepšujeme	životní	prostředí.

21	Jaké	aktivity,	projekty	v	oblasti	životního	prostředí	realizujete	nebo	podporujete	ve	vaší
organizaci/obci	nad	rámec	povinné	legislativy?
Nápověda	 k	 otázce:	(např.	 zavádění	 ISO	 norem,	 nebo	 systému	 EMAS,	 environmentální	 audit,	 environmentální	 vzdělávání	 zaměstnanců,	 hospodaření	 s	 energiemi	 a
vodou,	podpora	ekologického	chování	zaměstnanců…)

22	V	jakém	rozsahu	využíváte	recyklované	materiály,	výrobky	šetrné	k	životnímu	prostředí,
obnovitelné	zdroje	energie?
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23	Jak	zapojujete	veřejnost	(při	jakých	aktivitách)	do	ochrany	a	zlepšování	životního	prostředí	ve
vaší	obci?
Nápověda	k	otázce:	(např.	vzdělávací	akce,	aktivity	s	ekologickou	tématikou	pro	děti,	Den	Země,	čištění	a	obnova	přírody...)

Dop lňková	o t ázka  

​Nepovinná	doplňující	otázka

24	Co	vás	motivuje	k	realizaci	aktivit	v	oblasti	společenské	odpovědnosti	(proč	to	děláte)?
Nápověda	k	otázce:	(např.	je	vyžadována	občany,	zaměstnanci,	vlastníky,	zřizovatelem,	je	to	vlastní	iniciativa…)

Souh las	 se	 zp r acován ím 	o sobn ích 	údajů         

25	Souhlas	se	zpracováním	osobních	údajů
Nápověda	 k	 otázce:	Vyplněním	 dotazníku	 poskytuji	 správci	 Krajský	 úřad	 Královéhradeckého	 kraje,	 IČO	 70889546,	 se	 sídlem	 Pivovarské	 náměstí	 1245,	 500	 03
Hradec	Králové	(dále	jen	„správce“),	souhlas	se	zpracováním	svých	osobních	údajů	v	nezbytném	rozsahu	a	to	název	organizace,	 jméno,	příjmení,	 funkce,	emailová
adresa	a	 telefon	kontaktní	 osoby	v	organizaci	 v	 listinné	 či	 elektronické	podobě	 za	účelem	uskutečnění	 soutěže	 Cena	hejtmana	 za	 společenskou	odpovědnost	 v
KHK.	 Souhlas	 poskytuji	 dobrovolně	 na	 dobu	 neurčitou.	 Zároveň	 prohlašuji,	 že	 mnou	 uvedené	 údaje	 jsou	 pravdivé.	 Souhlas	 může	 být	 kdykoli	 odvolán	 a	 to
elektronicky	 na	 adrese	 klstannerova2@kr-kralovehradecky.cz	 nebo	 písemně	 v	 sídle	 správce.	 Správce	 prohlašuje,	 že	 bude	 zpracovávat	 údaje	 v	 souladu	 s	 platnou
právní	úpravou	a	pouze	k	účelům,	ke	kterým	mu	byl	poskytnut	souhlas.

Souhlasím


