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DERS s. r. o. je držitelem certifikátu ISO 9001 : 2009, 20000-1 : 2006 a 27001 : 2006 a Licence ITSM. 

Inovace v DERS 
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Představení  

• DERS s. r. o. je společnost zabývající se vývojem a 

poskytováním software, systémovou integrací, 

poradenskou činností, zpracováním dat a aplikací 

statistických metod. 

 

• Strategií společnosti je poskytování software a služeb 

s prokazatelnou přidanou hodnotou pro zákazníka, 

spolehlivost a otevřený přístup v jednání se 

zákazníkem i ve vnitrofiremní komunikaci. 
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Co děláme 

• IS pro výzkum a vývoj a inovace 

• Grantová soutěž (i pro inovační projekty) 

• Granty a projekty 

• Výsledky výzkumu a vývoje 

• Cílená a řízená komunikace 

• Připravujeme podporu ochrany duševního vlastnictví 

• Elektronické oběhy dokumentů 

• elektronický podpis, finanční kontrola, objednávka, cestovní příkaz, smlouva, 
likvidační list, majetek, dovolenka, ... 

• proces interního nákupu ve vazbě na veřejné zakázky a granty a projekty 

• Consequence 

• pohodlné řízení projektů, sdílení znalostí, intranet a sociální síť v jednom 

• prostor pro strukturovanou komunikaci a spolupráci uvnitř i vně organizace 

• podpora získání a dodržování procesů ISO certifikace 

• Manažerský systém pro malé a střední nemocnice 

• Registr metadat, Centrální úložiště,  
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Realizované projekty 

• Centrum výzkumu, vývoje a inovací IT 

• Zakládající člen Hradeckého IT klastru, projekty: 

• Výzkum inovačního potenciálu moderních open-source 
technologií pro automatické získávání dat, jejich 
zpracování, analýzu a prezentaci ve formě manažerských 
informací 

• Návrh a definice standardů XMPP 

 

 

 

• Inovační vouchery KHK 

• spolupráce UHK 

• spolupráce FNHK 
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Přístup k inovacím v DERS 

• každý rok podání alespoň 2 projektů společně s 

výzkumnými organizacemi (UHK, FNHK, FVZ) 

 

• 1/3 zisku na inovační projekty 

 

• inovační komise 

• vyhledávání inovací z řad kolegů 

• šablona pro podání návrhu inovace 

• autorské honoráře 

 

• vytvoření samostatného oddělení VaVaI 5 
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Postřehy 

• úskalí inovačních projektů 

• uřídit rozsah a náklady inovace 

• umět říct dost 

• jasné vyčlenění pracovníků VaVaI 

 

• spolupráce s výzkumnými organizacemi (VO) 

• VO ukrývají obrovský potenciál pro inovace v podnicích 

• vnímáme, že VO začínají/mají zájem o spolupráci 
(vznikají centra transferu technologií) 

• závislost VO na transferu znalostí bude vysoká 

• určitě je nutné to zkoušet i když ne vždy jsou naplněna 
očekávání 
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