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Zakladni prehled

Cil projektu:
Vytvorit Regionalni inovani strateqii
Kralovéhradeckeho kraje
Zdroj financovani:
Regionalni openi program NUTS I
Severovychod, prioritni osa 4.2
Rozpcaet projektu:.
2 354 534 K (dotace 1 944 021K
Doba trvani:
brezen 2008 a#jen 2009



Regionalni inovani strategie
Kralovehradeckého kraje (RIS KHK)

* Prvni strategicky koncépi dokument pro rozvoj inovaci v
Kralovéhradeckém Kkraji

e Cile RIS KHK

— Byt impulsem pro rozvoj péebnych aktivit a iniciova
pilotni projekty v rdamci adniho planu

— ZvysSit povtdomi o dilezitosti inovaci

— Ziskani pehledu o pdebach a barierach rozvoje
iInovacniho prostedi v kraji

— Navazat regionalni inovai strategii na rozget kraje

— Mobilizace mistnich aktéra jejich spoluprace



Harmonogram tvorby

Pripravna faze (S&tni v regionu) —tezen az duben
2008

Schvalena zadost o dotaci z ROP SV na financovani
tvorby RIS KHK- z&fi 200¢

Terénnia
internetoveéSeten

Analytické prace - z& 2008 az leden 2009 i
Strategicka&ast wetrs Akéniho planu - bezen az. wosedviegon
fijen 2009 T
Hodnoceni SEA (posouzeni viivu koncepce na Svﬁﬁ

zivotni prostedi) - iezen 2009 az unor 2010 suaigie

Implementace




Zabezp&eni procesu tvorby

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK- koordinaé¢ni, rozhodovaci, schvalovaci role

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
,Vzd élavani a ~Spoluprace” ~Progresivni ~JPoradenstvi a
vyzkum®* odvétvi® publicita“

Hodnotitel SEA

Zpracovatel — Centrum evropskéeho projektovani




Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovehradeckého kraje (RVVI)

« koordinator tvorby RIS
e poradni organ KHK pro oblast VVI

e odborny tym neformalni autoritou spojuji
pohledy véejného sektoru, vZthvacich instituci
a soukrome sfery

¢ Jdenové: KU KHK , TC HK, KHK KHK, CEP,
Mesto HK, University, FN HK, Czechlinvest,
AIPCR, ARID,CKAI, VVO




Pracovni skupiny

« protesSeni jednotlivych priorit byly ustaveny 4 odborne
pracovni skupiny

* jejich ukolem bylaresSit naph jednotlivych priorit (tzn.
opateni a aktivity) . nasledg byly vybirany stzejni
aktivity do akniho planu naipsti 2 roky

» slozene z &astniki Seteni v regionyfirmy, vyzkumné
organizace, vysokeé arstni skoly)¢leni RVVI a dalSich
zastupd subjekfi inovatnino prostedi v kraji(klastry,
banky, mistni samospravyail prace, mistni aki
skupiny a dalsi)



Strategie

VIZE
Kralovéhradecky kraj je dynamicky rozvijejici se region s mimofadnym inovac¢nim potencialem.
HLAVNI CiL

Vytvofeni prostoru pro dynamicky rozvoj inovacnich aktivit v regionu na bazi spoluprace vsech
regionalnich inovaénich aktérl s vazbou na sekundarni a terciarni vzdélavani a vybudovani prostredi pro
posilovani progresivnich obort v regionu.

PRIORITY
Efektivni vyuziti kapacit Vytvareni podminek pro Posilovani inova €éni Rozvojinova €niho
a potencialu instituci spolupraci v oblasti vykonnosti prost fedi — poradenskeé
sekundarniho a inovaci progresivnich odv étvi sluzby, publicita
terciarniho vzd élavani a (medicina, farmacie, textil,
vyzkumnych organizaci technické plasty, ICT,

strojirenstvi, zemédélstvi,
potravinarstvi,
stavebnictvi,
automobilovy pramysl,
dfevozpracujici primysl,
energetika, obnovitelné
zdroje)




PRIORITY

Regionalni inovéani strategie Kralovéhradeckého kraje metyri
priority, ty predstavuji klfove oblasti, kterym je zap@bi wnovat
zvySenou pozornost a podporfl ppzvoji inovacniho prostedi v kraji.
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Priorita 1

Efektivni vyuziti kapacit a potencialu instituci s&kundarniho a
terciarniho vzdélavani a vyzkumnych organizaci
« SC 1.1 Spoluprace a spéih&é prezentace vthvacich instituci,
vyzkumnych organizaci a firem. Tyka se:

— podpory spolupracersdnich a vysokych Skol, vyzkumnych
organizaci a firem v oblasti vyzkumu a vyvoje,

— spole&né prezentace ohiba moznosti uplatmi lidskych zdroj
vzdelavacich instituci, vyzkumnych organizaci a firem.

o SC 1.2 Podpora perspektivnich albpro vyzkum a vyvoj a
talentovanych studeintTyka se:

— podpory technickych affpodowdnych obod,

— podpory a rozvoje stavajiciho vyzkumného a vyveéjuy
potencialu vzdlavacich instituci a vyzkumnych organizaci v
perspektivnich oborech,

— podpory talentovanych studéra jejich ziskavani pro oblast
vyzkumu a vyvoje.



Priorita 2
Vytvareni podminek pro spolupraci v oblasti inovaci

« SC 2.1 Infrastruktura pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tyka
se:

— rozvoje a podpory fyzické inovai infrastruktury,
— rozvoje a podpory inforngai inovani infrastruktury
« SC 2.2 Finaini prostedky na podporu rozvoje vyzkumu,
vyvoje a inovaci. Tyka se:
— Rozvoje mechanisirfinancujicich inovani aktivity
V regionu.



Priorita 3

Posilovani inovani vykonnosti progresivnich odvtvi

SC 3.1 Podpora a spoluprace podnikatelskych stibyedblasti
vyzkumu a vyvoje. Tyka se:
— vyhledavani, propagovani a podpory excelentnicmiobregionu,
— propojeni podnikatelskych subjéld ostatnich regionalnich akiiér
v oblasti vyzkumnych, vyvojovych a inodaich aktivit
SC 3.2 Lidskeé zdroje pro vyzkumne, vyvojoveé a iaow aktivity.
Tyka se:
— zvySeni podilu zagstnand ve vyzkumu a vyvoji v kraji na
hodnotu celostatniho fmeru.
SC 3.3 Finatni zdroje pro zajighi inovanich aktivit. Tyka se:
— zvySeni podilu soukromych finémich zdrofi na vyzkum a vyvo;.



Priorita 4

Rozvoj inovatniho prostiredi — poradenské sluzby, publicita

« SC 4.1 Propagace a publicita inoméno prostedi. Tyka
se:

— propagace a publicity inovaci,

— propagace a publicity strategickych dokuniese
vztahem k inovénimu prostedi,

— koncegniho @istupu ze strany samospravy k
inovacnimu prostedi.

 SC 4.2 Poradenstvi. Tyka se:

— podpory realizace vyzkumnych, vyvojovych a

iInovacnich aktivit.



Ak éni plan (2010 — 2011)

Hlavni nastroj implementace RIS

Predstavuje soupis akci vychazejicich z konkrétnitiviak
definovanych ve strategii

Realizace jednotlivych akci koordinovana a komvéaha Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého ki

Zpracovan na léta 2010 — 2011

Pro dalSi obdobi se uvazujedbs dvouletymi aknimi plany (2012 —
2013 a 2014 — 2015)

Pro kazdou z akci stanoveno: garant, zapojenélkiybmozné zdroje
financovani, ukazatelé, termin realizace

Jsou zde zmimy konkrétni projekty (v realizaci ipravované), které
naphuji dané opaeni - Tyto projekty jsou pak podrofnpopsany
v priloze akniho planu v podabjednotlivych projektovych list



Aktualni informace a kompletni dokument Regionalni
iInovacni strategie Kralovehradeckého kraje naleznete na
webovych strankach Kralovéhradeckeho kraje



Dékuji za pozornost

Ing. Jana Smetanova
Centrum EP
GSM: 724 971 702
e-mail: smetanova@cep-rra.cz
WWW.Cep-rra.cz



