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Hlavni téma: Podpisy smluv osob, které nemohou Cist a psat a dalsi problematické situace.

Ucastnici predem poslali témata, ktera by chtéli konzultovat (viz PW prezentace).

Ke schvalovani standardi: zdleZi na organizacni struktufe. VétSinou je schvaluje
statutarni orgdn, ale mlze zplnomocnit jinou osobu, kterd bude za standardy zodpovidat
a také je schvalovat. V pfipadé organizacnich slozek muZe starosta povéfit napriklad
vedouci socidlniho odboru nebo vedouci dané socialni sluzby.

Myti spolecnych prostor domu — zakladni nebo fakultativni ¢innost? Jedna se o zakladni
¢innost, ale zde ji poskytovatel nemusi provadét osobné, muze tuto sluzbu ,zajistit” od
jiného dodavatele (napf. zajisti uklidovou sluzbu). Zakladem pro poskytovani tohoto
ukonu je nepfizniva socidlni situace. Jedna-li se o myti spolecnych prostor v DPS, je to
totoZzné — nelze osobé poskytovat tento Ukon, pokud by nebyla zcela ziejma nepfizniva
socidlni situace. Zfizovatel téchto domd by mél uklidy spoleénych prostor fresit
prostfednictvim spravy dom( — uklize¢ky a ndaklady obyvatelim rozuctovat do sluzeb
spojenych s bydlenim.

Vzdélavani v malych organizacich: ukazuje se, Ze je problém se zastupitelnosti
pracovnikd, ktefi jsou vyslani na gkoleni. U&astnici sdélovali své dobré a zavedené praxe.
V soucasné dobé lze kombinovat vice druh( vzdélavani, véetné interniho vzdélavani
(Skolici akce vrozsahu 8 hodin), ddle velmi osvédéenou praxi jsou staze v jinych
organizacich, kde zdkon neuklddd maximalni pocet hodin, které uznd. Je vSak dobré
vyuzivat i akreditovanych vzdélavani pro skuteény odborny rist zaméstnancl. Napf.
kolegyné ze Zacléfe dle vzdéldvaciho planu presné vi a? do roku 2015, kdy bude mit
pecovatelky na vzdélavani a fesi zastupitelnost na konkrétni dny.

Zastupovani v malych organizacich: mozna by bylo feSeni mit ,sdileného pracovnika“
(néco podobného jako u pracovnich agentur) s okolnimi organizacemi, byla-li by moznd
dohoda. Organizace by se mohly délit o naklady — vzdélavani apod.

Staze v organizacich: podminky pro poskytovani stazi jsou v PW prezentaci.

NepfFizniva socidlni situace — téma se ¢asto opakuje na konzultacich, je zcela zfejmé, ze
poskytovatelé této problematice vénuji dostatecny prostor. Je dlleZité radné nepfiznivou
socialni situaci popsat vjednani se zdjemcem. S tim souvisi i dusledny popis zdrojl
(vnitfnich a vnéjsich), ale také potreb, které je nutné napliovat prostfednictvim nasSich
sluzeb a které je privedly do nepf.soc.situace. Tu je vSak tfeba také pravidelné
pfehodnocovat (v rdmci pfehodnoceni IP).
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Pfilohy ke smlouvdam — vnitini pravidla stanovend poskytovatelem by méla byt soucasti
smlouvy, nikoliv stat jako samostatny material. Je to prlikazné;jsi v ptripadé dokazovani
porusovani podminek z vnitfnich pravidel vyplyvajicich. Pozor jenom na srozumitelnost!
Je nutné vénovat dostatek ¢asu radnému informovani zajemce, co vSe se bude dit po
podpisu smlouvy — tim se vyhneme budoucim nedorozuménim. Je tedy neredlné,
chceme-li sluzbu faddné poskytovat, v jednom dni provést jedndani se zdjemcem, smlouvu
a zacit poskytovat sluzbu.

Socialni pracovnik na maly Gvazek vykondva €innosti pracovnika v socidlnich sluzbach:
nutné zajistit vzdélavani 48 hodin (24 hod. pro sociadlniho pracovnika, 24 hod. pro
pracovnika v socialnich sluzbach).

Podpisy smluv v pfipadé nevidomého uZivatele — s ohledem na novy obc¢ansky zakonik
jsem pozadala o konzultaci pravnika — jeho vyklad pfikladam: ,osoby nevidomé jsou
osobami, které nemohou Cist a psdt ve smyslu § 563 OZ. U nich tedy ddle zkoumdte, zdali
jsou schopni sezndmit se s obsahem prdvniho jedndni, tedy jsou-li schopni pochopit, co
maji podepsat. V takovém pripadé jim jimi zvolend osoba vysvétli obsah jedndni a
nevidomy se ndsledné vlastnorucné podepise.

Je-li nevidomy schopen pochopit obsah jedndni, ale nemiZe-li se podepsat, pak nastupuji
dva svédci, pricemz alespon jeden z nich pripoji podpis k (jakékoliv) rukou vytvorené
znacce nevidomého.

Pouze pokud by nevidomy nebyl! s to pochopit obsah jedndni, bude nutné k uzavieni
smlouvy vyuZit formy vefejné listiny (tu sestavuje notdr — pozndmka Hauke).

Mdm za to, Ze vétsiné pripadi se vasi klienti vejdou do prvniho odstavce, tedy do té
nejjednodussi formy. Bylo by vZdy vhodné se jich zeptat, zda je osoba, kterd je pfi podpisu
pfitomnad, je ta, kterou si opravdu zvolili pro vyklad prdavniho jednani.”

Probéhla diskuse k ostatnim tématim, ovsem vzhledem k ¢asu pouze velmi rdmcova. Nic
zasadniho z dalsi diskuse jiz nevyplynulo.

Pristi setkani se uskutecni 26. 3. 2014 (stfeda), opét v DPS Sadova 2755, DvUr Kralové nad
Labem.

ZPRACOVALA: Mgr. Marcela Hauke

DATUM: 27. 2. 2014

PODPIS:
<. | @ OPERACNI PROGRAM """ PODPORUJEME
ewopsky | 1, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE * VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVAOPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz


http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/

