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Pouzité zkratky:

AP — akéni plan

DD — détsky domov

DDS — détsky domov se $kolou

IPOD — individualni plan ochrany ditéte

MPSV — ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT — ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy
NNO — nestatni neziskové organizace

OSPOD - oddéleni socialné-pravni ochrany déti

ORP - obec s rozsifenou pusobnosti (OU ORP — obecni ufad obce s rozsifenou
pusobnosti)

OZ - obCansky zakonik

PK — pfipadova konference
PROD - plan rozvoje ditéte

PZ — pobytové zafizeni

SVP — $kolni vzdé&lavaci plan

UP — uFad prace

UV — ustavni vychova

ZSV — zaklady spoleCenskych véd
ZS — zakladni $kola

ZUV — z&kon o Ustavni vychové
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UvoD

Jednim z dlouhodobych problému v socialni oblasti je nedostate¢na integrace déti
z détskych domovld do redlného ZzZivota. V soufasné dobé& neexistuje jednotna
koncepce, ktera by se touto problematikou zabyvala a pomahala tak détem, aby
zvladly velmi tézky prfechod z ustavni péCe do realného zivota. Vznika tak vysoce
ohrozena skupina déti. A¢koliv se na pripravé déti podili fada odborniku, ¢asto neni
koordinace jednotlivych subjektd nijak uchopena. Prestoze je zde povinnost
jednotlivych subjektd (OSPOD, DD, Skoly apod.) s détmi pracovat a postupné je
pfipravovat na odchod z DD, ne vzdy se podafi vSe zkoordinovat v zajmu jednotlivych
déti. Vzhledem k tomu, ze vnimame tuto skupinu déti jako vysoce ohrozenou, doslo
na Krajském uradé Kralovéhradeckého kraje k vytvoreni pracovni skupiny, ktera by se
méla danou oblasti zabyvat.

Ukolem pracovni skupiny nebylo vytvofit manual, ktery by zmapoval a dopodrobna
fesil vSechny situace, se kterymi by se v Zivoté mohl dospivajici ¢i mlady dospély
setkat, to dost dobfe neni ani realné. Jejim ukolem bylo vytvofit takovy manual, ktery
by byl jednotnou osnovou pro spolec¢ny postup vSech subjektl, které se podileji na
pfipravé déti a mladistvych k odchodu z détskych domovu a jejich osamostatnéni se.

Dité, které vyrusta v nahradni rodinné péci nebo v ustavni vychové, neni a ani nemuze
byt samo o sobé fadné pfipraveno na vstup do realného zivota. Détské domovy,
ackoliv poskytuji kvalitni péci, nejsou schopny pokryt veSkeré, €asto i bézné situace,
které dité automaticky vnima v biologické rodiné. Proto také v sou€asnosti dochazi ke
snaze co nejvice deinstitucionalizovat stavajici ustavni zafizeni tak, aby fadu situaci
mohly déti vnimat v pfirozené formé. Cilem spole¢né aktivity by tak mélo byt co nejvice
téchto udalosti zmapovat, dité s nimi seznamit a v idealnim pfipadé je i prozit.

Déti vyrustajici v ustavnim zafizeni je nutné pfipravovat na situace, se kterymi se
budou v Zivoté potkavat a pro jejich zvladani je vybavit kliCovymi kompetencemi
a nezbytnymi dovednostmi. Je nesmirné dulezité, aby se dokazaly dobfe orientovat
v realném Zzivoté, mély zdravé sebevédomi a dokazaly adekvatné reagovat na
okolnosti, které je potkaiji.

Cilova skupina pro pfipravu na odchod byla stanovena ve vékové hranici cca 13 az 18
let. Je samoziejmé, Ze proces pripravy mize probihati po 18. roce v souladu s platnou
legislativou a zejména se souhlasem mladého dospélého.

Manual je rozdélen na tfi Casova obdobi (13+, 16+ a 18+) s uvedenim charakteristiky
tohoto véku vzhledem Kk pfipravé na odchod a urCenim dil€ich cili. Na pocatku
kazdého obdobi je vhodné realizovat pfipadovou konferenci za ucasti vSech
zainteresovanych. Kazdé Casové obdobi ma dale rozpracované tematické okruhy —
oblasti, které jsou s ohledem k danému véku néjak vyznamné a je vhodné je v dané
dobé rozvijet. Protoze zakladem socialni prace je individualni pfistup, jsou i tyto
stanovené tematické okruhy pouze ur€itym voditkem pro dalSi praci, nebot je vzdy
nutné situaci disledné vyhodnotit a stanovit potfeby pro dané dité, zacit s nim
komunikovat, ptat se jej na jeho pfedstavy a spoleCné pfipravit plan vzajemné
spoluprace.

Cilem manualu je vypracovani postupu, jejich zefektivhéni a sjednoceni pro v8echny

subjekty, které participuji na pripravé déti k odchodu z détskych domovl a zahajeni
samostatného zZivota. Manual by tedy mél byt voditkem k tomu, aby péce byla
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systematicka a koordinovana, byly stanoveny kompetence a odpovédnost a mezi
jednotlivymi subjekty probihala vzajemna informovanost a spoluprace.

Manual by mél slouzit zejména pro praci s détmi, které jsou umistény v détskych
domovech, nicméné lze dle n&j obdobné postupovat, Ci jej vyuzit pfi pfipravé deti
i v dalSich formach nahradni rodinné péce (napf. u déti ve vychovnych ustavech,
péstounské pédi ...).

Hlavni mysSlenkou manualu je vtahnout vSechny zainteresované subjekty do
pripravy a realizace péce o dospivajici a mladé dospélé.

Smyslem je postupné predavat znalosti a dovednosti nezbytné pro samostatny a
plnohodnotny zivot a podnitit vlastni aktivitu mladého dospélého, chcete-li
»dospivajiciho” k vlastni aktivité a k prevzeti odpovédnosti o svoji budoucnost.
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1. STANDARDY OSPOD A STANDARDY DD

Povinnost pro pracovniky OSPOD pfi pfipravé déti na odchod z DD vyplyva ze
STANDARDU KVALITY SOCIALNE-PRAVNIi OCHRANY DITETE (MPSV 2014)L.

STANDARD 14 vySe uvedeného materialu — Navaznost vykonu socialné-pravni
ochrany ditéte na dalSi subjekty.

Timto STANDARDEM uklada odpovédnost organu socialné-pravni ochrany
se intenzivné vénovat oblasti pfipravy na samostatny zivot u déti starSich 16 let, které
se nachazeji v ustavni vychové, v nahradni rodinné péci nebo v pédi kuratora.

Cile kritéria:
e zajisteni v€asnée pripravy na zivot ditéte po dosazeni zletilosti

e détem vyrustajicim ve sloZitych podminkach zpristupnit zakladni informace
a dovednosti, jak zaCit samostatné Zit po dosazeni zletilosti

Zejména se jedna o tato témata:

e volba povolani — jaké povolani by v budoucnu dité chtélo vykonavat, zda je to
realné, co je potreba pro to ucinit, a dalsi profesni vzdélavani — zda a pripadné
jakou Skolu maze/chce/bude dité dale studovat, aby se pfipravilo na povolani,
které chce v budoucnu vykonavat,

e zaméstnani — praxe, zpusob uchazeni se o volné pracovni misto, Zivotopis,
motivacni dopis, druhy pracovnich smluv, moznosti vypovédi, rizika, na ktera si
ma dité davat pozor, odmeéna,

e prispévky a socialni davky — kdy a za jakych okolnosti jsou vyplaceny a v jaké
vySi (v souvislosti s hospodarfenim doméacnosti),

e co znamena samostatné bydleni, co vSechno obnasi, co je tfeba zajistovat
(najemni/podnajemni smlouvy, smlouvy na odbér vody, elektriny, plynu, SIPO),

e vedeni domacnosti (uklid, nakupy, vareni),

e hospodareni s vlastnimi financemi — vedeni rozpoc¢tu domacnosti, dluhy, pdjcky,
splatky,

e vztahy — pratelské, partnerské, zaméstnanecké, principy ,,zdravych* vztaha,
e sexualita — téma ochrany zdravi, prevence pred nechténym otéhotnénim,
e rodicovstvi — planovani rodi¢ovstvi, co znamena byt rodicem

Postup:

1. Orgén socialné-pravni ochrany ma definovana témata pripravy na samostatny
Zivot. Systematicka priprava ditéte na samostatny zivot musi byt zahajena nejpozdéji
v 16 letech véku ditéte.

2. V béznych podminkach, kdy dité vyrusta ve viastni rodiné, probiha tato priprava
kontinualné po cely zivot ditéte. Dité se aktivné uCastni zivota v ramci rodiny a SirSich

1 Manuél implementace standard( kvality socidlné-pravni ochrany pro orgény socidlné-pravni ochrany, MPSV
2014ISBN 978-80-7421-095-2, str. 85, dostupné na 71acde91-cbdd-36a4-7383-0a4c4552958a (mpsv.cz)
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spole¢enskych vztahu, a pfirozené tak nabyva schopnosti a dovednosti, které mu
pozdéji umozni samostatné Zit.

3. Déti vyrastajici v ustavni vychové, v nahradni rodinné péci ¢i déti v péci kuratort se
nachazi v obtiznéjsi situaci, jelikoZ fungujici rodinné zazemi bud’ nepoznaly, nebo
vyrustaly v rodinach nahradnich. U téchto déti je proto potfeba se tématu pfipravy na
samostatny Zzivot vénovat systematicky a pojmout je jako soucast socialni prace
s ditétem. Témata by samoziejmé méla byt specifikovana také v individualnim
planu ochrany ditéte, a to vZdy s ohledem na individualni potreby kazdého ditéte
jednotlivé.

4. Koordinator pripadu, ti. zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany, prubézné
mapuje a monitoruje pribéh pripravy ditéte, které vyrista v ustavni vychové nebo
v nahradni rodinné péci, nebo ditéte v peci kuratora. Pokud se takovou pripravu
z jakychkoli divodu nedari zajistovat jinymi subjekty (zaméstnanec zafizeni pro vykon
ustavni vychovy, pracovnik volnocasové aktivity, kontaktni pracovnik nizkoprahoveho
zafizeni apod.), vénuje se potifebnym tématim s ditétem pfimo koordinator pfipadu.
Potom je samoziejmé nezbytné zintenzivnit kontakt s ditétem.

Povinnost pro pracovniky détskych domova pfi pfipravé déti na odchod z DD vyplyva
ze STANDARDU danych Metodickym pokynem MSMT &. j. MSMT-5808/2015, ktery
plati od 28. 3. 2015 a stanovi standardy kvality péce o déti v zafizenich (pfesnéji jde
o tzv. Skolska zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné vychovnou péci, tj. v détskych domovech, détskych domovech se Skolou,
vychovnych ustavech, diagnostickych ustavech a stfediscich vychovné péce).

Ugelem standard( kvality je nastavit a udrzet srovnatelnou troveri kvality poskytované
péde v jednotlivych zafizenich napfi¢ celou Ceskou republikou a zvySovat kvalitu péée
o déti v zafizenich. Standardy kvality jsou uréeny pracovnikim zafizeni pro metodické
vedeni, sebereflexi a sebehodnoceni prace a zafizeni. Také slouzi jako uvodni
informace pro nové pracovniky, zabyvaji se dalS§im vzdélavanim pracovniku
a pomahaiji zfizovatelllm pro monitoring a kontrolu poskytované péce.

Okruh 2-C: Ukoncovani péce

e Zafizeni méa pisemné zpracované postupy ukoncovani péce a pfipravy na
samostatny Zivot. Dité je na odchod ze zarizeni / ukonéeni programu
pfipravovano.

e Zarizeni vyhodnocuje potfeby ditéte pro samostatny Zivot a nastavuje postupy
k podpore uspésného pfechodu ditéte do samostatného Zivota. Pfed odchodem
z péce do samostatného Zivota je dité provazeno v planovani a pripravé
zejména téchto oblasti: vzdélavani, zaméstnani, ubytovani, sprava financi
a moznosti finanéni podpory (napr. socialni davky), jednani s urady, péce
0 zdravi, pristup ke zdravotnim sluzbam a sluzbam dalSich potfebnych
specialistl, udrZeni socialnich kontaktl, vytvareni nové sité podpory
a poradenstvi atd. Mlady dospély obdrzi seznam kontaktnich mist a osob, na
které se muze obratit v pfipadé nahlych nebo krizovych udalosti. Na pripravach
se podili také osoba odpovédna za vychovu a dalsi odpovédné organy.

e Pro odchazejici dité zarizeni pfipravi rozlou¢eni a poskytuje mu podporu.

e Zarizeni uplatriuje naslednou podporu a poradenstvi pro mladého dospélého,
ktery opusti péci, a tyto zpusoby respektuji individualni potfeby miladého
dospélého a kladou diraz na zachovani a udrZeni vztahu ditéte, které si
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Vv zafizeni vytvorilo. S témito moznostmi zafizeni mladého dospéleho pred
odchodem vcéas a srozumitelné seznamuje.

Tolik text STANDARDU, které vydalo MPSV a MSMT.

Cilem (nebo ukolem?) manualu je mimo jiné i sjednoceni postupt OSPOD a DD tak,
aby pfiprava probihala kontinualngé, péce byla realizovana v souladu s nejlepSim
zajmem ditéte, jeho individualnimi potfrebami, s ohledem na rodinny kontext
a dle aktualnich odbornych poznatkui.
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2. PRIPADOVA KONFERENCE

Jak se pfipravit na spolupraci, jak nastavit kroky, na co nezapomenout a co je dllezité,
kdo a co udéla a kdy? Na tyto otazky by nam méla najit odpovéd pravé pfipadova
konference.

Pfipadova konference je dle Metodického doporuéeni MPSV planované
a koordinované spoleéné setkani klienta, jeho rodiny a vSech, ktefi pro né
predstavuji, nebo mohou pfedstavovat, podpuarnou sit. Cilem setkani je vyména
informaci, zhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, hledani optimalniho FfeSeni
a planovani spole¢ného postupu, ktery povede k naplfiovani potieb ditéte. Vystupem
je tzv. akéni plan, ktery stanovuje konkrétni, adresné a terminované dilCi kroky
vedouci k naplnéni cile setkani.

Co je vSak zasadni a spoleCné, je vzajemna informovanost a spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry. Participace ditéte je pak jiz samoziejmosti.

Pfipadova konference je tedy jednim ze zakladnich nastroji pro feSeni situace
ohrozeného ditéte. Tato zakonna povinnost, tedy pofadat pfipadové konference pro
feSeni konkrétnich situaci ohrozenych déti, lze vyuzit i v situacich, kdy planuje
pracovnik OSPOD, tedy koordinator pfipadu, ,cestu pfipravy“ ditéte z nahradni
rodinné péce, nejCastéji z ustavniho zafizeni, na realny zivot.

2.1. PRIPADOVA KONFERENCE

§ 10 odst. 3. pism. e) zdkon o SPOD

Obecni ufad obce s rozSifenou plUsobnosti je povinen poradat pfipadové konference pro
feSeni konkrétnich situaci ohroZzenych déti a jejich rodin, a to ve spolupraci s rodici a jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, dalSimi pfizvanymi osobami, zejména zastupci Skol,
Skolskych zafizeni, zafizeni poskytovatell zdravotnich sluzeb, organt €innych v socialni
oblasti, organu policie, statnich zastupctli, odbornych pracovnik(i v oblasti nahradni rodinné
péce, poskytovatell socialnich sluzeb a povéfenych osob.

2.1.1. Pfinosnost a optimalni frekvence p¥ipadovych konferenci?

Podle daného vyzkumu jsou dle dvou tretin pracovniki OSPOD pripadové
konference pfinosné pro déti pfipravujici se na odchod z pobytového zafizeni. Podle
poloviny z 48 pracovnikd je optimalni jejich frekvence alespori 1 x za pulrok, z toho 20
by je realizovalo jesté Sastéji (alespori 1 x za &tvrt roku) Ctvrtiné staci schazet se pouze
1 x za rok.

2 Zavéreéna zprava z priizkumu spol. Confes pro nada&ni fond Krok dom(i, PRIPRAVA MLADYCH DOSPELYCH
VYRUSTAJICICH V POBYTOVYCH ZARIZENICH NA ODCHOD DO DOSPELEHO ZIVOTA, str. 64 dostupné z: P¥iprava mladych dospé&lych
vyrustajicich v pobytovych zafizenich na odchod do dospélého Zivota. Vysledky unikdtniho vyzkumu - Prdvo na détstvi (pravonadetstvi.cz)
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ZAVERY A DOPORUCENI z uvedeného vyzkumu.

OSPOD pracovnici maji malo ¢asu na terénni praci s dospivajicimi.

Pritom OSPOD pracovnici projevuji zajem o vétsi asovou dotaci pro individualni
praci s dospivajicim (vysSi frekvence navstév alespori 1 x mésicné, délka navstévy
vice nez 1 hod.

V systému pripravy dospivajicich mladych dospélych na odchod z pobytového
zarizeni neni dostatecné propojeni a spoluprace vsech zainteresovanych sloZzek
aktér procesu (tj zejména pobytové zarizeni, OSPOD, kurator pro dospélé
neziskova organizace).

Ve vétsiné pripadu OSPOD konéi spolupraci s dospivajicim a monitoring jeho
aktivit dosazenim pinoletosti. Chybi navazna pfechodova péce. Navazani kontaktu
S kuratorem pro dospélé neni pro mladého dospélého povinné. Dospivajici
dosaZenim plnoletosti pfijde o ,ustavni doprovazejici osobu”.

Pro dospivajici pochazejici z nefunkénich ptvodnich rodin, je nedostatek mist v
startovacich tréninkovych bytech, domech na pul cesty, socialnim bydleni apod. V
soucasnych podminkach kuratori pro dospélé a pracovnici OSPOD nemayji
Cas/prostor doprovazet plnoletého mladého dospélého na odchodu do
samostatného Zivota tudiz v radach OSPOD ¢i kuratort pro dospélé nelze hledat
blizkou osobu doprovazejici dospivajiciho pfi odchodu.

Vhodnym adeptem doprovazejicim dospivajici a mladé dospélé pfi pfipravé na
odchod z pobytového zarizeni a v ramci prechodové faze do samostatného Zivota
se jevi byt neziskové organizace a dobrovolnici.

Kromé edukace, motivovéani a poskytovani klicového vtahu dospivajicim a mladym
dospélym, je potreba zajistit pro né také vhodné fyzické prostredi v podobé
socialniho bydleni (opét potieba nastaveni zakona o socialnim bydleni).
Neziskové organizace by mohly byt napomocné v zajistovani nasledného
nezavislého bydleni, ti. pomoc pri pofizovani bydleni (jak poridit bydleni, jaké
bydleni) a pomoc v ramci financni gramotnosti (potfebna vyse vydélku vs vyse
najemného ¢i vySe splatky hypotéky).

V pracovni skupiné jsme se shodli, Zze PK vnimame jako stézejni pracovni nastroj
v pfipravé a dale, Ze by méla probéhnout vzdy na zacatku obdobi viz kapitola 7.
A nasledné v rozsahu minimalné 1x za rok, a to s ohledem na individualni situaci
ditéte. Nutné je nastavit na prvnim setkani, kde budou zvazena individualni specifika,
moznosti, ale i smysl. Zavérem kazdé PK by mél byt jasné stanoveny termin dalSiho
setkani, v€etné terminovanych ukold.

2.1.2. Cile pripadové konference

Reagovat na vzniklou situaci ohrozeného ditéte nebo jeho rodiny.
Vyhodnotit situaci ditéte a jeho rodiny s cilem nalézt optimalni feSeni.
Vytvaret osobni kontakty a podpUrnou sit rodiné.

Aktivizovat rodinu.

Koordinovat péci.

Ziskat nastroj pro kontrolu pInéni domluvenych krokd.
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2.1.3. Principy pfipadové konference

e Zajem ditéte a individualni pfistup (pomoc a podpora vychazeji vstfic
skutecnym potfebam ditéte).

e Aktualnost (je bran ohled na aktualni zivotni situaci a moznosti klienta).

e Objektivita (pfi planovani pomoci se vyhybame hledani feSeni na zakladé
subjektivnich soudul, nepotvrzenych nebo zastaralych informaci a FeSeni
vznikajicich na zakladé individualné orientovaného pohledu, snazime se ziskat
co mozna nejvice objektivni informace z riznych uhli pohledu).

e Duvérnost, diskrétnost a bezpeci (osobni a citlivé udaje jsou uvadény a sdileny
jen s ohledem na jejich potfebnost pro feSeni konkrétni situace. Je zachovana
mi€enlivost (stvrzena podpisem ucastniki).

e Informace o rodiné jsou poskytovany ostatnim jen s klientovym souhlasem
s vyjimkou pfipadl stanovenych zakonem).

e Spoluprace (zainteresované strany spolupracuji s klientem a jeho rodinou,
i mezi sebou navzajem).

e Koordinace (diky pfipadové konferenci je pomoc Kklientovi a jeho rodiné
koordinovana, s jasnym a jednotnym cilem).

o Efektivita (jednotny postup a cil, na kterém je klient zainteresovan, pfinasi
vysokou efektivitu pomoci).3

2.1.4. Cetnost PK

V pracovni skupiné jsme se shodli, ze PK vnimame jako stézejni pracovni nastroj
v pfipravé déti a mladistvych na odchod z DD. Je tedy nezbytné nutné, aby byla
realizovana vzdy na zacatku tfi stanovenych obdobi (13+, 16+, 18+). Nasledné pak
v rozsahu minimalné 1x za rok, a to s ohledem na individualni situaci ditéte.

Odstupy mezi jednotlivymi PK by mély byt v minimalnich ¢asovych intervalech, musi
byt v8ak stanoveny tak, aby byly realné zvladnutelné.

2.1.5 Vystupy PK

Nezbytnym vystupem pfFipadové konference by mélo byt vytvoreni ,akéniho planu®,
ktery kazdy ze subjektl nasledné zapracuje do svych €innosti a své prace s ditétem.
Cile stanovené v akénim planu lze vyuzit pro tvorbu nejen IPOD, ale i PROD i
vzdélavacich planu ve Skole. Akéni plan by mél obsahovat stanoveni konkrétnich
dil¢ich cill, v€etné odpovédnosti jednotlivych aktérd za jejich plnéni a termind kdy
budou spinény. Pfedmétem by mélo byt i stanoveni, terminl pribéznych setkani.

Nezapomenout do tvorby akcniho planu vtahnout
samotné dité, musi byt nasim partnerem!

3 Metodika-PK_MGS.pdf (pravonadetstvi.cz)
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3. PARTICIPACE DITETE?

Pro¢ participativni pfistup k détem uplatriovat?

Prévo déti na participaci je obsazeno v Fadé prévnich dokumentt, zejména v Umluvé
OSN o pravech ditéte (specificky ¢l. 12), v zakoné o Socialné-pravni ochrané déti
359/1999 Sb. Participaci je vSsak mozné chapat také jako nastroj zlepsovani
poskytovanych sluzeb. Konzultace s détmi umoZzriuji pfizpisobovat poskytované
sluzby ménicim se potirebam. Participace tak vede k presnéjsSim, vhodnéjsim
a informovanéjsim rozhodnutim. Participace dava détem urcitou uroven vlivu, prvek
volby, ktery kromé toho, Ze jim pomaha pochopit jejich vlastni prani a potreby, je
motivuje k dodrzovani spole¢nych rozhodnuti. Diky participaci tak vzruasta
pravdépodobnost, Ze prijata rozhodnuti budou ucinné realizovana.

Participace se ukazuje byt také ddleZitou sloZkou ochrany déti. Opakované se
potvrzuje, Ze pokud odpovédni/é pracovnici/ice détem nenaslouchaji a neberou jejich
sdéleni vazné, mize tato skutecnost pfispét v konkrétnich pfipadech k pokracovani
Jejich zneuzivani. Participace napomaha rozvoji dulezitych Zivotnich dovednosti. Jde
zejména o komunikaci, vyjednavani, dovednost stanovovani priorit a rozhodovani.
Nepodporuje vSak jen dil¢i dovednosti, ale podnécuje rozvoj celé osobnosti. Efektivni
participace prispiva k rozvoji sebedivéry ve viastni schopnosti, zvySuje sebevédomi
i napomaha jasnéni si viastni identity.

V praxi se objevuji pfistupy, které zdurazriuji postaveni ditéte jako subjektu, ktery se
muze a ma pravo ucastnit a podilet na rozhodovani o vlastnim Zivoté. Orientuji se na
podporu viastnich schopnosti a zdroju ditéte a jeho zapojeni do procesu socialni
rehabilitace. Takoveé pfristupy participaci nejen umoznuji, ale ¢ini z ni zakladni
mechanismus pomoci a podpory. Participaci a spolupracujici vztah vSak nelze naridit
nebo zavadét rozhodnutim od stolu. Svycarské specialistka na participaci déti
Annegeret Wigger k tématu participativnich vztaht dospély-dité rika: ,...sebeuréeni
ani participaci nejde porucit shora. Kdyz se o to pokousSite, ze sebeurceni se stava cizi
porouceni a z participace vykonavani obtizné povinnosti. Sebeuréeni a participace
vznikaji, kdyz déti a mladistvi zaziji smysl téchto procesu, takZe pochopi, Ze se
vyplaci angazovat se pro sebe a pro ostatni. Pro tyto zkuSenosti potfebuji déti
a mladistvi konkrétni prostor, ve kterém mdzou zaZit, jak tyhle procesy participace
vypadaji a jak pozitivné nebo negativné ovlivnily jejich Zivoty. KaZdodenné pak déti
a mladistvi dobyvaji prostory takovych zkuSenosti a narazi ¢asto na neprekonatelné
hranice. TakZe konecné o tom, jaké Sance dostanou déti a mladistvi, aby se zucastnili
utvareni svéta, ve kterem Ziji, rozhoduje svet dospélych a jeho vladnouci instituce, jako
rodina, Skola, nabidka volnoCasovych aktivit v konkrétnim misté bydlisté. V tomhle
Jjsou dospéli klicovymi osobami, pravymi strazci brany, spravci moci k stanoveni
hranic, a tak i maji velky vliv na to, které tematické prostory budou otevieny
k sebeurceni a participaci a které naopak zustanou zaviené. Proto se miize participace
vyvijet jako souhra procesti shora dolt a zdola nahoru® .“ Konceptem participace se
mini SirSi participace jako nedilna soucast vztahu dospélych a déti, princip pfitomny

4 (ROLE PARTNERSKEHO PRISTUPU A SKUPINOVE PRACE v piipravé déti na odchod z détského domova Olga Kusa, Ingrid Hanzlikova,
Dagmar Kri$ova, Michal Dord'str. — 10-17)

5 Upraveno dle NOSAL, Igor, CECHOVA, Irena (eds.), Participace a nové ptistupy k praci s ohrozenymi détmi a rodinami (Sub—projekt
PF 134: Inovace sluzeb a metod prace s ohrozenymi détmi a rodinami: Nové pfistupy a piklady dobré praxe ve Svycarsku), Brno:
Cesko-britska o.p.s., 2014, s. 16; WIGGER, A., STANIC, N., Mitwirkungsbaukasten — eine praktische Anleitung, in: WIGGER, A., STANIC,
N., Kinder wirken mit. Ein Handbuch zur Unterstiitzung der Mitwirkungspraxis in der Ausserfamiliaren Betreuung, Bern: Stampfli
Verlag, 2012, s. 72-73.
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ve veSkerém fungovani détského domova, ve zplsobu uvaZovani pedagogickych
pracovniku a pracovnic, ale i vSech dalSich pracovnik( a pracovnic zafizeni.

Na co si dat pfi realizaci participacnich procesut v praxi pozor?

Komunikace je jadrem dobré participace déti na Zivoté détského domova a Casto take
jadrem problémda v institucich, kde obecna kultura sdileni informaci neni na vysoké
urovni. Tento problém jen reflektuje SirSi spoleCensky problém nekomunikace nebo
nedostatecénych komunikaénich néavyku. Casto neprobihd potrebné pravidelné
a systematicka vyména informaci mezi vedenim, pedagogickym personalem a détmi,
vedeni nevi, co projednavaji déti na skupinach a naopak. Déti neznaji mechanismy,
jak podat svudj navrh a jak s jejich pripominkami vedeni nalozi. Nerozumi
duvodum, proc¢ v nékterych pripadech bylo rozhodnuto tak, jak bylo rozhodnuto,
a tato nedorozuméni vyvolavaji nepochopeni a konflikty. VVyraznym posilenim
systému komunikace v zafizeni je svéfeni zodpovédnosti za pfenos informaci obéma
sméry konkrétnim osobam a systémové zakotveni prostiedk(l na podporu vysoké miry
informovanosti.

Formalismus

Formalismus je obrazem nedtvéry v participaci a vraci nas do urovné neparticipace
do tzv. symbolické ucasti. Systém setkavani déti s vedenim je zaveden, déti maji
prostor sdélovat své pfipominky, ale pedagogoveé a vedeni je dale nijak nezohledriuji.
Deti dostavaji hlas pouze symbolicky, dospéli mu nepfikladaji Zadny vyznam
a nepfiznavaji détem skutecny viiv. Takovy pFistup vede k tomu, Ze déti prestavaji
vidét smysl ve vyvijeni vlastniho usili a uz pouze rezignované vyjadruji
nesouhlas se systémem.

Pri tomto problému bychom se méli znovu zamyslet nad otazkami®:

Jaky je cil participace?

Ceho ji chceme doséhnout v krétkodobém a dlouhodobém pohledu?

Co z toho maji mit déti?

Odpovidaji nade participacni procesy cilim a kontextu naSich déti?

Jsme pfipraveni brat nazory déti skute¢né v uvahu?

Umozriuji naSe rozhodovaci procesy skute¢né nazor déti vzit v avahu?

Mame stanoveno v naSich vnitfnich pravidlech, Zze nazorum déti prikladame
vahu pfi rozhodovani? Jak interpretujeme, co nam déti rikaji?

Ujasnéni si odpovédi na tyto otazky nam pomuze s détmi vést skuteé¢ny a upfimny
dialog.

Déti jsou motivované k participaci, kdyz:

e je rfeseny probléem vyznamny a smysluplny pro vSechny zucastnéné strany,

e jsou participativni aktivity zajimavé a zabavné,

e jim participace pfinasi uzitek (napf. védomi, Ze prispély k pfinosné zméné, Ze
nazory byly vyslySeny nebo Ze ziskaly nové dovednosti),

e Sse citi byt respektované a jejich ucast je skutecné ocenéna (pochvalou,
podékovanim), je jim poskytovana zpétna pozitivni vazba.

6 SINCLAIR, Ruth, Participation in Practice, Children and Society, 2004, 18(2), s. 106—118, cituje model tzv. Cest k participaci vyvinuty
Harrym Shierem (2001).
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4. CiL PRIPRAVY NA ODCHOD Z DETSKEHO

DOMOVA

Cilem je, aby déti ziskaly schopnost zajistit svoje vlastni zivotni potfeby, byt psychicky
stabilni, mit vlastni identitu, orientovat se v realném zivoté, mit zdravé sebevédomi
a vyuzivat svoji pfitomnost k celkovému naplnéni.

Cile pripravy na odchod z DD:

1.

Rozvoj osobnosti

prohlubovat svoje védomosti, vrozené vlastnosti, schopnosti, dovednosti a talent,
rozvijet schopnost stanovovat si osobni cile a hledat kroky k jejich napInéni,

ucCit se vzajemnému souziti s ostatnimi lidmi, podfizovani se zajmim vétSiny,
nutnosti spoluprace v tymu a vytvareni pozitivnich vztaht mezi lidmi,

vytvaret estetickeé citéni vkus x nevkus,

ucit se stridani €innosti aktivniho a pasivniho odpocinku,

poznavat sebe sama, ucit se zvladat negativni citové stavy a pfekonavat prekazky
a obtize,

volit individualni pfistup a pozitivni vzor jako vychovny prostiedek, pochvaly,
motivace a pfipadna omezeni.

. Samostatné rozhodovani

schopnost rozvijet kritické mySleni, odolavat manipulaci, hledat vlastni postoj, ktery
bude v souladu s platnymi zakony a kulturnimi zvyklostmi,

pfijmout vnitfné feSeni a nést za néj odpovédnost,
schopnost rozhodnout se a projednavat sva rozhodnuti s vychovateli a vrstevniky,

vést k samostatnosti a spoluzodpovédnosti.

Spoluprace

naucit se spolupracovat s ostatnimi lidmi, nebyt zavisly pouze na jednom ¢lovéku,
vyuzivat spole¢nou délbu prace v rodinné skupiné i mimo ni,

rozliSovat intimitu rodinné skupiny,

ucCit se naslouchat a respektovat nazory druhych,

schopnost spoluprace jako jedna ze zakladnich schopnosti potfebnych v budoucim
zameéstnani,

podporovat kontakty s rodinou.
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. Zodpovédnost

vytvaret schopnosti nést zodpovédnost za vlastni €iny a pInéni si svych povinnosti,
upevnovat navyky samostatné pfripravy na vyucovani,

podporovat charitativni mysSleni a zapojovat ostatni do spole¢nych akci,

brat ohled na druhé lidi, na rodinu, na misto, ve kterém Ziji,

upevnovat vzajemnou dlvéru mezi vychovatelem a détmi.
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5. TEMATICKE OBLASTI

Jedna se o oblasti, které by mély byt v pribéhu pfipravy, ktera bude trvat nékolik let
a na které se bude postupné podilet fada subjektd a dité samotné, nezapomenout
a dité pfipravit.

Tematické oblasti:

Vychodisko spoluprace

1. Cile, hodnoty a oCekavani
Zakladni témata

Péce o zdravi

Bydleni

Prace a vzdélavani

Finance a hospodareni

Jednani na ufadech a na verejnosti

N o o bk WD

Prava a povinnosti

Psychosocialni zazemi

8. Rodina a partnerské vztahy, sexualita
9. VolnocCasové aktivity a zajmy
Orientace ve svété

10. Cestovani a doprava

11. Média a internet

Mimoradné situace v zivoté

12. Reseni Zivotnich krizi
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6. OBDOBI SPOLUPRACE

Vs

Zivot az do dospélosti. To pfi praci s takovym ditétem znamena, Ze dité Casto jiz
zname, jsme s nim v néjakém kontaktu. Velmi ¢asto nam tak ani nedojde, Ze je jiz ve
véku, kdy je nutné nasi praci s nim, pozmenit a pridat dalSi ukoly a praci nasmérovat
k jeho postupnému osamostatnéni.

Casto mGzeme pracovat s nezajmem ze strany ditéte &i zainteresovanych subjektu.
Nasim ukolem je v8ak nerezignovat a pokusit se postupné ,vtahovat® vSechny
zainteresované do plnéni planovanych ukolu.

NasSi Cinnost |ze rozplanovat do tfech zakladnich vékovych obdobi, které souviseji
s zivotnimi etapami déti pfi jejich cesté ke zletilosti. Kazda tato etapa je né€im jina
anécim jinym dulezitda pro osamostatnéni a hladké navazani dalSi spoluprace
v nasledujicich obdobich.

Obdobi jsme rozdélili na vék
1) 13+
2) 16+
3) 18+

6.1. SETKANI 13+ (ZACATEK SPOLUPRACE, VOLBA SKOLY, ...)

Jedna se o obdobi volby sméfovani na stfedni Skolu — nutna zakladni orientace
v pravnich, ekonomickych, socialnich vztazich. Jde o prvni fazi pfipravy na odchod
déti z ustavnich zafizeni a NRP. Jedna se o obdobi, které je stéZejni v souvislosti
s volbou na budouci povolani, vék mezi 13-15 roky v zavislosti na véku, kdy bude mit
dité ukoncenou povinnou skolni dochazku.

Diilezité obdobi pfedevsim pro déti v DDS — &asto méni se vstupem na stfedni $kolu
i zafizeni. Z naSich zkuSenosti vyplyva, Ze pro fadu z nich je to naro¢né obdobi — méni
se jejich vazby na vrstevniky i na dulezité dospélé lidi. Toto je tfeba dobfe pfemostit
a oSetfit.

Po prvotnim pfipadovém setkani a ujasnéni hodnot a o¢ekavani jednotlivych subjektl
a zejmeéna ditéte, svola OSPOD pfipadovou konferenci k tomuto obdobi (dale jen PK),
UCastnici — tfidni ucitel, dité, rodiCe, socialni pracovnik DD, klicovy vychovatel,
pracovnik OSPOD - koordinator pfipadu, organizace zabyvajici se odchodem déti
z DD, socialni pracovnik na obci (V ZSV se jiz uéi o napf. &innostech UP), p&stouni
atd.

V této fazi je do procesu zapojeno mnoho odborniki — pracovnik OSPOD, soc.
pracovnici DD, DDS, soc. pracovnik NNO, ktefi by si méli pfedat zakladni informace
z oblasti socialniho poradenstvi, ve stejném rozsahu jako soc. pracovnik obce (napf.
evidence na UP, nezaméstnanost, systém davek, pravni a finanéni gramotnost apod.).

7 Obdobi 18+ bylo zvoleno zamérné, s ohledem na presah spoluprace s ,,mladym dospélym“ a jde spiSe o nazev obdobi, ¢innost musi byt
zahdjena pred plnoletosti. Jde o podporu a dobrovolnost spolupréce.
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Socialniho pracovnika mizeme do této ¢asti spoluprace zapoijit v pfipadé, zZe je rodi€
ditéte klientem soc. pracovnika obce a feSi zde svoje problémy, potfeby k mozZnosti
navratu ditéte do rodiny. Zde je poté za zapojeni soc. pracovnika obce do pfipadovych
setkani urcité pfinosem, protoZze muze mit podstatné informace k pfipadu ditéte. Zde
to ale nemusi byt soc. kurator.

Cile pro dané obdobi:

Cil 1) - Smérovani volby povolani

a)
b)
c)
d)
e)

Prani ditéte.

Jeho schopnosti + dovednosti.
Kompetence rodice.

Uplatnéni na trhu prace.

Vazebni osoba, prvotni navazani, rodina.

Cil 2) osamostatnéni ditéte

a)

9)

h)

NapF. samostatné jezdéni do prace (vék od 15 let, po skon&eni povinné skolni
dochazky (§ 35 OZ)) postupné nabyva svépravnosti s ohledem na OZ, aby
se osamostatiioval, stavét na divére a samostatnosti.

Cvi¢né byty (od 16 ti let).

Praxe o prazdninach napf. s ubytovanim, brigady (tlak ze strany OSPOD na
pozitivni motivaci, tlak na DD, organizace).

Finan&ni gramotnost — viz ZSV ze ZS.

Pfiprava déti na praci — nutna koordinace se Skolou, ktera nékteré aktivity
provadi v ramci ZSV.

TFidni ucitel pfedstavi vzdélavaci aktivity a bloky, které Skoly déla — nutny
osobni vstup ucCitele do procesu — zasadni!

Hospodareni s penézi, hodnota penéz, mozné zdroje financi:

- Stanoveni kapesného (Upravuje § 31 ZUV a vysi kapesného pak NV
€. 460/2013 Sb. To vS8ak nebrani zafizeni vyplacet ditéti i kapesné
z vyzivného stanoveného rodi€¢lim, po odecteni pfijmu, které se pouziji
na Uhradu péce dle § 29 ZUV).

- Mobilni telefony — vybér vlastniho tarifu.

- Ugty/karty na zaloZeni Gétu neni tfeba schvalovat soudem, nicméné je
nutna soucinnost zakonnych zastupcd.

- Penize napfimo napf. u poru€enstvi — zde je mozny problém, pokud by
nebyl stanoven limit. Odpovédnost za fadné hospodafeni je na
poruénikovi.

Téma sexualni a rodinné vychovy
- Zodpovédné sexualni chovani.

8 Rodi¢ovské kompetence jsou takové schopnosti a dovednosti rodict, které umozriuji ditéti se vyvijet pfiméfené jeho potfebam ve viech
oblastech Zivota. Znamena to, Ze rodice sami nebo s podporou dokaZzi uspokojovat potfeby ditéte v kontextu jeho véku, dusevniho,
mentdlniho i télesného vyvoje a umoZriuji/podporuji tim optimalni rozvoj jeho potencialu.
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- Zodpovédné rodiCovstvi, (téma antikoncepce), hodnota Zivota, zdravotni
rizika.

- Zdravé socialni vztahy — partnerské, kamaradské vztahy apod.

)] Doklady (zminit dilezitost rodného listu + zodpovédny pfistup k dokladim ve
smyslu jejich dilezitosti — chranit je, peclivé uschovavat, problém spojeny se
ztratou).

- Zajisténi OP
)] Trestni a prestupkova odpovédnost.

Prabézna setkani — cca kazdé 3 mésice — termin je zasadni pro zdarné plnéni akéniho
planu (vSechny zainteresované slozky, kliCovy pracovnik si musi vyhradit dostate¢nou
Casovou dotaci, popf. udélat CastéjSi kratSi setkani, moznost napf. fesit jen nékteré
dil¢i véci, dle aktualnosti a dle toho pfizvat zainteresované).

Kooperace mezi IPOD a PROD v pfipadé zapojené socialni sluzby zvazit i jeji
osobni plany prace s klientem. Tak aby tyto administrativni podklady mély
stanoveny stejné cile a kroky k jejich naplnéni a vzajemné se provazovaly. Zasadni je
stejny smér spoluprace, na kterém bychom se méli dohodnout na PK. Nicméné
odpovédnost za nastaveni sméru je odpovédnosti kliC¢ového pracovnika OSPOD.

Nutna je vzajemna informovanost, spoluprace a zejména zapojeni ditéte do
celého procesu, viz kapitola participace ditéte.

V tomto obdobi nezapomenou na Skolu, ktera ma klicovou roli v daném obdobi.

» Na zakladé vyhodnoceni by mél mit klicovy pracovnik OSPOD povédomi
0 prospéchu, zdjmech a mozZnostech vzdélavani pro dité umisténé v détském
domove.

OSPOD bude vyuzivat nastroj Pripadovych konferenci a setkani k praci s ditétem
na odchodu z DD.

DalSi oblasti k diskuzi jsou mezilidské vztahy, internetova gramotnost, sebepoznani,
seberozvoj a prosazovani, péCe o zevnéjsek.

Dulezité sledovat, jak funguje v kolektivu, jak navazuje vztahy, jak se v zafizeni citi.
Sledovat i jeho obavy a strachy — ma to s kym probirat?

Socialné patologické jevy.

» zazitkové feSit s ditétem rdzné modelové zivotni situace (standardni, veselé,
smutné...), se kterymi se mlze v Zivoté setkat — apel na feSeni nepfiznivé
zivotni, socialni situace a pokusit se predstavit zdravy zplasob feSeni vetné
predstaveni podpurnych, pomahajicich sluzeb

6.2. SETKANI 16+ (SKOLA VS. PRACE)

Jedna se o obdobi, kdy u nékterych déti dochazi k pfechodu ze Skoly do prace, popf.
moznost brigad a pfipadného pfivydélku. Obdobi, kdy ma dité fadu prav a je nutné
S nim pracovat jiz jen jako s partnerem, nikoliv jako s objektem nasi pomoci a snahy.
Jedna se o obdobi, kdy je nutna zakladni orientace v pravnich, ekonomickych,
socialnich vztazich.
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Pripadova konference — pocatek dalSi spoluprace!

Nutné spolecné vyhodnoceni predchoziho obdobi:
- strukturovany rozhovor s ditétem, pracovniky, ucitelem,

- propojit jednotlivé body v IPOD za celé pfedchozi obdobi a ovéfit znalosti
u ditéte,

- nastaveni novych oblasti pro dalSi obdobi,
- novy akéni plan spoluprace,

- moznost zvazit PK pfimo na obci spoleCné s exkurzi a seznamenim socialniho
pracovnika — navazani spoluprace.

Stézejni subjekty pro dané obdobi: ucitel, rodie, vychovatel, socialni pracovnik
ORP, socialni pracovnik na obci, socialni pracovnik UP, dité, socialni pracovnik DD,
organizace, ktera se zabyva odchodem déti z DD, OSPOD, blizka vztahova osoba
a dalsi.

ZkuSenost s praci s détmi z ustavni péCe budou mit socialni pracovnici na ORP —
socialni pracovnik dle § 92 pism. b) 108/2006 Sb. zakona o socialnich sluzbach tzv.
socialni kurator, ten by za sekci socialni prace mél byt kliCovym pracovnikem a mél by
mit i kapacitu na pfipadovou praci®. Soc. pracovnik Il. Obce, mlze byt také pfizvan,
nechat prvotné na posouzeni soc. kuratora z pfislusného ORP, zda jej ke spolupraci
na pfipadu pfizve s ohledem na mozna specifika, napf. potfebnost spoluprace
v lokalité kam by se dité mohlo vratit.

Idealni zapoceti spoluprace se soc. kuratorem se jevi 1 rok, max. 1,5 roku pred
18. rokem véku, dle slozZitosti pfipadu. (pozor: dulezZité je dobre vysvétlit roli a pfinos
spoluprace mladeho Clovéka se socialnim kuratorem. Mladi dospéli nechtéji ¢asto
spolupraci navazat, protoZe neduvéruji dalsi spolupraci s ¢lovékem ,z uradu®, vnimayji
ho vice jako pokracujici ,kontrolu® nez jako ¢lovéka, ktery by jim mohl na zaklade jejich
dobrovolnosti pomoci.)

Pro dalSi soc. praci je podstatny kontakt s ditétem v poslednim roce pfed odchodem
z UV (dle zakona SPOD je navstéva povinna min. 1x za 3 mésice to jsou min.
4 schuzky, kde mél byt soc. kurator pfitomen, vhodné je, aby probéhla i navstéva
pracovisté soc. kuratora na urfadé ditétem).

S ohledem na postupné nabyvani svépravnosti ditéte a dale k pomalému prechodu
ditéte z OSPOD pod socialniho pracovnika je nutné nastavit v ramci spoluprace
i komunikaci ze strany DD smérem ke kliCovému pracovnikovi, tedy které informace
predavat soc. kuratorovi pfimo ze strany DD— napf. nejvice v oblasti moznosti bydlent,
povinnosti spojené s UP, hledani zaméstnani, hmotna nouze, finanéni a pravni
gramotnost, popf. fizeni omezeni svépravnosti a opatrovnictvi a;.

° Novela zdkona o SPOD stanovuje od 1.1.2022 povinnost tvorby IPOD spole¢né se socialnim pracovnikem obce cca 6 mésicl pred zletilosti.
Nutné nastavit na ORP procesy, kdy tento pracovnik vstoupi do spolupréce jesté pred touto lhGtou. Jednd se o zdsadni vstup nebot v 18

spolupraci v budoucnu.
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Cile pro dané obdobi:

Cil 1) pracovni navyky, brigada — zasadni ukol

Cil 2) osamostatnéni

a)
b)

c)
d)
e)

f)

¢))

h)

)
K)

,chranéné bydleni*.
Zjistit moznosti — dum na puli cesty —sniZzeni vékové hranice — podpora
s odkazem na sit' sluzeb.

Samostatné bydleni, startovaci byty — projekty v této oblasti (CIRI, KU).
Praktické |ékafe — seznamit s prevenci — dohlizet a doprovazet.

RodiCovska odpovédnost — sexualita, pfiprava na rodiCovstvi (problematika
rodiny — vhodné, zdravé zplsoby feSeni problému).

Finan¢ni gramotnost — dluhy, ucty, oddluzeni, hypotéky, kontokorenty, pljcky
— moznost vyuzit dluhovou poradnu — projednat s nimi tuto moznost, zapojit je
do procesu.

Sestavovani rozpoctu, inkaso, hrazeni z uctl, energie, prakticky nechat, aby
si vSe zaridili sami, co kolik stoji, vs. primérné platy v jednotlivych oblastech.

Pravni minimum — druhy pracovnich smluv, pracovné pravni vztahy,
Obc¢ansky zakonik, pracovni pravo, davky, rodiCovsky pfispévek, trestni a
prestupkové pravo, odpovednost, Zivhostensky zakonik — spoluprace se
Skolou + poradna.

Pracovni uplatnéni — s ohledem na vySe uvedené, a na Skolu kterou mlady

dospély studuje, jeho zajmy, souvisi se Skolnim vzdélavacim planem:

- ve Skolnim vzdélavacim programu (Svp) jsou zahrnuty témér vSechny
oblasti, které souvisi s pfipravou ditéte — kliCovy pracovnik OSPOD jej
musi mit k dispozici,

- nutna intenzivni spoluprace se Skolou — prace OSPOD v navazani,
rozSifeni a doplnéni informaci, které dité ziskava ke stejné oblasti ve Skole
— jednotnost informaci je pro dité stézejni.

Pojisténi zdravotni, socialni, dichodové — moznosti a disledky?°.
Nutnost vyfizeni dokladu.

Mezi dalSi vhodna témata k feSeni patfi: traveni volného €asu — jak si poradim
a co budu délat, az budu sam. (Déti v zafizenich maji program, nékdo se o néj
stara. Mimo zafizeni ale ne a jsou na to samy. Casto si s tim nevédi rady.)

6.3. SETKANI 18+ (ZLETILOST, STUDIUM, PRACE, BYDLENI)

Jedna se o obdobi, kdy je mlady dospély jiz plnolety a v zasadé nemusi s nikym
spolupracovat. Smyslem tohoto obdobi a pfipravy zainteresovanych subjektl je, aby
mlady dospély védél, ze na to nemusi byt sam, aby védél, na koho se muze pfi
nastalych problémech v samostatném Zivoté obratit, kdo mu pfip. zprostfedkuje dalSi

10 jedna se o cca 25 déti roéné, vhodné je uspofadat zajimavy seminaf, kam je vhodné pozvat odborniky z této oblasti, aby déti proskolili, a
zaroven vysvétlili zasadni véci — interaktivni forma
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pomoc — pracovnik neziskovky, pfip. patron, ktery mladého dlouhodobé zna, podafi-li
se navazat dobra spoluprace se socialnim kuratorem, tak mu pomuze socialni kurator.

Cilem je, aby se v daném obdobi mlady dospély orientoval v pravnich, ekonomickych
a socialnich vztazich.

Setkani by mélo probéhnout pfed 18 rokem, mélo by dojit ke struénému shrnuti vSech
predeslych témat — vypichnout z nich to nejpodstatnéjSi + zpétna vazba, jak na tom
klient je, apel na problematiku feSeni moznych problému s odchodem do ,zivota“ — co
délat, kdyz: napf. nesezZenes praci..., rozejdes$ se s pritelem, podepises nevyhodnou
smlouvu, budes$ se citit osaméli, zustane$§ bez stfechy nad hlavou, bude Té nékdo
vydirat, kdyz zjisti§, Ze jsi téhotna ...apel na oblast socialné patologickych jevu —
kriminalita, zavislosti, deviace, socialni kontrola, socialni vztahy ...apel na partnerské
vztahy, rodinné vazby atd.

Zapoijit stejné spolupracujici aktéry + dim na puli cesty + socialniho kuratora ORP.

Dulezita je pro toto obdobi motivace, participace, vzajemny respekt a zajem nas vsech,
snaha pomoc, opravdovost.

Zakon o socialné-pravni ochrané déti, zavadi od 1.1.2022 novy institut vyuzitelny pfi
pfipravé mladého dospélého. Jedna se o tzv. zaopatfovaci pfispévek.

6.3.1. ZAOPATROVACI PRISPEVEK

§ 50b
Podminky naroku na opakujici se zaopatrovaci prispévek

(1) Zletild nebo plné svépravna fyzickd osoba ma narok na zaopatiovaci pfispévek za
kalendarni mésic, pokud tato fyzicka osoba, neni-li ddle stanoveno jinak,

a) byla do dne nabyti zletilosti nebo do dne nabyti plné svépravnosti svérena do
péstounské péce podle § 47a odst. 1 pism. a) nebo ji byla nafizena ustavni vychova
podle obéanského zakoniku véetné svéreni do zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc podle § 971 odst. 2 ob¢anského zakoniku (dale jen ,péce zakladajici ndrok na
zaopattovaci prispévek”) a tato péce trvala nepretrzité po dobu alespon

1. 3 let, které bezprostfredné predchazely dni nabyti jeji zletilosti nebo dni nabyti
jeji pIné svépravnosti, pokud péstounska péce nebyla zprostfedkovana organy
socialné-pravni ochrany,

2. 12 mésicll, které bezprostfedné predchdazely dni nabyti jeji zletilosti nebo dni
nabyti jeji pIné svépravnosti, Slo-li o péstounskou péci zprostredkovanou podle
tohoto zakona nebo o narizenou Ustavni vychovu podle obcanského zakoniku,

b) je nezaopatfenym ditétem,

c) nebyla pravomocné odsouzena k nepodminénému trestu odnéti svobody, ktery dosud
nebyl zahlazen, a

d) md vypracovdn individudlni plan podle § 50d a poskytuje soucinnost pfi jeho
vyhodnocovani a aktualizaci.

Individualni plan mladého dospélého je povinen s opravnén osobou vypracovat
socialni pracovnik obecniho uradu obce s rozsifrenou plisobnosti ve spolupraci
s krajskou pobo&kou Ufadu prace a ve spolupraci s osobou nebo zafizenim, v jejichz
péci se mlady dospély nachazel do dosazeni zletilosti nebo plné svépravnosti.

PFislusnost obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti k vypracovani individualniho
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planu koresponduje s vymezenim plUsobnosti tohoto organu pfi zajistovani socialnich
sluzeb a &innosti socialni prace, kdyz podle § 92 pism. b), d) zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, je obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti kromé jiného
povinen poskytovat odborné socialni poradenstvi ohroZzenym socialnim vylou¢enim
z davodu pfedchozi ustavni nebo ochranné vychovy a realizovat Cinnosti socialni
prace vedouci k feSeni nepfiznivé socialni situace a k socialnimu zaclefnovani osob.

Individualni plan mladého dospélého je mozné pfipravit také s predstihem jiz pred
zanikem péstounstvi, poru€enstvi nebo ustavni vychovou, pficemz v takovém pfipadé
bude do jeho vypracovani zapojen pfislusny organ socialné-pravni ochrany déti,
v jehoZ je opravnéné nezaopatfené dité zarazeno az do nabyti plné svépravnosti
a ktery sleduje prabéh ustavni péfe nebo nahradni rodinné péce, v€etné pfipravy
ditéte na odchod z nahradni péce.

O vypracovani tohoto planu muze pozadat dité nejdfive 6 mésicl pfed dosazenim plné
svépravnosti. (§50d, pism. 4). Soucinnost ze strany pracovnika OSPOD je tak nejen
povinna dle zakona, ale je v zajmu mladého dospélého a profesionalni povinnosti
navazat spolupraci se socialnim kuratorem s dostate¢nym predstihem pfi pfipravé
mladého dospélého.

V pfipadé predpokladu, Zze vznikne narok na zaopatfovaci pfispévek, ma pracovnik
OSPOD minimalné 6 mésicl pfed ukonéenim jeho péce povinnost informovat
socialniho kuratora.

Jako vhodné se jevi v dostateCném predstihu svolat PK, kam jsou pfizvani vSichni,
ktefi doposud spolupracovali na pfipravé mladého dospélého a nové je pfizvan
i socialni kurator. Je seznamen s mladym dospélym, s dosavadni pfipravou,
planovanymi ukoly apod. Dojde tak nejen k postupnému navazani kontaktu, ale
zejména kontinuité pozadované pripravy na odhod ze zafizeni.
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7. POSTUP PRIPRAVY - JAK TEDY ZACIT?

7.1. UVODNI SETKANI

Uvodni setkani by mélo prob&hnout z podnétu pracovnika OSPOD a to cca 2 mésice
pfed zahajenim samotné spoluprace viz kapitola 6. Toto pracovni setkani by mélo byt
uvodni, nejedna se o PK, ani pfipadové setkani, jde spiSe o prvotni naplanovani
samotného procesu pfipravy. Mélo by probéhnout jesté bez pfitomnosti mladého
dospélého, nebot’ jeho smyslem je nastavit spolupraci, zamyslet se nad tim koho
pfizvat k dalSi spolupraci, pfipravit podklady, harmonogram setkavani. Informace
v tuto chvili drzi pracovnik OSPOD, pracovnik DD, popf. Skola.

Vystupem z prvniho setkani by mél byt struCny zapis s ukoly a terminy spinéni.
Pracovnik OSPOD by mél oslovit dalsi domluvené aktéry, vysvétlit jim divody
spoluprace, pfipravit potfebné podklady dle dohody z uvodniho setkani. Pracovnik
OSPOD a DD vzajemné spolupracuji. Jakmile bude mit vSe pfipravené svola
pracovnik OSPOD PK k zahajeni spoluprace, a to nejdéle do 2 mésicu od prvniho
setkani. PK by méla urcité probéhnout ve vhodném misté, které je i bezpecné pro dité.
Nejlépe pfimo v DD, nebo dle dohody na uvodnim setkani.

V dal$i &asti manualu jsme se inspirovali inovovanou metodikou projektu ,SANCE
PRO BUDOUCNOST™ L,

7.2. SPOLECNE SETKANI - 1.PK
Prvnim spolecnym setkanim (1.PK) by mélo byt setkani, které bude seznamovaci
a kde si vSichni vyjasnime své HODNOTY A OCEKAVANI.

Téma hodnot a oCekavani pfedchazi vSem ostatnim, je to ur€ity uvod k realizaci
zacCatku pfipravy na odchod z DD. Pfedpoklada se prubézny navrat k tomuto tématu
kdykoli béhem jednotlivych okruhl. Cilem je:

1. Aktivizovat mladého dospélého a ziskat jeho zajem o pfipravu a jeho budoucnost.

2. Dat mu prostor pro individualni zamysleni a vyjadfeni se ke svym konkrétnim
pranim, potfebam, pfedstavam o budoucnosti.

3. Umoznit zapojenym pracovnikim, aby blize poznali mladého dospélého
a zorientovali se v jeho oCekavani, z ¢ehoz plyne moznost uzpusobit jednotlivé
okruhy aktualni a individualni situaci.

REALIZACNI POSTUPY A PROSTREDKY
» zakladnim prostifedkem by méla byt uvodni PK — svolava OSPOD,

» pozvat zainteresované subjekty dle dohody na prvotnim setkani — nemusi byt
vSichni s ohledem na cil tohoto setkani, dullezitd je pfitomnost ,vazebnich
a odpovédnych osob*,

» cilem je navozeni aktivizace a motivace mladého dospélého a zapojeni ostatnich
do vzajemné spoluprace. Diskuze s mladym dospélym o dulezitosti toho, Ze kazdy

1 http://www.cijedite.cz/images/Inovovana%20metodika.pdf
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Clovék by si mél postupné vytvaret prfedstavy o budoucnosti, své osobni cile,
premyslet nad svymi potfebami a hodnotami, o tom, jak chce Zit, co mu pfinasi
Zivotni spokojenost,

» nesoudit a nehodnotit!

» Formy prace: diskuze, individualni rozhovor, projektivni techniky, posuzovaci Skaly
zameérené na Zebficek hodnot, Zivotni spokojenosti.

v v

viz kapitola 8, které je nutné v daném obdobi upfednostnit, ktera jsou pro dalSi obdobi
nosna a stézejni. V planu by se mélo také objevit, na co je nutné se zaméfit, co je
potfeba dale zjistit, kdo co udéla atd. Do procesu musi byt vtazeno i dité, jeho
spoluprace je nutna, viz kapitola participace ditéte.

V ramci pracovni skupiny bylo feSeno, jak plan, ktery vznikne nasledné propoijit mezi
OSPOD, DD, ditétem a dalSimi subjekty. S ohledem na to, Ze nelze sjednotit IPOD,
PROD, vzdélavaci plan a dalSi, nebot kazdy pracuje dle ,své* platné legislativy s jinym
pojmoslovim, a vyuZiva své ,nastroje”, doslo ke shodg, Ze jako nejvhodnéjsi se jevi
tzv. ,akéni plan“.

Akeni plan je plan se stanovenim jednotlivych krokd, které musi byt vykonany, aby bylo
dosazeno vyt€eného cile a fika kdo, co a kdy ma udélat. V akénim planu by méla byt
nastavena i frekvence dalSiho setkavani Ci pfipadovych konferenci. Samozfejmosti je
pak spoluprace s ditétem.

Pracovnik OSPOD je vzdy koordinatorem odpovédnym
za proces pripravy mladého dospélého na jeho odchod
z détského domova.
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8. AKCNI PLAN

V ramci jednotlivych PK je nutné nastavit plan na dalSi obdobi a zejména co bude
pfedmétem tohoto planu. Mélo by se jednat o akcni plan (dale jen AP). Asi nelze
vyjmenovat vSe na co musi pracovnik OSPOD do AP napsat. S ohledem na
legislativné rozdélené pojmoslovi a povinnosti jednotlivych subjektl je vhodné jej
vytvofit volnou formou, tak, aby si kazdy mohl pfenést stanovené ukoly do svych IPOD,
PROD, vzdélavacich plana atd. Nicméné plan by mél odpovédét na zakladni otazky —
co, kdo, kdy, kde, jak a pro€. Zakladem pro vytvofeni akéniho planu, by mohly byt
nasledujici oblasti — témata a cile, které Ize do akéniho planu zapsat.

TEMATA, ktera je nutné do akéniho planu zapracovat!

8.1. PECE O ZDRAVI

cile pro dané téma:

1. Seznameni se zdravou zivotospravou, zdravym zivotnim stylem, s dullezitosti
hygieny.

2. Seznameni se zakladnimi volné dostupnymi léky, s vybavenim domaci |ékarnicky.

3. Orientace v systému zdravotnické péce, prvni pomoc.

4. Varovani pred riziky nezdraveho zivotniho stylu.

Obsah tématu:

1. Zasady zdravého zivotniho stylu (vhodna skladba jidelni€ku, kvalitni spankovy
rezim, priméfena télesna i dusSevni aktivita, odpocinek, vyhovujici domaci
prostiedi, psychicka pohoda apod.).

Péce o télo, hygiena.

Zakladni skupiny lékd a jejich dostupnost, vhodnost pouzivani, uskladnéni,
expiraCni doba, zakladni obsah domaci a cestovni 1ékarnicky, zaklady oSetfeni
drobnych urazl a pfiznakl nékterych chorob.

4. Systém zdravotnické péce:
a. registrace u praktického |ékare a nékterych specialista,
b. dulezitost preventivnich prohlidek,
c. poplatky ve zdravotnictvi,
d. moznosti prvni pomoci (laické i profesionaini).

5. Mozné dusledky nezdravého zivotniho stylu (nezdrava strava, pfejidani,
nedostatek odpoc€inku, vystavovani se riziku uUrazu, stres, nedodrzovani
zakladnich hygienickych navykl a preventivnich prohlidek, koufeni, alkohol,
drogy, rizikové sexualni chovani apod.).

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

» Diskuze o tom, co vSechno si pfedstavuji pod pojmem ,zdravy Zivotni styl“, co
potfebuji k tomu, aby se citili dobfe a zdraveé.
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Vytvofit si ,idealni“ program dne i s jidelnicCkem, nasledné ho porovnat se svym
realnym programem.

Kolaz, schéma, kresba — zdroje energie, vysavace energie.
Sestaveni seznamu Iéku v zakladni domaci lékarnicce.

Navstéva zdravotnického zafizeni nebo prednaska lékafe napf. o systému
pravidelnych prohlidek, pfednaska gynekologa pro divky apod. — dle zajmu
a moznosti.

Kurz prvni pomoci, nazorné ukazky pomoci (navstéva pracovnika CCK, video
apod.

SpoleCenska stolni hra ,Byl jednou jeden Zivot®, vybér z DVD stejnojmenného
serialu.

M43

Prace s knihami typu ,Domaci lékai“ (Ci obdobnym materialem na internetu) —
vyfeSeni modelovych zadanych ukold, situaci, hledani podle pfiznakd apod.

Diskuze o rizikovém chovani, prevence.

8.2. BYDLENI

cile pro dané téma:

1.

Seznameni se s formami a moznostmi ziskani bydleni v€etné prfechodnych
a nouzovych forem.

Seznameni se s povinnymi platbami a sluzbami, které s bydlenim a jeho zajisténim
souviseji.

Ziskani pfedstavy o zakladnich naleZitostech najemnich smluv.

Zakladni orientace ve vedeni domacnosti (pée o domacnost, zakladni vybaveni
bytu, zakladni udrzba a opravy, uklid, vafeni apod.).

Obsah tématu:

1.

Formy bydleni (najem, podnajem, byt v osobnim vlastnictvi, druzstevni a obecni
byt, ubytovna, pfechodné a nouzové bydleni —startovaci byt, domy na puli cesty,
azylové domy).

Moznosti vyhledavani bydleni (vyhledavani v inzeratech, v novinach, na
vyvéskach, na internetu, v realitnich kancelafich, jednani na pfislusném odboru
obecnich ufadl apod.).

Moznosti ziskani bytu do vlastnictvi (koupé, darovani, dédictvi).
Platby souvisejici s bydlenim:
a) zakladni vydaje (najem, pfispévek do fondu oprav),

b) poplatky za sluzby souvisejici s bydlenim (elektfina, plyn, vodné a sto¢né,
vytapéni, odpady, pfip. uklid domu),

c) dalsi vydaje (telefon, rozhlas, televize, satelit, internet apod.),

d) zpusob uhrady, ro¢ni vyuctovani plateb (nedoplatky a preplatky, kontroly
plateb, nutnost pfehledného ukladani potvrzeni plateb a vyuctovani).
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Trvalé bydlisté, jeho vyznam a zalezitosti s tim spojené.

Zakladni nalezitosti najemnich smluv (vhodnost konzultace s pravnikem).
Zakladni vybaveni domacnosti (nabytek, nadobi, spotfebice apod.).
Zaklady samostatného bydleni:

a) bezpecénost samostatného bydleni (zabezpeceni proti vykradeni, pozaru,
vybuchu, vytopeni apod.),

b)  uklid bytu, udrzba bytu (pravidelné domaci prace, drobné opravy, zakladni
sada naradi, uklidové prostfedky), zakladni vybaveni kuchyné, zasoby ve
spizi.

REALIZACNIi POSTUPY A PROSTREDKY:

>
>

Diskuze o vlastnich pfedstavach o bydleni a o realnych moznostech klientu.

Modelové vyhledavani v novinach, na internetu, navstéva realitni kancelare,
méstského &i obecniho uradu.

Vyhledavani opravafl na internetu, modelové situace — skupinové feSeni
problému (napf. drobné opravy apod.), praktické demonstrace drobnych oprav,
moznost asistovani u drobnych udrzbovych oprav v ustavnim zafizeni.

Beseda s pozZarniky (popf. dalSimi odborniky) o bezpecnosti.

Fiktivni nakupovani vybaveni do domacnosti, kuchyné, spize (po domluvé
s obchodem, na internetu, v letacich apod.), sestaveni soupisu zakladnich potravin
do spize a lednice. (moznost zapojit pfimo ustavni zafizeni, pfi ooméné zafizeni,
nakupech apod.).

Ukazky formulaid najemnich smluv, slozenek za platby, vyuctovani, zkusebni
vyplInéni.

8.3. PRACE A VZDELAVANI

cile pro dané téma:

1.

4.
5.

Ziskani zakladni informovanosti (a osvojeni pfislusnych dovednosti) o kvalifikaci
a pfipravé na praci.

Hledani prace, orientace na trhu prace, seznameni se s fungovanim urfadu prace
a s jeho sluzbami. Posouzeni nabidek prace s ohledem na dosazené vzdélani
a nabizeny prijem, uplatnéni na trhu prace.

Vytvoreni pfedstavy o zpUsobech pfijimani do zaméstnani a s tim souvisejicimi
nalezitostmi.

Orientace v zakladnich bodech Zakoniku prace.
Seznameni se s moznostmi a vyhodami dalSiho vzdélavani.

Obsah tématu:

1.

Vztah ke vzdélavani a zaméstnani, riziko nezaméstnanosti (informace
0 moznostech studia v regionu, rozdily v uplatnéni absolventl rliznych typl skol
na trhu prace).
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6.
7.

Moznosti hledani prace (ufad prace, pracovni agentury, internet, inzerce, osobni
kontakty).

Nabidka a fungovani ufadu prace (evidence, pracovni poradenstvi, podpora
v nezaméstnanosti a jeji podminky, kluby prace, rekvalifikace).

Konkurz, vybérové fizeni, pfijimaci pohovor (obvykly prabéh, vhodné vystupovani
a oblecCeni, tvorba zivotopisu a motivacniho dopisu, zadosti o zaméstnani,
podklady pro pfijeti do zaméstnani — vypis z rejstfiku trestu, zdravotni prohlidka,
zaveérecCna vysvédc&eni, osvédcCeni o praxi apod.).

Pracovnépravni vztahy, typy pracovnich pomérQ, vznik pracovniho poméru,
pracovni smlouva, ukoncCeni pracovniho pomeéru, pracovni doba, dovolena na
zotavenou, pracovni neschopnost, odména za praci, bezpecnost prace, pracovni
uraz.

Pracovni disciplina a mezilidské vztahy na pracovisti, ochrana prav zaméstnancu.

Vyhody rekvalifikaci, dalSiho vzdélavani, stazi, praxe.

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

>

YV V. V V V

Y

Zamysleni se nad vlastnimi predstavami a diskuze o dalSim vzdélavani
a pracovnim uplatnéni.

Navstéva uradu prace, pracovni agentury.
Testy zajmové a profesni orientace.
Sestaveni vlastniho Zivotopisu.

Hrani roli — pfijimaci pohovor.

Pfednaska o pracovnépravnich vztazich, skupinova prace se Zakonikem prace —
samostatné vyhledavani zadanych oblasti a jejich nasledna prezentace ostatnim.

Diskuze o vyhodach tymové prace, srovnani Skolniho a pracovniho kolektivu,
uvaha o odpovédnosti za vlastni vykonanou praci, zprostfedkovani zkuSenosti,
pfiklady z praxe.

Zajisténi brigad, praxe a moznosti pfivydélku.

8.4. FINANCE A HOSPODARENI

cile pro dané téma:

1.

S T o

Zakladni informovanost o druzich penéz a jejich pouzivani, bezpelnost
uchovavani penéz.

Ziskani povédomi o druzich pfijmi a moznostech jejich ziskavani.
Osvojeni dovednosti sestavit domaci rozpocet.

Nauceni se zodpovédnému nakupovani, nakladani s penézi.
Seznameni se s vyhodami a moznostmi spofeni, bankovnich uétd apod.

Ziskani zakladni gramotnosti o rizicich avérd, pljcek, vzniku dluhi apod.
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obsah tématu:

1.

3.

Aktualni pouzivané mince a bankovky v CR, nejznamé;jsi druhy zahraniénich mén,
zpusoby smény.

Vhodné uziti hotovosti dle situace, opatrnost pfi manipulaci s penézi.

Druhy pfijmu (plat, socialni davky a pfispévky — podminky ziskani, zpusob zadani,
pfislusné urady).

Hospodareni s domacim rozpocétem (moznosti sestavovani rozpoctu, dilezitost
finan€niho planovani, rizika neplanovaného utraceni, zplsoby spole¢ného
hospodareni, nutné a postradatelné vydaje, rozdil pfijmy — vydaje apod.).
Nakupovani (posouzeni finanénich moznosti a miry nutnosti ¢i postradatelnosti,
vztah ceny a kvality zbozi, struktura obchodni sité, klady a zapory slevovych akci,
zarucni doba zbozi, reklamace, uziti platebnich karet, vyhody a rizika nakupu pfes
internet).

Spofeni (vyznam a smysl, formy spofeni).

Bankovni ucty (zfizeni uctu, typy bankovnich uctl, vybér banky, bankovni
poplatky, platebni karty, kontokorent, bezpecnost uzivani karty).

Puajcky, uvéry (vyznam, prednosti a rizika, splatnost puajcek, typy pujcek, registr
dluzniku, exekuce, nakup zbozi na splatky).

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

>

>
>
>

A\

>
>

Ukazka bankovek a minci.
Modelové situace — vyména urcitého mnozstvi penéz za cizi ménu.
Skupinova prace — vymyslet vhodné a nevhodné zpusoby nakladani s penézi.

Navstéva oddéleni statni socialni podpory na ufadu prace + informace o davkach
v systému hmotné nouze.

Reseni problémovych situaci ve skupinach — nastin konkrétnich situaci rodin &i
jednotlivet a hledani moznosti socialni podpory.

Sestaveni fiktivniho domaciho rozpoctu podle zadani, sestaveni vlastniho
aktualniho rozpoctu s vyuzitim kapesného apod.

Porovnavani cen v riznych obchodech prostfednictvim letakd a internetu, tydenni
nakup za zadanou fiktivni sumu penéz.

Hrani roli — reklamace, uplatnéni svych prav vhodnou formou.

Beseda s bankovnim poradcem, navstéva banky, ukazky formulafd na zfizeni
konta.

Porovnavani nakupu spotirebice v hotovosti a na splatky pomoci letaku.
Diskuze o rizicich puj¢ek, konkrétni pfiklady.

8.5. JEDNANi NA URADECH A NA VEREJNOSTI

cile pro dané téma:

1.

Poznat typy riznych uradd a seznamit se s jejich kompetencemi.
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Osvojit si nalezitosti osobnich dokumentu.

Ziskani povédomi o sluzbach Ceské posty, o prebirani postovnich zasilek.
Osvojeni si efektivnich komunikacnich dovednosti a zasad slusného
vystupovani na verejnosti.

Obsah tématu:

1.

3.

Druhy nejéast&ji navstévovanych Gfadi v CR (obecni a méstské Gfady a urady
meéstskych Casti, krajsky urad, financni Urady, Urad prace s odborem statni socialni
podpory, zdravotni pojistovny, sprava socialniho zabezpeceni, Policie CR,
méstska policie, soudy).

Vyznam dulezitych osobnich dokumentd a listin (rodny list, ob&ansky prikaz,
fidi€sky prikaz, prikaz zdravotni pojistovny, cestovni pas).

ZpUsoby ziskani dulezitych dokumentl, kym jsou vydavany, jak postupovat pfi
jejich ztraté Ci poskozeni.

Posta a jeji sluzby (nalezitosti posStovnich zasilek pfi odesilani, postup pfi prebirani
postovnich zasilek, rizika nepfebirani zasilek, Ihaty k vyzvednuti zasilek, druhy
postovnich prepazek podle typu sluzeb).

Efektivni komunikace (asertivita, vhodna forma a prezentace sdéleni, promysleni
prfedem, oble€eni, uziti pozdravl a zdvofilostnich frazi apod.).

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

>
>

Y VY

YV V. V V

YV V V V

Exkurze na vybranych uradech dle moznosti a zajmu.

Pracovni aktivita — pfifadit typy ukonl a pozadavkl k pfislusSnym ufaddm, zjistit
Ufedni hodiny a konkrétni osobu na konkrétnim uradé, na kterou by se méli
s urcCitym ukonem obratit.

ZkuSebni vyplnéni zadosti o nékteré z dokumenta.
Modelova situace — feSeni ztraty ob&anského priikazu apod.

Ukol — napsat spravné obalku, ofrankovat a odeslat na poét& u prepazky, vyplnit
podaci listek k doporu¢enému dopisu apod.

Diskuze o rizicich neprevzeti zasilek.
Exkurze na postovnim ufadé.
Ukazky ufednich obalek, posStovnich oznameni.

Hrani roli na rdzna témata (vyfizeni zadosti, feSeni modelovych konkrétnich
situaci apod.). Mozné je nataCeni na kameru a nasledna diskuze nad zaznamem
o tom, co bylo dobré, co a jak by se mohlo zlepSit apod.

Skupinova diskuze o vhodném chovani na vefejnosti.
Spolegenska hra ,Etiketa* (Spacek).
Pfiprava a nasledna kratka prezentace urcCité myslenky.

Nacvik argumentace s vyuZitim hernich technik (obhajovani nazoru). Mozné je
nataceni na kameru a nasledna diskuze nad zaznamem o tom, co bylo dobré, co
a jak by se mohlo zlepsit apod.
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8.6. PRAVA A POVINNOSTI

cile pro dané téma:

1.

2.
2.

Ziskat povédomi o zakladnich lidskych pravech, obc¢anskych pravech
a povinnostech.

Zorientovat se v moznostech pravni pomoci, v pravnim systému.

Seznamit se s pojmem protipravni jednani a riziky tohoto jednani.

Obsah tématu:

1.

Zakladni pravni dokumenty CR a jejich obsah (Ustava, Listina zakladnich prav
a svobod).

Obcanska prava a povinnosti — pfehled (pravo na bydleni, volebni pravo, pravo na
svobodu projevu, pravo na vzdélani, pravo svobody pohybu a pobytu, pravo na
soudni a jinou pravni ochranu, pravo na svobodu nabozenského vyznani).

Moznosti pravni pomoci a ochrany (advokatni sluzby, soudy, policie, ombudsman,
bezplatna pravni pomoc, obanska poradna apod.).

Protipravni jednani (pfestupek, precin, trestny ¢in) a jeho dusledky (pokuty
a penézité tresty, odnéti svobody, alternativni tresty, vefejné prospésné prace,
probacni a mediacni sluzba).

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

>
>
>

Kratké ilustrativni nahlédnuti do pravnich dokumentu, vyklad a diskuze.
Navstéva policie, obCanské poradny, popf. beseda.

Vyhledat na internetu, kam je mozné se konkrétné v regionu obratit s ur€itym
problémem (modelové situace).

Diskuze o rizicich poruSeni zakona (napf. drogy, autorska prava, dopravni
prestupky, kradeze, ubliZzeni na zdravi, podvody, vydirani, nedodrZeni smluvnich
zavazkul) s podporenim konkrétnimi pfipady z praxe (je mozné napf. i vyhledavani
ve zpravach, na internetu apod.).

8.7. RODINA A PARTNERSKE VZTAHY, SEXUALITA

cile pro dané téma:

1.

Ziskat povédomi o navazovani partnerskych vztaht, o vybéru partnera, o vyvoiji
partnerského vztahu.

Ujasnit si informace o roli sexualniho vztahu v zivoté a o rizicich s nim
souvisejicich.

Zamyslet se nad vyznamem manzelstvi a rodiny a nad pfedpoklady pro jejich
optimalni fungovani.

Seznamit se se zakladnimi zasadami pfi vychoveé ditéte a s jeho potfebami.

Strana /32



Obsah tématu:

1.

7.
8.
9.

Navazovani partnerskych vztaht (vhodné zpusoby a prostfedi pro seznamovani,
moznosti traveni spolecného ¢asu z pohledu obou pohlavi, Zadouci a nezadouci
chovani a projevy apod.).

Typy vhodnych a nevhodnych partnerd (napf. zavisly, chorobné Zarlivy,
promiskuitni, hruby, agresivni, pasivni ve vztahu k budoucnosti, omezuijici apod.).

Vyvoj citovych vztah( v Ease (zamilovanost, laska, dlouhodoby vztah) a souvisejici
projevy.

Kritéria fungujiciho vztahu.

Mira dulezitosti sexuality v partnerskych vztazich (prvni sexualni zku$enosti,
sexualni zZivot v dlouhodobém partnerském vztahu), zakonna hranice prvniho
sexualniho styku.

Rizikové sexualni chovani (nechranény styk, promiskuita, pohlavné pfenosné
choroby, nezadouci otéhotnéni apod.).

Ochrana proti pohlavné pfenosnym chorobam, antikoncepce.
Oc¢ekavani muzu a zen od manzelstvi a partnerstvi.

Zodpovédné a zdravé chovani v téhotenstvi.

10. Vhodné vychovné pristupy k ditéti (zajem, citlivost, trpélivost, dislednost apod.).

11. Zakladni potfeby déti (fyziologické, psychické, socialni, duchovni).
REALIZACNIi POSTUPY A PROSTREDKY:

>

>

Y

Y

Y

Diskuze o oCekavanich, zamysleni se nad vlastnimi pfedstavami o partnerském
vztahu.

Skupinova diskuze o predstave idealniho partnera, idealni schizky apod.
Samostatna uvaha nad tim, jaké typy lidi jsou pro dlouhodoby vztah nevhodné.

Sledovani tematicky zamérenych filma s naslednou diskuzi, konkrétni pfibéhy ze
Zivota.

Rozhovor o prvnich signalech a osobnich pocitech pfi zamilovanosti, o vlivu
zamilovanosti na racionalni vnimani reality (,rGzové bryle®, egocentrismus,
prehlizeni negativnich vlastnosti partnera, oslabeni racionalni kontroly apod.),
o rozdilech mezi zamilovanosti a laskou.

Individualni sestaveni Skaly priorit v partnerskych vztazich.
Debata o predstavach o roli sexuality v rizném véku a v riznych fazich vztahu.

Vyuziti tematicky zameérenych €asopisU €i filma pro dospivajici — spole¢na diskuze,
hra na poradce (odpovédi na modelové dotazy).

Brainstorming na téma, co je rizikové sexualni chovani.
Skupinova komunikacni hra ,Lék na AIDS* (www.hranostaj.cz).

Demonstrace a vyklad o zakladnich antikoncepCnich prostfedcich (mozné chlapci
a divky zvlast), popf. rozvoj sebezkusenosti — samostatny nakup prezervativu
(zvazit vhodnost zafazeni).
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Beseda s gynekologem — antikoncepce, pohlavné pfenosné choroby, té€hotenstvi
(Ize pfipadné usporadat zvlast pro divky a chlapce).

Beseda se zdravotniky na téma testovani HIV pozitivity.

Postojova hra tykajici se mezilidskych vztaha, postoju (,Krokodyli feka®).
Fiktivni pfibéhy téhotnych, uvahy nad tim, jaké jednani je spravné a jaké neni.
Pfibéhy rodi€l a déti — zaujimani postojl, hledani pozitiv a negativ.
Prezentace zakladnich potreb ditéte.

Cetba pFib&hli o problematickych situacich déti v rodiné — vciténi se do prozitki
ditéte — uvahy o mozné pomoci, potfebach ditéte, feSeni situace

8.8. VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZAJMY

cile pro dané téma:

1.
2.
3.

Zorientovat se v moznostech volnoCasového a kulturniho vyziti.
Obohatit se o zajimavy kulturni i sportovni zaZzitek.
Uvédomit si ulohu pratelskych vztahu v zZivoté Clovéka.

Obsah tématu:

1.
2.

5.

Moznosti traveni volného ¢asu.

Pfehled moznosti v regionu a zplUsoby vyhledavani aktualnich programu, akci
apod.

Role odpoc€inku a zajmovych aktivit v Zivoté ¢lovéka.
Cetba a knihovny (pfinos, registrace, pravidla a nabidka knihoven apod.).

Navazovani a udrzeni pratelskych vztah(, vyznam pfatelstvi, party, komunity pro
Zivot jedince.

REALIZACNi POSTUPY A PROSTREDKY:

>
>

Skupinova diskuze o zalibach a zpusobech traveni volného €asu jednotlivcu.

Grafické znazornéni pribéhu obvyklého dne, idealniho dne (napf. tabulka rezimu
dne, kolaCovy graf — aktivity, které mi pfinaseji radost, které nemam rad, které mi
pomahaji odreagovat se, odpocivat).

Navstéva vybrané kulturni &i sportovni akce (dle zajmu, mohou se rozdélit
a nasledné si vzajemné sdélit své zazitky).

Navstéva knihovny, zfizeni prikazu.
Skupinova prace — vlastnosti idealniho pfitele, kamarada.

Individualni prace — které moje vlastnosti pfispivaji k tomu, abych ja sam byl
dobrym kamaradem, pfitelem.

Spole¢na kresba v menSich skupinkach — spolecny obrazek beze slov (ukazuje
zpusoby prosazovani se, davani prostort druhym), kresba spole¢nou tuzkou apod.
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8.9. CESTOVANI A DOPRAVA

cile pro dané téma:

1. Lépe se zorientovat v jizdnich fadech, umét vyhledat potfebné spoje.
2. Ziskat poznatky o nalezitostech cestovani do zahranici.

3. Ziskat povédomi o tom, jak se zachovat v pfipadé dopravni nehody.
4. Seznamit se s moznymi riziky cestovani a s tim, jak jim pfedchazet.
Obsah tématu:

1. Hledani spojeni v jizdnich fadech na internetu.

2. Vyhledavani na vyvéskach na nadrazich a zastavkach autobusu.

3. Doklady a naleZitosti potfebné pro cesty do zahranici.
4

. Zpusoby oznamovani a povinnosti u€astnika dopravni nehody, zakladni krizova
intervence v pfipadé nehody.

5. Rizika autostopu, bezpecné chovani a ostrazitost v hromadné doprave.
6. Slusné chovani pfi jizdé dopravnimi prostfedky.
REALIZACNIi POSTUPY A PROSTREDKY:

» Konkrétni zadani k vyhledavani urcitého spojeni z riznych zdroja (na internetu,
v terénu, telefonicky apod.).

> Navstéva vétSiho autobusového ¢i vlakového nadrazi — hledani spravného
nastupisté podle konkrétniho zadani.

Zjistit potfebné doklady a nalezitosti do riznych zemi — dle konkrétniho zadani.
Beseda s policistou o spravnych zpUsobech jednani v pfipadé dopravni nehody.
Nacvik situaci, dramatizace — pomoc a podpora pfi autonehodé apod.

YV V VYV V

Hledani rizik ve fiktivnich pfibézich o cestovani (autostop, sdélovani duvérnych
informaci neznamym spolucestujicim, bezpecné uloZzeni cennych véci pfi
cestovani, cestovani v noci apod.).

» Nacvik spravného chovani v dopravnich prostfedcich — modelové situace.

8.10. MEDIA A INTERNET

cile pro dané téma:
1. Seznamit se s riznymi moznostmi ziskavani informaci.
2. Osvojit si zakladni dovednosti prace s internetem.

3. Seznamit se s riziky internetu, socialnich siti, nepravdivosti informaci, umét se
chranit pfed kybersikanou.

Obsah tématu:
1. Zdroje informaci (noviny, Casopisy, televize, rozhlas, internet, socialni okoli).
2. Vyhody a nevyhody jednotlivych zdrojl informaci.
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9.

Zakladni dovednosti prace s internetem (zaloZeni e-mailové schranky, posilani
e- maill, hledani informaci na internetu apod.).

Rizika internetu (zneuziti osobnich informaci, neovéfené zdroje informaci — viz
Wikipedie apod.).

Rizika socialnich siti (ochrana osobnich udaji, komunikace s neznamymi lidmi
apod.).

Kybersikana — formy (zvefejfiovani fotografii a videi, zakladani faleSnych profila,
zesmésnovani, vyhroZzovani apod.).

Kybergrooming (seznamovani se na internetu, komunikace s cizimi osobami,
pfidavani si neznamych kontaktu).

Kyberstalking (pronasledovani — obtéZovani SMS zpravami, e-maily,
prozvanénim).

Retézové e-maily (hoax).

10. Jak se branit (uchovavani dukazu) a kam se obratit (administrator, policie).
REALIZACNIi POSTUPY A PROSTREDKY:

>
>

Diskuze o moznostech ziskavani informaci, jejich vyhodach a nevyhodach.

Porovnavani stejné zpravy v riznych zdrojich (napf. seriézni denik oproti bulvaru
apod.).

Zalozeni si e-mailové schranky, odeslani e-mailu, vyhledani zadané informace
apod.

Beseda s odbornikem.
Pracovni listy metodickeé prirucky Kybersikana.

8.11. RESENI ZIVOTNICH KRIZI

cile pro dané téma:

1.
2.
3.

Orientovat se v rliznych druzich mimofadnych udalosti, které mohou nastat.
Umét racionalné hledat reSeni.
Ziskat pfehled o dostupnych sluzbach.

Obsah tématu:

1.

Druhy mimofadnych situaci:
a) zivelné pohromy, pfirodni katastrofy,
b) obét trestnych &inu,

c) socioekonomicka krize (ztrata zaméstnani, ztrata financnich prostfedkad,
bydleni apod.),

d) osobni a rodinna krize (nemoc, nenaplnéni pfedstav, zklamani, rozchod
S partnerem apod.).

Reseni krizovych Zivotnich situaci (laicka & odborna pomoc).
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3.

4.

Dostupné sluzby v regionu (azylové domy, obCanska poradna, krizova centra,
chranéné bydleni, linka bezpedi apod.).

Kontaktovani integrovaného zachranného systému a jeho slozek.

REALIZACNIi POSTUPY A PROSTREDKY:

>

>
>
>

\ 2%

Skupinovy brainstorming na téma, jaké krize mohou ¢lovéka v Zivoté potkat.
Hra — co si sbalit do evakuacniho zavazadla.
Reseni fiktivnich udalosti a situaci (jak by se zachovali, kdyby...).

Navstéva vybraného mista pomoci v regionu (krizového centra, poradny,
azylového domu apod.).

Spole¢né s komunitnim pracovnikem vytvofit seznam krizovych kontaktu.

Navstéva nékteré z instituci integrovaného zachranného systému, beseda na
téma, jak se zachovat v rlznych krizovych situacich.

Nacvik telefonnich hovorl na slozky IZS v zadanych situacich.

Doplnék k akénimu planu:

VySe uvedeny vycet cilu, jejich obsahu a realizaCnich postupl a prostfedkl je pouze
mozny seznam, na ktery je vhodné se zaméfit. Nicméné je nutné v ramci PK, vybrat
a zvolit jednotlivé ¢€asti, a to s ohledem na vékovou kategorii, dusevni vyspélost
konkrétniho mladého dospélého, jeho priorit na zakladé prvotniho setkani jednotlivé
cile z danych oblasti a na ty se zaméfit. Nejedna se o cile, které by mél plnit pracovnik
OSPOD. Rada téchto cili je sougasti Skolnich vzdélavacich pland, vychovnych
programu v DD, nicméné pracovnik OSPOD odpovida, zda jsou dana témata
s mladymi dospélymi projednana a zaroven se podili na pomoci a spolupraci pfi
organizaci navstév ruznych instituci, vyuziva moznosti daného ORP, projektovych
zamerd, popr. krajské spoluprace.

Strana /37



9. SPECIFIKA A RIZIKA DANEHO VEKU

Tato kapitola je urCitym pfipomenutim a doplnénim, Ze ne vzdy jsou nékteré véci
jednoduché, jak se zdaji. Je nutné si uvédomit, Zze déti, mladi dospéli, kterym chceme
pomoc, jsou mnohdy traumatizovani z toho, co prozili, a to se vice ¢i méné promita do
jejich dospivani a ovliviuje to i jejich pfipravu na samostatny zivot — tedy vnimani
hodnot, jejich postojl apod. Prozita traumata spoleéné s dospivanim pak tvofi mix,
ktery Casto narazi na odborniky, ktefi ,to pfece mysli dobre a v zajmu ditéte, které si
toho dokonce nevazi.“ Velmi Casto tak vznikaji nedorozuméni, kdy pracovnik to
povazuje za zbytecné, nebot dité nepfijima jeho rady atd. a dité nechce s pracovnikem
spolupracovat, protoZze mu jen néco nakazuje. Kazdé vékové rozpéti pfi pfipravé
mladého dospélého ma sva uskali, ktera jsou dana tedy nejen konkrétnim vékem, ale
i prozitymi traumaty a procesy, které v nas probihaji. Vhodné je si pfipomenout oblasti
vyvojové psychologie a specifika jednotlivych vékovych fazi, ktera jsou typicka pro
dané obdobi a také procesy, které maji vyrazny vliv na celou spolupraci.

9.1. ADOLESCENCE*?

9.1.1. rand adolescence (11-15let) = pubescence

e Télesné dospivani, zména zplUsobu mysleni (abstraktni), emoc¢ni prozivani.
Specificky zZivotni styl (specificka uprava zevnéjSku) za ucelem odliSeni se od déti
i dospélych.

e Emancipace napomaha rozvoji kompetenci.
e Potfeba citové akceptace a pfijatelné pozice ve svété.
9.1.2. pozdni adolescence (15-20 let)

e Prvni pohlavni styk. Méni se osobnost dospivajiciho i jeho spoleCenska pozice
e Komplexnéjsi psychosocialni promény.

e Socialni identita (potvrzeni pfisluSnosti k vékové vymezené skupiné).

e Hledani a rozvoj vlastni identity.

9.1.3. hlavni psychologické charakteristiky dospivajicich

e Emocni labilita, ¢asté a napadné zmény nalad, impulzivita jednani, nestalost
a nepredvidatelnost reakci a postoju.

e ,Obdobi boufi a krizi“ (Vaclav Pfihoda — ,vulkanismus®).

e Provazené zvySenou unavitelnosti, obtizemi pfi koncentraci, drobnymi
neurovegetativnimi poruchami...

e Vazba na vrstevniky se zvétSuje na ukor vztahu k rodi¢am.

12 (https://www.uhk.cz/file/edee/pedagogicka-fakulta/pdf/pracoviste-fakulty/katedra-socialni-patologie-a-
sociologie/dokumenty/studijni-opory/socialni-komunikace-v-neziskovem-sektoru/psychologie-vyvojova.pdf)
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Podle Eriksona je dospivani charakteristické hledanim vlastni identity, bojem
s pochybnostmi o sobé samém.

Puberta je i biologicky meznik. Socialnim meznikem je ukonceni Skolni dochazky
a volba povolani.

Potvrzenim vlastnich kompetenci se sniZuje zavislost na rodiné.

Télesna proména je vyraznym zdrojem sebehodnoceni; zaméfeni na vilastni télo
a vétsi dlraz na volbu obleCeni je produktem socialniho hodnoceni mezi
vrstevniky.

Proména prozivani — patrna kolisavost emocniho ladéni i na méné intenzivni
podnéty, Casto hranicCici se ztratou sebeovladani. Na druhou stranu pubescent své
pocity povazuje za intimni, dochazi k absenci infantilni bezprostfednosti. Vykyvy
v sebehodnoceni pfechazeji v osobni nejistotu. Vyznamny obranny mechanismus
nabizi unik do fantazie, umozrniuje odpoutani od reality a nabizi experimentovani
s rliznymi rolemi.

Kognitivni procesy — stadium formalnich logickych operaci (Piaget) -
schopnost uvazovat hypoteticky bez ohledu na realitu. Neni cilem poznat svét jaky
je, naopak dokazou uvazovat nad tim, jaky by byt mohl. V okouzleni nad svou
schopnosti imaginace feSeni problém( dochazi ke znacné kriticnosti. Pubescent
je nové schopen anticipovat budoucnost, to souvisi s potfebou seberealizace
a s novym pohledem na hodnoceni aktualnich vykona.

Identita — patrné usili o hlubSi sebepoznani, pubescent prekraCuje hranici
aktualniho sebepojeti usilovanim o vymezeni sebepojeti v budoucnosti.

Biologické zmény v souvislosti s duSevnimi jsou pfi€inou toho, Ze se pubescent ve
zvySené mife zabyva sam sebou. ZvySena labilita sebepoznani komplikuje.
Nastupuje novy zpusob: introspekce. lIdeal, kterého si pubescent preje
dosahnout, obsahuje i vykonové charakteristiky a pfedstavu své budouci
socialné-profesni role. Ta vyplyne z miry identifikace s rodinou a jejimi
hodnotami. V této fazi se zavrSuje rozvoj identity. Mnohdy jde o pfevzeti modelu,
ktery je pro danou socialni pozici charakteristicky. Souc€asti je rozvoj muzské
a zenské role a navazovani hlubsich partnerskych vztaht. Clovék je identifikovan
s tim, ke komu patfi. Identita se odrazi i ve zplsobu prozivani a uvazovani.

Projevuje se téZz potfeba oddalit dospélost tzv. adolescentnim moratoriem.
Adolescent je povazovan za dospélého a vyzaduje se od néj patficné chovani.
Adolescenti jiz neodmitaji radikalné normy a hodnoty presentované dospélymi, ale
zujimaji k nim radikalni postoj.

Socializace je ovlivnéna jeho novymi kompetencemi, které se projevi i ve zpusobu
zpracovani riznych socialnich vlivl. V pribéhu dospivani se méni nazor na jiné
lidi. Proménou prochazeji i socialni role. Dospivajici odmita podfizenou roli.
Komunikace dospivajicich s dospélymi je touto potfebou ovlivnhéna také. Méni se
vztah ke Skole, dobry vysledek pfestava byt cilem, ale stava se prostfedkem.
Dochazi ke stabilizaci individualni normy, ktera urCuje i miru snahy pubescenta.
Méni se vztah k uciteli, jako autorita je brana pouze, pokud nécim imponuje.
Odpoutani se od rodiny je dulezitym vyvojovym meznikem — dochazi k modifikaci
(nikoli ke zruSeni) vztahu k rodic¢im. Dospiva ke zjisténi, Ze rodiCe nejsou
neomylni. Uz nechce byt jako oni, snazi se od nich néjak odlisit. Odmita nekritické
pfijeti rodiCovské autority.
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Vrstevnici slouzi jako opora. Skupinova identita nabizi pfechodnou fazi v rozvoji
osobni identity. Dospivajici si urCuji generacni standardy, které jsou znakem
prislusnosti ke skupiné a jsou striktné vyzadovany. Vrstevnici se tim sobé
navzajem stavaji neformalnimi autoritami, které maji znacny vliv. Pomahaji
uspokojovat ruzné potfeby. Emocni jistotu poskytuje stabilni pfitel, ktery sdili
podobné hodnoty a zajmy. ZvétSuje se vyznam stalého sexualniho partnera.

9.2. SPECIFICKE VYCHOVNE PROBLEMY DOSPIVAJICICH V DNESNI

SPOLECNOSTI

Rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti — sekularni akcelerace posunuje dolni
hranici dospivani, zatimco slozitost spoleCenskych poZadavk( a naroky na
profesionalni vzdélani oddaluji dosazeni socialni zralosti. Vyrazné je to v oblasti
sexualni aktivity — adolescent se pro ni citi zraly a touzi po ni, ale ze spole¢enskych
dlvodu ji musi odkladat.

Rozpor mezi roli a statusem — socialni status = soubor prav a povinnosti, které
uréuji postaveni jedince ve spoleCenské hierarchii; v jednoduchych spolecnostech
— status = role x v slozité spole€nosti (dnes) — rozpor (napf. studenti).

Rozpor mezi hodnotami mladé a starSi generace — prevratné technické
a spoleCenské zmény s sebou nesou rozdily v nazorech, hodnotach a postojich —
starSi generace Ipi na svych hodnotach x mlada generace si hleda nové.

Rozpor mezi hodnotami rodiny a vnéjsSi spole€nosti — rozpor mezi charakterem
citovych vztahu v rodiné je béhem celého vyvoje, v dospivani je vSak kriticky;
dospivajici jiz neni vazan na normy a postoje svych rodicu — kritizuje, revoltuje...

9.3. VYVOJOVE UKOLY PRO ADOLESCENCI PODLE HAVIGHURSTA

(,TEACHABLE MOMENT*):

pfijeti vlastni fyzické struktury a role svého pohlavi

vytvoreni novych vztahu k vrstevnikum obojiho pohlavi

emocionalni nezavislost na rodicich a dalSich dospélych

ziskani jistoty a ekonomické nezavislosti

vybér povolani a pfiprava na povolani

vyvoj intelektovych operaci a pojmt nezbytnych pro ziskani obéanské kompetence
dosazZeni socialné zodpovédného chovani

pfiprava pro manzelsky a rodinny Zivot

vytvareni hierarchie hodnot v souladu se svétovym nazorem
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9.4. SPECIFIKA A RIZIKA DANEHO VEKU

Je nutné si uvédomit, Ze nase cilova skupina je specificka i pfi srovnani s vrstevniky.
Teoreticky koncept, ktery toto velmi pékné pojmenovava je attachment, nebot
v ustavni péci zaznamenavame mnohé problémové az patologické chovani u déti,
které pravé prameni zporuch citové vazby na nejblizSi peCovatele. Kontakt
s takovymito mladistvymi muze byt v mnohém zvlastni, Casto citime naruseni vlastnich
osobnich hranic, anebo naopak jakési prazdno, stazenost ditéte, nemoznost se mu
pfiblizit. Rad bych zde jen kratce zminil nékteré projevy déti, které ¢asto maji zaklad
v porude attachmentu. Klasifikace poruch attachmentu podle Mezinarodni klasifikace
nemoci a souvisejicich zdravotnich problémd z roku 2007 rozliSuje dvé zakladni
reaktivni poruchy attachmentu:

Reaktivni porucha attachmentu spojena s utlumem attachmentového chovani
o Déti maji sniZzenou schopnost vzajemného napojeni se s dospélymi.
o Déti vykazuji vuci své vztahové osobé ambivalentni postoje, nebo se ji boji.

o Déti si udrzuji odstup, jsou extrémné opatrné a maji snizenou schopnost zapojit
se do spolecCnych aktivit a her.

Reaktivni porucha attachmentu spojena s extrémni aktivaci attachmentového
chovani

o Déti vykazuji ve svém chovani neodliSenou naklonnost vici dospélym lidem;
jejich pfichylnost byva bez hranic, tyka se kohokoli, kdo je v okoli.

o Déti maji problém ve vztazich s vrstevniky.

o V zavislosti na vnéjSich okolnostech muize byt jejich chovani spojeno s prudkymi
vykyvy emoci a poruchami chovani.

Tuto zakladni typologii reaktivnich poruch attachmentu, ktera je soucasti Mezinarodni
klasifikace nemoci, Ize rozsifit a doplnit o nékolik dalSich typu poruch attachmentu, jez
se v klinické praxi jasné vydéluji.

Typ I

Tato skupina se klinicky projevuje jako déti, které vykazuji jen malé nebo zadné
vztahové chovani a neprojevuji separacni uzkost ani v situacich, které jsou désivé,
nebo dokonce zivot ohrozuijici.

Typ lla:

Druha skupina déti projevuje nerozliSené ,promiskuitni“ vztahové chovani; pro chovani
téchto déti je typicka nepfitomnost preference konkrétni vztahové osoby.

Typ llb:

Pro dal$i skupinu déti je charakteristicka tendence chovat se riskantnim zplisobem.
Tyto déti vyhledavaji nebezpecné situace, a tim nuti své rodiCe, pecujici osoby nebo
zdravotniky, aby se o né starali.

Typ llI:

Dal8i formou poruch attachmentu je pfehnané vyhledavani télesné blizkosti, ,lepeni
se“ na attachmentovou osobu. Tyto déti, pfedskolaci i Skolaci, se citi byt v bezpeci, jen
pokud jsou doslova ,nalepené“ na dospélych, a pfili$ je nezajima ani prozkoumavani
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okolniho svéta, ani hra. | starSi déti vyzaduji jejich neustalou blizkost. Jejich chovani
v mnohém pfipomina projevy panické ataky. Nékdy muzeme jejich chovani zaménit se
separacni uzkosti nebo Skolni fobii.

Typ IV:

Tyto déti spadaji do skupiny déti, které vykazuji utlum attachmentového chovani. Svym
blizkym se snazi ve vdem az prespfiliS vyhovét, coz lze chapat jako dusledek
domaciho nasili, jemuz byly vystaveny. Pokud o né pecuji lidé mimo rodinu, obvykle
vykazuji nizsi miru uzkosti, uvolni se a zacCinaji se zajimat i o svét okolo sebe.

Typ V:

Tyto déti se snazi navazat kontakt se svou vztahovou osobou pomoci agresivniho
chovani. To bohuZel velmi €asto vede k tomu, Ze je jejich vztahova osoba odmita,
protoZze neporozumi skrytému zaméru jejich chovani. Cim agresivnéji se dit& chova,
tim vice je odmitano, coz obvykle vede k eskalaci nezadouciho chovani na obou
stranach.

Typ VI:

Déti, které spadaiji do tohoto typu poruch attachmentu, vykazuji ,dospélé chovani®, jde
o ,vymeénu roli“ mezi ditétem a jeho vztahovou osobou. Déti slouzi svému rodici jako
jeho bezpeCna vztahova osoba. Jde o rodiCe, ktefi se potykaji s depresi, maji
sebevrazedné sklony, jsou velmi uzkostni, chronicky nemocni nebo jsou zavisli. Tito
rodiCe neposkytuji svym détem utéchu ve chvilich, kdy ji potfebuji; popfipadé ji
poskytuji, ale jen ve velmi malém mnozstvi. Jsou na svych détech zavisli a ony ani nic
jiného neocCekavaji. Jde o skupinu déti, které maji v pozdejSich letech problémy se
separaci od svych puvodnich rodin.

Typ VII:

Nékdy jsou poruchy attachmentu ukryté v kofenech psychosomatickych poruch, jako
jsou poruchy pfijmu potravy, poruchy spanku nebo noéni pomocovani. V podobnych
pripadech vzdy stoji za to provéfit mozné souvislosti s poruchami attachmentu.

Poznamky k rozvoji adolescentt a mladych dospélych z DD:

Za termin, ktery se aktualné v zahrani¢i dost ¢asto pouziva pro vyzkum dovednosti
a klicovych kompetenci, které by méli adolescenti a mladi dospéli rozvijet, aby byli
v zZivoté Uspésni, Ize oznadit sebe-regulaci. Mlizeme ji chapat jako zpusob Fizeni
vlastnich myslenek a pocittl tak, ze umoziuje jedinci cilené aktivity zamérené na
uspéch ve skole, vztazich €i na pracovisti.

Rozvoj sebe-regulace u adolescentd a mladych dospélych je investici pro celou
spole¢nost, nebot lepSi sebe-regulace je prediktorem pro vy$Si pfijem, lepSi planovani
jedince v oblasti financi, méné riskantniho chovani & uzivani navykovych latek
a snizené naklady na zdravotnictvi.

Béhem adolescence a mladé dospélosti jde zejména o rozvoj sebe-regulace
v nasledujicich dovednostech:

- Podpora orientace mladych na dlouhodobé projekty — vytvareni dlouhodobych
cili a dil€ich, postupnych krokl k jejich dosazeni (napf. vybér Skoly, pfiprava
na pfijimaci zkousky, certifikaty...
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- Zpusob feSeni problémda, které se na cesté za dosahovanim cill objevi — nahled
na to, jak se s problémy zachazi, jak je feSi, zda je neodsouvaji, neutikaji pred
nimi apod.

- Umeéni oddalit bezprostfedni uspokojeni potfeb u adolescentl — uméni Setfit
penize pro dosazeni néCeho cennéjsiho, nez je aktualni nizSi potfeba — napf.
Setfeni na PC, dopravni prostifedek, jazykovy pobyt v zahranici (klidné i formou
spoluucasti pfi nadmérné nakladnosti cile).

- Sebeposuzovani a sebeodménovani za dosazeni dil€ich cild.

- Uvédomovani si vlastnich dlouhodobych cill i ve vztahu k cilim druhych lidi,
vlastni prospésnosti pro druhé, vyssich hodnot tfeba i globalniho charakteru —
napf. trvale udrZitelny rozvoj, Setrné chovani k Zivotnimu prostfedi, prospésSnost
pro druhé lidi...

- Efektivni zvladani zatéZzovych situaci a vlastnich negativnich pocitd vcetné
frustrace.

- Soucit se sebou i druhymi lidmi.

- Schopnost vyhledat a pozadat o pomoc v situacich, které jsou nebezpecné, Ci
jde o nadmérnou zatéz pro jedince.

Proc je potreba rozvijet sebe — regulaci u nasi cilové skupiny, tedy u adolescentu
a mladych dospélych z détskych domova?

Nebot jde o déti socialné znevyhodnéné, jejichz vyvoj je poznamenan fadou
nepriznivych okolnosti, jako napf. vyristani v chudobé&, emocionalni €i fyzické nasili
v rodiné, separace od vlastni rodiny, traumatické zazitky, abusus navykovych latek,
tyrani, zneuzivani ¢i zanedbavani vychovy a péce, dlouhodoby pobyt v ustavnim
zarizeni atd.

Mladez s takovymito individualnimi nebo environmentalnimi rizikovymi faktory muze
byt z hlediska schopnosti sebe-regulace opozdéna, coz se projevuje potizemi
s udrzovanim pozitivnich vztahd s ostatnimi, ve stresovych situacich mohou
adolescenti nadmérné reagovat a mit problémy s regulaci vliastnich emoci. Kromé toho
mohou byt jejich oCekavani pozitivni budoucnosti omezena (nau¢ena bezmocnost),
coz snizuje jejich motivaci a nasledné stanovovani si dlouhodobych cil(. Nastésti
védecké dikazy naznaluji, Zze intervence zaméfené na vyuku sebe-regulace maji
i s nalezitou podporou primarnich pec€ovatelu ¢&i SirSim prostfedim schopnost tyto
negativni disledky socialniho znevyhodnéni zlepsit, a to i v dlouhodobém horizontu.

Pro¢ je vhodné rozvijet sebe-regulaci pravé v adolescenci?

Ackoliv je sebe-regulace komplexem dovednosti, jez nékteré se utvafi v kontaktu
s nejbliz§imi pecovateli ditéte jiz od raného véku, ale pravé v adolescenci dochazi
k mnoha kliC¢ovym zménam a znaénym pokrokidm, které umoznuji strukturalni zmény
mozku a jeho dozravani. Béhem rané a stfedni adolescence (nékdy mezi 11. a 15.
rokem) dochazi kvyraznym zménam mozku v oblastech zodpovédnych za
vyhledavani odmény a zpracovavani emoci, a to vice, nez napf. v téch korovych
zodpovédnych za sebe-regulaci, sebekontrolu.

U adolescentlt dochazi ke snizeni zakladni hladiny neurotransmiteru dopaminu
v mozku a zaroven jeho zvySenému uvolhovani pfi odezvé na néjaky zazitek, coz se
v jejich chovani odrazi castéjSimi pocity nudy, pokud se nezabyvaji néjakymi
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stimulaénimi nebo novymi aktivitami. Proto také dochazi k prahnuti adolescentd po
odméné (dopaminergni stimulaci), které se v jejich Zivoté projevuje napf.:

zvysSenou impulzivitou (chovani bez promyslené reflexe),

zvysSenou nachylnosti k zavislostem (navykové latky i navykové chovani jsou
spojeny s vyluCovanim dopaminu — typicka je zavislost na potravinach
s vysokou kalorickou, ale nizkou nutri¢ni hodnotou),

hyperracionalitou (doslovné, konkrétni mysleni, kdy zkoumaji pouze fakta
dané situace a nevidi SirSi souvislosti. Tento kognitivni proces pfiklada
v rozhodovani adolescentu velkou vahu pozitivnim ziskim plynoucim z néjaké
aktivity a nepfili§ velkou vahu moznym negativnim nasledkum. Adolescenti maji
zkratka zesilenou pozornost va&i vyhodam a podceriuji rizika a nevyhody
nékterych situaci &i vlastniho chovani).

Z vySe uvedenych typu zmén v mozku dospivajicich vyplyva, ze je velmi dulezité, aby
si vtomto obdobi nasli (zpravidla s dopomoci rodi€l, pecCovatell, zkuSenéjSich
vrstevnikl ¢i mentoru, psychologl a koucu) €as potfebny pro zpracovani zmeén, které
se v jejich zivoté déji, Cas pro reflexi a sebeuvédoméni. Velmi dullezité je také
orientovat adolescenty k pozitivnim cilm, které pro né intuitivné néco znamenaji —
sméfujeme je k pozitivnim hodnotam, na kterych jim zalezi, podporujeme je pfi
oddaleni bezprostfedniho uspokojeni potreb.

Kritickymi body jakéhokoliv programu na rozvoj dovednosti u adolescentl a mladych
dospélych, které také ovliviuji u¢innost téchto programu, jsou:

Cileny nacvik klicovych kompetenci — napf. rozhodovacich procesu, ktery
zahrnuje modelové situace, poskytovani praktickych pfilezitosti k uplatnéni
naucenych dovednosti, pribézné monitorovani vyvoje dovednosti a dosazeni
cile a kou€ovani o tom, jak, pro¢ a kdy vyuzivat tyto dovednosti i ve slozitych
a komplexnich situacich, napf. pfi rozhodovani mezi praci a Skolou, rozhodnuti
o osamostatnéni od rodiny ¢i odchodu z détského domova...

Poskytnuti vielého, blizkého vztahu, kde se dospivajici budou citit bezpené
v procesu ucCeni a pfirozeného chybovani, coz povede Kk jejich snaze
k u€eni, procviCovani naucenych dovednosti a zaclenéni sebe-regulacnich
mechanismu do repertoaru mysleni a chovani.

Usporadani zivotniho prostredi pro adolescenty a mladé dospélé takovym
zpusobem, abychom je ochranily pfed pretizenim a selhanim v dusledku
nadmérné zatéze (pfilis mnoho pfilis brzy). Omezujeme napfiklad moznosti
jejich voleb &i pfehnaného riskovani, podporujeme disciplinu — systematickou
snahu, vytrvalost, snizujeme intenzitu emocné nabitych situaci v konfliktu —
napf. poskytujeme jim dostatecné dlouhy Cas a prostor na redukci stresu,
uklidnéni se.
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10. POSTREHY — ,,NA CO NEZAPOMENOUT PRI
PRACI S MLADYM DOSPELYM*

e Participace ditéte/dospivajiciho na celém procesu a jeho moznost ucit se fikat, co
chce a potfebuje, vést ho k pfemysleni o vécech a moznostech volby, samoziejmé
pfiméfené osobnosti, véku a schopnostem!!!!

e Kazda spoluprace zacne pripadovou konferenci (dale jen PK) (setkani
zainteresovanych, ktefi jsou v procesu néjak zapojeni, nemusi se jednat o formu
PK, ale tfeba i odborného setkani atd.).

e Velmi dulezité je FeSit v€asné vyfizeni invalidniho ddchodu, pokud je na né&j narok.
Po odchodu je to jiz problém (pfedevsim Casovy). ID je ,vstupenkou® do chranéného
bydleni. U mladych lidi s psychiatrickou diagn6zou a medikaci je tfeba pracovat na
navazani na odpovidajici podporu po odchodu a pracovat na tom, aby neprestali
brat Iéky. To je poté dost velky problém.

e \ praxi zazivame i situace, kdy je nezbytné pro dustojny Zivot mladého zazadat
o opatrovnictvi (v pfipadech mentalnich handicapl a psychiatrickych diagnéz
a kombinaci), vnimame potfebu souginnosti (sméfovani a podklady jiz z UV,
spoluprace NNO a socialniho pracovnika obce?).

e Diulezité je také sledovat a védét, ze dotyény ma v porfadku doklady a mize po
odchodu Zadat o soc. davky. Problém z naSi praxe je tfeba cizi statni pfislusnik
(slovenské doklady) apod. V zafizeni je jesté Cas to fesit, ,na ulici“ uZz moc ne.

e Bydleni — socialni, startovaci byty, dim na puli cesty, azylovy dim — zajistit, aby
osoba opoustéjici PZ méla samostatny alespon pokoj nejlépe bytovou jednotku.
Nebyla svazana pravidly pobytovych sluzeb, ale v pfipadé potfeby méla moznost
se obratit na pracovnika zafizeni, pfip. kuratora pro dospélé, patrona. Vzdy
vychazet ze schopnosti osoby opoustéjici zafizeni.

e Pokud by se osoba vracela do rodiny — po urcitou dobu (napf. rok) spolupracovat
i s rodinou.

e Pomoc se zajisténim zaméstnani — opét podpurna osoba na pracovisti.

e Jestlize klient v UV, OV ziistava po dosazeni zletilosti, miZe se souhlasem klienta
pokraCovat spoluprace navazana mezi ustavem, soc. kuratorem na ORP a klientem
— JiZ se vSichni znaji a védi, co od sebe olekavat“. Kdyz byl dobfe nastaven proces
pred zletilosti, tak bych kliCcového pracovnika neménil. Jestlize bych soc. kurator
védél, ze bude klient fixovan na Il. obec, mél by pfizvat v€as i tohoto soc. pracovnika
do procesu odchodu z UV.

e Pozor na pfipravu fizeni 0 omezeni svépravnosti, opatrovnictvi, kde je dulezité véc
dobfe zkoordinovat pfed 18 rokem véku, kdy se tyto navrhy k soudu posilaji.

e Koordinace navaznych sluzeb s cilem prevence dalsSi institucionalizace! Pri
vykonu €innosti socialni prace (poradenstvi, koordinace sluzeb) v prvni radé
preferovat zivot v prirozeném socialnim prostredi pred pobytovou socialni
sluzbou, v pripadé pobytové socialni sluzby pak sluzby komunitniho

Strana / 45



charakteru pred sluzbami ustavnimi. Neni to jen o sluzbach spojenych
s bydlenim, ale i napf. socialni rehabilitace...

Reseni tématu omezeni svépravnosti — predchazeni! (omezeni svépravnosti,
nahradni rozhodovani X podpora pfi rozhodovani / rozhodovani s podporou,
dostupné instituty NOZ).

S mladymi dospé&lymi, ktefi se pfipravuji na odchod z UV a pfi odchodu obdrzi vy$si
finanéni obnos (napf. uspofenou Castku ze sirot¢iho didchodu), v dostate¢ném
predstihu pracovat na planu vyuziti této Castky a pokusit se tak zamezit zcela
neucelnému vyplytvani, ke kterému Casto dochazi.
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11. PRILOHY

11.1. UZITECNE KONTAKTY

Salesiansky klub mladeze, z. s. Centrum Don Bosco

Pomahame mladym lidem, ktefi museli odejit z vlastni rodiny nebo jim to hrozi. Doprovazime
je na cesté k nalezeni bezpe¢ného mista v zivoté. Jsme lidskym zazemim, kde mohou sdilet
své starosti, problémy i uUspéchy tak, aby postupné svij zivot zvladali sami. Nabizime
osvédcené programy, které jsou vzajemné provazané. Z nich je mozné vybrat si tak, aby byly
CO nejvice prospésné tém, pro které tu jsme.

Poskytujeme individualni pomoc — socialni sluzbu Socialni rehabilitace Doprovazeni.
Prostfednictvim Doprovazeni pomahame mladym lidem po odchodu z ustavni vychovy fesit
narocné, problematické a rizikové zivotni situace spojené se vstupem do samostatného zivota.

NasSe prace je zaloZena na vztahu a ten musime s klienty navazat jesté v dobé pfed odchodem
z détského domova nebo vychovného ustavu. Déje se tak v Kurzech pripravy na zivot. Kurzy
rozviji osobnost mladych lidi, ale i jejich schopnosti jednat v kliCovych oblastech zivota (hledani
zaméstnani, bydleni, zachazeni s penézi, zneuzivani navykovych latek...).

Rodinam nasich klientd dale pomahame v ramci preventivniho programu Na vlastnich nohou.

Odkaz na webové stranky: http://www.dozivota.cz/programy

Poradenské centrum pro déti a mladez Centra J. J. Pestalozziho, o. p. s. Chrudim

Poradenské centrum pro déti a mladez je jednou ze sluzeb Centra J. J. Pestalozziho Chrudim.
Pracuje s détmi, dospivajicimi a mladymi dospélymi ve véku od 6 do 26 let, ktefi:

- aktudlné jsou nebo v minulosti vyristali v ustavnim zafizeni (détsky domov, détsky domov
se Skolou, vychovny ustav) nebo v nahradni rodinné péci

- jsou ohrozeni nafizenim ustavni vychovy, jsou v pé¢i OSPOD
- jsou klienty Probacni a sluzby

Sluzba plsobi pfevazné v Pardubickém kraji a Kraji Vysocina, CasteCné také v krajich
Kralovéhradecky a Jihomoravsky. Poradenské centrum pro déti a mladez funguje od roku
2005. Sluzba se snazi dosahnout toho, aby déti z ustavnich zafizeni a ohroZenych rodin mély
stejnou startovni pozici do budouciho Zivota jako jejich vrstevnici.

V Poradenském centru pro déti a mladez Ize Fesit:
- osobnostni témata, pracovat na sobé, na svém chovani, se svymi emocemi,
- oblasti praktického a samostatného zZivota, rozhodovani a zodpovédnost,

- Uzkostné poruchy, panické ataky, sebeposkozovani, sebevrazedné myslenky, poruchy
pfijmu potravy, poruchy chovani,

- krizové, stresové a jinak naro¢né obdobi a chce ziskat schopnosti a praktické dovednosti
pro jejich zvladani, mezilidské vztahy a praci na nich (vztahy s rodici, uciteli, vrstevniky,
vychovateli, partnery, autoritami),

- zdravy zivotni styl a prevenci socialné patologickych jevu (zavislosti, vandalismus,
kriminalita, Sikana a kybersikana, atd.),

Vice info na www.otevridvere.cz a www.pestalozzi.cz
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Centrum socialnich sluzeb Ostrava o. p. s.
Ddm na pul cesty Ostrava
Poskytovatelem socialni sluzby je Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o. p. s.

Socialni sluzba Dum na pul cesty poskytuje ohrozenym mladym dospélym ubytovani na
pfechodnou dobu a podporu pfi vstupu do bézného a samostatného zivota. Aktualné sluzbu
poskytujeme v Ostravé a ve Frydku-Mistku. Dim na pul cesty usiluje o rozvijeni schopnosti
a dovednosti uzivatell a pomaha k jejich socialnimu zaclenovani.

DUim na pul cesty poskytuje podporu mladym dospélym od 18 do 26 let:

- po ukond&eni ustavni, ochranné vychovy (détsky domov, vychovny ustav, diagnosticky
ustav), po ukon&eni nahradni rodinné péce (péstounska rodina),

- ze socialné znevyhodnéného prostfedi (bez moznosti pobytu v rodiné pro jeji nevhodné,
ohroZzujici prostfedi — napf. vztahové problémy, nevhodné podminky pro dokonceni
vzdélani, ztrata moznosti bydleni, tyrani, domaci nasili apod.),

- po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Sluzba diim na pUl cesty poskytuje:

- docasné ubytovani a uzivani vybaveni a zafizeni Domu na pul cesty

- poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,

- socialné terapeutické Cinnosti,

- pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti,

- podporu nebo doprovod pfi jednanich s Ufady, institucemi, zaméstnavatelem, Skolou,
zprostfedkovani jiné odborné pomoci atd.

- podporu pfi zvladani hospodareni s penézi, podporu v péci o domacnost (vafeni,
nakupy, prani, Zehleni, uklid), podporu v hledani zaméstnani,

- podporu v dokonCeni vzdélani a zvySovani profesni kvalifikace.

Socialni sluzba Dum na pul cesty je poskytovana na zakladé oboustranné smlouvy na dobu
zpravidla nepfesahuijici 1 rok. V pfipadé student(l Ize smlouvu prodluzovat do doby ukon&eni
studia. V ostatnich pfipadech je prodluzovani smlouvy individualné domlouvano.

Odkaz na webové stranky:

https://www.css-ostrava.cz/sluzba/socialni-sluzba-dum-na-pul-cesty/

Dejme détem Sanci
https://www.dejmedetemsanci.cz/
Sidlo: Praha

Pudsobeni: celorepublikové

Neziskova organizace poskytujici komplexni pomoc détem.
Projekty:
Pomoz mi do zivota...: projekt, jehoZ cilem je usnadnit détem start do samostatného Zivota.

Projekt se sklada ze 3 samostatnych ¢asti: Stipendijni program — uhrada nakladd
spojenych se studiem. Nejen pro zvlasté nadané. Startovaci bali€ky — materialni pomoc pfi
odchodu z pobytovych zafizeni. Pomoc v za¢atku samostatného zivota — pomoc pfi
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hledani samostatného ubytovani, zaméstnani apod. Specifikem projektu je adresnost. Darci
mohou pfispivat konkrétné tomu, komu chtéji a také mohou zvolit jakoukoliv formu podpory
(pronajem).

Détské krizové centrum https://www.ditekrize.cz/
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Cesta z pekla: projekt zaméfeny na zajisténi bezpeci a ochranu ohrozenych déti pred dalSimi
ataky fyzického, sexualniho &i psychického nasili, poskytuje détem a rodinam psychickou
podporu, stabilizaci emocniho stavu a bezpelné provazeni pfi zvladani obtizné zivotni situace,
podporuje déti a €leny jejich rodiny ve schopnosti aktivné fesit obtiznou situaci, rozviji jejich
samostatnost a kompetence pro feseni dlouhodobé nepfiznivé situace.

Dobré vily détem, z. s.
https://dobrevily.cz/,
Sidlo: Praha

Pusobeni: détské domovy Nové StraSeci, Krnsko, Mlada Boleslav

Zaméfuji se pfevazné na déti z pobytovych zafizeni, nicméné podporuji také péstounskeé
rodiny. Détem dopfavaji sportovni a kulturni vyZiti, pozornost a pfatelské objeti, ale také (a to
hlavné) vzdélani a individualni pfistup pfi dou€ovani Ci pfipravé na dalSi studia. Dulezity je
celkovy osobni rozvoj déti. V &ervnu 2018 ziskali Cenu D za mimoradny pocin pro détské
domovy.

Pod svymi kfidly maji konkrétni tfi détské domovy, které navstévu;ji pravidelné a pro které také
pofadaji rizné aktivity, jako jsou tabory, vylety a vzdélavaci programy.

Heimstaden Czech s. r. o.

Spolecnost Heimstaden patfi k lidrum evropskeho realitniho trhu. Je tfetim nejvétSim
pronajimatelem bytt v Evropé a jedni¢kou v Ceské republice. Vlastnime 43 tisic najemnich
bytl pfevazné v Moravskoslezském kraji.

Pfi své Cinnosti se Fidime trojici hodnot ,otevienost, péCe, odvaha“, které definuji ramec
naseho rozhodovani. Mame jasnou vizi, jak zlepSovat a zjednoduSovat klientim Zivot.
V socialni oblasti rozvijime programy zacilené na ,kfehké® skupiny obyvatel — na seniory,
osamélé maminky s détmi nebo lidi se snizenou kompetenci k bydleni. Nasim cilem je dobfe
znat vSechny klienty, jejich potfeby, zivotni situace a v pfipadé potfeby jim nabidnout pomoc.
Usilovné se vénujeme problematice socialniho bydleni a pomoci zranitelnym skupinam klientd.
Aktivné spolupracujeme s fadou neziskovych organizaci i socialnich odbord municipalnich
ufadu, které maji pfinos pro naSe klienty a pomahame zajistit bydleni pro ty, kdo ho
z objektivnich davodi nemohou Fesit béZnym trznim zplsobem.

NaSe programy a nabidky jsou jednoduché, trvalé, komplexni a srozumitelné: Garantujeme
pevny standard vSem zakaznikdm. Nabizime doCasné nadstandardni programy kazdému, kdo
splni podminky a ocitne se v mimofadné Zivotni situaci.

Projekt S NAMI DOMU (https://csr.heimstaden.cz/cz/programy/s-nami-domu) pomaha détem
z détskych domovl a péstounskych rodin postavit se na vlastni nohy. Poskytuje zlevnéné
bydleni v plné zafizenych bytech s doprovodnou socialni péci. Byl pfedstaven regionalnim
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politikim a probiha ve spolupraci se Spolkem PORTAVITA, ktery prostfednictvim terénniho
programu Cesta k domovu pomaha klientovi k dosazeni a udrzeni bydleni, rozvoji socialnich
kompetenci, hledani zaméstnani nebo zvySovani kvalifikace a posilovani dovednosti
domaciho hospodareni. Spole¢nost Heimstaden pronajala v ramci tohoto programu 18 bytu
mladym lidem s nelehkym osudem. Na projektu spolupracujeme také s Moravskoslezskym
krajem a jeho prispévkovymi organizacemi (poskytovatelé socialnich sluzeb a détské
domovy). Program byl ocenén narodni PR cenou Lemur 2019.

Odkaz na webové stranky: www.heimstaden.cz

Chance 4 Children
C4C zastituje tyto programy:

DR. KLAUN — Ié¢ba smichem déti i seniorll v nemocnicich a domovech seniorl. Nasi klauni
prochazeji Skolenimi improvizaci a humornych scének, chodi za détmi i seniory do nemocnic
a domovl seniord, vénuji jim €as, vyvolavaji smich a pomahaji tak urychleni procesu
uzdravovani a odchodu do domaciho prostfedi. V ramci tohoto programu probiha také
program BAREVNE HRANI, kdy za nemocnymi détmi chodi vytvarnici a s pomoci barev
a Cteni knihy Pohadky k doémarani pronikaji do nitra malych pacientu.

ROBIN HOOD - iniciativa, pod jejiz zasStitou je distribuovana materialni pomoc détem
v détskych domovech, seniorim v domovech senior( i v centrech pro handicapované.

ODRAZOVY MUSTEK K ZIVOTU — v tomto programu probihaji zajmové krouzky a dougovani
v détskych domovech a mentoringovy program déti pochazejicich z nefunkénich rodin.

Odkaz na webové stranky: www.c4c.cz

Janus, z. s. http://janus-os.cz/
Sidlo: Brno

Pidsobeni: pfevazné Jihomoravsky kraj

Snahou spolku je spolupodilet se na vyplnéni mezery v oblasti pfipravy déti a mladych lidi na
odchod z nahradni péée a na jejich naslednou podporu po opusténi pobytovych zafizeni &i
nahradni rodinné péce.

Projekty:

Ty jsi jako ja: jde o zapojeni peer konzultantd do €innosti organizace. Znamena to, ze mladi
lidé (byvali klienti Janusu), ktefi sami prozili Cast Zivota v nahradni péci navstévuji pravidelné
déti a dospivajici v détském domové Vranov a pfedavaji jim své osobni zkuSenosti s
odchodem z nahradni péce do samostatného zivota.

Centrum Janus: projekt je realizovan provozem klientského Centra Janus s ambulantnimi
sluzbami poradenstvi, terapie, doprovazeni a nasledné podpory détem a mladym lidem.
Nabidka sluzeb je zaméfena pfedevsim na utvareni vzdjemnych vztahd, rozvoj osobnosti,
sebeuvédoméni a sebeucty, rozvoj komunikacnich schopnosti, ale i na praktické dovednosti
bézného Zivota.

Letni diim, z. s.

http://www.letnidum.cz

Sidlo: Hlavni mésto Praha

Puasobeni: ve spolupracujicich détskych domovech (Krompachy, Pisek, Klanovice, Korkyné,
Dolni Pocernice) a s mladymi dospélymi prichazejicimi do Prahy 3.
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Pomaha mladym lidem z détskych domovul a rodinam, pracuje dlouhodobé a cilené, tvofivé
rozviji osobnost, pomaha v krizovém obdobi a podporuje vztahove vazby v prostiedi, kde déti
a mladi lidé vyrUstaji. Doprovazeni mladych lidi z détskych domovl na cesté k samostatnosti.

Projekty:

Spolu o krok dale: Tém, co jiz ustavni prostfedi détského domova opustili (je jim vice jak 18
let) nabizi podporu pfi osamostatfiovani: socialni poradenstvi, pracovni poradenstvi, asistenci
apod. Tyto aktivity nabizi nejen klientlim ze spolupracujicich détskych domovd, ale vSem, ktefi
mifi do Prahy. Nabizi pobyty v tréninkovém byté&, doprovazeni pfi odchodu a navstévy a akce
pro mladé dospélé.

Liga otevienych muzi http://www.ilom.cz/
Sidlo: Praha

Pdsobeni: celorepublikové

Podporuje muze, aby o sobé pfemysleli a aktivné usilovali 0 osobni i spoleCenskou zménu.
Nabizi rdznorodé kurzy pro muze, Zzeny i pary a poradenstvi. Rozviji projekty zaméfené na
pfevazné muzska témata, v posledni dobé ale zapojuji kurzy i pro Zeny. Podporuji a sami vyviji
expertni, medialni i politické aktivity.

Projekty:

Patron/Patronka: V projektu je podporovana schopnost mladych muz( vyrdstajicich
v zafizenich nahradni vychovy od 16 let zaclenit se do spoleCnosti, véetné ziskani a udrzeni
si zaméstnani. Patroni vytvaii mladym muzim ¢€asto chybéjici model pozitivniho muzského
vzoru, predavaji jim své zkusenosti a jsou jim podporou pfi vstupu do bézného Zivota. Projekt
Patronka funguje stejné, jen je pod organizaci Muazy détem (http://www.muzydetem.cz/onas/),
ve spolupraci s Ligou otevienych muza.

Mise nadéje http://misenadeje.cz/
Sidlo: Praha

Pasobeni: Brno a Praha, podporuji ale i zajemce a zajemkyné z ostatnich mést s univerzitou
vCRa SR.

VysokoSkolsti studenti riznych oboru, ktefi ve svém volném Case bez naroku na odménu
pomahaji tém, o kterych se domnivaji, Ze to potfebuji nejvice.

Projekt:

Finanéni gramotnost

Skola hrou: dobry prospéch ve $kole, fadné pochopeni ugiva a pozitivni vztah k ugeni patfi
mezi hlavni cile jejich aktivit. Jelikoz déti z pobytovych zafizeni postradaji oporu a pozitivni
vzor v roding, snazi se jim alespor ¢aste¢né tuto moznost vynahradit. Dle dostupnych statistik
nepokraduje drtiva vétSina déti z pobytovych zafizeni po odchodu z domova na vysoké Skole
a spolu s relativné nizkou urovni finanéni gramotnosti je Casto pficinou existen¢nich problému,
ve kterych se velka ¢ast mladych lidi ocitne.

Nadace Terezy Maxové détem https://www.nadaceterezymaxove.cz/
Sidlo: Praha
Pudsobeni: celorepublikové
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Nadace se vénuje prevenci (odebirani déti), podpofe nahradniho rodi€ovstvi, kompenzace
nedostatkd v institucionalni péci.

Projekty:

Accenture Academy: pomaha détem a dospivajici pfi vstupu do samostatného zivota a pfi
pfipravé na budouci povolani. Cilovou skupinou jsou osoby ve véku 15-19 let (pfipadné az do
26 let véku), které vyrustaji v pobytovém zafizeni a pfipravuji se na odchod z néj. Projekt je
realizovan v 16 détskych domovech v CR.

»Made by“ — Finanéni gramotnost pro matky v azylovych domech: projekt se realizuje pro
Zeny a matky z azylovych domu ve Vseting, v Oseku, v Lovosicich, Teplicich a v Roudnici na
Labem. Tento na miru Sity program finanéni gramotnosti ma dvé ¢asti — teoretickou
a praktickou. Sledovanym cilem je pak pomoci zméné chovani klientek v otazce osobnich
financi a moznost zajisténi finanéni rezervy. V neposledni fadé pak i umozni lepSiho pfistupu
k ziskani zaméstnani.

Podpora vysokoskolakl z détskych domovii: projekt na podporu co mozna nejvyssiho
vzdélani a lepSi Sance pro mladé lidi z détskych domovl doprovodit je to bezpecného
samostatného Zivota a vynahradit jim u$lou pozornost a moznosti, které by meéli, kdyby
vyrastali ve funkéni rodiné.

Rozjedu To! — Partnersky projekt ve spolupraci se SKODA AUTO, a. s. a spolkem
Oteviena budoucnost: do projektu jsou zapojeny DD Nymburk, Krnsko, Holice, Vrchlabi,
Policka. Jedna se o projekt, kterého cilem je u€inné motivovat mladez ve véku 11 az 15 let ke
vzdélani a rozvoji jejich osobniho a profesniho rastu. Projekt umoznuje pestiejsi pfedstaveni
trhu prace s moznosti se na dané pracovisté pfimo podivat.

To das! — projekt podporuje sebevédomi a sebehodnotu mladych znevyhodnénych lidi
porfadanim motivaénich workshopt, zvySovanim potiebnych znalosti, a pfedev§im funguje
jako socialni personalni agentura.

Nadacéni fond Veroniky Kasakové https://www.nfvk.cz
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Podporuje mladé lidi z détskych domovi na cesté Zivotem.
Projekty:

Novy start s Veronikou: Vyjezdy do DD S Veronikou Kasakovou, ktera sdili s détmi svij i jiné
pfibéhy. Jde o besedu, ktera ma vybudovat dlavéru, k dalsi spolupraci.

Restart: Jde o navazujici projekt, ve kterém, se kazdy mlady dospéli, ktery ma zajem, napoji
na svého “prlvodce”. Dvojice si vytvari individualni plan a snazi se ho po krocich plnit.
Spoluprace konci po naplnéni individualniho planu.

Nadani a dovednosti o. p. s. https://www.nadaniadovednosti.cz/
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Cilem je pomahat mladym lidem s hledanim jejich budouciho kariérniho uplatnéni, smérovat
a podporovat je na jejich cesté. Chce jim pfedavat védomosti a dovednosti, které v pobytovém
zafizeni €i ve Skole neziskali a usnadnit jim start samostatného Zivota. Pro svou €innost jim
zajisti stabilni zazemi a upevni cenna partnerstvi se spole€nostmi, které jim v naplnéni cill
pomahaji.

Projekty:
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Rozhled: ctyfmésicni mentoringovy program zaméfeny na volbu spravné kariéry, rozvoj
nadani a dovednosti a nasledného osamostatnéni se a uplatnéni se na trhu prace.

London Job&Fun: cilem projektu je naucit ucastniky samostatnosti, pracovnim navykim
a hospodareni s penézi. Pomoci jim zdokonalit si své jazykové dovednosti a seznamit je s jinou
kulturou.

Muj byt: mladym lidem do jejich nového bydleni dodavaji potfebné vybaveni dle moznosti,
aby méli kam davat potraviny, kde prat pradlo nebo jak uklidit. Cilem je pomoci mladym se po
odchodu z pobytovych zafizeni postavit na vlastni nohy a materialné je podpofit.

New Job New Life http://www.newjobnewlife.cz/
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Projekt vznikl v roce 2013 ve spolupraci s platformou Byznys pro spole¢nost a Nadaci Terezy
Maxové détem. Hlavnim zamérem je pomahat mladym lidem z pobytovych zafizeni
a péstounskych rodin ziskat pracovni zkuSenosti. Podporuje mladé lidi, ktefi opoustéji
pobytova zafizeni a realné Zivotni situace jsou jim zatim cizi. Dokazi dobfe fungovat v prostiedi
institucionalni péce, kde maiji jasna pravidla, dobré zazemi. Tyto zkuSenosti vSak ne vzdy
dokazi prevést do samostatného Zzivota.

V ramci projektu pro mladé lidi z institucionalni pée a péstounskych rodin:

Organizuji seminafe na zvyseni profesniho uplatnéni

Organizuji exkurze do zapojenych firem

Vyhledavaji vhodné pozice a mladé lidi pfipravujeme na vybérova fizeni

Firmy, které se do projektu zapoji, komplexné informujeme o projektu a poskytujeme
naslednou a pribéznou podporu

Zvysuji povédomi u vefejnosti o jejich problémech pfi odchodu z pobytovych zafizeni.

Oteviena budoucnost, z. s. www.otevrenabudoucnost.cz

Nasim hlavnim cilem je pfispét k pomoci znevyhodnénym détem, které vyrustaji mimo vlastni
biologickou rodinu nebo je jejich vyvoj ohrozen v disledku nevyhovujiciho rodinného prostredi.
Podminky pro zahajeni samostatného Zivota po dovrSeni hranice plnoletosti jsou pro tyto déti
nerovné, chceme usnadnit témto détem vstup do bézného Zivota spoleCnosti.

Pro dosaZeni tohoto cile realizujeme projekty zaméfené na individualni podporu déti
a mladych dospélych ve formé& konkrétnich programd vzdélavani a motivace ke vzdélani,
osobniho rozvoje, ziskavani pracovnich zkuSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani,
pribézného osvojovani znalosti a dovednosti finanéni gramotnosti ¢i podpory pfi vstupu na
pracovni trh.

PORTAVITA, z. s.. http://portavita.cz/

Spolek PORTAVITA je nestatni neziskova organizace, ktera zastfeSuje zprostfedkovani
socialniho bydleni prostfednictvim péti poboénych spolki — Sumbarak, Orlovak, Zazemi,
Nové Mésto a Stabilita. Spolek pusobi v Moravskoslezském kraji, konkrétné ve méstech
Ostrava, Havifov, Karvind a Orlova. Jednotlivé pobo¢né spolky nabizi lidem v nepfiznivé
socialni situaci odpovidajici bydleni v najemnich bytech vramci sluzby Bydleni
s doprovodnym socialnim programem. Tento doprovodny socialni program je nabizen formou
vlastni registrované socialni sluzby Terénni program — Cesta k domovu (v Havifové
a v Orlové), popf. je zprostfedkovan spolupracujicimi organizacemi, které v dané oblasti
poskytuji své socialni sluzby (v Ostravé a v Karviné).
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Dale se spolek PORTAVITA vénuje komunitni €innosti v lokalitach, kde Ziji osoby
v nepfiznivé socialni situaci &i pfimo osoby ohrozené socialnim vylou¢enim. Disponuje také
nabytkovou bankou (tzv. Nabytnikem), diky kterému muze lidem v naro¢né Zivotni situaci
pomoci se zafizenim bytu. V oblasti zajiSténi zakladnich zivotnich potfeb pak slouzi
potravinova pomoc, kterou spolek rovnéz provozuje.

Spolek PORTAVITA mimo vySe uvedené bydleni s doprovodnym socialnim programem
poskytuje intenzivni socialni podporu ve dvou projektech, ato v projektu S nami domu (projekt
Heimstaden, s. r. 0.) a v projektu PORTAVITA — HOUSING FIRST. Ukolem obou projektti je
poskytnuti skuteéného trvalého domova (nikoliv jen doCasného bydleni) a zaroven i podpory
pfi feSeni raznych obtiznych situaci, ve kterych si klienti nevi rady. Cilovou skupinou jsou
v pfipadé projektu S nami domU mladi dospéli ve véku 18 az 26 let, ktefi ukoncili ustavni
vychovu, nahradni rodinou péci nebo opustili domy na puli cesty. V pfipadé projektu Housing
first jde o samozivitelé, popf. rodi€e s détmi, ktefi se dlouhodobé propadaji socialni siti a je
pro né jinak velmi obtizné néjaké standardni bydleni ziskat.

SOS détskeé vesnicky, z. s. https://www.sos-vesnicky.cz/co-delame/detail/dum-na-pul-cesty/
SOS détské vesniCky, z. s. jsou neziskovou organizaci pomahajici v Ceské republice
ohroZzenym détem. Poskytuji 5 sluzeb:

- SOS Kompas je terénni socialni sluzba pracujici s ohrozenymi rodinami, pusobici
preventivné proti odebirani déti z biologickych rodin.

- SOS P¥istav je doprovodna sluzba pracujici s péstouny a détmi a mladezi v péstounské
péci. Néktefi z nich bydli v SOS détskych vesnickach, ale pro spolupraci toto neni
podminkou. Napf. brnénsky SOS Pfistav pracuje s lidmi na tuzemi Jihomoravského kraje
a Vysociny.

- SOS Slunicko je krizové zafizeni pro déti a mladez vyZadujici okamzitou pomoc pfi utéku
z domova, ztraty rodiCe, odebrani ditéte apod.

- SOS Kajuta je volno&asové centrum pro déti a mladez z rizikového prostiedi.

- Posledni sluzbou je pravé nas Dum na pul cesty SOS Kotva. Jedna se o pobytovou
socialni sluzbu pro osoby ve véku od 18 do 26 let, ktefi opoustéji nahradni rodinnou péci,
ustavni vychovu nebo pro ty mladé dospélé, ktefi se nachazeji v krizi, jeZ nejsou schopni
zvladnout vlastnimi silami ani za pomoci blizkych osob. SOS Kotva zahrnuje: 1) dim
s kapacitou 8 osob, kde mohou byt klienti zpravidla max. 3 roky a 2) tréninkovy byt, kde
by pobyt nemél pfesahnout 1 rok. Nasi klienti zde najdou zazemi jako v bézném bydleni,
podporu a socialni poradenstvi ze strany socialnich pracovnik(, individualni i skupinové
terapeutické Cinnosti, asistenci pfi nacviku potfebnych dovednosti apod. P¥i praci s klienty
vyuzivame zahradni terapii. Tym tvofi: vedouci socialni pracovnice, socialni pracovnice,
provozni pracovnik. Kontakt: 724 316 605, karolina.jelinkova@sos-vesnicky.cz.

Slezska diakonie https://www.slezskadiakonie.cz/
Sidlo: Cesky Tésin
Pusobeni: prevazné Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky kraj

Jde o nestatni neziskovou organizaci, ktera poskytuje své sluzby v socialni oblasti. Cilovou
skupinou jsou lidé s postizenim, seniofi, lidé bez domova a vSichni ti, ktefi se dostali do
nejriznéjsich tézkych Zivotnich situaci.

Projekty:

Zkus to sam uz ted: je komplexni program pro déti opoustgjici pobytova zafizeni
v Moravskoslezském kraji. Cilem je posilit pfipravenost mladého clovéka na vstup do
samostatného Zivota prostfednictvim skupinovych, individualnich a z&Zitkovych aktivit. Ukolem
programu je posilit celkovou pfipravenost mladého ¢lovéka na vstup do samostatného Zivota.
Déti a mladé dospélé prokoluji pfimo v zafizeni (tj. DD, DDS, VU).
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Na systém vzdélavacich aktivit plynné navazuji zkusebni pobyty déti a mladych dospélych
v domé na putl cesty TIMOTEI (sidlo Bruntal). V pribéhu zkuSebniho pobytu si tito mladi
UCastnici projektu vyzkous$i na vlastni kGzi samostatnost, budou navstévovat komunity,
vzdélavani a dalSi spolecné aktivity. Hlavni myslenkou projektu je umoznit dospivajicim
vyzkousSet si teoretické poznatky v praxi. (14 mist vdomé na pul cesty)

Spolu détem https://www.spoludetem.cz/
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Pomaha détem, které vyrUstaji v pobytovych zafizenich a péstounskych rodinach. Zvysuje
jejich 8anci uspésné se postavit na vlastni nohy.

Programy:

Tréninky dospélosti: Projekt, trénink dospélosti je pro mladé dospélé, ktefi se chystaji opustit
pobytové zafizeni a postavit se na vlastni nohy. Pomoci zazitki se uéi rozpoznavat rizné
situace a chapat, jak v nich jednat. S mladymi lidmi pracuiji interaktivnimi metodami a nacvikem
praktickych dovednosti.

Postav se na vlastni nohy: Projekt podporuje mladé dospélé a snazi se jim pfiblizit svét
financi a pfipravit je na situace, kterym po odchodu z détskych domovi budou muset Celit.
Cilem projektu je posileni praktickych dovednosti mladych lidi v ustavni vychové a jejich
osobnostni rozvoj. Tematicky je zamérfen na nékolik oblasti: prace, finance, vztahy kolem nas
a bydleni. Jde o vikendova setkani, skoleni.

Spravny start http://www.spravnystart.cz/aplikace/

Vytvafii platformu, ktera mladé lidi z pobytovych zafizeni pfipravi na bézny zivot a usnadni jim
pfechod ze zafizeni do reality tak, aby se nedostali na scesti. Jedna se o efektivni vzdélavaci
systém zaloZeny vyhradné na praxi

Projekty:

Mobilni aplikace Spravny start, ktera slouzi jako rozcestnik s informacemi o tom, co délat
kdyZz... na koho se obratit, seznam spolupracujicich NNO, ufadd apod.

Boss’n’chef: jsou networkingové vecere, kde setkavajici zajemci o praci €i urcitou podporu
s pfipadnymi zaméstnavateli ¢i podporovateli.

Workshop Spravny start: podporuje mladé lidi z pobytovych zafizeni v jejich koniCcich
a snech.

Safran détem, o. p. s. https://www.safrandetem.cz/

Snazime se eliminovat traumata déti spojena se zménou mista a dosavadnich jistot
zpusobena pfechody (kojenecky ustav — nahradni rodina, kojenecky ustav — détsky domov,
kojenecky ustav — biologicka rodina) a pomahame détem v procesu socialni adaptace.

Nas§im zamérem je zmirmméni negativnich dopadd na déti zpusobenych naroénou
zménou (napf. rozvody, nahradni péce, stéhovani, nemoc v rodiné apod.) prostfednictvim
implementace inovativni sluzby tranzitni péce neboli doprovazeni ditéte v systému
soucasnych sluzeb.
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Tato sluzba v systému chybi a je provozovana pouze diky snaham neziskovych organizaci
vCetné Safranu détem. Projekt BezpecCna sit tranzitni péce je prezentovan pod znackou
PROTKAVANI.

Tripitaka http://www.tripitaka.cz/
Sidlo: Brno

Pusobeni: Brno a okoli

Zaméfuje se predevsim na podporu uméni u narodnostnich mensin
Projekt:

Moje prvni prace: se zaméfuje na mladé lidi opoustéjici institucionalni zafizeni v Brné a okoli,
realizuje aktivity sméfujici k jejich zaclenéni na trh prace.

Projekt nabizi pro celkem 15 klientd: - individualni poradenské, rozvojové a motivacni aktivity
— tréninkova pracovni mista po dobu 6 mésicu na plny Uvazek u vybranych zaméstnavatell —
mentoring pfimo na pracovisti — podporu pfi hledani navazujiciho zaméstnani — motivacni
workshopy.

Zapsany ustav Ekolnkubator https://www.symbiosbrno.cz/
Sidlo: Brno
Puasobeni: Brno

Projekt:

Symbios: predstavuje sdilené bydleni mladych dospélych odchazejicich z détského domova
a studentd vysokych Skol v Brné. V jeho pocate€ni fazi chce ovéfit, zda se v Ceskych
podminkach jedna o funk&ni nastroj pro feSeni situace mladych dospélych odchazejicich
z détskych domovu a zda je mozné model spolubydleni vyuZzit i v jinych méstech. Spolubydleni
zacCalo v zafi 2019.

Vtefina poté, z. s.. http://www.vterinapote.cz/

Vtefina poté, z.s. je spolek slozeny z lidi, ktefi si prosli ustavni péci. Dlouhodobé usilujeme
0 zmény v systému péce o ohrozené déti a vnaSime do vefejné i odborné diskuze kritické
podnéty a pohledy.

Odkaz na webové stranky:

Vybor dobré viile — Nadace Olgy Havlové http://www.spravnystart.cz/aplikace/
Sidlo: Praha

Pusobeni: celorepublikové

Podporuje nestatni neziskové organizace v oblasti zdravotni, socialni, humanitarni
a vzdélavaci, pokud sméfuji k dustojnému zaclenéni lidi se zdravotnim postizenim,
opusténych déti, nemocnych a starSich ob&anu.

Projekty:

Nejdriv stfecha: umozniuje lidem bez domova ziskat az dva mésice ubytovani zdarma

v nocleharnach nebo azylovych domech. Nové zazemi a podpora odbornikd a odbornic jim
dovoli se znovu nadechnout a pomuze pfi nalézani bydleni, vyfizeni chybéjicich dokladu,
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socialnich davek a hledani zaméstnani. Patronem a iniciatorem tohoto programu je Vojtéch
Sedlacek.

Fond vzdélani: je jednim ze stézejnich dlouhodobych projektd Vyboru dobré vile. Poskytuje
stipendia nadanym détem se zdravotnim postizenim, ze socialné znevyhodnénych rodin
a détem z pobytovych zafizeni ke studiu na stfednich a vysokych $kolach v Ceské republice.
Hlavnim partnerem projektu je CSOB.

Yourchance o. p. s http://www.yourchance.cz/

Sidlo: Hlavni mésto Praha, pobocky ve vSech krajich
Pudsobeni: celorepublikové a mezinarodné

Smyslem jejich fungovani je prosazovani potfebnych zmén v oblasti: vyuky finanéni
gramotnosti, integrace mladych dospélych opoustéjicich pobytova zafizeni a principu
podnikani a rozvoje podnikavosti zak( zakladnich a stfednich Skol.

Projekty:

Zacéni spravné: pomaha mladym lidem z pobytovych zafizeni nebo péstounské péce, aby se
po odchodu postavili na vlastni nohy a byli schopni zit plnohodnotny a samostatny zivot. Cilem
je vytvoreni funkéniho systému integrace mladych dospélych, opoustéjicich pobytové zafizeni
a péstounskou péci. Individualni pomoc pfi hledani prace, bydleni, feSeni financni situace
a v oblasti osobniho rozvoje.
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