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Ochranna znamka
Prace postizenych

,Ukolem projektu OZPP je efektivné upozorfiovat na lidi, kte-
fi i pfes své zdravotni postiZeni a soucasné ztizené podminky
pfi uplathovani na trhu prace, dokazi vyrabét konkurence-
schopné vyrobky a vykonavat stejné dobrou praci jako zdravi
lidé. Tento projekt zaroven pozdvihuje a ocenuje firmy, které
uz maji historii kvalitnich zaméstnavatell osob se zdravot-
nim postizenim,” uvadi Hana Potmésilova, feditelka NFOZP.

Prilezitost pro zaméstnavatele

Ochranna znamka Prace postizenych je od kvétna roku 2010
soucasti Narodni politiky kvality. Zaradila se tak mezi prestiz-
ni ¢eské znamky kvality jako jsou napiiklad Ekologicky Setrny
vyrobek, Czech Made atd.

Mit licenci na ochrannou zndmku znamena zafadit se mezi
prestizni ceské firmy, které jsou konkurence schopné a po-
skytuji pouze kvalitni a provéfené vyrobky a sluzby.

Unikatni ochranna znamka

Samotny projekt ochranné zndmky Prace postizenych nema
obdoby v zadné ze zemi Evropské unie. Vznikl oficidlné
16. dubna 2009 z iniciativy Nada¢niho fondu pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP).

Kdo miize znamku pouzivat

,Pravo uzivat tuto zndmku ma zaméstnavatel, ktery zamést-
nava zdravotné postizené osoby a prokaze, Ze na poskytnuté
sluzbé, vyrobeném, baleném ¢&i kompletovaném vyrobku se
zdravotné postizené osoby svou praci podilely alespor 75
procenty. Ovéfenim téchto skutecnosti je audit firmy, ktery
provadi SdruZeni pro ocernovani kvality (SOK) a NFOZP, a po-
kud vyhovi podminkam, obdrzi na dva roky licenci k uzivani
ochranné zndmky,” upfesnuje Ales Zeler, feditel Sdruzeni pro
ocenovani kvality.

Vyhody pro firmy

firmdm moznosti danovych odpist a navic jim muize usetfit
i penize, které jsou odvadény ve formé nahradniho plnéni.
Udéleni ochranné znacky je v nékterych obcich také jednim
z kritérii, kterd jsou zohlednovana pfi hodnoceni organizaci
uchdzejicich se o pfispévek v rdmci dotac¢nich a grantovych
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Proc lidé se zdra-
votnim postizenim
v CR nepracuji?

Mnoho lidi ze zdravotné postiZzenych, ktefi jsou v produk-
tivnim véku, by mohlo pracovat, ale nepracuji! O praci maji
obrovsky zajem, ale nabidka firem je nedostacujici. V Ceské
republice pracuje necelych 16 % lidi se zdravotnim postize-
nim v ekonomicky aktivnim véku. Pfitom osob se zdravotnim
postizenim (OZP) ¢i znevyhodnénim v produktivnim véku je
podle Nadacniho fondu pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v CR kolem 600 000.

.| téZce zdravotné postizené Ize zaméstnavat, jde jen o to jim
uzpUsobit pracovni podminky. Pokud se tak nedéje, je to ke
Skodé celé spolec¢nosti. Cilem kazdého statu by mélo byt mit
co nejvice danovych poplatnikd,” fika Lenka Kohoutova, po-
slankyné a pfedsedkyné spravni rady NFOZP.

Podle udaji CSU (Ceského statistického Gfadu) je v Ceské
republice pfes 680 tisic osob se zdravotnim postizenim ve
véku 15 let a starsich. Napfiklad podle CSSZ (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni) byl ve 3. ¢tvrtleti roku 2009 v Ceské
republice vyplacen invalidni dichod (bez rozliseni typu) 586
867 osobam.

Dalsi skupinu pak oviem tvofi osoby zdravotné znevyhod-
néné, které nejsou pozivateli invalidniho dlichodu. Podle do-
stupnych informaci se mGzeme domnivat, Ze v CR je v sou-
¢asné dobé zhruba 750 tisic az 1 000 000 osob se zdravotnim
postizenim nebo znevyhodnénim celkem.

Za uchazele o zaméstnani se povazuji osoby se zdravotnim
postizenim, které se evidovaly na uradech préace. Nejsou to
vsak jisté vsichni zajemci o zaméstnani. Ten, kdo mé néarok na
plny invalidni dichod, nema totiZ narok na podporu v neza-
méstnanosti, a proto se ¢asto na UP neeviduje, i kdyz néjaké
zaméstnani hleda.

I postizeni lidé mohou ziskat jakoukoli praci

Je tfeba si uvédomit, Zze ani tézké zdravotni postiZzeni nezna-
meng3, Ze ¢lovék nemUze pracovat. Kazdda pracovni pozice je
,obsaditelnd” osobou se zdravotnim postizenim, pokud ma
vhodné vzdélani a praxi. | mezi $pickovymi top manazery se
najdou lidé, ktefi maji zavazné, treba i ne pfilis viditelné, zdra-
votni postizeni. A dostali by svoji praci, kdyby na ni neméli?

Co (ne)déla stat?

Stat OZP (osoby se zdravotnim postizenim) nemotivuje, aby
si hledaly a nasly praci, ani jim pro to, bohuzel, nevytvaii pod-
minky.

Mnozi zdravotné postizeni lidé, kteri by chtéli pracovat,
maji velmi Spatné zkusenosti s Grady prace. Stavd sei to,
e Ufednici UP nechtéji OZP evidovat a poskytovat jim pra-
covni poradenstvi, na které jako vsichni ob¢ané maji nérok
(zaznamenany pfiklad klientky NFOZP). Misto zaevidovani je
posilaji domu (,Berete dlichod, tak co jesté chcete?”).

Stat nabizi zdravotné postizenym lidem jednou rocné
rekvalifikaci zdarma. Této stédré nabidky vyuziva ale jen
velmi mélo zdravotné postizenych. Je to jednak proto, Ze Ufa-
dy prace o této moznosti zainteresovanou verejnost malo in-
formuji, a pak také proto, ze mnozi zdravotné postizeni lidé,
ktefi by z rliznych dlivod( potiebovali rezim vyuky upravit,
narazeji na zbyte¢né administrativni prekazky.

Nebyva obvyklé, aby ¢lovék podstupoval rekvalifikaci kazdy

rok. Pro¢ tedy radéji nedostanou zdravotné postizeni lidé
moznost absolvovat kurz upraveny podle jejich potieb?

Otevieny a chranény trh prace

Kromé otevieného trhu prace existuje jesté takzvany chrané-
ny trh prace. To jsou zaméstnavatelé, ktefi zaméstndvaji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Tito zaméstnava-
telé maji teoreticky po splnéni pozadavkd, uvedenych v zé-
koné o zaméstnanosti, narok na pfispévek na zaméstnavani
OZP na kazdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postize-
nim az do vyse 8000 K¢ mésicné.

Existuje mnoho organizaci - firem, druzstev, které nabizeji
Siroky sortiment kvalitniho a cenové konkurenceschopného
zbozi vyrobeného pravé lidmi se zdravotnim postizenim.
Primarnimi odbérateli tohoto zboZi jsou firmy, které timto zpU-
sobem plni povinnost ulozenou statem tj. podporovat zamést-
navani OZP nahradnim zplsobem (tzv. nahradni pInéni).

Je vsak dllezité presvédcit se, Ze se nejednd o podvod
a podporovat skute¢nou praci lidi s hendikepem. Ochranna
znamka Prace postizenych je jednou z cest, jak se presvédcit
o tom, Ze na praci se skutecné podileji osoby se zdravotnim
postizenim.

Stat a zaméstnavatelé

Stat firmam uklada povinnost zaméstnat povinny podil OZP
nebo odebrat sluzbu ¢&i zbozi vyrobené lidmi se zdravotnim
postizenim, ptipadné odvést do statniho rozpoctu kompen-
zacni prispévek.

Kazdy zaméstnavatel nad 25 zaméstnancl ma povinnost
bud zaméstnavat 4 % osob se zdravotnim postizenim, anebo
odebirat vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatelll zaméstnavaji-
cich vice nez 50 % zaméstnancu z kategorie osob se zdravot-
nim postizenim.

Zaméstnavani OZP v praxi a problémy chranéného trhu
prace

Podle udajii Ministerstva prace a socialnich véci CR mélo
v roce 2008 povinnost zaméstnat povinny podil OZP 25 339
zaméstnavatelU. Z nich 20 204 povinnost splnilo a zaméstnalo
témér 180 tisic osob se zdravotnim postizenim, (tj. 6,61 % OZP
z celkového poctu zaméstnancl téchto zaméstnavateld).

Za zminku stoji, Ze podminku splnilo 56 % zaméstnavatel(
zaméstnanim OZP, 37 % odebranim vyrobk( od zaméstnava-
teld OZP a 7 % odvodem do statniho rozpoctu.

Podle zkusenosti Nada¢niho fondu pro podporu za-
méstnavani OZP se stava, ze firmy v ramci plnéni této
své povinnosti odebiraji zbozi, které jen zdanlivé vyro-
bily OZP.

Ve skutecnosti jde pouze o prefakturovani. Na poli chrané-
ného pracovniho trhu se také najdou podnikavci, ktefi za-
méstnavaji osoby se zdravotnim postizenim pouze pro svij
osobni zisk.

Nékdy je praxe takova, Zze OZP zaméstnavaji jen naoko
a o statni prispévek se s nimi déli. Je to mozné i proto, Ze ac-
koli stat kontroluje vyuziti dotaci, které prostfednictvim UP
udélil, nekontroluje (protoze nem(ize) pfimo na pracovistich
zdravotné postizené osoby. Tedy jejich pracovni zafazeni, na-
plf prace a pracovni misto. m



ProC se obratit
na Urad prace

Cinnost Ufadd prace ve vztahu k zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim se fidi zdkonem ¢&. 435/2004 Sb. o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll. Prdva a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl pak upravuje zakon ¢. 262/2006
Sb., Zakonik prace.

Se Zadosti o pomoc pii zprostiedkovani pracovniho uplatné-
ni je vhodné se obratit na mistné pfislusny urad prace (podle
bydlisté osoby se zdravotnim postizenim). Pro zafazeni do
nékterych podpUrnych program0 neni ani nutné, aby byla
tato osoba evidovana jako uchaze¢ o zaméstnani.

klady, které by zaméstnavatel nemél, pokud by tuto osobu
nezaméstnal. Jedna se napfiklad o specidlni vybaveni (Upra-
vu pracovisté). Podpora se poskytuje na zédkladé pfedem po-
souzené konkrétni zadosti.

Obdobné osoba se zdravotnim postiZzenim, kterd se rozhod-
ne vykondavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, mlze pred
zahajenim pozadat ufad prace o pfispévek na vytvoreni
chranéného mista pro sebe. Podminky poskytnuti tohoto
pfispévku se fidi zakonem o zaméstnanost (§ 75).

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim, maji narok na pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pfispévek je
poskytovan ve vysi mzdovych naklad(i zaméstnavatele sku-
tec¢né vynalozenych na zaméstnance, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, nejvyse vsak 8 000 K¢.

Kontaktni osoby:

Osobam se zdravotnim postizenim se vénuji na oddélenich zprostfedkovani

ochranné znamky!

Ztizovani chranénych dilen a chranénych pracovnich mist

m Stépanka Ludvikova, e-mail: stepanka.ludvikova@hk.mpsv.cz

Prispévek podle § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb. (na podporu zaméstnavani OZP):
m Irena Michelfeitova, e-mail: irena.michelfeitova@hk.mpsv.cz

m Marcela Faltisova, e-mail: marcela.faltisova@hk.mpsv.cz

Agenda podle § 81 zédkona ¢. 435/2004 Sb. (povinnost zaméstnavat OZP ve vysi

povinného podilu):
m Marcela Faltisova
m Irena Michelfeitova

m UFad prace v Nachodé TIP:

Pracovni rehabilitace slouzi k ziskani a udrzeni vhodného  Soucasti pfispévku je i uhrada pojistného na zdravotni po- Kladska 1092, 547 01 Nachod 1

Kde jsou aktivni

pracovniho mista. Ma na ni pravo kazda osoba se zdravot-
nim postiZzenim, pokud o ni pozada urad prace. V souvislosti
se zdravotnim stavem osoby se ZP se zvoli néktera z forem
pracovni rehabilitace, napf. poradenstvi, pfiprava na budouci
povolani, pfiprava k praci, specializované rekvalifika¢ni kurzy

jisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, které ze mzdy zaméstnance
hradi zaméstnavatel. Vyse pfispévku je stanovena zakonem
0 zaméstnanosti (§ 78). Prispévek je Ufadem prace vyplacen
Ctvrtletné, zpétné na zdkladé zadosti zaméstnavatele.

telefon: 950 138 111
e-mail: posta@na.mpsv.cz

Ufedni hodiny (Ufedni doba)

Ufedni hodiny pro zprostfedkovani

apod. Pfiprava k praci mGze byt provadénai s podporou asis- Pondéli: 8.00-17.00 Pondéli: 8.00-17.00

tenta. Zadateli je sestaven individuaIni plan pracovni rehabi- ~ Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomé- Utery: 8.00 - 13.00 Utery: 8.00 - 13.00

litace, ktery pak aktivné naplruje. ru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Stfeda: 8.00-17.00 Stfeda: 8.00-17.00
Pri zfizovani nebo vyhrazeni pracovnich mist pro osoby se zdra- Ctvrtek: 8.00 - 13.00 Ctvrtek: 8.00 - 13.00

Ke zvy$eni moznosti uplatnéni osob se ZP na trhu prace slou-  votnim postizenim, vedené jako uchazece o zaméstnani, mlize Patek: 8.00 - 13.00 Patek: 8.00 - 13.00

Zi zaméstnavatelim financni prispévky na vytvareni novych  zaméstnavatel pozadat o finan¢ni prispévek na spolecensky

pracovnich mist. Zaméstnavatel mize od Uradu prace ziskat  Uc¢elné pracovni misto (§ 113 zdkona o zaméstnanosti). Kontaktni osoby:

pfispévek na vytvorfeni chrdnéného pracovniho mista, na vy-
tvofeni chrdnéné pracovni dilny, a také pfipadné na ¢astec-
nou Uhradu jejich provoznich nakladu.

Maximalni vyse pfispévkl je stanovena zakonem o zamést-
nanosti a jeji konkrétni vyse v jednotlivych pfipadech zavisi
na podnikatelském zdméru a na situaci na trhu prace v da-
ném regionu. Pfispévky jsou poskytovany na konkrétni na-

Pracovni rehabilitaci a poradenstvim pro osoby zdravotné
postiZzené se zabyvaji na Ufadech prace oddéleni poraden-
stvi, Zddosti zaméstnavatell o finan¢ni pfispévky jsou vyfizo-
vany na oddélenich trhu prace, pfevazné v ramci aktivni poli-
tiky zaméstnanosti. Uchaze¢lim se zdravotnim postizenim se
pak na uradech prace vénuji odborni poradci pro zprostred-
kovani zaméstnani. m

Agenda podle § 75, 76, 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb.:
m Monika Ladrova, Cislo kancelafe 105, e-mail: monika.ladrova@na.mpsv.cz,

telefon: 950 138 462

m Ufad prace v Rychnové nad Knéznou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou

telefon: 950 159 111K
e-mail: posta@rk.mpsv.cz

Ufedni hodiny (ufedni doba)

Ufedni hodiny pro zprostfedkovani

Pondéli: 8.00-17.00 Pondéli: 8.00-17.00

Utery: 8.00 - 13.00 Utery: 8.00 - 13.00

Streda: 8.00-17.00 Streda: 8.00-17.00
m Urad prace v Hradci Kralové Ctvrtek: 8.00 - 13.00 Ctvrtek: 8.00 - 13.00
Wonkova 11421, 500 02 Hradec Kralové 2 Patek: 8.00-13.00 Patek: 8.00-13.00
telefon: 495 868 111 Kontaktni osoby:

a Pow\ol'\ou vam

Ztizovani chranénych dilen a chranénych pracovnich mist, pfispévek podle
§ 78 zakona €. 435/2004 Sb. (na podporu zaméstnavani OZP)
m Ing. Jana Dankova, odd. trhu prace, e-mail: jana.dankova@rk.mpsv.cz,

e-mail: podatelna.up@hk.mpsv.cz

Ufedni hodiny (Ufedni doba) Ufedni hodiny pro zprosttedkovani

Pondéli: 8.00 - 17.00 Pondéli: 8.00-17.00 telefon: 950159222

Utery: 8.00 - 13.00 Utery: 8.00 - 13.00

Streda: 8.00-17.00 Streda: 8.00-17.00 Agenda podle § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb. (povinnost zaméstnavat OZP ve vysi
Ctvrtek: 8.00 - 13.00 Ctvrtek: 8.00 - 13.00 povinného podilu):

Patek: 8.00-13.00 Patek: 8.00 - 13.00 m Lenka Ullrichova, odd. trhu prace, e-mail: lenka.ullrichova@rk.mpsv.cz,

Pouze pfijem novych zadosti telefon: 950159221




Dotace z Evropské unie urcena lidem
se zdravotnim omezenim

Jitka Pokorna, vedouci oddéleni ESF,
Utad prace v Hradci Kréalové

Ufad prace v Hradci Kralové realizuje projekt spolufinan-
covany z Evropského socidlniho fondu nazvany Program
aktivizace a podpory uchazecl a zdjemcl o zaméstnani se
zdravotnim omezenim v Kralovéhradeckém kraji. Na realizaci
projektu se spolupodileji také urady prace v Ji¢iné, v Nacho-
dé, v Rychnové nad Knéznou a v Trutnové.

Projekt je realizovan dodavatelsky. Ve vybérovém Fizeni na
dodavatele sluzeb tohoto projektu zvitézila nabidka Sdru-
zeni CEPAC-Morava. V zafi roku 2009 podepsal feditel Uradu
prace v Hradci Kralové se zastupci Sdruzeni CEPAC-Morava
smlouvu o realizaci a tak v soucasné dobé realiza¢ni tym do-
davatele pracuje s klienty projektu uz vice nez rok a dosavad-
ni prabéh projektu vzhledem k dosazenym vysledkdim a vy-
jadreni ucastnikd aktivit mdzeme hodnotit jako Uspésny.

Aktivity probihaji v péti vzdélavacich strediscich v Kralovéhra-
deckém kraji. Klienti projektu — Gi¢astnici planovanych aktivit -
ziskavaji informace o trhu prace, pracovné-pravnich vztazich,
dovednostech v komunikaci, sebeprezentaci i znalostech
prace s pocitacem pii vyhledavani volnych pracovnich mist.
DalSimi nabizenymi aktivitami projektu jsou napf. bilan¢ni
diagnostika a ergodiagnostické vysetieni, které pfispéje k no-
vému pohledu na vlastni schopnosti, moznosti a limity.

Projekt nabizi i moznost absolvovat vhodnou rekvalifikaci,
nebot zvySovani kvalifikace vyznamné zvysuje $ance na ote-
vieném trhu prace. Protoze je projekt zaméfen na osoby, kte-
ré jsou znevyhodnény kvli svym zdravotnim problémUm,
nabizi také zprostfedkovani tzv. spoleCensky ucelného pra-
covniho mista se mzdovym pfispévkem pro zaméstnavatele
a moznost absolvovat tzv. pracovni rehabilitaci, Ci jeji ¢ast —
pfipravu k praci.

Vsechny aktivity, které Ucastnici projektu absolvuji, jsou za-
méfeny na zlepSeni orientace na trhu prace a tim i pfilezitosti
k ziskani vhodného zaméstnani. Faktickou podporou ucasti
jsou pro klienty projektu tzv. doprovodna opatieni.

Formou pfimé podpory jsou proplaceny vydaje za jizdné
a stravné a dalsi sluzby, které ucastnikim usnadni tGcast na
projektovych aktivitach.

Nyni je projekt ve své druhé fazi a zapojilo se celkem 240
osob. Vétsina klientl Uspésné absolvovala aktivity poraden-
ského programu a navazujici rekvalifikace. Néktefi ucastnici
se zUcastnili i vice rekvalifika¢nich kurzd.

Zivot bez bariér, partner zdravotné
postizenych v Podkrkonosi

Obcanské sdruzeni Zivot bez bariér v Nové Pace po-
skytuje osobam se zdravotnim postizenim fadu soci-
alnich sluzeb.

Lidé mohou vyuzit napfiklad odborné socialni pora-
denstvi, denni stacionai pro klienty, ktefi potrebuji
péci jiné osoby, a také socialni rehabilitaci.

Socialni rehabilitace je zaméfena na nacvik a zdokona-
lovéani sobéstacnosti a samostatnosti. Cilem je pomoci
klientim s nalezenim vhodného pracovniho uplat-
néni. Tato aktivita je soucasti individudlniho projektu
Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji a je
financovéana z ESF a statniho rozpo¢tu CR prostfednic-
tvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstna-

K dnednimu dni bylo vydano 228 osvédceni o UspéSném ab-
solvovani rekvalifika¢nich kurz(, které se tykaly prace s po-
¢ita¢em na rliznych drovnich. Témér 30 klient(l projektu se
dosud vzdélava v kurzech jinak zaméfenych.

Mnoho z absolvent( projektu si uz naslo zaméstnani a ukon-
Cilo evidenci na ufadu préce. Vice nez dvé desitky ucastnikd
projektu jsou zaméstnany na vyhrazenych pracovnich mis-
tech a dalsi lidé absolvuji pripravu k praci v rdmci pracovni
rehabilitace.

Uspésné absolvovani viech aktivit vyzadovalo od uéastnikd
zvysené Usili a ¢asto i pfekondvani rlznych prekazek. Oce-
nujeme proto jejich zodpovédny pfistup a s uspokojenim
muzeme konstatovat, Ze vice nez 95 % Ucastnikd projektu se
stalo jeho Uspésnymi absolventy.

Vysoka uspésnost a celkové pozitivni ohlas na Gi¢ast v projek-
tu jsou z velké &asti také zasluhou kvalitni prace realiza¢niho
tymu dodavatele sluzeb, Sdruzeni CEPAC-Morava. Zaméreni
projektu na osoby se zdravotnim omezenim predpoklada
pfistup se zfetelem k individudlnim potfebam jednotlivych
Ucastnika a jejich odlisSnostem.

Diky tomuto pfistupu se podafilo pomoci klientim pfi pre-
kondvani ndro¢nych Zivotnich situaci spojenych s jejich zdra-
votnimi problémy a ucinné podpofit pfi navratu na trh prace
i dlouhodobé nezaméstnané klienty Ufadu prace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fon-
dem prostifednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statnim rozpo¢tem Ceské republiky. m

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:;;‘I’;f“ky LIDSKE"ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

nost. Sluzby jsou poskytovany zdarma.

Sdruzeni v souc¢asné dobé rekonstruuje objekt byvalé
hospodaiské budovy v Centru Klaster. Projekt pod na-
zvem Centrum bez bariér v Nové Pace je ¢astkou 28,3
mil. K¢ financovan z Regionalniho operacniho progra-
mu NUTS Il Severovychod.

Po rekonstrukci bude tato budova zazemim napt. pro
plUj¢ovnu kompenza¢nich pomlcek, prodejnu vy-
robkd chranéné dilny, vzdélavaci mistnosti, socialni
rehabilitaci, cvicebnu, kancelafe a v podkrovi vznikne
chranéné bydleni. Centrum bude slouzit zdravotné
postizenym osobam, seniorlim i vefejnosti. Dokonce-
ni stavby je planovéno v letosnim roce. m

Vice informaci na www.zbb.cz

Kralovéhradecky
kraj jde prikladem!

Rozhovor s ing. Ludmilou Lorencovou, vedouci odboru soci-
alnich véci, Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje

Proc se Kralovéhradecky krajrozhodl aktivné podporo-
vat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?
Kralovéhradecky kraj dlouhodobé usiluje o vytvarenirovnych
podminek pro obcany se zdravotnim postizenim a zlepseni
kvality jejich Zivota. Cini tak zejména prostfednictvim opat-
feni pribézné aktualizovaného Krajského planu vyrovnavani
prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim Kralovéhra-
deckého kraje a Strategie rozvoje lidskych zdroja Kralovéhra-
deckého kraje a jejich akenich pland.

Cile a opatfeni obsazena v téchto dokumentech se tykaji
mimo jiné i zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Nabidka spoluprace s Nada¢nim fondem pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim tak plné zapadla do cill kraj-
ské koncepce.

Jaka je aktualni situace zaméstnavani OZP v KHK?

Na tuto otazku by nejlépe a s aktualnimi ¢isly odpovédéli
jisté zastupci uradl prace v Kralovéhradeckém kraji. Obecné
Ize v3ak fici, Ze osoby se zdravotnim postizenim nachazeji na
trhu prace uplatnéni jen obtizné.

Davodem je predevsim nedostatek vhodnych pracovnich
pfileZitosti a v mnoha pfipadech kumulace vice druht zdra-
votnich postizeni a omezeni, kdy pro zaméstnavatele mize
byt obtizné pfizpUsobit pracovni podminky. Svou roli ale
hraji také pochopitelné obavy zaméstnavatell plynouci
z nedostatku informaci o vSech aspektech zaméstnavani lidi
s postizenim.

Kralovéhradecky kraj se rozhodl podpofit projekt
ochranné znamky Prace postizenych a festival bez ba-
riér Ziju stejné jako TY! Jakou formou?

Nadacni fond pro zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim predstavil svou ¢innost a ochrannou zndmku na jednani
Komise Rady Kralovéhradeckého kraje pro obcany se zdra-
votnim postizenim. Cleny komise aktivity velmi zaujaly a Kra-
lovéhradecky kraj se rozhodl pfispét k jejich propagaci.

V roce 2010 zprostiedkovanim seminart pro zaméstnavatele
z fad komer¢nich subjektt i vefejného sektoru vénovanych
tématu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a pro
zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim posti-
zenim realizaci semindare vénovanému predstaveni ochranné
znamky.

V roce 2011 bychom radi ve spolupraci pokracovali, jednou
z moznosti je uvitani a spoluticast Kralovéhradeckého kraje
na realizaci festivalu bez bariér Ziju stejné jako TY! v Kralové-
hradeckém kraji.

Jakym dalsim projektiim na podporu integrace osob se
zdravotnim postizenim do spolecnosti se Kralovéhra-
decky kraj vénuje?

Zpravidla nejde o jednorazové projekty ¢i aktivity. Kralové-
hradecky kraj podporuje dlouhodobé socialni sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim na svém Uzemi. Prioritou
kraje je zejména podporovat a zvySovat dostupnost tako-
vych sluzeb, které umozni osobam se zdravotnim postizenim
Zit zivot srovnatelny s zivotem jejich vrstevnikd a podporuji
jejich samostatnost a spolecenskou integraci.

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje také ziskal lorském
roce titul Pratelské misto, kde najdou pomoc lidé se zdra-
votnim handicapem. Nasi zaméstnanci absolvovali odborna
skoleni, na kterych se naucili profesionalné poskytovat sluz-
by klientdim se specifickymi potfebami.

Jakym zpuisobem plni Kralovéhradecky kraj, jim z¥izo-
vané organizace pozadavky zakona na zaméstnavatele
v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?
Kralovéhradecky kraj pred neddvnem zjistoval, jakym zpQ-
sobem jim zfizované ¢i zakladané organizace plni zakonnou
povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
vysi povinného podilu.

Z celkového poctu 110 organizaci zfizovanych ¢i zalozenych
Kralovéhradeckym krajem s vice nez 25 zaméstnanci plnilo
v roce 2009 povinnost zameéstnavani povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim pouze pfimym zaméstnavanim
téchto osob v pracovnim poméru 36 organizaci (tj. cca 33 %),
pfimé zaméstnavani s kombinaci odbéru vyrobkl uplatiuje
cca 37,3 % subjekta.

Odvod jako jednu z forem plnéni, vyuzilo v roce 2010 celkem
24 organizaci (tj. cca 21,8 %). Zddného zaméstnance pfimo
nezaméstnava, ale pouze odbérem vyrobkl povinnost plni
8 organizaci.

Pouze odvodem do statniho rozpoctu plni tuto povinnost
1 organizace. Domnivame se, Ze jde o pomérné dobry vysle-
dek. Samoziejmé vsak existuje mnoho pfileZitosti pro zlep-
seni. m
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Museli jsme prijit
s necim, co jinde
neni

O zrodu projektu ochranné zndmky Prace postizenych
i 0 tom, jak se do néj pfihlasit, hovofi Lenka Kohoutova, po-
slankyné PSP CR a predsedkyné spravni rady NFOZP

Kde se vzal napad ochranné znamky?

Po zaloZeni Nada¢niho fondu pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, ktery vznikl v roce 2007 jako
reakce na tézkou situaci osob s hendikepem pfi vstupu na trh
prace, jsem méla predstavu, Ze bych chtéla s fondem poma-
hat plosné a ve velkém v zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Méame davat lidem pfileZitost vydélat si na své Zivobyti, aby
nebyli zavisli na socidlnim systému statu. Pomoc takovému
¢lovéku, stat se ekonomicky nezavislym, znamena postavit
ho zpétky do spole¢nosti a umoznit mu Zit — ne z milodaru
a socialnich podpor, ale stabilné za své. Proto jsme muse-
li pfijit s né¢im, co nikde jinde neni a co na viechny strany
bude pusobit jako silny motiva¢ni faktor.

Pfisla jsem na to, Zze by bylo dobré pomahat propagaci pro-
dukt(i zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vic nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim. Chtéla jsem ochrannou zndmkou
pomoci tém, ktefi délaji poctivé svoji praci, ktera je konku-
renceschopna. O nepoctivosti v tomto oboru se napsalo
mnoho, mym zamérem je jednoduse propagace téch, ktefi
v tomto oboru nepodvadéji.
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Kdo vam pomahal pii realizaci?

Z3kladni parametry, co vlastné chceme ochrannou zndmkou
fici, jsme samoziejmé znali, ale potfebovali jsme profesiona-
ly, ktefi by nam pomohli se zaloZzenim OZPP.

Zaroven se nasim hlavnim partnerem stalo SdruZeni pro
ocenovani kvality (SOK), které s nami vytvofilo pravidla pro
udileni znamky a jeji statut, zpracovalo zasady posuzovani
jednotlivych organizaci a provadi véechny audity, hodnoceni
firem a pfipravu na pfedani ochranné znamky.

SOK je neziskova organizace, ktera spravuje viechny velké
ochranné znamky v Ceské republice, napfiklad Ekologicky
Setrny vyrobek, Czech Made... V dubnu leto$niho roku skon-
¢i dvouletd pilotaz projektu. Jsme radi, Ze se ndm béhem pi-
lotniho obdobi podafilo projit pfisnym auditem a diky pro-
fesiondlni spolupraci se Sdruzenim pro oceriovani kvality je
dnes ochrannda zndmka Prace postizenych soucasti Narodni
politiky kvality CR.

Logo je velmi vymluvné, jaky byl jeho vyvoj?

Védéli jsme, Ze chceme snadno zapamatovatelny znak. N&-
pady byly dva, postava nebo ruce. Chtéli jsme znacku v na-
rodnich barvéch, protoze jsme hrdi Cesi. Nakonec se vie
Sikovné spojilo: mame ruce, které vypadaji, jakoby chtély
nékoho obejmout, tedy jsou pratelské. Znazornéna hlavicka
déla z rukou ¢lovéka a barvy trikolory vysly také, jedna ruka
modrd, druha cervend, vie na bilém podkladu.

Kdo se muze prihlasit do projektu ochranné znamky
Prace postizenych?

PFihlasit se mGze kazdy zaméstnavatel z Uzemi Ceské repub-
liky, ktery zaméstnava zdravotné postizené obcany z vice nez
50 %, provozovatel chranéné dilny nebo sama osoba se zdra-
votnim postizenim vedena jako OSVC.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zdravotné postizené oso-
by, musi prokdzat, Ze se na poskytnuté sluzbé, vyrobeném,
baleném ¢i kompletovaném vyrobku svou praci podilely
zdravotné postizené osoby alespori 75 procenty.

Zé&dost k ziskani licence k uzivani ochranné znamky je mozné
ziskat naptiklad na internetovych strankach www. pracepo-
stizenych.cz. Stejné tak viechny dulezité informace a pravi-
dla pro udélovani znacky, v¢éetné popsani procesu k ziskani
licence. Vyplnénou Zadost pak je tfeba zaslat na adresu Sdru-
Zeni pro ocenovani kvality v Praze.

V jakych oborech pusobi zdravotné postizeni lidé?
Takfka vSude, jenom se o tom malo vi. Jakmile budou vyrob-
ky oznacovany zndmkou Prace postizenych v $irSim méritku,
budeme vsichni pfekvapeni do jakych oblasti jsou osoby se
zdravotnim postizenim zapojené.

Mam mezi zdravotné postizenymi lidmi mnoho pratel, nékte-
fi z nich pracuji na vysokych manazerskych pozicich. Bohuzel
se ale jesté dnes mnozi boji pfiznat svému zaméstnavateli, Ze
jsou osobami se zdravotnim hendikepem, boji se propusténi.
Vé&Fim, Ze nam znamka pomuze ke stirani podobnych bariér.

Nakupujete vy sama vyrobky s ochrannou znamkou
Prace postizenych?

Samoziejmé, Ze nakupuji a nejenom dom(, ale i do své kan-
celare. Navic stale Uzce spolupracuji s lidmi s hendikepem. m

Netradi¢ni festival

ZIJU STEJNE JAKO TY!

v roce 2011 poprvé v Hradci Kralové

Ziju stejné jako TY! aneb festival bez bariér a hranic plny hud-
by, sportu a zajimavych atrakci pro celé rodiny. Prvni tfi ro¢ni-
ky usporadal Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (NFOZP) v Praze.

Od roku 2011 vyjizdi festival do regiond, které aktivné pod-
poruji znevyhodnéné skupiny obyvatel. Prvnim regionem
je Kralovéhradecko. Konkrétné 4. ¢ervna 2011 se mUzeme
viichni potkat v Simkovych sadech v Hradci Kralové.

Zeptali jsme se Hany Potmésilové, reditelky nadacniho fon-
du, co si maji nezasvéceni pfedstavit pod nazvem Ziju stejné
jako TY!

Ziju stejné jako TY! je docela provokativni nazev. Proé
a pro koho?

Hana Potmésilova: Odpovim otdzkou: Zda se vam slepy lezec
na skale malo provokativni? Pfijde vdm ¢lovék ochrnuty na
pul téla po mozkové pFihodé, ktery se vzdélava a pracuje fy-
zicky velmi téZzce, mélo provokativni?

Samoziejmé, ze chceme provokovat, ale v zadném pfipadé
ne ve zlém. Radi bychom ukazali, Ze mezi sebou mame sice
postizené lidi, ale jsou to lidé jako my, jsou mezi nami a ziji
stejné jako my. Maji bohuzel ztizené Zivotni podminky, které
zplsobuje jejich zdravotni stav. | pres tyto problémy, ale do-
kaZzi to, na co ¢asto zdravi lidé ani nepomysli.

Je lhostejné, zda je to vzdélavani, zaméstnani nebo sportov-
ni, ¢i umélecké aktivity. DulezZité je, Ze tito lidé jsou aktivni
a pfekonavaji nejenom sami sebe, ale mnohdy i nas zdravé.

Na akci se prezentuji desitky spolecnosti, které uz maji zku-
Senosti s integraci, vzdélavanim a zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim a znevyhodnénych skupin obyva-
tel. B8hem akce si navstévnici mohou zméfit své sily také

v rdznych, nejen sportovnich, disciplindch anebo si vyzkou-
et vlastni dovednost pfi malovani keramiky, zdobeni tricek
a podobnych dilenskych ¢innostech.

Velké pozornosti se ¢asto t&si nase, pfimo na misté improvi-
zované, poradenské a konzultacni centrum pro hledani pra-
ce a burza prace zdravotné postizenych.

Koho byste rada jmenovala z téch, kteFi akci podpofili?
Hana Potmésilova: Svym hudebnim vystoupenim se do akce
zapojili napfiklad Vladimir Misik, Jan Spaleny, Leona Machal-
kova, Lenka Dusilova, Jiti Schmitzer, Ondfej Ruml, kapely Na-
vigators, Laura a jeji tygfi, Gulocar a dalsi. Nejen sportovnich
disciplin se ucastnili krasobruslaif Tomas Verner, olympionik
Martin Koukal anebo Honza Riha, nas fenomenalni slepy ho-
rolezec.

Jsme radi, Ze nasim trvalym partnerem je VZP a spolecnost
ICZ, ktera nejenze akci podporuje finan¢né, ale vzdy na ni vy-
Sle i své zaméstnance v roli dobrovolnik(. A tak se uz stala
soucasti celého poradajiciho tymu.

Proc¢ festival opousti hlavni mésto a vyjizdi do regio-
na?

Hana Potmé&silova: V Ceské republice je mnoho malych a vel-
kych mést, kterd aktivné podporuji a umi pracovat se znevy-
hodnénymi skupinami obyvatel. Obc¢ané region si to ¢asto
neuvédomuiji a pfijimaji aktivity obce vice méné samozrej-
mé. Proto jsme se rozhodli tato mésta vyzdvihnout, ukazat,
v ¢em jsou dobrd, podpofit néjakou akci ¢i projekt, o kterém
by méla védét cela Ceska republika.

A protoze Kralovéhradecky kraj a Hradec Kralové patii mezi
nejaktivnéjsi mista v republice této oblasti, padla volba na
prvni ,regiondlni Ziju” pravé na Hradec Kralové. Pfijdte nas
podpofit 4. ¢ervna 2011 do Simkovych sad(. Cim vic nas
bude, o to lepsi atmosféru vytvofime! m




Jak si vybrat
dobrého zameést-
navatele O/P

Spolehlivym pomocnikem pfi vasem rozhodovani o budou-
cim zaméstnavateli mize byt projekt ochranné znamky Pra-
ce postizenych. Pravo uzivat ochrannou zndmku uz nékteré
spolecnosti ziskaly, dalsi jsou v soucasnosti v rezimu pfipravy
na audit, provadény SdruZenim pro ocenovani kvality nebo
jejich audit pravé probiha.

Ochranna znéamka Prace postizenych je projekt s plisobnos-
ti v celé Ceské republice a je jediny v zemich Evropské unie.
Projekt vytvaii systém, podminky a moznosti pro oznacovani
sluzeb a vyrobkd, které zdravotné postizené osoby skute¢né
a prokazatelné vyrobily, kompletovaly nebo balily, a to pro-
stfednictvim ochranné zndmky Prace postizenych.

Ukolem ochranné znamky je pfedevsim udrzitelnost vhodnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, podpo-
ra, zviditelnéni, propagace produktl a prace téchto osob a je-
jich zaméstnavatel(, ktefi maji nelehkou ulohu ve svém poci-
nani — zaméstnavaji totiz osoby se zdravotnim postizenim.

Vlastnikem ochranné znamky Prace postizenych je Nadacni
fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
zenim (NFOZP). Od kvétna roku 2010 je ochranna zndmka
navic soucasti Narodni politiky kvality (NPK).

Toto oznaceni je souhrnem metod a nastroji ovlivihovani
kvality vyrobkd, sluzeb, ¢innosti v ramci narodni ekonomiky
a sluzeb verejné spravy, pfijaty vladnim usnesenim ¢. 458 ze
dne 10. 5. 2000. Cilem programu Narodni politiky kvality je
vytvorit v Ceské republice prostiedi, ve kterém je kvalita pfi-
rozenou soucasti Zivota spole¢nosti.

V soucasné dobé je mnoho zaméstnavateld, ktefi se speciali-
zuji na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vétsina
téchto firem ma vsak stejny problém — odbyt vyrobkd, posky-
tovanych sluzeb a jejich propagaci.

NFOZP svou zndmkou pomaha prezentovat poctivou praci
zdravotné postizenych osob a tim se snazi motivovat vefej-
nost nakupem vyrobk{ s timto oznacenim. Zakoupenim vy-
robkU ¢i sluzeb s oznacenim Prace postizenych dochazi k pfi-
mé podpore provéienych zaméstnavatel(. m

Vice informaci naleznete na strankach
www.pracepostizenych.cz

pro podporu zamestnavani
osob se zdravotnim postizenim
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ROZHOVOR: B
Ing. Vladimira Lesenska, poslankyné PSP CR

Proc jste se rozhodla aktivné podporovat zaméstnava-
ni zdravotné postizenych?

Kazdy clovék ma své radosti, strasti, stésticka, narky. Kazdy
z néds hledame, jak své starosti vyfesit a ta letma setkani
se Stéstim udrzet co nejdéle. My, tzv. zdravi, mame Zivot
troSicku jednodussi — nemusime se potykat a vyrovnavat se
jesté navic se svym zdravotnim postizenim.

Na druhou stranu nikdo z nas nevi, co s ndmi nas osud za-
mysli a zda se vzapéti nebudeme muset potykat s nemoci,
urazem ¢i autonehodou a jejich nasledky. Solidarita a pomoc
v tomto okamziku je zcela na misté. Kazdy jedinec chce byt
platnou soucasti spolecnosti, ve které Zije. Tuto mozZnost
by méli mit vSichni bez rozdilu. Velmi zjednodusené je fici:
Vsichni mame stejné moznosti, stejny pfistup ke vzdélani,
podnikani, zaméstnani ...

Vsichni maji stejnou startovaci ¢aru.” Ano. Nikdo by nemél
zGstavat vyclenény. Jen néktefi potiebuji specifické moznos-
ti, aby své zaclenéni do spole¢nosti mohli realizovat a nejsou
schopni zvladnout to vlastnimi silami. Ti nepotiebuji nasi li-
tost, ale potrebuji nasi aktivni pomoc.

Jak vnimate projekty typu Ziju stejné jako TY! a ochran-
né znamky Prace postizenych?

Tyto projekty ukazuji, Ze zdravotné postizeni jsou opravdu
UplIné stejni, jako my, tzv. zdravi. Vzdyt z jejich pohledu jsme
naopak my témi ,jinymi“! A ochrannd znadmka dava urcity
stupen jistoty, Ze zaméstnavani zdravotné postizenych je
v naprostém pofadku, Ze prace téchto lidi neni zneuzivana.
Dava tuto jistotu postizenym, ktefi hledaji zaméstnani, ale
i odbérateltm vyrobkd.

Mate néjakou dobrou zkusenost se spolecnosti, ktera
zaméstnava zdravotné postizené?

Mam a jsem tomu rada. Potkala jsem se s nékterymi zamést-
navateli zdravotné postizenych, ale hlavné se spokojenymi
lidmi se zdravotnim postizenim, ktefi nalezli své uplatnéni.
Hlavné byli spokojeni, ze nejsou zavieni jenom doma v byté
a mohou své zkusenosti uplatnit v rdmci moznosti svého po-

plny plyn a to by jim mohl zavidét lecktery ,zdravy“!l! m

ProcC jsme se prihlasili do
projektu ochranné znamky
Prace postizenych

Rozhovor s Jifim Ansorgem, Antex, Rtyné v Podkrkonosi

Jak velka je vase firma a v jakém oboru podnikate?
Podnikam v textilni vyrobé. Jsme mal3, rodinna firma, vede-
na mnou a manzelkou a zaméstnavame devét rlizné zdravot-
né postizenych spolupracovnika.

Je tézké obstat v konkurenci, ve vasem oboru je veli-
ka?

Bohuzel je v dnedni dobé tézké obstat v konkurenci, textilni
vyrobci vedle asijskych dovoz{i nemaji mnoho sanci k uplat-

V éem jste jini?

Snazime se prosadit trochu odlisnym sortimentem. Orientu-
jeme se na nestandardni velikosti a profesni obleceni s atesty
a specifickymi vlastnostmi, jako elektrovodivost, antistatické
nebo antibakterialni vlastnosti.

Jak jste se o projektu ochranné znamky Prace postize-
nych dozvédéli?
O projektu Prace postizenych jsem se dozvédél z internetu

a napsal jsem kratky dotaz. K mému obrovskému prekvapeni
mi za dvé hodiny volala pani feditelka, a to byl nedélni ve-
Cer!l! Z dalSiho jednani jsem ziskal dobry pocit.

Proc jste se do projektu rozhodl zapojit?

Byla to prvni nabidka pomoci, kterd nevyzadovala zadné
platby pfedem, naopak mi bylo nabidnuto Patronstvi CSOB
na uhrazeni certifikacnich nakladu.

Kdy jste ziskali ochrannou znamku?

Na pfelomu srpna a zafi 2010 probéhl audit a na konci fijna
mi byla Ochranna zndmka slavnostné pfedana na semindfi
v Konirné Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

Co vas nejvic pFi auditu ochranné znamky Prace posti-
zenych piekvapilo?

Pri auditu mé nejvice prekvapil diraz na pracovné pravni
vztahy na pracovisti a socidlni stranku zaméstnavani osob
s télesnim postizenim.

V ¢em si myslite, Ze vam ochranna znamka pomiize?
Zatim mi ochranna znamka Prace postiZzenych pfinasi prestiz
a nové kontakty s potencionalnimi odbérateli. Vyborné hod-
notim i propagacni stanek nada¢niho fondu v OC Letnany,
kde se v prosinci vystfidali rizni zaméstnavatelé zdravotné
postizenych se svymi vyrobky, které zde mohli prodavat.
Véfim, Zze mi nadac¢ni fond nabidne i dalsi kontakty, které mi
pomohou zajistit stalou praci pro mé zaméstnance. A to je cil
nasi snahy o socialni zaméstnavani! m
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Kde hledat praci?

internet, vyznamny pomocnik pro zdravotné postizené
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Prace.cz jako nejvétsi Cesky pracovni portal k propojeni za-
méstnavatell a uchazecl s hendikepem vytvofil burzu prace
zamérenou na lidi se zdravotnim postizenim.

Na portalu je specidlni sekce (http://ozp.prace.cz/) s nabidka-
mi prace pro OZP uchazece a rozsahla poradna uréena per-
sonalistim i uchaze¢dm. V tuto chvili je v nabidce asi 1000
pracovnich pozic.

,Chceme pomoci obéma stranam, aby se snaze nasly. Pro-
stfednictvim nasich konzultant(l také motivujeme jednotli-
vé zaméstnavatele, aby nabidky prace pro uchaze¢e OZP na
portal zdarma umistovali,” vysvétluje Radka Pokorna ze spo-
le¢nosti LMC, kterd pracovni portadl www.prace.cz provozuje.

Radce:
& tiph pro firmy,
Které méni spo
k lepSimu
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Chcete podpofit spolecnost, ktera je dobrym zamést-
navatelem osob se zdravotnim postizenim, usilujici
o ziskani licence na uzivani ochranné znamky Prace po-
stizenych?

Pokud ano, starite se patronem ochranné znamky Prace po-
stizenych u dané spole¢nosti!

Iniciativa Patron ochranné znamky je ur¢ena na pomoc za-
méstnavatellm, ktefi zaméstnavaji OZP a pfitom Uhrada au-
ditu k ziskani ochranné zndmky je pro né finan¢né naroc¢na.

Zakladem je navazani vztahu mezi dvéma subjekty (darcem
nebo patronem a spole¢nosti usilujici o ochrannou znamku),
ktery umozni Uhradu auditu nezbytného pro ziskani ochran-
né znamky Prace postizenych ve vysi 30 tisic K¢.

m Nepiemyslejte o zdravotné postizenych jako o li-
dech s hendikepem. Mohou to byt vasi nejlepsi za-
méstnanci — a tfeba o tom ani nevite.

m Je lepsi zaméstnat zdravotné postizeného ¢lovéka,
nez dotovat systém socidlni podpory.

m Vytvorite otevienou firemni kulturu, aby se ve vasi
firmé za zdravotni postiZzeni nikdo nestydél.

B Seznamte se na Ufadu prace s moznostmi statniho
pfispévku na Upravu pracovniho prostredi, ndkup po-
mucek nebo vytvoreni a provoz pracovniho mista pro
zdravotné postizeného ¢lovéka.

m Vytvorte si seznam pozic, na kterych byste mohli za-
méstnavat osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

m Obratte se na neziskové organizace, které vam po-
mohou najit vhodné uchazece a poradi vam, jak adap-
tovat pracovisté.

m Budte aktivni na burze prace pro OZP na strankach
na www.prace.cz. Inzerce zde je poskytovana zdarma.

Tento ¢asopis pripravil Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (sidlo: Bohuslava ze Svamberka 4,140 00, Praha 4, kancelaF: Sokolovska 103, 186 00

Praha 8, www.nfozp.cz) za podpory Kralovéhradeckého kraje, ve spolupraci se spole¢nosti LMC s. . 0. — provozovatelem portalu www.prace.cz a www.job.cz.




