Zapis
z 14. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 20. 10. 2022 od 15:30 hod. v budové Regiocentra Novy Pivovar, Hradec Kralové,
zasedaci mistnost N2.906 - sal Jana Letzela (zastupitelstva) a soucasné prostiednictvim
videokonferenéni mistnosti.

Pritomni: dle prezentni listiny
Pfitomni on-line:  Milan Brandejs, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihagkova, Libuse V&fisova

Omluveni: PhDr. Jifi étépén, Ph.D., Be. deenék Lhota, Josef Dlabola, Ing. Jaroslav Bitnar, Mgr.
Michal Vejprava, Mgr. Martin Cervicek, JUDr. Ing. Rudolf Cogan, Ph.D., Adam Valenta,
Mgr. lvana Kudrnacova, Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, RNDr. Zita Ku€erova, Ph.D.

Pfizvani a hosté: Ing. Lucie Rovenska, vedouci oddéleni regionalniho rozvoje
RNDr. Miroslav Prochazka, CSc., hlavni manazer projektu UPSKILLING, gestor
projektu UPSKILLING
Nikola Drabova, metodik pro PK a autorizaci
David Kalivoda, krajsky ICT metodik SYPO, krajsky koordinator projektu UpSkilling

Program:

1)  Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pFitomnosti hostt, schvaleni
distan¢ni ucasti, schvaleni ovéfovatele zapisu.

2)  Doporuceni pro optimalizaci sité autorizovanych osob v Kralovéhradeckém kraji (jeden z kli¢ovych
vystupl projektu OP Zaméstnanost Systémové prostfedi k prohlubovani kompetenci — UpSkilling pod
Narodnim pedagogickym institutem CR).

3) Ruazné.
4)  Zavér.
K bodu 1.

Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti hosti, schvaleni
distancni ucasti, schvaleni ovérovatele zapisu.

Jednani zahajil a fidil mistopfedseda Vyboru pro hospodaFsky rozvoj a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje Ing. Ivo Muthsam, ktery byl povéfen pfedsedou Vyboru PhDr. Jitim Stépanem,
Ph.D.

Pan mistopfedseda omluvil pana predsedu PhDr. Jifiho Stépana, Ph.D. a déle také Mgr. Martina Cervicka,
hejtmana Kralovéhradeckého kraje, JUDr. Ing. Rudolfa Cogana, Ph.D., naméstka hejtmana
Kralovéhradeckého kraje, Adama Valentu, ¢lena Rady Kralovéhradeckého kraje, Mgr. Ivanu Kudrnacovou,
vedouci odboru regionalniho rozvoje, grantl a dotaci, Mgr. et Mgr. Vendulu Hajkovou, feditelku CIRI, RNDr.
Zitu Kuc€erovou, Ph.D., zastupkyni feditelky CIRI a ¢leny Vyboru Zderika Lhotu, Josefa Dlabolu, Ing.
Jaroslava Bitnara, Mgr. Michala Vejpravu.

Dale pan mistopfedseda pfivital pfizvané hosty a ¢leny Vyboru.

Distanéni formy se G&astnili ¢lenové Vyboru Milan Brandejs, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihackova,

LibuSe VéfiSova (pouze pasivni formou).

Jelikoz byla pfitomna nadpolovi¢ni vétSina &lend Vyboru (6 pfitomnych + 3 on-line), byl Vybor pro
hospodaisky rozvoj a pracovni pfilezitosti shledan usnasenischopny.

Nasledné pan mistopfedseda pfedstavil program 14. jednani Vyboru.

Pan mistopfedseda nasledné pozadal o spolupraci pfi ovéfovani zapisu. Na pozici ovéfovatele zapisu se
prihlasil Ing. Richard Nadvornik.



USNESENI VHRPP/14/15/2022
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. schvaluje

1. program 14. jednani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti,

2. pfitomnost hostd,

3. distanéni G¢ast — Milan Brandejs, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihackova, Libuse Vé&fiSova.
4. ovéfovatele zapisu — Ing. Richard Nadvornik.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzelse: O

Poznamka: hlasovalo 6 pfitomnych élent a 3 prihlaseni élenové on-line (Milan Brandejs, Mgr. Martin
Hanousek, Blanka Cihackova).

K bodu 2.

Doporuéeni pro optimalizaci sité autorizovanych osob v Kralovéhradeckém kraji (jeden z klicovych
vystupl projektu OP Zaméstnanost Systémové prostiedi k prohlubovani kompetenci — UpSkilling
pod Narodnim pedagogickym institutem CR).

Pan mistopfedseda pfedstavil RNDr. Miroslava Prochazku, CSc., hlavniho manazera a gestora projektu
UPSKILLING a predal mu slovo.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. predstavil kolegy, a to Nikolu Drabovou a také Davida Kalivodu, a nasledné
vysvétlil projekt i dokument Doporuéeni pro optimalizaci sité autorizovanych osob v KHK. Informace o
projektovych vystupech a o optimalizované siti autorizovanych osob nasledné doplnila pani Nikola Drabova.
O situaci v Kralovéhradeckém kraji informoval pan David Kalivoda. Narodni pedagogicky institut, Narodni
soustava kvalifikaci (narodnikvalifikace.cz)

Poznamka: prezentace a dokument ,,Doporuéeni” je pfilohou zapisu.
Poznémka: v 16.30 hod. Ing. Jan KFfiZ opustil jednani.

Diskuze:

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. — NSK je systémovym prostfedim k prohlubovani kompetenci, které
podporuje srovnatelnost vysledkd u€eni dosazenych riznymi formami uceni a vzdélavani (prezencni,
distan¢ni, praxi, samostudiem), uznavani skutecnych znalosti a dovednosti — nezavisle na formach uceni a
vzdélavani (zkouska z dané profesni kvalifikace u autorizované osoby), pfenos pozadavku svéta prace do
sféry vzdélavani, vefejnou informovanost o v8ech celostatné uznavanych kvalifikacich, srovnatelnost
kvalifikagnich arovni v Ceské republice a v Evropské unii.

Ing. Ivo Muthsam — vznesl dotaz tykajici se dokumentu ,,Doporuceni®, kde se v ramci projektu uvadi vznik
minimalné 200 novych autorizaci, novych oboru. V prezentaci je uveden pocet nizsi.

David Kalivoda — v prezentaci jde o vznik novych autorizaci v KHK, v dokumentu ,,Doporuceni“ jde o
celorepublikovy udaj.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. — celkem 1400 profesnich kvalifikaci je popsano standardy v NSK, jenze
pouze 700 z nich ma autorizaci z ¢ehoz vyplyva, Ze 700 profesnich kvalifikaci nelze ziskat, protoze neexistuje
autorizovana osoba, ktera by realizovala zkousku. Je nutné sit autorizovanych osob realné doplnit. Pro
koncept optimality v ramci dokumentu ,,Doporuceni je navrhnuto 700 novych autorizaci, ne vSe vyjde.

Mgr. Petr Polacek — vznesl dotaz tykajici se autorizace. Z hlediska zafazeni do profesni platové tabulky dle
tfid a platového stupné (statni sprava, Iékafi, uitelé), zda bude zohlednéna ziskana autorizace.

Nikola Drabova — drzitelé profesnich kvalifikaci jsou ve vétSiné pripadl ze sféry podnikatelské. NSK
nepokryva 100 % trhu prace, jsou oblasti, jako je napfiklad vefejna sprava, kde si to stat reguluje svym
zpUsobem. Zde NSK narazi na legislativni bariéry.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. — piedpisy u statni spravy jsou definovany urovni vstupniho vzdélani. Této
urovné Ize dosahnout pouze ve $kole. Profesni kvalifikace nedefinuji stupefi vzdélani. Uplnou profesni
kvalifikaci je mySlena kompetentni kvalifikace ekvivalentni s vyu€enim nebo maturitou z hlediska odbornych
dovednosti, ale nema odpovidajici stupen vzdélani, ten Ize ziskat pouze za pfedpokladu vykonani pfislusné
zkousky.


https://www.npi.cz/
https://www.narodnikvalifikace.cz/
https://www.narodnikvalifikace.cz/

Ing. Ivo Muthsam — vznesl| dotaz tykajici se navratu zaméstnanct do odvétvi, které prestali z jakéhokoli
ddvodu po vyuceni vykonavat.

David Kalivoda — z pohledu firmy, dokud neméla nastroj NSK, tak nevédéla, zda €innost, kterou uchaze€ o
praci vykonaval po celou dobu, nebo zda se nékolik let femeslu nevénoval a nyni se chce vratit. NSK dava
firmam moznost védét, kdy a jakou zkousku zaméstnanec sloZil. KdyZz firmy budou pracovat s nastrojem NSK
a budou ho pozadovat, tak potencionalni zaméstnanci budou nuceni se prokazovat dosazenou zkouskou.
RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. — ve srovnani se zkousdkou ze Skolniho prostfedi, kdy se vykonava
zkouska z profesni kvalifikace, tak existuji pfesné standardy ke kazdé autorizaci, co vSe ma zkouseny Cloveék
umét a z toho vdeho ma byt vyzkousSen. Na rozdil od napf. maturitni zkousky, kde je zkouseny pouze z jedné
oblasti, kterou si vylosuje.

Nikola Drabova — NSK vychazi ze zakona, kde jsou popsany pfesné postupy a pravidla zkousek.

David Kalivoda — doplnil o aktualni informace, kdy v nejblizSich 5-10 letech ma vzniknout 65 % profesi, které
dosud nezname a nevime, jak budou vypadat, jaké budou vyzadovat profesni kompetence. Na zakladé
Setfeni NUV se zjistilo, Ze 65 % absolventl z roku 2018 jiz po tfech letech od vyudeni nebo maturity
nepracovalo pfimo ve svém oboru, cozZ je alarmujici €islo. NSK dava pfrilezitost podpofit Skolni systém, ktery
neni tak pruzny. Kdyz se otevie novy obor, tak od pfipravné faze az po prvni absolventy v praxi uplyne cca
10 let. NSK je schopna pomoci vzdélavatelt a autorizovanych osob vytvofit odborného specialistu v jiném
oboru rychleji.

Ing. Richard Nadvornik — vznesl| dotaz, které skoly v KHK a pro jaké obory by mély mit autorizované osoby
a udélovaly by profesni kvalifikace.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. — v dokumentu ,,Doporuceni®, ktery obdrzite spolu se zapisem, jsou
vyjmenované spolupracujici Skoly z KHK.

David Kalivoda — to, ze tam néktera Skola neni, mize znamenat, ze jiz davno autorizovanou osobou je a
v systému funguje. V ramci projektu tedy nebyla cilovou Skolou.

Mgr. Petr Polacek — jakym zplsobem probihala komunikace se zfizovatelem $kol?

David Kalivoda — probihala tizka spoluprace s odborem $kolstvi KU KHK, a to véetné konzultaci vhodnych
Skol, které pridat do seznamu Skol pro zapojeni do NSK.

Nikola Drabova — pozadala o pfipadnou pomoc pfi Sifeni povédomi a propagaci projektu NSK.

David Kalivoda — doplnil informaci, kdy mimo jednani s firmami, je naplanované setkani 30.11.2022
stfednich Skol, kde budou prezentovat fungujici praxi autorizovanych osob. Dale 7.11.2022 probéhne
zahajovaci konference Tydne vzdélavani dospélych KHK, kde jednim z hlavnich témat je NSK, trh prace a
dal§i vzdélavani viz nasledujici odkazy. Tyden pro vzdélavani dospélych (tydenvzdelavanidospelychkhk.cz)

Tyden vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji | Kralovéhradecky kraj (kr-kralovehradecky.cz)

USNESENI VHRPP/14/16/2022
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. bere na védomi
aktualni informace vyplyvajici z Doporuceni pro optimalizaci sité autorizovanych osob v Kralovéhradeckém
kraji.

Hlasovani:
Pro: 8 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Hlasovani o navrhu

I. doporucuje
Radé KHK projednat zapojeni NSK do prezentace nabidky vzdélavani.

Hlasovani:
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 1

Navrh nebyl pfijat.


https://www.tydenvzdelavanidospelychkhk.cz/
https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/pakt-zamestnanosti/tyden-vzdelavani-dospelych-341901/

K bodu 3.
Ruazné.

Bez bodu k projednani.

K bodu 5.
Zaveér.
Zavérem pan mistopfedseda Ing. lvo Muthsam vyzval k Sifeni informaci o projektu NSK, podékoval vdem za

ucast na 14. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti, za prezentaci a diskuzi a
vzhledem k tomu, ze byly vy€erpany vSechny body programu, v ¢ase 17.30 hod. jednani ukon¢il.

15. zasedani Vyboru pro hospodaisky rozvoj a pracovni prilezitosti se uskuteéni dne 24. 11. 2022, misto a
hodina bude upresnéna.

Digitalné

|n9- podepsal Ing.

. Richard Nadvornik
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Ing. Richard Nadvornik Ing. lvo Muthsam
ovérovatel zapisu mistopredseda vyboru

Zapis sepsala: Bc. Klara Stannerova, tajemnice
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