Zapis
z 11. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 7. 4. 2022 od 16:00 hod. v budové Regiocentra Novy Pivovar, Hradec Kralové, zasedaci
mistnost N2.906 — sal Jana Letzela (zastupitelstva) a souc¢asné prostrednictvim videokonferenc¢ni
mistnosti.

Pritomni: dle prezentni listiny
Pritomni online: Josef Hlavko
Omluveni: Mgr. Martin Cerviéek, Adam Valenta, Mgr. Ilvana Kudrnadova, Ing. Lucie Rovenska,

Josef Dlabola, Milan Brandejs, Filip Bure§, LibuSe VéfiSova

Pfizvani a hosté: Ing. Zdenka Rychterova, senior expert, odbor regionalniho rozvoje, grantli a dotaci
KHK
Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, feditelka CIRI
RNDr. Zita Ku€erova, Ph.D., zastupkyné feditelky CIRI
Mgr. Jana HanuSova, odborna konzultantka oddéleni rozvoje CIRI
Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobocky Ufadu prace v Hradci Kralové

Program:

1) Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti hostd, schvaleni
distanéni ucCasti, schvaleni ovérovatele zapisu.

2)  Predikce trhu prace.

3) Pakt zaméstnanosti a jejich projekty.

4)  R0zné.
5)  Zavér.
K bodu 1.

Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti host(, schvaleni
distancni ucasti, schvaleni ovérovatele zapisu.

Jednani zahajil a Fidil pfedseda Vyboru pro hospodafsky rozvoj a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje PhDr. Jifi St&pan, Ph.D.

Pan ptedseda omluvil Mgr. Martina Cervi¢ka, hejtmana Kralovéhradeckého kraje, pana radniho Adama
Valentu, pani vedouci Mgr. Ivanu Kudrnagovou a Ing. Lucii Rovenskou a také ¢leny Vyboru Josefa Dlabolu,

v vrv

Milana Brandejse, Filipa BureSe a Libusi VéfiSovou.

Dale pan pfedseda pfivital pfizvané hosty a ¢leny Vyboru.
Distan¢ni formy se ucastnil ¢len Vyboru Josef Hlavko.
Pozdni pfichod avizovali Ing. Ivo Muthsam a Ing. Jan KFiz.

Jelikoz byla pfitomna nadpolovi¢ni vétSina &lentd Vyboru (8 pfitomnych + 1 on-line), byl Vybor pro
hospodaisky rozvoj a pracovni pfilezitosti shledan usnasenischopny.

Nasledné pan piedseda predstavil program 11. jednani Vyboru.

Pan pfedseda nasledné pozadal o spolupraci pfi ovéfovani zapisu. Na pozici ovéfovatele zapisu se pfihlasil
Mgr. Michal Vejprava.

USNESENIi VHRPP/11/7/2022
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfileZitosti

I. schvaluje
1. program 11. jednani Vyboru pro hospodafsky rozvoj a pracovni pfileZitosti,



2. pfitomnost hostu,
3. distan¢ni uéast — Josef Hlavko,
4. oveérovatele zapisu — Mgr. Michal Vejprava.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzel se: 0

Poznamka: hlasovalo 8 pfitomnych ¢lent a 1 prihlaseny ¢len on-line (Josef Hlavko).

K bodu 2.

Predikce trhu prace.

Pan pfedseda predstavil Ing. Zdenu Rychterovou, ktera pracuje na pozici senior expert na odboru
regionalniho rozvoje, grantll a dotaci KHK, a ktera nasledné predstavila projekt Predikce trhu prace
(KOMPAS).

Poznamka: prezentace je prilohou zapisu.
Poznamka: v 16.19 hod. se Ing. Ivo Muthsam a v 16.23 hod. se Ing. Jan KFiz pripojili k jednani.

Diskuze:

Mgr. Michal Vejprava — s projektem Kompas je obeznamen, dosud ale nespatfil zadné konkrétni vysledky.
Na prvni pohled se jevi, Zze by Kompas mohl slouzit pro planovani vzdélavani, rozvoj &i utlum vzdélavacich
oborll, poskytovat informace velkym spole¢nostem. Jako zastupce malého podniku vznesl dotaz, v ramci
projektu, kolik bylo osloveno malych a stfednich podnik, jak velka je kontrolni skupina? Kde byla oéekavani,
ktera se nenaplnila? Kde naopak spatfujete, kde by projekt mohl mit potencial?

Ing. Zdena Rychterova — oslovili cca 20 firem, bohuzZel verifikace probihaji v Easovém presu, od poloviny
11/2021 zpracovavali velice rozsahla data, od poloviny 1/2022 nasledovala verifikace dat a zpracovani
vysledkd, které se nasledné& odesilaly na Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Z pohledu poétu
zaméstnancu oslovili ty nejvétsi podniky. K velkému prekvapeni se vSichni zastupci oslovenych podniki radi
ucastnili verifikacnich rozhovord, i kdyz trvaly cca hodinu. Vyjadrili potfebnost v &innosti pokracovat a
souhlasili s opétovnym oslovenim pro dalsi verifikaci. Ackoli jsou verifikace hotové, tak cilem je i nadale
oslovovat dalsi podniky a seznamovat je s projektem. | pfes to, Ze jsou verifikace hotové, bude mozné zmény
v kraji zapracovavat na webovych strankach projektu, v pfipadé, Ze kraj vidi predikci jinak, nez jak je
v souCasné chvili zobrazena. Oslovovani malych a stfednich podniki v ¢asovém presu neni realné. Ve
skupiné je zastupce Hospodarské komory CR a Svazu primyslu a dopravy CR. Verifikuje pouze Ing.
Rychterova. Jedinym feSenim by bylo pokraCovani v projektu.

Co se tyka otazky zlepseni, tak oCekavani bylo, Zze predikce budou na delSi ¢asovy horizont. Vyvojafi toto
oCekavani vyvratili. Data jsou od roku 2011. Predikovat na vice jak 5 let je dle vyvojafi méné reainé,
predpokladaiji i obtiznosti s verifikaci delSiho predikéniho obdobi. V sou€asné chvili, kdy vychazime z Easoveé
fady dat od roku 2011, je predikce na delSi obdobi nez pét let nepravdépodobna, byla by méné odpovidajici.
Nejvice prace je jeSté v oblasti vzdélavani. Nas stat nikde nezaznamenava dosazené vzdélani Clovéka.
Pro projekt jsme data ohledné vzdélani u soukromé sféry zacali zaznamenavat od roku 2014 prostfednictvim
ISPV (Informacniho systému o primérnych vydélcich), bohuzel oblast vefejné sféry je nerozdélena, proto
nejvétsi pocet u vzdélani je v baliku ,nezjisténo®“. MPSV jednalo s MF 0 mozné spolupraci a doplnéni dat
0 vzdélani statni sféry, tato jednani byla bohuzel neuspésna.

Problematikou, kterou se jesté nepodafilo vyfesit, je i pfevodnik v oblasti vzdélavani. Projekt pouziva
mezinarodni klasifikaci tzv. ISED kodu, které pouzivaji VS, ale SS pouzivaji klasifikaci oborl tzv. KKOV
(klasifikace kmenovych oboru vzdélani). Ing. Rychterova pracovala na pfevodniku, ktery by pfimo dokazal
fici, ze daného vzdélani osoba dosahne na konkrétni Skole v KHK. Pfevodnik je velice objemny, nyni byl
zaslan vyvojaflm na MPSV, ke zvefejnéni na webové stranky projektu. Nejvice prace Ceka pravé
na predikcich vzdélavani.

Mgr. Martin Horak — neni prostor na verifikaci v SirSim rozsahu. Soucasti projektu je i tzv. zpétna verifikace
z dat, ktera ziskavame z dotaznikd, které UP CR zasila zaméstnavateliim. Tam je okruh pro ziskavani dat
podstatné SirSi, data pochazi z malych, stfednich i velkych podnik. Data z dotaznikd Ufadl prace jsou
ziskavana se zpozdénim proti predikci, takZe jejich prostfednictvim Ize ovéfit spravnost predikce i jeji puvodni
verifikace (v uz8im smyslu).

Ing. Zdena Rychterova — dotazniky jsou jednou z forem mékkych vstupu.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. — v té kategorii, ktera byla komentovana, tak v ramci HDP na kraj na 1 obyvatele —
fesSi se dle vzniku mista ve smyslu sidla provozovny nebo dle sidla firmy?



Ing. Zdena Rychterova — data jsou éerpana z CSU, domnénka, Ze jde o sidlo provozovny. | pfes to Ze
predikéni model funguje u agenturnich zaméstnavatelu tak, Zze jsou pouzita data opravdu jen z naseho kraje.
Vysvétleni doplnéné do zapisu:

Metodika CSU ohledné regionalnich aétl k HDP:

Zdroje dat pouZivané pro sestavovani regionalni HPH jsou zaloZeny na institucionalnich jednotkach, stejné
jako celé podnikova statistika a statistika prace na CSU. Tyto jednotky obsahuje registr ekonomicky subjektti
(viz Kapitolu 1.2.4.) a Ize je C&lenit na uniregionalni (mistni jednotky nachazejici se v pravé 1 regionu) a
multiregionalni (mistni jednotky nachazejici se ve vice nez 1 regionu).

Regionalni HPH v Ceské republice je sestavovana smisenou metodou. Zahrnuje jak metodu bottom-up, tak
metodu top-down. Obecné Ize konstatovat, ze vyuZiti metody bottom-up byva preferovano pred metodou top-
down. Vybér metody ovSem zalezi na zdroji dat.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. — pokud by bylo sidlo provozovny, tak data jsou realna, ale pokud bude sidlo firmy,
pak budou data zkreslena.

Mgr. Martin Horak — Kompas vychazi z ¢asovych fad, které predpokladaji kontinualni vyvoj. Reéalné je tento
kontinualni vyvoj naruden diky pandemii Covid-19, diky incidentu na Ukrajiné a nasledné ekonomické krizi.
Jsou profese, kde Ize velice snadno predikovat vyvoj, bez ohledu na sou€asnou situaci, jelikoz jejich stav se
odviji od demografického vyvoje atp. Na druhou stranu jsou profese v modernich technologiich a pramysiu,
kde nevime, co bude za rok. Chape obavu vyvojart predikovat tuto oblast.

Ing. Zdena Rychterova — predikce neumi reagovat na Sokové udalosti. Co se tyka modernich technologii,
model pracuje na zakladé minulych dat, coz znamena, ze ta profese musi nejdfive vzniknout, aby mohla byt
sbirana data.

Mgr. Martin Hanousek — bylo fe¢eno, Ze od roku 2023 neni jasné, jak bude projekt pokracovat. Kdo ma nyni
rozhodovaci pravo, co se bude s projektem dit dal?

Ing. Zdena Rychterova — uvazovalo se, Ze projekt bude pokraCovat jen v nékterych krajich. Jsou kraje, které
maji eminentni zajem pokracovat v projektu. Nicméné bez narodniho gestora, ktery vlastni systém, to je
nerealné. Nyni se &eka na rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci CR. Pfipravuje se podklad v ramci
jednani Asociace krajii CR spolu ve spolupraci s hejtmany krajti, kde by méla prob&hnout osvéta projektu
Kompas. Je nutné, aby v kazdém kraji byla osoba, ktera bude data verifikovat, aby predikce mohly
pokracovat.

Mgr. Martin Horak — dokaze si pfedstavit udrzitelnost v ramci Pakti zaméstnanosti.

Mgr. Jana Hanusova — klicovy problém je, Ze na tento projekt nejsou finance. Projekt byl financovan
z evropskych dotaci. Domnénka EU, Ze je v3e hotové a neni nutné dale pokraCovat. V tuto chvili dalsi
finanéni prostfedky z EU nebudou, proto MPSV hleda jinou variantu, jak zajistit financovani a udrzeni aktivit
projektu. Jednou z moznosti je pfes Pakty zamé&stnanosti, které jsou vSak v kazdém kraji jinak ukotveny.
Ing. Zdena Rychterova — za evropské penize se predikce vytvorily a MPSV CR se zavazalo, Ze se bude
dale pokragovat bez evropskych financi.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. — otazka na vedeni MPSV CR, jak se k problematice postavi, jde o
celorepublikovou zalezitost.

Bc. Zdenék Lhota — je zajimavé, Ze je snaha, aby se generovaly takové profese, o které bude do budoucna
zajem, a to i z hlediska vzdélavani a udrzeni stabilniho pracovniho trhu. Ale cca pred 10 lety v CR tvofily
sluzby a produktivni sféra zhruba 30 % obyvatel a 70 % obyvatel bylo na téchto sluzbach zavislych. Ve
srovnani napt. se Svycarskem, kde to bylo 50 % na 50 %. Zabyva se v ramci projektu nékdo i touto otazkou?
Vazba na firemni sektor, kolik bude tfeba vytvofit novych obor(i? Chysta se vétsi zainteresovani firem? Z dob
minulych, ucili jsme se oboru a nasledné jsme se zavazali, Ze v tomto oboru odpracujeme 3 roky. Existuji
hlubsi uvahy a vazby?

Ing. Zdena Rychterova — Kompas nedokaze a ani nema za cil vyfesit nedostatek pracovnikd, jde o podpurny
nastroj k rozhodovani, ktery zainteresované odbory $kolstvi, zfizovatele SS mdze posadit k jednomu stolu a
muze diky ziskanym datim provést analyzu a tim pomoci rozhodnout a nasmérovat. Ale to, jak dostat déti
na obory, které zaméstnavatele potfebuji, nelze. Realita je takova, Ze samotna firma nevi, jaké zaméstnance
bude potfebovat za 5 let. Cim vy$8i ma &lovék vzdélani, tim lépe najde uplatnéni na trhu prace. Z projektu
nevychazi doporuceni, ktery obor studovat, aby si vydélali vice.

Mgr. Martin Horak — problém je v tom, Ze kazdy absolvent, bez ohledu na obor studia, si praci najde, pokud
bude chtit pracovat. Na naSem trhu pfevazuje nabidka pracovnich mist nad poptavkou. Neexistuji nastroje,
jak motivovat Zaky/rodi¢e, aby Sli studovat ty potfebné obory. | kdyZ budou studovat jiny obor, uplatnéni
najdou.

USNESENI VHRPP/11/8/2022
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfileZitosti



I. bere na védomi
informace a vystupy projektu Predikce trhu prace (=KOMPAS).

Il. doporucuje

1. pokracovat v predikcich trhu prace v Kralovéhradeckém kraji formou jednoho pracovniho mista — senior
experta predikci trhu prace na krajském ufadé Kralovéhradeckého kraje,

2. seznamit vychovné a kariérové poradce na ZS a SS s vystupy predikci trhu prace a nausit je pracovat
s modelem predikce.

Hlasovani:
Pro: 11 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Poznamka: hlasovalo 10 pritomnych ¢lent a 1 &len pfihlaseny on-line (Josef Hlavko).

K bodu 3.

Pakt zaméstnanosti a jejich projekty.

Pan predseda pfivital Mgr. Janu HanuS$ovou, ktera nasledné pfedstavila Cinnost Paktu zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje a jeho projekty.

Poznamka: prezentace je pfilohou zapisu.

Diskuze:

Mgr. Michal Vejprava — otazka kam mifime, mame zde dva segmenty, jednim je volny trh a druhym je
planovany trh zaméstnancU statni spravy atd. Co s témi méné Sikovnymi/nesikovnymi zaméstnanci, kde ti si
najdou praci? Cil vSech aktivit a projektd, kdy stat se snazi posilovat své obyvatele, tak by méla byt snaha,
aby i ten nejslabsi ¢lanek byl co nejsilnéjSi. Tym je takovy, jaky je nejslabdi ¢lanek. Zatim nespatfuje, zZe je
snaha cilit na ty praimérné a neSikovné.

Mgr. Jana Hanusova — v projektu Do praxe bez bariér se snazili o uplatnéni mladych lidi, povedlo se, ze
projekt po tfech letech nezanikl. Navazalo se DT Podpora socialniho podnikani na uzemi KHK, kde jsou tfi
ucely. Jednim z nich je ucel, ktery finan¢né podpofi socialni podniky, které chtéji poradat exkurze, pracovni
tréninky, ale i odborné praxe. V novém programovém obdobi bude mit Pakt zaméstnanosti moznost pfipravit
dalSi projekt. V pfipadé uspésdné zadosti pokryji finanéni prostfedky z OPZ+ na tfi roky naplanované &innosti
a aktivity. Ve spolupraci s krajskou pobo¢kou UP v HK bude snaha pomoci takové cilové skuping, které pravé
UP nemuZe pomoci, neni pro né snadno uchopitelnou skupinou. Uvitaji i jakékoli podnéty.

Mgr. Martin Horak — pro ty méné $ikovné a nesikovné je tu UP CR, aktivni politika zamé&stnanosti a dalsi
nastroje, kterymi UP disponuje. Bylo by vhodné tyto informace sdilet i na vy$$ich pozicich tj.na trovni viady,
protoZe obecné vnimani aktivni politiky zaméstnanosti je takove, Ze kdyZ je nizka nezaméstnanost, tak neni
potfeba aktivni politika zaméstnanosti. Méné Sikovni a neSikovni budou vZzdy bez ohledu na miru
nezaméstnanosti. Kdyby toto vlada akceptovala, mohl by byt o to vy35i rozpocet. Nyni viada aktivni politiku
zaméstnanosti obecn& moc nepodporuje, rozpocet narodni APZ je nulovy. Nastésti jsou jesté projekty.

Ing. lvo Muthsam — oba zminéné projekty poskytuji uréitou kvalitu informaci pro ministerstva, které rozhodné
stoji za finan€ni podporu. Mame i malo neSikovnych, nasledné musime vyuZzivat cizince, které je ale nutné
nejdfive zaskolit.

USNESENI VHRPP/11/9/2022
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. bere na védomi
informace tykajici se Paktu zaméstnanosti a jeho projekta.

Hlasovani:
Pro: 11 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Poznémka: v 17.30 hod. Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova a RNDr. Zita Ku¢erova, Ph.D. opustily jednani.



K bodu 4.

Razné

Pan pfedseda pozadal pana feditele Mgr. Martina Horaka o komentar sou¢asné situace na nasem pracovni
trhu v navaznosti na situaci na Ukrajiné a s tim souvisejicim odlivem pracovnikd z divodu branné povinnosti,
a naopak pfiliv pracovnikll — Zen a déti.

Mgr. Martin Horak informoval pfitomné o aktivitach, které krajska pobocka UP v Hradci Kralové vykonava
v navaznosti na dnesni situaci, a to od humanitarnich davek az po zapojeni na trh prace. KACPU proSlo cca
12 tis. Ukrajincl, stale vice migruji, nicméné 95 % zlstava v kraji, kde byli pdvodné zaregistrovani. Maji
vysoky zajem zapojit se na trh prace. Nepotiebuji povoleni k vykonavani prace. Pouze zaméstnavatel je
povinen informovat, Ze je zaméstnava. Pfiblizné 1000 osob z Ukrajiny je nyni oficialné zaméstnano a u
dalSich cca 200—300 osob neni dle naseho odhadu spinéna informaéni povinnost. Nevime, kolik
ukrajinskych muz( odeslo, nerusi se pracovni pomér u zaméstnavatelt, maji neplacené volno. UP nema
informace o tom, Ze by nékde v KHK odliv ukrajinskych pracovniki omezoval provoz. Ti, co pfichazi ale
nemohou kompenzovat ubytek zaméstnancu, jelikoZz vykonavaji jinou pracovni €innost (matky s détmi).
Ackoli je procento pfichazejicich muzu vys$Si, nez se ocekavalo, jelikoz povinnost odvodu neni u muzu, ktefi
maiji 3 a vice vyZivovanych déti. Cast tvofi Ukrajinci, ktefi na naSem Gzemi jiz pracovali a nyni sv(ij pobyt zde
vice i méné legalizovali. Déle byla diskutovana problematika spojena se zaméstnavanim cizincu.

Diskuze:

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. — je podivuhodny postup vlady, Zze UP CR nebyl zapojen do procesu informovani
0 zamé&stnavani cizincd. Pokud firmy nemaji povinnost informovat UP CR, pak nemtiZzeme mit korektni &isla
k dalsi predikci.

Mgr. Martin Horak — vychazi se z obecné legislativy, obecné neni povinnosti zaméstnavatell, aby hlasili
volna mista. Bylo by Zadouci, aby se plInila informacni povinnost a tim nedochazelo k zaméstnavani na ¢erno.
Nevidi ani kapacity, které by byly schopné provadét kontrolu.

Ing. Jaroslav Bitnar — Broumovsko cca 500 uprchlikl, snaha najit ubytovani, zajistit jazykové kurzy a pro
déti volnoCasové aktivity a snaha nalézt zaméstnani. Naradzi na opakovany problém, nechté&ji zavazné
podepisovat pracovni smlouvy/dohody. Otazkou je, zda jde o narodnostni mentalitu nebo obavu &i psychicky
Sok zpusobeny valkou.

Mgr. Martin Horak — skupina je ruznoroda. Vidi dva divody, které mohou vést k tomuto chovani, prvnim je
ten, Ze velké procento zde ma jiz né&jakou vazbu (zname, pfibuzné) a tyto osoby tu jiZz pracuji na ¢erno a tuto
zkuSenost predavaji nové pfichozim. Druhym ddvodem jsou humanitarni davky, ktera je nyni vyplacena
jednotnou ¢astkou 5000 K¢ kazdému, kdo pfijde — bezpodminecnd, a v kazdém dalSim mésici po dobu péti
mésicl kazdému s podminkou, Zze prokazi, Zze sami nemaji prostfedky pro zivobyti (pokud maiji pfijmy nizsi
nez 5000 K& vznika narok na davku, détem vznika narok v kazdém pfipadé). Na naSich ufadech snaha o
automatizaci, na krajské pobocce UP v Hradci Kralové administruji na 8,5 tis. humanitarnich davek za
posledni 3 tydny. Ministerstvo ale vynechalo veskeré kontroly databazi (UP CR, CSSZ...). Ukrajinci toto ale
nevédi, mohou se obavat, Ze pokud by pracovali legalné, pak pfijdou o davky.

Ing. Jaroslav Bitnar — fesi z hlediska dlouhodobého, kvitoval by kontrolu od UP CR, ale chape, Ze to nelze.
Ing. Jan KFiz — vlastni zkuSenost, cca 70 zaméstnancu z Ukrajiny, panovaly obavy z odchodu, znamenalo
by to zastaveni praci v nékolika oborech. Negativni zkuSenosti se zvysujici se kriminalitou. ZkuSenost i v
ramci zastupitelstva mésta Dvir Kralové nad Labem, feSi problematiku spojenou se zvySujicimi se naklady
v rdmci odpadového hospodaistvi. Apeluje na kontrolovani situace a zvy$eni pravomoci UP CR.

Mgr. Martin Horak — nemUze bohuzel ovlivnit, ale jiz se zpfisnuji kontroly v ramci poskytovani viz. Pfislo i
mnoho Ukrajincu, ktefi neméli jediny doklad totoznosti.

Mgr. Petr Polaéek — zaméstnavatelé by na jednu stranu ocenili pfiliv zaméstnancu, na stranu druhou snad
bude valecny konflikt co nejdfive ukoncen a lidé se budou moci vratit domu. Jak je vnimana moznost, Ze by
tu lidé z Ukrajiny setrvali na stalo?

Mgr. Martin Horak — snahy jsou, ale vSe je feSeno ve spéchu, primarni je ubytovani a finance a péce o déti
a pokud chtéji pracovat a zlstat zde na stalo, pak je to na jejich vili. Vnima oba nazory, jak chut zde zUstat,
tak i touhu vratit se za kazdé situace zpét do domoviny.

Mgr. Jana Hanu$ova — co se tyka setrvani, zaleZi i na obcich a méstech, jak se k tomu postavi. Resi situaci
s umisténim déti i MASky, MPSV CR. Resi se to hodné rtiznorodé a individualné.

Ing. Jaroslav Bitnar — trvaly ubytek obyvatel, snazi se maximalné zaclenit a ubytovat, nasli pro cca 130
uprchlika trvalé vybavené bydleni. Zaméstnano mnoho Polakul, sou€asna strategie je, ze radéji zaméstnaji
trvale ubytovaného nez dojiZzdéjiciho. Problematika je pouze ve spojeni s praci na ¢erno.

Mgr. Petr Polaéek — neni vyhodné pro uprchliky nechavat se zaméstnavat na Cerno, pfisli by o statni
zajmovou podporu. Otazka setrvani je na nich, ale vidi to jako pfileZitost pro primysl i sluzby v CR.



Ing. Ivo Muthsam — zkuSenost z historie a jinych statd, chce to najit zpusob, jak donutit pracovat a s tim
souvisejici kontrolu.

Mgr. Martin Horak — otazka Casu. Vlada ma moznost prodlouzit dobu pobirani davek, pokud tak ucini, pak
pdjde o motivaci pro ty, ktefi pracovat nechtgji. Diky tomu by mohlo i vzriist socialni napéti mezi Cechy a
Ukrajinci.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. — ohledné& pravomoci je to otazka na vladu. Cast ukrajinské populace je nam
mentalné blize nez napf. Polaci, nékteré segmenty doufaji, Ze zde Ukrajinci zlstanou, napf. zemédélstvi,
lesnictvi. Standardné nabizeji ubytovani a smlouvy na dobu neuréitou. Doufaji, Ze k zaméstnanym matkam
pfijedou i dalSi pfibuzni a muzi a tim obsadi volna mista. Otazkou je, jak to bude z dlouhodobého hlediska.
Mgr. Petr Polacek — zadost o zaslani prezentaci.

K bodu 5.

Zaver

Zavérem pan predseda uvedl|, Zze se na Cervhovém zasedani budeme vénovat tématu zaméstnanosti a
dopadu na priimyslové zény na Rychnovsku. Kvétnové zasedani je planovano na Broumovsku a s tim bude
projednano téma HSOU a také zaloZeni Krajského inovaéniho centra.

Nasledné podékoval vdem za Ucast na 11. zasedani Vyboru pro hospodaisky rozvoj a pracovni pfilezitosti,
za jejich prezentace a prispévky a vzhledem k tomu, ze byly vyCerpany vSechny body programu, v ¢ase
18.20 hod. jednani ukondil.

12. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti se uskuteéni v Broumové. Termin a
hodina bude upresnéna.

Mgr. Michal Vejprava PhDr. Jifi Stépan, Ph.D.
ovérovatel zapisu pfedseda vyboru

Zapis sepsala: Bc. Klara Stannerova, tajemnice



