Zapis
z 8. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 2. 12. 2021 od 16:00 hod. v budové Regiocentra Novy Pivovar, Hradec Kralové,
zasedaci mistnost N2.906 - sal Jana Letzela (zastupitelstva) a soucasné prostiednictvim
videokonferenéni mistnosti.

Pritomni: dle prezentni listiny

Pritomni online: Ing. Jaroslav Bitnar, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihackova, Filip Bures, Libuse
VériSova

Omluveni: Mgr. Martin Cervicek, Mgr. Ivana Kudrnacova, Ing. Ivo Muthsam, Josef Dlabola, Mgr.

Martina Ceplova, Mgr. Tomas Tazlar

Pf¥izvani a hosté: Mgr. Arnost Sté&panek, MBA, naméstek hejtmana Kralovéhradeckého kraje, odpovédny
za oblast Skolstvi a sportu
JUDr. Ing. Rudolf Cogan, Ph.D., naméstek hejtmana, odpovédny za oblast financi
Adam Valenta, ¢len Rady Kralovéhradeckého kraje
Ing. Lucie Rovenska, vedouci oddéleni regionalniho rozvoje, Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje
Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobog&ky v Hradci Kralové, Ufad prace CR
Mgr. Karel BaSe, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Mgr. Roman Hasek, feditel, Vys$Si odborna Skola zdravotnicka, Stfedni zdravotnicka
Skola a Obchodni akademie, Trutnov

Program:

1)  Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti hostd, schvaleni
distan¢ni uc€asti, schvaleni ovérovatele zapisu.

2)  Mira nezaméstnanosti a dopady pandemické krize na jednotlivé oblasti zaméstnanosti, napf. segment
cestovniho ruchu. Dopady viladnich opatfeni na oblast zaméstnanosti v nékterych segmentech, napf.
sluzby.

3) Podpora Kralovéhradeckého kraje skrze dotacni programy pro oblast personalu ve zdravotnictvi.

4)  Stfedni zdravotnické Skoly zfizované Kralovéhradeckym krajem — nastupovost uchazecu, absolventi,
dalSi vize rozvoje atd.

5) Rdzné.
6) Zavér.
K bodu 1.

Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti hosti, schvaleni
distanéni Ucasti, schvaleni ovéfovatele zapisu.

Jednani zahajil a Fidil pfedseda Vyboru pro hospodafsky rozvoj a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje PhDr. Jifi Stépén, Ph.D.

Pan pfedseda omluvil Mgr. Martina Cerviéka, hejtmana Kralovéhradeckého kraje, Mgr. lvanu Kudrnacovou,
vedouci odboru regionalniho rozvoje, grantu a dotaci a ¢leny Vyboru Ing. lva Muthsama, Josefa Dlabolu a
pfizvané hosty Mgr. Martinu Ceplovou, Mgr. Tomase Tazlara.

Dale pan pfedseda pfivital pfizvané hosty a ¢leny Vyboru.

Distan¢ni formou se ucastnili ¢lenové Vyboru Ing. Jaroslav Bitnar, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihackova,

Filip Bures, LibuSe Vé&FiSova. Pan pfedseda predstavil novou élenku Vyboru pani Blanku Cihagkovou, ktera
nahradila pana Jifiho Kosa, a pozadal ji o kratké pfedstaveni.

Blanka Cihackova se zaobira problematikou spojenou s bytovou politikou, regionalnim rozvojem,
zdravotnictvim a dopravou. Je zastupitelkou mésta Dobruska a ve Vyboru je za politické hnuti ANO.



Pan predseda podé&koval za predstaveni pani Blance Ciha¢kové a doufa, Ze jednani v ramci Vyboru naplni
oCekavaneé predstavy a téSi se na budouci spolupraci.

Jelikoz byla pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢lent Vyboru (8 pfitomnych + 4 on-line), byl Vybor pro
hospodafsky rozvoj a pracovni pfileZitosti shledan usnasenischopny.

Poznamka: pan Filip Bure$ se uéastnil pasivni formou.

Nasledné pan predseda predstavil program jednani 8. Vyboru, kdy do bodu Ruzné byly opétovné zafazeny
terminy jednani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti na rok 2022.

Pan pfedseda nasledné pozadal o spolupraci pfi ovéfovani zapisu. Na pozici ovéfovatele zapisu se pfihlasil
Ing. Richard Nadvornik.

Mgr. Michal Vejprava vznesl| dotaz na zafazeni jiz zminénych bodu:

a) Problematika krizového planu kraje pro zaméstnanost a podnikani pfi hrozbé kolapsu vyznamného odvétvi
pramyslu (automotive, stavebnictvi,) nebo vefejnych rozpoctu. Existuje néjaky krajsky plan, ktery by dokazal
minimalizovat Skody, které by hrozili pfi vySe uvedenych krizich?

b) Pfehled podpurnych nastroji pro zaméstnanost a podnikani v Kralovéhradeckém kraji. Jaky je aktualni
stav a jaka je vize doplnéni o jednotlivé konkrétni nastroje? Kdo jsou opravnénymi Zadateli o podporu? (stat,
samosprava, soukromé subjekty, jiné)?

PhDr. Jifi St&pan, Ph.D. objasnil problematiku, zminéné body budou projednany v bodé 2.

USNESENI VHRPP/8/19/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. schvaluje

1. program 8. jednani Vyboru pro regionalni rozvoj,

2. pfitomnost hostd,

3. distancni ucast — Ing. Jaroslav Bitnar, Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cihackova, Libuse Vérisova, Filip

Bures,
4. ovérovatele zapisu — Ing. Richard Nadvornik.

Hlasovani:
Pro: 12 Proti: O Zdrzel se: 0

K bodu 2.

Mira nezaméstnanosti a dopady pandemické krize na jednotlivé oblasti zaméstnanosti, napfr. segment
cestovniho ruchu. Dopady viadnich opatfeni na oblast zaméstnanosti v nékterych segmentech, napfr.
sluzby.

Pan pfedseda pfedal slovo Mgr. Martinovi Horakovi, fediteli krajské pobogky v Hradci Kralové, Urad prace
CR, ktery odprezentoval sougasny stav na trhu prace jak z pohledu Kralovéhradeckého kraje, tak ve srovnani
s celou CR, ato i v navaznosti na pandemickou situaci. Potvrdil stav Broumovska, kdy z pohledu dlouhodobé
zaméstnanosti se opravdu jedna o jedinou oblast v KHK povazovanou za HSOU. Déle pan feditel predstavil
programy a projekty Uradu prace CR.

Pan pfedseda podékoval za prezentaci a uved|, Ze k vySe zminénym dotazdm od Mgr. Vejpravy probé&hne
jednani vramci diskuze. Casteéné byl prvni dotaz jiz zodpovézen vramci prezentace Mgr. Horaka
prostfednictvim projektu Outplacement.

Poznamka: prezentace je pfilohou zapisu. Mgr. Martinovi Horakovi byly pfedem zaslany dotazy od Mgr.
Michala Vejpravy. Mgr. Arnost Stépanek, MBA se omlouva z jednéani a v 16.15 hod. odchézi.

Po prezentaci nasledné probéhla diskuze pfitomnych k dané problematice, hlavni témata diskuze:
zaméstnavani na c&erno, pobirani davek v nezaméstnanosti, zaméstnavani pracovnikll ze zahranidi,



zaméstnani x vzdélanost, exekuce, ekonomicka krize, nastroj podpory na zfizeni pracovniho mista, vznik
Centra pro digitalni inovace, role kraje a jeho kompetence v ramci podpurnych prostfedkd pro zaméstnanost.

Poznéamka: Mgr. Petr Polacek a Mgr. Martin Horak se omlouvaji z jednéani a v 17.30 hod. odchazi.

USNESENI VHRPP/8/20/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfileZitosti

I. bere na védomi ) .
informace tykajici se miry nezaméstnanosti a program0 poskytovanych Ufadem prace CR.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzel se: 0

Poznamka: online hlasovéani se Géastnili Mgr. Martin Hanousek a Blanka Cihéckova.

K bodu 3.
Podpora Kralovéhradeckého kraje skrze dotaéni programy pro oblast personalu ve zdravotnictvi.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. zminil, Ze KHK po mnoha let podporuje vybrané obory zdravotnické, a to
prostfednictvim stipendijnich program(. V této navaznosti pfedal slovo Mgr. Karlovi BaSe, ktery predstavil
danou tématiku. KHK v roce 2011 zfidil Zdravotnicky nadacni fond KHK, od roku 2016 je Fond donatorem
stipendii pro studenty poslednich roénikii lékarskych fakult z celé CR, podminkou je, Ze student bude
po vymezenou dobu puUsobit ve zdravotnickém zafizeni na uzemi KHK. V jednotlivych letech prostfednictvim
Fondu bylo proplaceno vice jak 21 mil. K&, realné ziskano 146 novych Iékafu plsobicich v nemocnicich
na uzemi KHK v nasledujicim slozZeni: 86 Hradec Kralové, 20 Ji€in, 23 Nachod, 7 Trutnov, 1 Rychnov nad
Knéznou, 5 soukroma ambulance, 4 stipendisté dosud neoznamili, ve kterém zdravotnickém zafizeni budou
pusobit (termin 31. 12. 2021). Dale KHK podporuje nadacni fondy zfizené pfi jednotlivych nemocnicich
v KHK, jejich zaméfeni stipendijnich programu je na ziskavani nelékarského personalu, fondy jsou zfizeny
mésty, KHK zde pusobi pouze jako poskytovatel dotace na realizaci stipendijnich programu, pravidla
stipendijnich program( jsou na jednotlivych nadacénich fondech.

V ramci diskuze byly objasnény informace tykajici se dané problematiky:

- Neni zdroj informaci kolik z téch 146 podpofenych Iékail po skonéeni vymezené doby se presunulo
na jiné pracovisté mimo KHK.

- 98 % ucastniku stipendijniho programu zaméfeného na budouci Iékafe pochazi z Lékarské fakulty
UK v Hradci Kralové.

- Nediktujeme kandidatum, do které nemocnice maiji jit, podminka je jen uzemi Kralovéhradeckého
kraje a pusobeni v podporovaném oboru po vymezenou dobu.

- Ve spolupraci s nemocnicemi je mozné urcit prioritni obory — dle aktudlnich potfeb jednotlivych
nemaocnic.

- Absence stipendistl — novych Iékafl v Méstské nemocnici, a. s., Dvlr Kralové nad Labem.

- Kazdy Skolitel maze Skolit max. 2 stipendisty, cozZ v souvislosti s problematikou nedostatku pediatrt
zpusobuje v naSem zdravotnictvi znaéné komplikace.

- Mozny stipendijni program, pro pfilakani zaméstnancu do potfebnych regiona.

- Pozadovany zavazek pro sestry Cerpajici dotaci €ini 36 mésicu a stipendium 80 tis. K&, coz neni az
tolik atraktivni. Pokud nejde navysit Eastku stipendia, pak moznost zkraceni zavazku.

Poznémka: Bc. Zdenék Lhota se omlouvé z jednéni a v 17.45 hod. odchazi.

USNESENI VHRPP/8/21/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. doporucéuje
Radé Kralovéhradeckého kraje a Zastupitelstvu Kralovéhradeckého kraje nadale podporovat Stipendijni
program Zdravotnického nadacniho fondu Kralovéhradeckého kraje.



Hlasovani:
Pro: 10 Proti: O Zdrzel se: 0

Poznamka: online hlasovani se ucastnili Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cinackova, Libuse Vérisova, Ing.
Jaroslav Bitnar.

K bodu 4.
Stredni zdravotnické Skoly ziizované Kralovéhradeckym krajem — nastupovost uchazecu, absolventi,
dalSi vize rozvoje atd.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. predal slovo Mgr. Romanovi Haskovi, Fediteli Vy$§i odborné $koly zdravotnické,
Stfedni zdravotnické Skoly a Obchodni akademie, Trutnov.

Pan feditel Mgr. Roman Hasek podékoval za pozvani a jesté predtim, nez odprezentoval sou€asny stav skol
pfipravujici budouci pracovniky pro oblast zdravotnictvi, omluvil PaedDr. Sofiu Lamichovou, feditelku VySsi
odborné Skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly, Hradec Kralové, ktera se dnesniho jednani
nemohla zu&astnit. Hovofi i za ni, jelikoz maji obdobné vysledky i postiehy a velmi Uzce spolupracuiji.

Pan feditel pfedstavil Skolu, studijni obory, jeji spadovou oblast, umisténi absolventl, a v samotném zavéru
pozadal KHK o zachovani pfizné a zarovenn o podporu motivaénich a prospéchovych stipendii. Jedna
z nevyhod je, Ze na VOS plati $kolné 3000 K& / rok. To na VS neni. Motivaéni stipendium hradi $kolné a
v pfipadé pékného prospéchu je jesté moznost ziskat prospéchové stipendium. V ramci nepfimé podpory by
uvitali masivni PR podporu oboru, podporu studia na VOS. Cht&ji op&tovné pozadat o podporu projektu
»otuduj na zdravce®. Kvituji snahu o zlepSeni pfistupu a interpersonalnich vztah(l, o podporu rovhomérné
vybavenosti a modernizaci nemocnic v celém KHK, o feSeni chybéjicich kapacit v nemocnicich. Usiluji
o ziskani titulu pro absolventy VOS ,Profesni Bakalar a s tim souvisejici zmirnéni absolutorii, kdy na VOS
jsou ztizené podminky pro zkousku z anglického jazyka. A rovnéz zadaji o podporu vybavenosti Skol a
rozSifovani kapacit skol.

Na zakladé optimalizace $kol byl objekt Stfedni $koly pramyslové, textilni a polygrafické, Cerveny Kostelec
pfidélen Stfedni primyslové Skole Otty Wichterleho, Hronov, ktera nyni tento objekt opousti a dava ho
k dispozici pravé VOS zdravotnické, SS zdravotnické a OA Trutnov. Cimz by mohlo dojit k rozsifeni obort,
VOS by mohla byt odsunuta do této nové budovy, kde budou zaloZzeny nové obory tipu masér ve zdravotnictvi
a nutriéni asistent, asteéné se rozsifi obor pro praktické sestry. Skolni budova v Cerveném Kostelci bude
predana v souCasném stavu, tj. plné vybavena. V feSeni je rovnéz nabor novych studentu/zakud, zajem
o obory je, bude ale tfeba medializace. Obavali se covidové situace, ze klesne zajem o obor, ale opak je
pravdou, zajem spiSe posilil. DneSni situace je ale vice vyhrocend, doufa se, Ze to nepoSkodi renomé a
sestry zUstanou cenéné.

Poznamka: prezentace je pfilohou zapisu. Ing. Jaroslav Bitnar se omlouva z jednani a v 17.55 hod. odchazi.

Po prezentaci nasledné probéhla diskuze pfitomnych k dané problematice, hlavni témata diskuze:
spoluprace krajské nemocnice s krajskou stfedni Skolou, mozna spoluprace s Laznémi Velichovky,
medializace patefnich nemocnic.

USNESENI VHRPP/8/22/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

|. bere na védomi
informace o situaci z hlediska vySSiho a stfedniho zdravotnického vzdélavani a informace o VysSi odborné
Skole zdravotnické, Stredni zdravotnické Skole a Obchodni akademii, Trutnov,

II. doporuéuje
Radé KHK pokraCovat v podpofe stipendii motivacnich a prospéchovych na Vy3Si odborné Skole
zdravotnické, Stfedni zdravotnické Skole a Obchodni akademii, Trutnov,

lll. doporucuje



Radé KHK pokraCovat v pfipravach rozsifeni aktivit VySsi odborné skoly zdravotnické, Stfedni zdravotnickeé
Skoly a Obchodni akademii, Trutnov v ramci dalSich oboru,

IV. doporucuje

Radé Kralovéhradeckého kraje a Zdravotnickému holdingu Kralovéhradeckého kraje rozSifeni kapacit pro
praxe Vv holdingovych nemocnicich Kralovéhradeckého kraje pro VysSi odbornou $kolu zdravotnickou,
Stfedni zdravotnickou Skolu a Obchodni akademii, Trutnov.

Hlasovani:

Pro: 9 Proti. 0  ZdrZel se: 0

Poznamka: online hlasovani se ucastnili Mgr. Martin Hanousek, Blanka Cinackova, Libuse Vérisova.

K bodu 5.
Razné
PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. navrhl terminy jednani Vyboru pro HRPP pro rok 2022.

20.01.2022
24.02.2022
07.04.2022
05.05.2022
23.06.2022
15.09.2022
24.11.2022
08. 12. 2022

USNESENI VHRPP/8/23/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti

I. schvaluje
terminy jednani Vyboru pro HRPP pro rok 2022.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: 0 Zdrzel se: 0

K bodu 6.

Zaver

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. pfedstavil témata pro dalsi jednani Vyboru, vybidl ostatni pro pfedloZeni pfipadnych
dalSich namétu pro jednani, a to i v€etné moznych mist pro konani vyjezdniho zasedani.

Mgr. Michal Vejprava kvitoval tématiku ohledné silnych regiond, ale vénoval by pfednostné péci tém slabsim
regiontim, v€etné konkrétnich pfikladu dobré praxe.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D. uvedl, Ze se vratime v ramci jednani do slabych regiont a pokusime se najit
konkrétni moznosti podpory v takovych mezich, které ma Vybor k dispozici. Nasledné podékoval vSem za
ucast na 8. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti, za jejich prezentace a pfispévky
a vzhledem k tomu, Ze byly vyCerpany vSechny body programu, v ¢ase 18:35 hod. jednani ukongil.

9. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti se uskuteéni dne 20. 1. 2022, v budové
Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, v sale Zastupitelstva, od 16:00 hod.

Ing. Richard Nadvornik PhDr. Jifi Stépén, Ph.D.
ovérovatel zapisu pfedseda vyboru

Zapis sepsala: Bc. Klara Stannerova, tajemnice



