Zapis
z 10. jednani Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 13. ¢ervna 2018 od 15:00 hodin v zasedaci mistnosti Karla Polacka 9-P1.905
v budoveé Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové, Pivovarské ndmésti 1245

Pfitomni: Martin Hanousek, Jaroslava Blazkova, Jan Janecek, Katefina Jelinkovd, Lucie
Pottckova, Jifi Skop, Miroslav Vlasak

Omluveni: Miroslav Addmek, Eva Bartosova, Jan Jificka, Jiti Kalal, Petr Lanta, Jifi Riha, Andrea
Turkova

NepfFitomni:

Tajemnik: Jindra Smejkalova (omluvena)

PFizvani: Mgr. Martina Berdychovda (omluvena), Ing. Radka Duskova, Mgr. Ivana Kudrnacova

(omluvena), PaedDr. Markéta Stuchlikovd, RNDr. Jifi Ort, Mgr. Martin Hordak,
Mgr. Jana Hanu$ova, Nadézda Pozlerova, Jana Hanusov4, Bc. Karel Simek

Clenové Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje:

Program:

1. Zahajeni, schvaleni zdvazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu

2. Studie narok( pracovni sily a usidlovani pracovnik( v prlimyslové zéné Solnice - Kvasiny
3. Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+

4. R0zné, diskuze, zavér
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K bodu 1

Zahajeni, schvaleni zavazného programu jednani a volba ovérovatele zapisu

Desaté jednani Vyboru pro hospodaiskou spolupraci a pracovni prilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje (dale téz jen ,vybor”) v 15:10 hodin zahdjil a fidil predseda vyboru
Mgr. Martin Hanousek. Pfedseda vyboru pfivital pfitomné ¢leny a hosty, ktefi byli na jednani
pfizvani k prezentaci a diskuzi nad tématy jako je studie narok( pracovni sily a usidlovani
pracovnikd v primyslové zéné Solnice — Kvasiny a Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2021+.

Pfedseda konstatoval, Ze vybor neni usnaseni schopny; pfitomno bylo pouze 6 ¢lent vyboru. Déle
informoval pfitomné o kratkém zpoZzdéni pana Miroslava Vlasaka z dlvodu naléhavych pracovnich
ukond.

Pfedseda vyboru seznamil ¢leny vyboru s programem jednani a vyzval je k jeho pripadnému
doplnéni. Nebyl poddn navrh na doplnéni programu. Zaroven pfitomné upozornil, Ze Mgr. lvana
Kudrnacovd se zpracovnich dlvodl omlouvd zjedndni a bod ¢ 3 ,Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2021+ bude prezentovan Bc. Karlem Simkem.

Pritomni ¢lenové Vyboru pro hospodarskou spoluprdci a pracovni ptilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje se shodli na nize uvedeném programu jednani:

1. Zahajeni, schvaleni zdvazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu

2. Studie ndrokl pracovni sily a usidlovani pracovnik( v prlimyslové zéné Solnice - Kvasiny
3. Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+
4

RUzné, diskuze, zavér.

Predseda vyboru navrhl pani Katefinu Jelinkovou jako ovérovatelku zapisu; tato souhlasila.

Pfitomni ¢lenové Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje se spolecné shodli, Ze postu ovérovatele zapisu se ujme pani Katefina
Jelinkova.

K bodu 2
Studie naroku pracovni sily a usidlovani pracovnikli v primyslové z6né Solnice - Kvasiny

Pfedseda vyboru vyzval Mgr. Janu HanuSovou k predstaveni Studie narokl pracovni sily
a usidlovani pracovnik( v pramyslové zéné Solnice — Kvasiny.

Mgr. Jana HanuSova zpfistupnila obecné informace k aktudlnimu stavu v oblasti dopravni
infrastruktury, bydleni, bezpecnosti, Zivotniho prostredi, vefejnych sluzeb a ob&anské vybavenosti,
lidskych zdroji a ekonomiky; ndsledné uvedla mnohd opatreni, kterd mohou vést ke zlepSeni
stdvajici situace v primyslové zéné Solnice - Kvasiny. Poté se podrobnéji zaméfila na potencionalni
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uspokojeni potieb zaméstnanci a jejich rodin ve vazbé na podporu usazovani pracovnikd (expat()
v priimyslové zéné&, které v ramci zaméstnavatelskych podnikatelskych subjektd vévodi SKODA
AUTO a. s. (cca 77 %). Zaméstnanci stath Evropské unie tvofi témér 1/3 vSech zaméstnanych
v regionu, pricemz prevazna vétsina téchto pracovnik( je tvorena pracovniky polské narodnosti
(cca 91 %); kmenovi zaméstnanci polské narodnosti zatim stdle lehce prevysuji pocty polskych
agenturnich zaméstnancu. Vétsinovy podil zahrani¢nich zaméstnancli zemi nespadajicich pod
Evropskou unii tvofi pracovnici ukrajinské narodnosti (94 % pracovnikl z celkového poctu
zahrani¢nich pracovnikli mimo EU). Mezi nejpalcivéjsi problémy regionu se fadi: vysoka
koncentrace automobilové dopravy a s tim spojend hlukova zatéz, castd tvorba kolon,
nedodrzovani dopravnich pravidel apod., nedostatek parkovacich mist, zvySené mnozstvi odpadu
apod.

Region vsak patfi k 6. nejbezpecnéjsim regionlm v republice. V rdmci bezpecénosti byla v tomto
regionu posilena bezpecnost prostiednictvim zvySeni poctu policistd a straznikl, zfizeni
detaSovaného pracovisté odboru Cizinecké policie KRP KHK v Solnici a prostfednictvim vzniku
Koordina¢niho centra pro cizince v prlimyslové zéné Solnice — Kvasiny.

Ve zdravotnictvi je nutné fesit pfimo krizovou situaci, na strané jedné se v této oblasti projevuje
vyrazny nedostatek praktickych |ékafd a stomatologli, na strané druhé se potykdme
s nedostatec¢nou informovanosti zaméstnancl o rozsahu a moznostech poskytovani |ékarské péce
apod.

Otézka problematiky bydleni na Rychnovsku je v sou¢asné dobé velmi oZzehava, nebot ceny najm
a nemovitosti neustdle vzriistaji a pohybuji se na hranici Unosnosti; presto je poptavka po bydleni
vySSi nez aktudlni nabidka. Z dosavadnich analyz vyplyva, Ze k uspokojeni soucasné poptavky je
tfeba poskytnout cca 3 125 byta. Cizinci vyuZivaji 3 mozné typy, resp. formy bydleni, a to vlastnické
bydleni, najemni bydleni v obecnich bytech a v neposledni rfadé také bydleni v ubytovnach.
Kralovéhradecky kraj v ramci koncepéniho pristupu v oblasti bydleni planuje nejen stabilizovat
Uzemi a podpofit priliv dalsi pracovni sily, usazovani novych obyvatel véetné partnert / rodin
a zvyseni poctu trvale bydlicich obyvatel v zemi, nybrz i zajistit eliminaci nezadoucich jevd jakymi
jsou napft. nelegdlni ubytovny.

V pribéhu projednavani tohoto bodu se na jednani vyboru dostavil Miroslav Vlasak. Celkovy pocet
pritomnych clenl ve stavajici moment bylo 7; vybor vsak stale nebyl usnaseni schopny z diivodu
nizkého poctu pritomnych ¢lenl (minimalni poZzadovany pocet pro usnasenischopnost vyboru je 8
pfitomnych ¢lena).

Diskuze:
Martin Hanousek, Jan Janecek
Mgr. Martin Horak

Mezi ¢leny vyboru se strhla diskuze ke kritériim podpory ve smyslu - kdo ma byt podpofen
za UCelem prestéhovani, jakym zplUsobem bude probihat zacleriovani pracovnik(i, kdo ma byt
hlavnim aktérem a investorem v rdmci stavby a zajisténi bydleni apod. Clenové vyboru se rovnéz
dotazovali na objekt v Rychnové nad Knéznou, ktery je uréen k rekonstrukci na 13 bytovych
jednotek a prilehlych 15 parkovacich mist. Dalsi dotazy byly mifeny na vybér, resp. kritéria vybéru
obci, které mohly do 31. 5. 2018 pozadat o dotaci na vystavbu a zajisténi bydleni pro pracovni sily.
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Pfedseda vyboru Mgr. Hanousek v zavéru diskuze doporucil, aby se v pripadé aktivni role
Kralovéhradeckého kraje v podpofe obci v oblasti ndjemniho bydleni zvyhodnily projekty
zamérené na feSeni i dalSich problém( — predevsim co do pomoci obcim s preménou brownfields.

K bodu 3
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+

PFedseda vyboru vyzval Bc. Karla Simka k predstaveni Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2021+.

Pan Karel Simek byl pfizvan na jednani vyboru k prezentaci daného tématu, nebot Mgr. Ivana
Kudrnacova se z jedndni z naléhavych pracovnich dlivodd omluvila.

Pan Karel Simek podal podrobné informace k p¥ipravé nové strategie, jejiz tvorba je v ramci
realizace projektu ,Rozvoj Kralovéhradeckého kraje — chytre, efektivné, s prosperitou” podporena
z Operacniho programu Zaméstnanost. Projekt je zaméfen na rozvoj koncepcéniho pfistupu
v oblasti regionalniho rozvoje Kralovéhradeckého kraje a s tim souvisejici uplatnéni modernich
pfistupl v regiondlnim rozvoji, SMART FeSeni, principll partnerstvi a udrzitelného rozvoje. Projekt,
jehoz realizace je pldnovdna na obdobi 1. 3. 2018 az 31. 10.2019, si stavi za cil definovat potieby
a priority kraje, provézat krajskou strategii s prioritami regionalniho rozvoje Ceské republiky
a pfipravit se na programové obdobi Evropské unie po roce 2020. Za zakladni pilife udrzitelného
rozvoje jsou povazovany tyto tfi: ekonomicky, socidlni a environmentalni; tyto jsou tematicky
soustfedény na Strategii zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021+, Strategii
investicnich pfrilezitosti Kralovéhradeckého kraje, Koncepci zdravi v Krdlovéhradeckém kraji
a Ucelenou politiku samospravy Kralovéhradeckého kraje o vodé. Spoluprace na projektu vyzaduje
zapojeni Regionalni stalé konference (RSK), pracovnich skupin RSK, odbor( Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje, odbornych platforem plsobicich vkraji (Pakt zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, Krajskd energetickd skupina),
regionalnich odbornych pracovnikt, odborné verejnosti, politické reprezentace kraje a pracovnik(
regionalni agentury CIRl. Tito aktéfi vyznamné spolupracuji a usiluji o vybudovani
Kralovéhradeckého kraje jako ,Chytrého regionu” (portal www.chytryregion.cz). Co
do ekonomického pilite pan Karel Simek neopomnél zminit ddleZitost podpory vyzkumu a inovaci,
s ¢imzZ je nedilné spjato budovani regionalni inovaéni znacky (krajského marketingového brandu),
déle pak podporu podnikani v ndvaznosti napf. na ¢innost Regiondlniho centra podpory socialniho
podnikani, Czechninvestu (v ramci pasportizace podnikatelského prostredi) ¢i Evropské textilni
inovacni platformy (RegioTex). Socidlni pilif se v ndvaznosti na Zdravi 2020 — Narodni strategii
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci koncentruje na koncepci zdravi v Krdlovéhradeckém
kraji s cilem zlepSit zdravi obyvatel, snizit nerovnosti v oblasti zdravi a posilit roli mistni spravy
v oblasti ochrany zdravi. V mezich environmentalniho pilife je prioritné feSena oblast vody,
zejména uceleni spravy hospodareni s vodou.

Diskuze:
Eva Blazkova
PaedDr. Markéta Stuchlikovd, Ing. Radka Duskova, Mgr. Martin Hordk

Pani Eva Blazkovda se blize dotazovala na ,Chytry region”, ktery vyuziva tzv. ,chytrych feseni,

pristupl, produktl a technologii“ v ndvaznosti na potreby kraje, mést a obci a soustifedéné rozviji
partnerskou sit: KHK — CIRI — ITI — MEST — CZECHINVEST — UHK - ... Ve své podstaté se jedna
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http://www.chytryregion.cz/

o inovativni feSeni pro rozvoj obci a mést, jez mimo jiné nabizi informace k dotacim pro obce,
databazi projektd, strategické dokumenty, realizaci tematicky zamérenych worskhop( (napf.
na dopravu, hospodareni s vodou) apod.

Pani Radka Duskovd vznesla dotaz na digitalni vzdélavani. Toto téma by mélo byt téz
nedomyslitelné zahrnuto v rdmci tvorby strategickych dokument.

Predseda vyboru polozZil dotaz tykajici se pravé tvorené problémové analyzy, kterd by méla byt
diskutovana v pribéhu srpna ¢i za¢dtkem zari. V dané souvislosti pfedseda vyboru upozornil, Ze
fada starostl by ocenila, pokud by zpracovani strategie bylo v mnoha ohledech konkrétné;si.
Mgr. Martin Horak v této ndvaznosti zminil tvorbu akénich pland.

K bodu 4
Razné, diskuze, zavér

GDPR

Predseda vyboru upozornil na platnost Smérnice €. 26 k ochrané osobnich udaju dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl); tato smérnice je platna od 25. 5. 2018.

Predsedajici vyzval pfitomné k dalSim podnétlim k diskuzi. Dalsi podnéty ze strany ¢lenl vyboru
nevzesly.

PFisti jednani vyboru:

Pfedseda vyboru avizoval jedendcté jednani vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni
prilezitosti, které se uskutecni ve stfedu dne 12. 9. 2018 od 15:00 hodin.

Vsechny body programu byly vyéerpany.

Desaté jednani vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni prilezitosti bylo ukonceno
dne 13. 6. 2018 v 16:50 hodin.

Martin Hanousek Katefina Jelinkova
predseda vyboru ovérovatel zapisu

Zpracovala: Jindra Smejkalova
V Hradci Kralové dne 29. 6. 2018
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