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Zpracovat kompetencni model + Kompetencni model je zvefejnény a 12/2013
@ Zaijistit planovany a fizeny rozvoj hodnoceni a nastavovani kariérnich plana
E zaméstnancl na zakladé kompetem":nl'ho se od néj odviji
= profilu pro jednotliva pracovni mista
w
£ Zavést vzdélavaci kurzy pro manaZery + Smernice k planovani a realizaci osobniho 12/2014
K= a zameéstnance rozvoje zaméstnancu KU je zpracovana
% Stanovit metody, nastroje a postupy pro avyuzivana
0 vzdélavani a rozvoj zaméstnancl
-
= Realizovat cyklické vzdélavaci aktivity + Systém internich Skoleni je zaveden a je 12/2013
(interni §koleni zaméstnanci KU) soucasti planu vzdélavani zaméstnancu
Zavest system karierniho postupu @ * Norma planu nastupnictvi je zpracovanaa 12/2015
3 postupuje se podle ni
_g Zpracovat a vyhodnocovat plan @ * Vlyhodnoceni planu adaptace s provazanim|| 12/2013
° adaptace na stanoveni osobniho priplatku je
= Provazat spineni planu adaptace na stanoveni zapracovano do normy k transparentnimu
osobniho pfiplatku pro nové zaméstnance motivacnimu systému

ves PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
() Interni zajisténi Ef H PN LOSEZOROE  vaSisupouCNosT
- T Hpymneskl UNe

. sewgw e A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
@ Externi zajisteni



Vybrané SMART cile 2/3

5 _.2‘ Zkvalitnit komunikaci s dulezitymi * Nové nastroje pro komunikaci 06/2013
2 S || skupinami stakeholders s jednotlivymi skupinami zakazniku jsou
0 I vytvofeny a vyuZivany
N

Aktivné komunikovat a podporovat @ « Aktivni ucast vedeni KU na praci Po celou
'E ® || zmény, dikladné vysvétlit motivaci zmén, v projektovych tymech u kli€ovych dobu
E = || zapojit co nejvice zaméstnancu do realizace strategickych zmén realizace
i 2 || zmén, pribézné informovat o dosahovaném + Zapojeni alespori 20 % zamé&stnancl Ufadu|| strategie

pokroku do préce v projektovych tymech
> Zajistit transparentni vyplaceni cilovych + Systém vyplaceni cilovych odmén je 12/2013
28 odmén nastaven
% 2 + Soucasti systému je posileni nenarokové

sloZky platt zaméstnancl (10 % z vydélku)

i Udrzet dlouhodobé nizké personalni @ + Rozpoctovy vyhled je pfipravovan v 12/2013
é ﬁ‘ naklady souladu se strategii nakladového vidce
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T Zpracovat strategii rozvoje lidskych @ Strategie rozvoje lidskych zdroju je 12/2014
[\*]
% zdroju (s vyuZitim personalni strategie) Zpracovana a zverejnéna
o3
© 0 || Zavést transparentni motivacni systém @ » Norma pro odménovani zaméstnanct je 12/2012
;' e Zpracovana a postupuje se podle ni
NG :
@ S || Posilit kompetence a odpovédnosti @ . Organiza&nifad je relevantnim zptsobem || 01/2013
L @ || utvaru personalnich véci a vzdélavani upraven
g= s dUrazem na implementaci personalni » Zmény jsou promitnuty do pracovnich
o strategie a s durazem na zpracovani strategie napini a popisu pracovnich mist
7] rozvoje lidskych zdrojt
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