Cile komunikacni strategie

Cil 1: VeFejnost KU jako instituci diivéfuje a ma pocit, Ze k nim pristupuje spravedlivé
a profesionalné a Ze jeho zaméstnanci s nimi jednaji otevi‘ené, korektné a pratelsky

Cil 2: VeFejnost vnima KU jako otevienou a prithlednou instituci, v niZ je snadné se orientovat a
ktera je vstiicna k jejich podnétim

Cil 3: KU p¥i poskytovani informaci postupuje liberalné
Cil 4: Okoli vnima KU jako uiad poskytujici kvalitni a efektivni sluzbu

Cil 5: KU je povaZovan za vstiicného, rychlého a spolehlivého partnera ze strany ostatnich
partneri (zakladanych a ziizovanych organizaci, obci, ministerstev)

Cil 6: KU co moZna nejlépe vyuziva nové informacni a komunikacni technologie a kanaly s cilem
zajistit hladky tok informaci jak v ramci svého tiadu, tak i smérem ke v§em ostatnim
partnerim

Cil 7: V ramci své pFistupnosti je KU povaZovin za jednoho ze zprostiredkovateli piistupu
Kk celé vefejné spravé

Cil 8: Zaméstnanci KU maji pocit, Ze jsou dobie informovani o ¢innosti a rozvoji vlastniho
uradu a Ze jsou povazZovani za jeho divéryhodnou a vyznamnou soucast
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